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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. PENDAHULUAN 

 STIKES Bali berdiri tanggal 10 Mei 2005 dan berubah bentuk menjadi Institut 

Teknologi dan Kesehatan Bali (ITEKES Bali) pada tanggal 14 Maret 2019. Saat ini 

memiliki Misi “Menjadi pusat inovasi teknologi kesehatan yang berkarakter dan 

berwawasan global”. ITEKES Bali dengan AIPT B memiiliki 10 Prodi yaitu Sarjana 

Keperawatan (Akreditasi B), Profesi Ners (B), DIII Keperawatan (B), DIII Kebidanan 

(B) dan DIV Keperawatan Anestesiologi (Akreditasi C), Magister Keperawatan, Sarjana 

Kebidanan, Profesi Bidan, Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas, Sarjana Teknologi 

Pangan. 

ITEKES Bali merupakan bagian dari sekian banyak perguruan Tinggi yang ada 

di Indonesia. Jika dikaitkan dengan sejarah berdirinya, ITEKES Bali merupakan 

pendidikan Tinggi swasta di bidang kesehatan yang pertama di pulau Bali. Dengan 

memperhatikan perkembangan yang terjadi di sekeliling ITEKES Bali serta 

perkembangan pada tingkat nasional dan global, bahwa dengan semakin tumbuh dan 

berkembangnya institusi pendidikan tinggi sejenis  dengan berbagai sebutan seperti 

Sekolah Tinggi, Akademi, Institut, dimana semua itu merupakan tantangan bagi 

ITEKES Bali untuk dapat tampil unggul dan terdepan dalam mencetak tenaga-tenaga 

kesehatan profesional. Jika kita amati jumlah siswa SMA dan SMK di Bali, dengan 

jumlah Pendidikan tinggi yang ada di Bali yang menawarkan untuk dijadikan pilihan, 

maka STIKES Bali berjuang lebih giat dalam mempromosikan kampus dan kegiatan-

kegiatan unggulan yang dimiliki. Disamping itu juga adanya program studi bidang 

kesehatan yang sudah tidak diminati lagi oleh masayarakat dengan berbagai alasan 

seperti: lulusannya banyak yang tidak diangkat, peluang kerja tidak ada dan lain 

sebagainya, merupakan tantangan tersendiri bagi ITEKES Bali untuk mengubah strategi 

dalam mencari calon mahasiswa baru di tahun ajaran 2020/2021. Oleh karena itu, salah 

satu langkah strategis yang diambil oleh ITEKES Bali untuk menyongsong pendaftaran 

mahasiswa baru yang akan di buka mulai tanggal 3 Desember 2019 adalah dengan 

menggunakan sistem IT terintegrasi, kunjungan ke sekolah dan perekrutan mahasiswa 
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secara online, selain menyiapkan kesempatan kerja baru dengan difasiltiasi MoU dengan 

instansi-instansi terkait baik dalam maupun luar negeri. 

Untuk memberikan laporan kinerja ITEKES Bali di tahun 2019 yang meliputi 

upaya-upaya yang telah dilaksanakan serta hasil-hasilnya, permasalahan dan rencana 

tindak lanjut, maka dilaporkan secara lengkap pada Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 

2019.  

 

B. STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

ITEKES Bali dalam melaksanakan Tridharma perguruan tinggi tunduk dan taat 

pada peraturan perundangan antara lain sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

pendidikan Tinggi 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan 

Dosen 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga 

Kesehatan 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2014 Tentang Keperawatan 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia  

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Nomor 73 tahun 2013 Tentang 

Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Pendidikan Tinggi 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 4 tahun 

2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 

2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 

2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 
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11. Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 

2014 Tentang Ijazah, Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi 

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 87 Tahun 2014 Tentang 

Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi 

13.  Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 26 Tahun 2015 Tentang Registrasi Pendidik pada Perguruan Tinggi, 

14. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, 

15. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 100 Tahun 2016 Tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran Perguruan 

Tinggi Negeri, dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan Izin Perguruan Tinggi Swasta 

16. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 257/M/KPT/2017 Tentang Nama Program Studi pada Perguruan Tinggi 

Selain peraturan perundangan tersebut, ITEKES Bali juga memiliki tujuan strategis 

sesuai dengan Renstra sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pendidikan berkualitas dan berkarakter berdasarkan perkembangan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dibidang pendidikan dan kesehatan dengan tetap 

menunjung kearifan local 

2. Meningkatkan penelitian yang berkualitas untuk menghasilkan produk intelektual 

unggul yang berkontribusi dalam pengembangan IPTEK dibidang pendidikan dan 

kesehatan 

3. Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat 

4. Memantapkan kemitraan dengan lembaga pendidikan dan institusi lain di dalam 

maupun luar negeri 

5. Memantapkan sistem pengelolaan institusi dan penjaminan mutu yang baik dan 

transparan 

6. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan dibidang pendidikan dan 

kesehatan 
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C. PENCAPAIAN TAHUN 2019 

Pada bagian ini, dilaporkan pencapaian-pencapaian utama ITEKES Bali di 

tahun 2019 yang meliputi peringkat perguruan tinggi, penerimaan mahasiswa baru, 

kelulusan uji kompetensi nasional, prestasi dosen dan mahasiswa. 

 

1. Peringkat Perguruan Tinggi 

Berdasarkan pemeringkatan perguruan tinggi yang dilakukan oleh Kemristek 

& Dikti tahun 2018, STIKES Bali berada pada peringkat 427 dari 2010 perguruan 

tinggi non vokasi di seluruh Indonesia berdasarkan penilaian dari SDM, 

kemahasiswaan, kelembagaan, penelitian dan PPM, serta inovasi. 

 

Gambar 1. Hasil peringkat perguruan tinggi tahun 2018 

 

2. Penerimaan Mahasiswa Baru 

 Jumlah mahasiswa baru yang diterima STIKES Bali tahun 2019 adalah 415 

orang termasuk Program B dan Program Rekognisi Pembelajaran Lampau. Yang peru 

dicermati dari penerimaan mahasiswa tersebut adalah penurunan yang signifikan pada 

mahasiswa di Prodi DIII Keperawatan dan DIII Kebidanan sehingga diperlukan upaya 

yang lebih baik untuk meningkatkan jumlah mahasiswa tersebut di tahun 2019. 

Tabel 1.1 Jumlah penerimaan mahasiswa baru tahun 2019 

Prodi Jumlah Mahasiswa 

1. Prodi S2 Keperawatan 25 

2. Prodi SI Keperawatan Reguler 129 

3. Prodi SI Keperawatan Program B 41 

4. Prodi SI Kebidanan 15 

5. Prodi SI Farmasi Klinik dan Komunitas 10 

6. Prodi SI Teknologi Pangan 4 

7. Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi 106 

8. Prodi DIII Keperawatan 17 

9. Prodi DIII Kebidanan 4 

10. Prodi DIII Keperawatan RPL 64 

Total 415 
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 Gambar 2. Grafik Penerimaan Mahasiswa Baru 2017-2019 

3. Kelulusan Uji Kompetensi Nasional 

Sesuai dengan UU Nomor 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan dan UU 

Nomor 38 tahun 2014 tentang Keperawatan, setiap mahasiswa diwajibkan untuk 

mengikuti ujian kompetensi nasional. Terdapat kenaikan yang cukup signifikan pada 

persentase kelulusan uji kompetensi mahasiwa Ners dan DIII Keperawatan dari tahun 

2017 ke tahun 2019, namun terjadi sedikit penurunan persentase kelulusan pada Prodi 

DIII Kebidanan. 
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 Gambar 2. Grafik Kelulusan First Taker UKOM 2017-2019 

 

4. Prestasi Dosen dan Mahasiswa 

 Tahun 2017,dosen dan mahasiswa ITEKES Bali memperoleh berbagai 

penghargaan pada tingkat lokal, regional dan nasional. 

Tabel 1.3 Prestasi dosen ITEKES Bali tahun 2019 

NO NAMA DOSEN PRESTASI 

1 Ni Wayan Manik Parwati, 

S.SiT.,M.Keb 

Juara I lomba dosen berpestasi ITEKES 

Bali 

Juara II lomba dosen berprestasi tingkat 

Kopertis Wilayah Bali 

2 Ns. Sarah Kartika Wulandari, 

S.Kep., M.Kep 

Penerima Hibah PDP Dikti 

3 Ns. Ni Made Dewi Wahyunadi, 

S.Kep., M.Kep 

Penerima Hibah PDP Dikti 

4 Ni Wayan Sukma Antari, S.Si., 

M.Si 

Penerima Hibah PDP Dikti 

5 Ida Ayu Manik Damayanti, S.Si, 

M.Si 

Penerima Hibah PDP Dikti 

6 Anak Agung Istri Mas Padmiswari Penerima Hibah PDP Dikti 

7 Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm., 

Apt. 

Penerima Hibah PDP Dikti 

8 Ni Wayan Novi Suryati, S.Pd., 

M.Pd 

Penerima Hibah PDP Dikti 
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9 I Putu Agus Endra Susanta, S.Pd., 
M.Pd 

Penerima Hibah PDP Dikti 

10 I Putu Gede Sutrisna, S.Pd., M.Pd Pelatih SPMI 

Penerima Hibah PDP Dikti 

11 Asthadi Mahendra Bhandesa, 

S.Pd.H, M.Pd H 

Dosen Mitra Inklusi Pajak Terbaik 

Penerima Hibah PDP Dikti 

 

Tabel 1.4 Prestasi mahasiswa STIKES Bali tahun 2018 

No Kegiatan Hasil 

1. Duta Bahasa tingkat Propinsi tahun 

2019 
Juara I 

2.  Duta Bahasa  Nasional tahun 2019 Juara IV 

3. Best Evening gown Ning Ayu 2019 Juara I 

4. Juara Favorit Duta Gendre 2019 

Kota Denpasar 
Juara Favorit 

5. Lomba Volunteer Skill Competition 

PMI 
Terbaik III 

6. Lomba Lagu Pop Pria Pekan Seni 

LLDIKTI 2019 
Terbaik IV 

7. Atlet Basket Pekan Olah Raga 

Mahasiswa XVI 
Finalis 

8. Atlet catur Pekan Olah Raga Mahasiswa 

XVI 
Finalis 

 

Selanjutnya Bab II Laporan Kinerja ini menjabarkan tentang penyelenggaraan 

kegiatan pendidikan, Bab III tentang pengadaan dan pengembangan anggaran biaya, 

SDM, sarana dan prasarana dan jaringan kerjasama, Bab IV tentang pembinaan dan 

pelayanan kemahasiswaan, Bab V tentang penelitian dan pengabdian masyarakat, Bab 

VI tentang SPMI dan Bab VII kesimpulan dan saran. 
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BAB II 

PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN 

 

Bab ini melaporkan kegiatan akademik ITEKES Bali tahun 2019 secara 

umum. Secara khusus dan mendetail pada masing-masing item laporan, maka laporan 

akademik ini dibarengi dengan laporan Sipenmaru, laporan COI, kegiatan belajar 

mengajar, laporan UAP, laporan wisuda, laporan uji kompetensi, serta panduan 

akademik reguler dan konversi TA 2019/2020. 

 

A. PENERIMAAN MAHASISWA BARU 2019 (SIPENMARU) 

Seperti tahun-tahun sebelumnya diawali dengan pembentukan panitia intern 

oleh Ketua STIKES Bali dengan no SK DL.02.02.1573.TU.VIII.2018. yang 

dilanjutkan dengan rapat koordinasi intern panitia terkait dengan tugas-tugas dari 

masing-masing seksi, yang dilaksanakan pada Tanggal 18 Oktober 2018 Sebagai 

langkah awal dalam penerimaan mahasiswa baru panitia mengadakan promosi ke 

sekolah-sekolah menengah atas di seluruh kabupaten se-Bali, memuat promosi di 

media cetak Bali Post dan Fajar Bali dengan menyebarkan brosur dan pemasangan 

spanduk di tempat-tempat yang strategis Selain media cetak juga dimuat pada radio, 

televisi, pada sosialmedia dengan harapan masyarakat dapat mengetahui keberadaan 

STIKES Bali dan ITEKES Bali, dengan Keputusan MENRISTEKDIKTI No 

197/KPT/I/2019  tanggal 14 Maret 2019 tentang perubahan bentuk Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan Bali di Kota Denpasar menjadi Institut Teknologi dan Kesehatan Bali 

di Kota Denpasar.  

Proses penerimaan mahasiswa baru pada tahun 2019, diawali dengan promosi 

yang dimulai bulan November 2018  sampai Januari 2019  dengan dibentuknya 

panitia promosi sesuai dengan SK yang ada, dimana tim promosi bergerak ke SMA 

seluruh  Bali untuk menyebarluaskan tentang STIKES Bali. Disamping itu promosi 

juga dilaksanakan dengan memberikan tugas kepada seluruh mahasiswa STIKES Bali 

untuk mengedarkan brosur dan formulir pendaftaran. 

Pada tahun 2019 tahun ketujuh STIKES Bali menerima mahasiswa baru 

melalui jalur PMDK. Pendaftaran PMDK dimulai bulan 2 Januari s/d 19 April 2019 

dan pengumuman hasil seleksi dilakukan langsung hari itu juga, kecuali ada 

pertimbangan khusus terhadap pendaftar maka pengumuman kelulusan dilaksanakan 
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pada hari senin minggu berikutnya, setelah dinyatakan lulus pada tahap wawancara 

dan seleksi melaluai nilai raport, maka akan dilanjutkan dengan pemeriksaan 

kesehatan yang dilaksanakan setiap hari dimulai pukul 08.00 s/d 16.00 wita  yang 

dilaksanakan  mulai tanggal 3 Januari s/d 20 April 2019  di Klinik Utama Tulus Ayu 

Jalan Tukad Batanghari VI No.1 Panjer, Denpasar Selatan, Kota Denpasar, Bali. 

    Selanjutnya dilaksanakan Pendaftaran mahasiswa baru jalur reguler, 

Konversi, RPL dan Magister yang dimulai pada tanggal 19 April s/d 14 Agustus  

2019 bertempat di kampus II  ITEKES Bali Jalan Tukad Balian No. 180. Denpasar.  

Pada proses penerimaan tahun 2019, khusus untuk jenjang Diploma III STIKES Bali 

menerima calon mahasiswa dari jurusan IPA dan IPS. Untuk jenjang pendidikan S1 

dan DIV mahasiswa yang diterima wajib dari jurusan IPA. Seleksi penerimaan 

mahasiswa baru dilakukan melalui wawancara, tes tulis dan tes kesehatan. Untuk 

Program Reguler materi yang diujikan untuk tes tulis meliputi Bahasa Indonesia, 

Bahasa Inggris, Matematika, IPA Terpadu, dan Pengetahuan Umum, dengan jumlah 

soal keseluruhan yaitu 100 soal dengan waktu mengerjakan soal yaitu 120 menit. 

Khusus soal tes Bahasa Inggris dibuat terpisah sejumlah 50 soal dengan waktu 50 

menit untuk mendapatkan uji kemampuan di bidang Bahasa Inggris Terkait dengan 

pusat bahasa yang akan diikuti oleh seluruh mahasiswa baru mulai tahun 2019. 

Setelah menyelesaikan ujian tulis, lembar jawaban akan di berikan koding kemudian 

dilanjutkan dengan pemeriksaan soal. Kemudian diumumkan calon mahasiswa yang 

lulus utama dan calon mahasiswa yang lulus cadangan dari masing-masing program 

studi. Selanjutnya calon mahasiswa yang dinyatakan lulus tes tulis tersebut 

diwajibkan mengikuti tes kesehatan (tes  kesehatan dilaksanakan di Klinik Utama 

Tulus Ayu Jalan Tukad Batanghari VI.  No.1 Panjer, Denpasar Selatan, Kota 

Denpasar, Bali). Tes kesehatan dilaksanakan mulai 16 s/ 24 Agustus 2019, Jika calon 

mahasiswa  lulus tes kesehatan serta telah melengkapi pembayaran administrasi 

keuangan maka calon mahasiswa tersebut sudah dinyatakan sebagai calon mahasiswa 

baru. (Selengkapnya ada pada laporan Sipenmaru 2019). Pada tahun 2019 ini kedua 

kali STIKES Bali menerima mahasiswa pada Prodi DIV Keperawatan anestesiologi, 

dimana yang mendaftar berasal dari seluruh Indonesia Seperti Bali, NTB, NTT, 

Sumatra, Kalimantan,  Jawa, Papua, Ambon dan beberapa daerah Indonesia lainnya. 

(Selengkapnya dapat dilihat pada laporan Sipenmaru 2019). Untuk mahasiswa 

Konversi dan RPL  Tes masuknya menggunakan sistem asessmen sesuai dengan 

kemamapuan dan bidang pekerjaan mereka. Calon mahasiswa Magister keperawatan  
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lulus tes TPA yang dilaksanakan di ITEKES Bali, tahun 2019 pertama kalinya 

ITEKES Bali menerima mahasiswa Magister Keperawatan. 

 

B. CAMPUS ORIENTATION AND INAUGURATION (COI) 2019 

Proses pengenalan program studi pada tahun 2019 tetap diberi nama COI yang 

diikuti oleh seluruh Prodi. Selama tiga hari dari, tanggal 26, 27 dan 28 Agustus 2019, 

Selama COI  mahasiswa memperoleh materi yang terkait dengan tri dharma 

perguruan tinggi seperti materi peraturan pendidikan, kebijakan dan sistem 

pendidikan tinggi di Indonesia.  

 Kebijakan kesehatan Propinsi Bali dalam bidang kesehatan, struktur organisasi 

kesehatan dari pusat sampai daerah, penyelenggaraan sistem kredit, tri dharma 

perguruan tinggi, peran laboratorium dan perpustakaan dalam menunjang proses 

belajar, penilaian hasil belajar. Pada tanggal 28 Agustus 2019 dilaksanakan kegiatan 

Pengabdian masyarakat juga dilaksanakan pada COI Tahun ini dengan kegiatan, bakti 

sosial, ngayah dan ngreresik ke Pura-pura di lingkungan Desa adat Panjer, Desa adat 

Renon dan donor darah yang bekerjasama dengan PMI Cabang Bali. Kegiatan diatas, 

khusus tahun ini COI STIKES di barengi juga dengan promosi untuk tahun 

penerimaan 2019. Dimana masing-masing calon mahasiswa diwajibkan menyebarkan 

brosur STIKES Bali ke SMA masing-masing. Untuk tahun 2019 penerimaan 

Mahasiswa/peserta COI berjumlah, S1 Keperawatan 129 orang, DIII Keperawatan 17 

orang, DIII Kebidanan 4 orang, DIV Keperawatan Anestesiologi 106  orang  konversi 

S1 41.orang dan RPL 64.orang. FKK 10.orang, TP 4.orang, S1 Kebidanan 15 orang. 

Magister Keperwatan 25 orang Total seluruh peserta COI 415.orang. (Selengkapnya 

ada pada laporan COI 2019). 

 

C. KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR 

Setelah melewati kegiatan COI maka selanjutnya mahasiswa mulai 

mengikuti pembelajaran yang diawali dengan kegiatan kontrak program pada tanggal 

31 Agustus 2019. Kegiatan belajar mengajar di STIKES Bali mulai pada tanggal 3 

September 2019.  Stikes Bali telah mengikuti peraturan yang ada dan sesuai dengan 

kurikulum yang berlaku baik secara nasional (kurikulum inti) maupun kurikulum 

institusi. Kegiatan belajar mengajar menggunakan 16 minggu efektif, dengan lama 

proses pembelajaran maksimal dalam 1 semester adalah 20 minggu yang terdiri dari 

kegiatan proses belajar mengajar, evaluasi, yudisium dan libur semester. Pada tahun 
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2019 penambahan muatan lokal bahasa jepang untuk seluruh  prodi yaitu: prodi Ilmu 

Keperawatan Ners, DIII Keperawatan, DIII Kebidanan dan DIV Anestesiologi telah 

berjalan dengan baik, disamping itu untuk mengantikan program Bahasa Inggris yang 

sebelumnya bekerjasama dengan ILAF, STIKES Bali membuka Program Pusat 

Bahasa yang sudah mulai berjalan untuk seluruh mahasiswa TK 1 Baru. 

 Metode pembelajaran yang diterapkan di STIKES Bali adalah ceramah, 

diskusi, SCL,  presentasi, pemutaran video terkait, bedah kasus, praktikum lab, 

praktek klinik dan praktek kerja lapangan dengan melibatkan pengajar atau dosen 

baik dari dalam maupun dari dosen luar seperti dosen dari Fakultas Kedokteran 

Universitas Udayana, dosen dari Fakultas MIPA Universitas Udayana, dosen dari 

rumah sakit swasta maupun pemerintah yang ada di Bali serta instansi pemerintah 

yang terkait dengan bidang kesehatan maupun matakuliah umum lainnya. Untuk 

metode pembelajaran klinik dan lapangan STIKES Bali bekerjasama dengan beberapa 

instansi pelayanan kesehatan baik rumah sakit maupun Puskesmas yang ada diseluruh 

Bali misalnya dengan RSU Wangaya, BRSU Tabanan, RS Sanjiwani Gianyar, RS 

Klungkung, RSJ Bangli, RSUD Badung, RS Puri Raharja, Surya Husada, Darma 

Yadnya, RS Siloam, RS. Ari Canty, RSAD IX Udayana, RS Indra Propinsi Bali, 

Klinik Utama Tulus Ayu, serta Puskesmas yang berada diwilayah kota Denpasar 

maupun kabupaten Badung Serta melibatkan dosen dengan NIDK yang dimiliki oleh 

STIKES Bali yang berjumlah sekitar 35 orang dari seluruh Bali (dapat dilihat pada 

laporan MOU dan kerjasama Stikes Bali) 

Mengingat di Bali tidak terlalu banyak lahan praktek rumah sakit yang dapat 

memenuhi syarat digunakan sebagai lahan praktek dan untuk mencegah 

membludaknya mahasiswa dilahan praktek RS/Puskesmas karena semua institusi 

pendidikan kesehatan yang ada di Bali atau diluar wilayah propinsi Bali 

mempraktekkan mahasiswanya dalam waktu yang sama karena menggunakan 

kurikulum yang sama serta agar mahasiswa memperoleh keterampilan/kompetensi 

yang diharapkan maka institusi menerapkan kebijakan dengan mengadakan beberapa 

perubahan  dalam proses pembelajaran yaitu menggunakan sistem di kelas, Pratikum 

Laboratorium dalam dan luar kampus serta praktek klinik ke Rumah Sakit, Puskesmas 

dan masyarakat, yang tidak menyalahi peraturan tentang kurikulum yang sudah ada.  

Untuk memberikan penilaian terhadap proses pembelajaran mahasiswa kami 

menggunakan metode penilaian evaluasi yaitu melalui proses ujian baik itu UTS, 

UAS, Evaluasi presentasi, Evaluasi critikal revew, ujian laboratorium, OSCA dan 
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ujian praktek di lahan atau tatanan nyata yang terkait dengan penilaian dari beberapa 

keterampilan sesuai dengan kompetensi.  

Jumlah total mahasiswa STIKES Bali tahun 2019 adalah sebanyak  1696 

dengan perincian,  prodi Ilmu Keperawatan Ners berjumlah 1072 orang, mahasiswa 

DIII Keperawatan berjumlah reguler  dan RPL 140 orang, DIII Kebidanan  berjumlah 

44 orang, Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi 386 orang, Magister Keperawatan 25 

orang, FKK 10 orang, TP 4 orang, S1 Kebidanan 15 orang  

Mengingat jumlah mahasiswa STIKES Bali yang cukup besar dan untuk 

memaksimalkan penggunaan sarana dan prasarana yang ada, maka pemakaian 

ruangan dan sarana belajar yang ada perlu dimaksimalkan dengan pelaksanaan kelas 

sore.  Kelas sore diadakan khusus untuk pembelajaran di semester I dan II TA 

2019/2019 khusus untuk untuk prodi DIV Keperawatan Anestesiologi dan S1 

Keperawatan.  Beberapa kebijakan terkait dengan ini dilaksanakan diantaranya 

dengan memberikan honor full khususnya kepada dosen tetap STIKES Bali, tanpa 

melalui proses jam wajib mengajar.  Hal lain dengan memberikan pengawasan 

intensif melalui pelaksanaan piket harian oleh wali kelas dan pengawasan manajemen 

oleh pejabat struktural STIKES Bali. Selain hal tersebut diatas, STIKES Bali 

membuat tambahan empat buah kelas kayu “Wooden Class” yang di bangun di 

sebelah tempat parkir baru. 

Seluruh program studi dan Institusi STIKES Bali telah terkareditasi dari 

Badan Akreditasi Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan Lembaga Akreditasi Mandiri 

Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PT.Kes). Kurikulum yang digunakan sesuai 

dengan SNPT dan KKNI, diantaranya adalah: 

 

1. Program Studi Ilmu Keperawatan  Ners 

Kurikulum yang berlaku di program studi Sarjana Keperawatan  Ners di 

ITEKES Bali sudah sesuai dengan kurikulum yang ada dimana terdapat 2 tahap 

pendidikan yang harus ditempuh yaitu tahap akademik dengan 150 SKS (dengan 

rincian adalah 118 SKS sesuai dengan kurikulum nasional dan 32 SKS sesuai dengan 

kurikulum penunjang/institusional yang menyesuaikan dengan kompetensi yang telah 

ditentukan dengan bertolak dari visi misi ITEKES Bali) yang telah dilakukan 

penambahan 2 SKS “Pendidikan Budaya Anti Korupsi”.  Pada tahap profesi yaitu 36 

SKS sehingga jumlah total SKS yang ditempuh adalah 186 SKS dengan masa studi 

yaitu 8 semester atau maksimal 10  semester pada tahap akademik dan 4 semester 
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pada tahap profesi dengan gelar yang disandang adalah S.Kep Ners. Dari 186 SKS 

tersebut tersebar dalam 53 garis besar mata kuliah pada tahap akademik dan 10 mata 

kuliah pada tahap profesi. Jadi total keseluruhan garis besar mata kuliah sebanyak 63. 

Pada tahap akademik metode pembelajaran yang digunakan adalah ceramah, 

diskusi dan praktek laboratorium yang sudah diberlakukan mulai semester 3 untuk 

mendapatkan pengetahuan dasar kebutuhan dasar manusia dan sebagai langkah awal 

dalam mempersiapkan diri menjelang memasuki tahap profesi. Praktek ini 

dilaksanakan pada semester 3, 4, 5, 6, dan 7. Pada tahap profesi metode pembelajaran 

yang digunakan adalah pengalaman belajar klinik dan lapangan. Pada tahun ajaran 

2018/2019, kurikulum pendidikan S1 Keperawatan Ners menggunakan kurikulum 

terbaru AIPNI 2015.  

 

a) Kurikulum dan Pembelajaran 

Kegiatan pembelajaran di Prodi Sarjana Keperawatan telah mengikuti peraturan 

dan ketentuan yang berlaku secara nasional. Kurikulum yang digunakan pada 

pembelajaran telah mengacu pada kurikulum AIPNI tahun 2015 dan visi misi Prodi 

Sarjana Keperawatan. Strategi pembelajaran yang diterapkan adalah: ceramah, 

diskusi, praktik laboratorium, praktek klinik dan praktik kerja lapangan dengan 

metode pembelajaran Student Center Learning (SCL). Pelaksanaan proses 

pembelajaran pada tahun ajaran ini dirasakan sudah semakin optimal dengan 

kembalinya beberapa berkualifikasi magister keperawatan baik lulusan dari dalam 

maupun luar negeri iantaranya pada mata kuliah KMB, Anak, Jiwa dan Komunitas. 

Secara umum kegiatan yang dilaksanakan pada  Prodi Sarjana Keperawatan  ( 

tahap akademik) meliputi pelaksanaan kontrak program di setiap awal semester, 

pembelajaran di kelas, praktek laboratorium kampus, praktek laboratorium klinik, 

Ujian Tengah Semester (UTS), Ujian Akhir Semester (UAS), Pengolahan Nilai, 

Yudisium Semester, Ujian Remidial, Ujian Perbaikan (UP), Yudisium General dan 

pelaksanaan Wisuda. Peningkatan kualitas pembelajaran mahasiswa dengan 

menerapkan metode critical thinking, sudah dilaksanakan pada PLKK II dan 

dirasakan sangat membantu mahasiswa dalam memahami kasus secara lebih 

mendalam. Untuk selanjutnya akan dilaksanakan pada PLKK I untuk menanamkan 

pemahaman lebih dalam, hal ini bertujuan agar mahasiswa memiliki critical thinking 

lebih awal sehingga kegiatan ini diharapkan bisa menjadi budaya bagi mahasiswa. 
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Pelaksanaan  kegiatan pada tahap profesi meliputi: kontrak program, Praktek 

Klinik Ners Tahap I, Praktek Klinik Ners Tahap II, Praktek Klinik Lapangan (PKL), 

Yudisium setiap semester, Yudisium General, Angkat Sumpah, Try Out Ujian 

Kompetensi Nasional Indonesia dan uji kompotensi nasional Indonesia (UKNI). 

Pelaksanaan metode bedah kasus sudah berjalan secara efektif dan memberikan 

konstribusi yang sangat positif terbukti dari pencapaian prosentase kelulusan UKOM 

first-taker yang tinggi mencapai 95,68% pada UKNI periode Oktober 2019. 

Praktek laboratorium kampus dilaksanakan di Laboratorium Keperawatan Dasar 

Keperawatan dan Kebidanan serta di Laboratorium Kekhususan. Praktek yang 

dilaksanakan meliputi: praktek Mikrobiologi (IDK V), PKDK I, Pemeriksaan Fisik, 

PKDK II, Keperawatan Medical Bedah, Keperawatan Anak, Keperawatan Maternitas, 

Manajemen dan keperawatan Gadar. Sedangkan praktek yang dilaksanakan di tatanan 

nyata adalah: Praktek Laboratorium Klinik Keperawatan (PLKK) 1, PLKK 2, PLKK 

3 dan PLKK 4.  

Tempat praktek yang digunakan untuk praktek baik pada praktek klinik tahap 

akademik maupun praktek tahap profesi meliputi instansi pelayanan kesehatan baik 

rumah sakit maupun Puskesmas yang ada di Propinsi Bali. Rumah Sakit yang 

digunakan antara lain: RSUP Sanglah Denpasar, RSU Wangaya, BRSU Tabanan, RS 

Sanjiwani Gianyar, RS Klungkung, RS Bangli, RS Dharma Yadnya dan RS Puri 

Raharja serta RS swasta lainnya meliputi RS Ganesha, RS ari Canti, dan BIMC serta 

Puskesmas yang berada di wilayah kota Denpasar maupun kabupaten Badung. 

Selama periode tahun 2019 sudah dilaksanaka 3 kali UKNI dengan hasil sebagai 

berikut: pada bulan maret diikuti oleh first taker 57 lulus 55 orang (96,49%), peserta 

retaker 29 orang di nyatakan kompeten 4 orang (13,79%). Berikutnya pada bulan juli 

sebanyak 27 peserta retaker dinyatakan kompeten 12 orang (44,44%). Pada bulan 

Oktober yang ikut adalah first taker berjumlah 232 orang yang dinyatakan kompeten 

222 orang (95,68%) dan retaker yang ikut berjumlah 10 orang yang dinyatakan 

kompeten 3 orang (42,86%). Program B mengikuti ujian sebagai first taker pada 

periode maret 2019.  

Adapun prestasi yang diraih Prodi Pendidikan Profesi Ners pada UKNI tahun 

2019 adalah sebagai berikut: 

NO PRESTASI 

1 Peraih nilai rata-rata terbaik Nasional Ranking 1 pada UKNI periode April 

2019 Kelompok peserta 41-60 orang 
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2 Peraih nilai rata-rata terbaik regional X Ranking 1 pada UKNI periode April 
2019 

3 Peraih nilai rata-rata terbaik regional X Ranking 1 pada UKNIperiode 

Oktober 2019 kelompok peserta >100 

Adapun prestasi yang diraih dosen Prodi Sarjana Keperawatan Ners pada tahun 

2019 adalah sebagai berikut: 

NO NAMA DOSEN PRESTASI 

1 Ns. I Kadek Nuryanto, S.Kep.,MNS Juara II Dosen berprestasi di ITEKES Bali 

2 I Putu Gede Sutrisna, S.Pd.,M.Pd Pelatih SPMI 

3 Asthadi Mahendra Bhandesa, S.Pd.H.,M.Pd.H Dosen Mitra Inklusi Pajak Terbaik 

4 Ns, Sarah Kartika Wulandari, S.Kep.,M.Kep Penerima HIBAH Penelitian Dosen Pemula 

(PDP) 

5 Anak Agung Istri Mas Padmiswari,S.Si.,MSi Penerima HIBAH Penelitian Dosen Pemula 

(PDP) 

6 Ni Nym Sukma Antari, S.Si.,M.Si Penerima HIBAH Penelitian Dosen Pemula 

(PDP) 

7 Ni Wayan Novi Suryati,S.Pd.M.Pd Penerima HIBAH Penelitian Dosen Pemula 

(PDP) 

8 I Putu Agus Endra Susanta, S.Pd.,M.Pd Penerima HIBAH Penelitian Dosen Pemula 

(PDP) 

9 Arymbhi Sanjara, S,Farm,Apt.,M.Farm.,K Penerima HIBAH Penelitian Dosen Pemula 

(PDP) 

 

 

b) Kegiatan Penunjang Prodi 

1) Kegiatan IKM 

Pembinaan kemahasiswaan bertujuan untuk meningkatkan kualitas mahasiswa 

dari aspek hard skill dan soft skill. Khusus untuk soft skill, merupakan salah satu 

fokus dari bagian kemahasiswaan, mengingat selama ini mahasiswa sudah sangat 

banyak memfokuskan diri pada bidang akademik maupun hard skillnya. Program 

kemahasiswaan adalah sebagai berikut : Pembentukan pengurus IKM dilaksanakan 

dengan melibatkan berbagai pihak, diantaranya: Wakil Rektor II, Kaprodi, Staf 

Dosen, dan mahasiswa. Kegiatan berupa pembentukan pengurus IKM Prodi Sarjana 

Keperawatan Ners Periode Tahun 2018-2019. Jumlah pengurus IKM yang dilantik 

berjumlah: 45 orang. Kegiatan pemilihan dan pelantikan pengurus IKM Prodi Sarjana 

Keperawatan 2019 berjalan dengan lancar sesuai dengan mekanisme yang telah 

disepakati oleh mahasiswa, sehingga mampu menghasilkan pengurus dan program 

kerja yang tersusun dalam Buku Program Kerja IKM Prodi Sarjana Keperawatan 

Ners. Adapun program kerja yang sudah terlaksana pada tahun 2019 adalah Seminar 
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dan workshop Management Social Anxiety Disorder (SAD) yang dilaksanakan pada 

tanggal 29 Oktober 2019 bertempat di Convention Hall ITEKES Bali. Sedangkan 

beberapa program kerja lainnya diantaranya: Lomba Debat Bahasa Inggris dan 

Bahasa Indonesia (SEBACEA) pada tanggal 11-12 Pebruari 2019 bertempat di 

ITEKES Bali. Lomba praktik keterampilan dasar (perasat) dalam rangka Dies Natalis 

pada tanggal 7-9 Mei 2019. Mengebangkan UKM bakat dan minat setiap hari Jumat 

sesuai jadwal. Mengadakan lomba futsal Bulan April 2019. Mengadakan tirta yatra ke 

pura ulun danu beratan dan kebun raya bedugul pada tanggal 1 Juni 2019.  

Berikut beberapa prestasi yang diraih mahasiswa Program Sarjana 

Keperawatan pada tahun 2019 diantaranya : 

NO 
Nama Mahasiswa, Kegiatan, 

dan WaktuPenyelenggaraan 

Tingkat 

(Lokal, 

Wilayah, 

Nasional, atau 

Internasional) 

Prestasi 

yang Dicapai 

1 Ni Putu Dewi Savitri, Bali 1st 

Biannual International 

Conference Health and 

Sciences 2019 

Internasional Best Poster 

Presenter 

2 Ni Luh Nyoman Depilistiani, 

Biannual International 

Conference Health and 

Sciences 2019 

Internasional Best Poster 

Presenter 

3 Ni Luh Putu Anggei Rosalia 

A, Bali 1st Biannual 

International Conference 

Health and Sciences 2019 

Internasional Best Poster 

Presenter 

4 Putu Julyani Puspita Chandra, 

Bali 1st Biannual International 

Conference Health and 

Sciences 2019 

Internasional  Best oral 

Presenter 

5 Ni Nyoman Pebrina 

Anderyani, Bali 1st Biannual 

International Conference 

Health and Sciences 2019 

Internasional Best Oral 

Presenter 

6 Arik Juliana Putra, Bali 1st 

Biannual International 

Conference Health and 

Sciences 2019  

Internasional  Best Oral 

Presenter 

7 Windy Astuti, Pemilihan Wilayah Juara II 
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Mahasiswa Berprestasi 
LLDIKTI Wilayah Bali, NTB 

dan NTT 

 

 

2) Workshop/Pelatihan/Seminar 

Beberapa kegiatan workshop dan seminar yang dilaksanakan oleh Prodi Sarjana 

Keperawatan Ners antara lain: Workshop E-learning yang dilaksanakan pada 

tanggal 13-14 Maret 2019. Kuliah pakar tentang management diabetes pada anak 

yang dilaksanakan pada bulan Januari 2019. 

 

Evaluasi 

Terkait pelaksanaan kegiatan akademik di Prodi Sarjana Keperawatan Ners, ada 

beberapa hal yang menjadi kendala dalam pelaksanaannya, antara lain: 

a. Masih ada beberapa bahan kajian mata kuliah yang perlu ditinjau melalui 

peninjauan kurikulum  

b. Sudah dibentuk pemetaan dosen sesuai dengan bidang keilmuan namun belum 

melaksanakan kegiatan pengembangan keilmuan secara intensif.  

Sudah ada peningkatan kelulusan retaker yang mengikuti UKNI. 

 

2. Program Studi DIII Keperawatan  

Dasar Penyusuanan 

Adapun yang menjadi dasar dalam penyusunan laporan pendidikan ini adalah : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor  20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 19 Tahun 2005 Tentang Standar 

Nasional Pendidikan.  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 
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Tujuan Penyusunan 

Adapun tujuan dari kegiatan ini yaitu untuk : 

1.   Mengevaluasi pelaksanaan program proses dan tingkat kemajuan hasil belajar  

peserta didik selama satu tahun berjalan. 

2.  Meningkatkan efektivitas kegiatan pembelajaran khususnya di Prodi D III 

Keperawatan ITEKES Bali sebagai salah satu bentuk akuntabilitas kami kepada 

orang tua mahasiswa, stakeholder pendidikan dan pemerintah. 

3.   Mendorong meningkatnya prestasi, kreativitas dan bakat mahasiswa Prodi D III 

Keperawatan . 

 

Visi Dan Misi 

 Visi 

Menghasilkan perawat vokasi yang kompeten, berkarakter dan unggul di 

bidang keperawatan komplementer serta mampu berdaya saing internasional 

berlandaskan kearifan lokal tahun 2035  

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan keperawatan vocasional  yang kompeten, 

berkarakter dan unggul di bidang keperawatan komplementer  serta mampu 

berdaya saing internasional berlandaskan kearifan lokal 

2. Menyelenggarakan penelitian dibidang pendidikan dan kesehatan sebagai 

upaya   

pengembangan keperawatan vocasional 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil penelitian dan 

kebutuhan masyarakat dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat  

4. Mengembangkan kemitraan dengan Prodi dan lembaga lain di dalam maupun 

luar negeri sebagai upaya pengembangan pendidikan keperawatan vocasional  

5. Membangun sistem pengelolaan dan penjaminan mutu Prodi yang baik dan 

transparan  

6. Menyelengggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan untuk  

meningkatkan mutu pendidikan keperawatan vocasional  

TUJUAN PROGRAM STUDI 

1. Menyelenggarakan pendidikan keperawatan untuk menghasilkan tenaga 

vokasi  yang kompeten, berkarakter dan unggul di bidang keperawatan 
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komplementer  serta mampu berdaya saing internasional berlandaskan 

kearifan lokal 

2. Mengembangkan keterampilan mahasiswa sebagai civitas akademika 

berdasarkan etika profesi dan wawasan  internasional. 

3. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran, penelitian, serta pengabdian kepada 

masyarakat sebagai wujud pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi  di 

bidang keperawatan. 

4. Menghasilkan perawat vokasi yang kompeten,bermanfaat bagi masyarakat di 

bidang keperawatan serta mampu membuka dan mengembangkan lapangan 

kerja baru. 

SASARAN PROGRAM STUDI 

1. Sasaran :  

a. Menghasilkan lulusan yang  mempunyai kemampuan akademik dan 

praktek yang kompeten dan dapat menetapkan, mengembangkan serta 

memperluas keperawatan secara profesional 

b. Menghasilkan lulusan yang mampu mengimplementasikan 

pengetahuan dan ketrampilan dalam bidang keperawatan secara  

profesional kepada masyarakat 

c. Menghasilkan lulusan yang mampu mengadakan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat dalam bidang keperawatan dan 

hasilnya dapat diimplementasikan untuk pengembangan keilmuan dan 

kebutuhan masyarakat. 
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2. Strategi Pencapaian : 

a. Meningkatkan mutu dan relevansi penyelenggaraan pendidikan bidang 

keperawatan yang bertitik tolak pada penguasaan kompetensi, 

peningkatan karakter, serta menjungjung nilai-nilai kearifan lokal. 

b. Mengembangkan kapasitas perbaikan dan optimalisasi sumber daya 

dan tata kelola program studi DIII Keperawatan STIKES Bali. 

c. Peningkatan dan pengembangan sarana prasaran praktikum dalam 

menunjang peningkatan kompetensi mahasiswa. 

d. Peningkatan akses serta keterlibatan stakeholder dan mitra dalam 

pelaksanaan penelitian dan pengabdian ke pada masyarakat di bidang 

keperawatan. 

Peningkatan akses dan keterlibatan mitra dan calon pengguna dalam pengembangan 

program-program pengabdian kepada masyarakat. 

 

KINERJA PROGRAM STUDI D III KEPERAWATAN 

PENERIMAAN MAHASISWA BARU 

Kegiatan penerimaan mahasiswa baru pada program Studi D III Keperawatan 

mengacu pada STATUTA STIKES Bali 

BIDANG PENDIDIKAN 

Pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan proses pembelajaran pada prodi D 

III Keperawatan STIKES Bali di awali dengan penyusunan  perencanaan kegiatan 

selama satu tahun. Dalam penyusunan kegiatan melibatkan semua komponen 

dalam Prodi D III Keperawatan meliputi dosen, mahasiswa serta bagian sarana 

dan prasarana. Komponen penting dalam pengajaran meliputi kurikulum,   proses 

pembelajaran, dosen dan  mahasiswa. 

1.Kurikulum 

Penyelenggaraan pendidikan pada mahasiswa program studi D III 

Keperawatan tahun ajaran 2016/2017 mengacu pada kurikulum AIPViKI tahun 

2014. Namun beberapa komponen dalam penempatan dan jumlah SKS beberapa 

telah mengalami perbedaan dan penyempurnaan dari kurikulum yang dikeluarkan 
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prodi D III Keperawatan tahun 2014. Hasil penyempurnaaan kurikulum di 

jabarkan melalui panduan akademik yang dikeluarkan oleh Pembantu Ketua I 

Bidang Akademik pada tahun ajaran 2018/2019. Masing masing tigkat di prodi D 

III Keperawatan dalam proses pembelajarannya mengacu pada panduan 

akademik yang dikeluarkan pertahunnya.  

Kompetensi yang harus dicapai oleh mahasiswa D III Keperawatan 

berdasarkan kurikulum 2014 dan Peninjauan kurikulum prodi tahun 2015 di 

jabarkan dalam bentuk Capaian Pembelajaran (CP) sebagai berikut : 

a. Sikap dan Tata Nilai 

1) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan 

sikap religious; 

2) Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 

berdasarkan agama, moral dan etika 

3) Menginternalisasi nilai, norma dan etika akademik 

4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, 

memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan 

bangsa 

5) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama dan 

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain 

6) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, bernegara dan kemajuan peradaban berdasarkan 

pancasila 

7) Bekerja sama dan memiliki kepekaan social serta kepedulian 

terhadap masyarakat dan lingkungan 

8) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan 

bernegara 

9) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan 

kewirausahaan 

10) Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri 

11) Mampu bertanggung gugat terhadap praktik professional meliputi 

kemampuan menerima tanggung gugat terhadap keputusan dan 
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tindakan professional sesuai dengan lingkup praktik di bawah 

tanggung jawabnya dan hukum/peraturan perundangan 

12) Mampu melaksanakan praktik keperawatan dengan prinsip etis dan 

peka budaya sesuai dengan Kode Etik Perawat Indonesia 

13) Memiliki sikap menghormati hak privasi, nilai budaya yang dianut 

dan martabat klien, menghormati hak klien untuk memilih dan 

menentukan sendiri asuhan keperawatan dan kesehatan yang 

diberikan, serta bertanggung jawab atas kerahasiaan dan keamanan 

informasi tertulis, verbal dan elektronik yang diperoleh dalam 

kapasitas sesuai dengan lingkup tanggung jawabnya. 

14) Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 

berdasarkan agama,moral, dan etika dan budi pekerti sesuai dengan 

budaya Bali. 

15) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik dan budi pekerti. 

 

16) Memiliki motivasi dan percaya diri serta keberanian dalam 

menghadapi ASEAN Community dan pasar global. 

b. Penguasaan Pengetahuan 

1) Menguasai konsep anatomi fisiologi tubuh manusia, patologi dan 

patofisiologi kelainan struktur dan fungsi tubuh, gizi, mikrobiologi, 

parasitologi dan farmakologi 

2) Menguasai prinsip fisika, biokimia dan psikologi 

3) Menguasai pengetahuan factual tentang antropologi social 

4) Menguasai konsep keperawatan sebagai landasan dalam 

memberikan asuhan keperawatan secara holistic dan komprehensif. 

5) Menguasai konsep dan prinsip “Patient savety” 

6) Menguasai konsep teoritis kebutuhan dasar manusia 

7) Menguasai teknik, prinsip, dan prosedur pelaksanaan 

asuhan/praktek keperawatan yang dilakukan secara mandiri atau 

berkelompok 

8) Menguasai konsep teoritis dan prosedur pencegahan penularan 

infeksi dan promosi kesehatan, pemberian obat oral dan obat topical, 

parenteral dan supositoria 
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9) Menguasai jenis, manfaat dan manual pengguaan alat kesehatan 

10) Menguasai konsep dan prinsip sterilitas dan desinfeksi alat 

11) Menguasai konsep dan prinsip pelaksanaan bantuan hidup dasar 

pada situasi gawat darurat dan atau bencana 

12) Menguasai teknik pengumpulan, klasifikasi, dokumentasi dan 

analisa data serta informasi asuhan keperawatan. 

13) Menguasai konsep, prinsip dan teknik komunikasi terapeutik serta 

hambatannya yang sering ditemui dalam pelaksanaan asuhan 

keperawatan. 

14) Menguasai konsep, prinsip dan teknik penyuluhan kesehatan 

kesehatan sebagai bagian dari upaya pendidikan kesehatan dan 

promosi kesehatan bagi klien 

15) Menguasai Kode Etik Perawat Indonesia, pengetahuan faktual 

tentang hukum dalam bidang keperawatan, prinsip-prinsip otonomi, 

malpraktek, bioetik yang terkait pelayanan keperawatan. 

16) Menguasai konsep teoritis penjaminan mutu asuhan keperawatan, 

konsep teoritis Praktek Keperawatan Berbasis Bukti (Evidence 

Based Practice). 

17) Menguasai konsep dan teknik asuhan keperawatan secara 

terintegrasi dengan tim kesehatan lain pada tingkat individu, 

keluarga, kelompok dan komunitas. 

18) Menguasai konsep dan prinsip “patient safety” dan penerapannya 

dalam asuan keperawatan sesuai dengan IPSG. 

19) Menguasai teknik, prinsip, dan prosedur pelaksanaan 

asuhan/praktek keperawatan komplementer pada tingkat individu, 

keluarga, kelompok dan masyarakat. 

20) Menguasai jenis, manfaat dan  manual penggunaan alat kesehatan 

sesuai dengan perkembangan IPTEK. 

21) Menguasai konsep dan prinsip pelaksanaan P3K dan Bantuan Hidup 

Dasar (BHD) pada situasi gawat darurat dan atau bencana. 

22) Menguasai konsep teoritis dan teknik menginterpretasikan hasil 

pemeriksaan penunjang/diagnostik dalam memberikan asuhan 

keperawatan sesuai dengan masalah yang dihadapi oleh pasien. 
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23) Menguasai konsep, prinsip dan tehnik SIM RS (Sistem Informasi 

Manajemen Rumah Sakit) berbasis International Coding Diagnosis 

(ICT)untuk menunjang sistem pelayanan jaminan kesehatan kepada 

pasien. 

24) Menguasai konsep teoritis manajemen keperawatan dan aplikasi 

dalam tatanan nyata. 

25) Menguasai tehnik perhitungan/matematika dasar terkait dengan 

tindakan keperawatan.  

26) Menguasai konsep dan prinsip dalam therapy alternatif dan 

keperawatan komplementer. 

27) Menguasai bahasa asing dalam rangka menciptakan daya saing 

melalui kegiatan try out IELT dan TOEFL. 

28) Menguasai konsep pengembangan dan pelayanan kesehatan 

pariwisata di Bali dan penerapannya dalam bisnis kesehatan 

 

 

c. Keterampilan Khusus 

1) Mampu memberikan askep kepada individu, keluarga dan 

kelompok baik sehat, sakit dan kegawatdaruratan dengan 

memperhatikan aspek bio, psiko, sosial cultural, dan spiritual yang 

menjamin keselamatan klien (patient savety) sesuai standar askep 

dan berdasarkan perencanaan keperawatan yang telah tersedia 

2) Mampu melaksanakan prosedur bantuan hidup dasar (basic life 

support/BLS) pada situasi gawat darurat/bencana dengan memilih 

dan menerapkan metode yang tepat, sesuai standard dan 

kewenangannya. 

3) Mampu memberikan (administering) dan mencatat obat oral, 

topical, parenteral dan supositoria sesuai standar pemberian obat dan 

kewenangan yang didelegasikan 

4) Mampu memilih dan menggunakan peralatan dalam memberikan 

askep sesuai dengan standar asuhan keperawatan 
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5) Mampu mengumpulkan data, menganalisa dan merumuskan 

masalah, merencanakan, mendokumentasikan dan menyajikan 

informasi asuhan keperawatan 

6) Mampu melakukan komunikasi terapeutik dengan klien dan 

memberikan informasi yang akurat kepada klien dan/atau 

keluarga/pendamping/penasehat tentang rencana tindakan 

keperawatan yang menjadi tanggungjawabnya 

7) Mampu memberikan pendidikan kesehatan untuk meningkatkan 

pola hidup sehat klien dan menurunkan angka kesakitan 

8) Mampu menunjukkan kinerja bermutu dan kuantitas yang terukur 

terhadap hasil kerja sendiri, tenaga kerja pendukung (support 

workers) yang menjadi tanggung jawab pengawasan di lingkup 

bidang kerjanya. 

9) Mampu melakukan pencegahan penularan infeksi dan promosi 

kesehatan. 

10) Mampu melakukan komunikasi terapeutik dan konseling kesehatan 

bagi klien dan memberikan informasi yang akurat kepada klien 

dan/atau keluarga/pendamping/penasehat tentang rencana tindakan 

keperawatan yang menjadi tanggung jawabnya. 

11) Mampu memberikan therapy alternatif maupun komplementer 

kepada individu, keluarga dan kelompok dan masyarakat baik sehat 

maupun sakit yang menjamin keselamatan pasien sesuai standar 

yang berlaku.  

12) Mampu menunjukkan sikap dan perilaku personality dan Character 

Building pada praktek keperawatan.  

13) Mampu menyiapkan, melaksanakan prosedur pengambilan sampel 

dan menginterpretasikan hasil pemeriksaan penunjang diagnostik 

dasar. 

14) Mampu menggunakan Bahasa Inggris dan Jepang dalam pemberian 

asuhan keperawatan yang diterima secara internasional.  

15) Mampu membuat business plandan memprediksi peluang usaha di 

dunia kesehatan yang diselaraskan dengan kebutuhan dan budaya 

masyarakat sesuai dengan aspek legal yang berlaku. 
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16) Mampu melakukan promosi kesehatan di masyarakat sehinggga 

meningkatkan peran masyarakat dalam dunia pariwisata di Bali 

17) Mampu menggunakan evidence based dalam askep baik di 

pelayanan kesehatan ataupun di komunitas 

18) Mampu menerapkan teori-teori keperawatan dalam pemberian 

asuhan keperawatan 

 

d. Keterampilan Umum 

1) Menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dengan menganalisis 

data serta metode yang sesuai dan dipilih dari beragam metode 

yang sudah maupun belum baku dan dengan menganalisis data 

2) Menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang terukur 

3) Memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks yang 

sesuai dengan bidang keahlian terapannya, didasarkan pada 

pemikiran logis dan inovatif, dilaksanakan dan pertanggung jawab 

atas hasilnya secara mandiri 

4) Menyusun laporan tentang hasil dan proses kerja dengan akurat dan 

shahih, mengkomunikasikan secara efektif kepada pihak lain yang 

membutuhkannya 

5)  Bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok 

6) Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 

yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung 

jawabnya 

7) Melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang 

berada di bawah tanggung jawabnya, dan mengelola pengembangan 

kompetensi kerja secara mandiri 

8) Mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan dan menemukan 

kembali data untuk menjamin keshahihan dan mencegah plagiasi. 

2. Proses  Pembelajaran 

a. Penyusunan Kalender Pendidikan  

Sebelum dilaksanakannya proses pembelajaran mahasiswa prodi D III 

Keperawatan di dahului dengan penyusunan kalender pendidikan. Proses 

penyusunan kalender pendidikan inputnya berassal dari pertemuan dengan 
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koodinator mata ajar, pengampu mata kulia serta dosen. Selanjutnya 

kalender pendidikan disusun oleh ketua program studi di bantu oleh 

sekretaris prodi. Hasil penyusunan kalender pendidikan untuk tahun 

2018/2019 di ketahui oleh Pembantu Ketua I bidang akademik dan di 

setujui oleh Ketua Stikes Bali.  

 

b. Perencanaan pembelajaran 

Perencanaan pembelajaran dilaksanakan melalui penyusunan Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) dan silabus. Seluruh coordinator menyusun 

RPS dan Silabus sebelum pembelajaran dimulai. RPS dan Silabus yang 

dibuat oleh Koordinator mata Ajar sudah sudah melalui tahap diskusi 

dengan team pengajar. Hasil diskusi selanjutnya disampaikan ke Ketua 

Program Studi (KPS). Setelah melalui sleksi dan koreksi di KPS 

selanjutnya diserahkan ke Pembantu Ketua I Bidang Akademik dan Ketua 

Stikes Bali. RPS dan Silabus yang dibuat mengacu pada kalender 

pendidikan dan kurikulum yang berlaku. 

 

c. Pelaksanaan Pembelajaran 

Pelaksanaan pembelajaran dari bulan Januari sampai dengan Desember 

2019 berjalan sesuai dengan rencana pembelajaran yang telah disusun. 

Proses pembelajaran yang dilaksanakan di Prodi D III Keperawatan berupa 

kuliah dikelas, seminar, praktikum, praktek klinik serta praktik kerja 

lapangan. Berdasarkan kalender pendidikan yang berlaku pada  bulan 

Pebruari – Agustus 2019 adalah semester Genap bulan September 2019 – 

Pembruari 2020 adalah semester Ganjil  

1) Perkuliahan Semester Genap  

a) Mahasiswa TK I perkuliahan dimulai pada tanggal 25 Pebruari 

2019 sampai 22 Juni 2019 dengan total SKS 20 SKS 

b) Mahasswa Tk II perkuliahan dimulai tanggal 18 Pebruari 2019 

samapai 22 Juni 2019 dengan total SKS 23 SKS 

c) Mahasiswa Tk III pada semester 6 tidak ada perkuliahan, kegiatan 

langsung di lapangan dengan total SKS 9 SKS. 

d) Mahasiswa RPL perkuliahan dimulai tanggal  18 Pebruari 2019 – 

14 April 2019  dengan total SKS 20 SKS 
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2) Perkuliahan Semester Ganjil 

a) Mahasiswa TK I perkuliahan dimulai pada tanggal  2 September 

2019 –  14 Desember  2019 dengan total 20 SKS  

b) Mahasswa Tk II perkuliahan dimulai tanggal 19 Agustus 2019 – 21 

Desember 2019 dengan total  23 SKS 

c) Mahasiswa Tk III perkuliahan dimulai tanggal   2 September 2019 

– 14 Desember 2019 dengan total SKS 23 SKS 

d) Mahasiswa RPL perkuliahan dimulai tanggal  2 September  2018 – 

28 Desember 2019  dengan total SKS 20 SKS 

 

3) Praktikum, Praktek Klinik dan Praktek Kerja lapangan 

a) Praktikum yang dilaksanakan di dalam kampus adalah KDM I, 

KDM II, praktek pemeriksaan fisik, praktek mikrobiologi, praktek 

diagnostic dasar keperawatan,praktek keperawatan lanjutan,  

praktek KMB, praktek keperawatan anak, praktek Maternitas  

b) Praktikum di luar kampus diantaranya: kesehatan pariwisata, 

interprener, komplementer,  keperawatan  anak dan keperawatan 

gerontik 

c) Praktek Klinik Keperawatan ( I, II, III, IV) dilaksanakan di Rumah 

sakit Pemerintah dan Swasta, puskesmas yang semua ada 

kerjasamanya 

PKK I dilaksanakan tanggal 7 – 26 Januari 2019, PKK II 

dilaksankan tanggal 15 Juli – 10 Agustus 2019, PKK III 

dilaksanakan 28 Januari  – 23 Pebruari 2019, PKK IV dilaksanakan 

tanggal  25 Maret – 6 April 2019 dan PKK V  dilaksanakan pada 

tanggal 23 April – 25 Mei 2019. Praktek klinik mahasiswa RPL 

dilaksanakan tanggal 16 April – 2 Juni 2019. 

d) Karya Tulis Ilmiah  

Pelaksanaan Karya Tulis Ilmiah (KTI) pada mahasiswa Prodi D III 

KeperawatanTahun Ajaran 2018/2019 untuk kelas Reguler  disebut 

KTI komprehensif, dimana KTI di kombinasikan dengan OSCE 

dengan muatan 4 SKS ( KTI 3 SKS,  OSCE 1 SKS). Proses KTI 

mulai dari proses proposal yang ujiannya pada tanggal 8-13 April 

2019 untuk program regular dan tanggal 25 Februari – 2 Maret 
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2019 untuk program RPL. KTI dilaksanakan dari tanggal  22 April 

– 22 Juni 2019 untuk program regular dan 20 Mei – 1 Juni 2019 

untuk program RPL. OSCE meliputi 9 Departemen diantaranya ; 

Keperawatan Anak, Keperawatan Maternitas, Keperawatam 

Medical, Keperawatan Surgical, Keperawatan Jiwa, Keperawatan 

Keluarga, Keperawatan Gerontik, Keperawatan Gawat Darurat dan 

Manajemen Keperawatan. OSCE dilaksanakan pada tanggal 18 – 

24 Juni 2019.  

 

4) Penilaian Proses dan Hasil Pembelajaran 

Dalam penilaian proses dan hasil belajar menggunakan prinsip 

edukatif, otentik, obyektif, akuntabel dan trasnparan. Penilaian proses 

pembelajaran mahasiswa di ambil melalui ujian tengah semester 

(UTS), Ujian Akhir Semester (UAS), sikap, penugasan, seminar, 

praktikum, praktek klinik serta ujian akhir program. Penilaian 

menggunakan  

 

 

 Tabel.2.1  Perolehan  Indeks Prestasi Semester (IPS) Semester Genap 

2018/2019 

NO TK/SMT Indeks Prestasi Semester (IPS) Jumlah total 

mahasiswa <  

2.75 

2.76 – 

3.00 

3.01-

3.50 

> 3.50 

1 I/II - 3 19 3 25 

2 II/IV - - 13 19 32 

3 III/VI - 5 15 72 92 

4 RPL/II - - 10 51 61 

Jumlah - 8 57 145 210 

 

Berdasarkan Tabel 2.1 dapat dikatakan bahwa sebaran untuk semerter 

genap TA 2018/2019 didapatkan hasil bahwa tidak ada mahasiswa yang 

mendapatkan Indeks Prestasi Semester (IPS)  <2.75, IPS 2.76 – 3.00 sebanyak 
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8 orang (3,81 %), IPS 3.01-5.50 sebanyak 57 orang (27,14%), dan IPS > 3.50 

sebanyak 145 orang (69,05 %). 

 

Tabel.2.2  Perolehan  Indeks Prestasi Semester (IPS) Semester Ganjil 2019/2020 

NO TK/SMT Indeks Prestasi Semester (IPS) Jumlah total 

mahasiswa <  

2.75 

2.76 – 

3.00 

3.01-

5.50 

> 3.50 

1 I/I - - - - 17 

2 II/III - - - - 25 

3 III/V - - - - 34 

4 RPL/I - - - - 64 

Jumlah - - - - 140 

 

 Pada semester ganjil TA 2019/2020 belum ada mahasiswa yang 

melakukan yudisium sehingga tidak diperoleh sebaran nilai Indeks Prestasi 

Semester pada semua tingkat. 

Tabel. 2.3  Perolehan  Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Semester Genap 2018/2019 

NO TK/SMT Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Jumlah 

total 

mahasiswa 

<  3.00 3.01-3.50 > 3.50 

1 I/II 2 21 2 25 

2 II/IV 1 24 7 32 

3 III/VI 2 79 11 92 

4 RPL/II - 60 1 61 

Jumlah 5 184 21 210 

 

Berdasarkan tabel 2.3 dapat dikatakan bahwa sebaran untuk semester 

genap TA  2018/2019 Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)  < 3,00 sebanyak 5 

orang (2,38 %), IPK 3,01-3,50 sebanyak 184 orang (87,62 %), dan IPK > 3,50 

sebanyak 21 orang (10%). 

Tabel.2.4  Perolehan  Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Semester Ganjil 2019/2020 

NO TK/SMT Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Jumlah 

total <  3.00 3.01-3.50 > 3.50 
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mahasiswa 

1 I/II - - - 17 

2 II/IV - - - 25 

3 III/VI - - - 34 

4 RPL/I - - - 64 

Jumlah - - - - 

 

Pada semester ganjil TA 2019/2020 belum ada mahasiswa yang 

melakukan yudisium sehingga tidak diperoleh sebaran nilai Indeks Prestasi 

Semester pada semua tingkat. 

5) Pengakhiran pembelajaran 

a) Yudisium semester 

Setelah melalui proses evaluasi yang dilakukan oleh dosen dan 

pengampu mata ajar, selanjutnya hasil akhir dari penilaian di 

bicarakan dalam proses pertemuan yang dihadiri oleh seluruh 

dosen pengampu baik di dalam maupun diluar, pembimbing 

lapangan dan lahan, Ketua Program Studi, Wakil Rektor I serta 

Rektor ITEKES Bali. Hasil Akhir penilaian melalui pertemuan 

tersebut akhirnya di umumkan ke mahasiswa dalam prosesi 

yudisium semesteran. Jabaran Yudisium semesteran untuk tahun 

2019 dapat dijabarkan sebagai berikut : 

Tabel 2.5 Hasil Yudisium Semester Genap Prodi D III 

Keperawatan Tahun Ajaran 2018/2019 

No Tanggal 

Yudisium 

TK/SMT Jumlah 

Mahasiswa 

HASIL Mahasiswa 

rangking LULUS HER 

1 7 Agustus 2019 I/II 25 24 1 1. Ni Putu Ayu 

Mitha Pratama 

Dewi 

2.  Alfina Novianti 

3. Ni Luh Wahyuni 

Ulandari 

2 14 Agustus 2019 II/IV 32 32 - 1. Ni Made Wiwin    

Widhari 

2. Ni Putu Ayu Esa 

Cahyati 

3. Ni Kadek Yuni 

Puspaningsih 

3 29 Mei 2019 III/VI 92 92 - 1. Komang Ady 
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Artawan 
2. I Putu Gede Ari 

Puspa Astika 

3. Luh Gede Wirya 

Refriana 

4 21 Juni 2019 RPL 

SMT II 
61 61 - 1. Ni Wayan 

Ardani 

2.  I Ketut Astawa 

3.  Dadi Prayitno 

 

Tabel Hasil Yudisium Semesteran  Ganjil Prodi D III 

Keperawatan Tahun Ajaran 2019/2020 

No Tanggal 

Yudisium 

TK/SMT Jumlah 

Mahasiswa 

HASIL Mahasiswa 

rangking LULUS HER 

1 - - - - - - 

2 - - - - - - 

3 - - - - - - 

4 - - - - - - 

 

Pada semester ganjil TA 2019/2020 belum ada mahasiswa yang 

melakukan  yudisium sehingga tidak diperoleh data yudisium pada semua 

tingkat. 

 

b) Yudisium General 

Yudisium General dilaksanakan pada mahasiswa yang setelak 

mahasiswa menyelesaikan seluruh proses pembelajaran dari 

semester 1-6 dan telah menyelesaikan ujian OSCE yang 

dilaksanakan di laboratorium kampus STIKES Bali.  Yudisium 

general untuk program regular dilaksanakan pada tanggal 29 Mei 

2019.  Dari 92 Mahasiswa di semester VI, yang bisa mengikuti 

proses sampai akhir sebanyak 92 orang. Untuk program RPL 

yudisium general dilaksanakan pada tanggal 21 Juni 2019, dari 61 

orang semuanya dinyatakan dapat menyelesaikan proses sampai 

akhir. 

 

c) Wisuda 

 Mahasiswa yang sudah di nyatakan lulus dalam yudisium 

general selanjutnya di daptarkan untuk mengikuti proses wisuda. 
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Wisuda dilaksanakan pada tanggal 16 September 2019 dengan 

jumlah peserta sebanyak  92 orang program regular dan 61 orang 

program RPL.  

Sebelumnya wisudawan melaksanakan pelepasan dan 

mengucapkan sumpah perawat dari organisasi profesi  PPNI pada 

tanggal 31 Agustus 2019. 

6) Uji Kompetensi 

Uji kompetensi dilaksanakan pada tanggal 2-3 Agustus 2019. Lulusan 

yang mengikuti uji kompetensi sebanyak 100 orang yang terdiri dari 

92 orang regular dan 8 orang retaker. Pengumuman uji kompetensi 

dilaksanakan pada tangggal 27 November 2018 berdasarkan SK 

DIKTI no 580/PUK-Nas/XI/2018 Sebagai berikut : 

a)  Reguler peserta  91 orang yang lulus sebanyak  86 orang (94,6 %) 

yang tidak lulus  5 orang ( 5,4%) 

b) Retaker peserta 7 orang yang lulus sebanyak 3 orang (42,9%) 

yang tidak lulus 4 orang (57,1%) 

Jumlah Rataker sampai bulan Desember 2019 sebanyak 47 orang. 

3. Dosen 

Prodi D III Keperawatan , dalam proses belajar mengajar didukung oleh 

dosen, baik dosen tetap maupun tidak tetap. Jumlah Dosen D III Keperawatan 

sebagai berikut : 

DAFTRA DOSEN AKTIF  

No Nama Dosen NIDN Bidang Keilmuan 

1. Ns. NLP Dina Susanti, S.Kep,Mkep 0808117701 Manajemen Kep 

2. Ns.  I Gede Satria Astawa, S.Kep.,M.Kes 0829067601 Keperawatan Anak 

3. Ns. IGNM.Kusuma Negara,S.Kep MNS 0807057501 Keperawatan Anak 

4. Ns. I Ketut Alit Adianta, S.Kep, MNS 0829097901 Keperawatan JiKom 

5. Ns. IGA Rai Rahayuni, S.Kep, MNS 0806048001 Keperawatan JiKom 

6. Ns. I Made Rismawan, S.Kep,MNS 0820018101 Keperawatan Anak 

7. Ns.Ni Nyoman Nuartini, S.Kep,M.Kes 0810068101 Keperawatan Maternitas 

8. Ns. Ni Kadek Sutini,S.Kep,M.Kes 0825128001 Keperawatan Medikal Bedah 

9. Ns. Putu Noviana Sagitarini,S.Kep,M.Kes 0819128705 Keperawatan Maternitas 
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10 Ns. LG Nita Sri Wahyuningsih, S.Kep,MM 0831018803 Keperawatan Medikal Bedah 

11 Ni Kadek Ary Susandy, SS,M.APP.Ling 0828078301 Bahasa 

12 Ida Bagus Maha Gandamayu,SE,MPH 0817128501 Bahasa 

13 Ns. Ni Komang Tri Agustini, S.Kep, 

M.Kep. 

0817089001 Keperawatan Maternitas 

14 Ns. Ni Made Dewi Wahyunadi, S.Kep., 

M.Kep. 

08261238802 Keperawatan Gawat 

Darurat 

 

DOSEN TIDAK AKTIF (TUGAS BELAJAR) 

No Nama Dosen NIDN Bidang Keilmuan 

1 Ns. Ni Made Candra Citra Sari, S.Kep.  Manajemen Keperawatan 

2. Ns. Komang Rosa Tri Anggaraeni, S.Kep.   

3 Ns. I Dewa Ayu Agra Darmawati, S.Kep.   

4 Ns. I Kadek Buja Harditya, S.Kep.   

 

4. Mahasiswa 

a. Mahasiswa Aktif 

1)  Mahasiswa TK I di awal tahun ajaran 2019/2020 sejumlah 17 orang 

(laki  sebanyak 3 orang, perempuan sebanyak 14 orang) 

2) Mahasiswa TK II  di awal tahun  ajaran 2019/2020 sejumlah 25 orang 

(laki sebanyak 6 orang , perempuan sebanyak 19 orang) 

3) Mahasiswa TK III di awal tahun  ajaran 2019/2020 sejumlah 34 orang 

(laki sebanyak 14 orang, perempuan sebanyak 20 orang).  

4) Mahasiswa RPL di awal tahun ajaran 2019/2020 sejumlah 64 orang 

orang (laki sebanyak 23 orang, perempuan sebanyak 41 orang).  

b. Mahasiswa yang lulus  diakhir tahun ajaran sejumlah 153 orang yang 

terdiri dari 92 orang kelas regular dan 61 orang program RPL 

BIDANG PENELITIAN 

Dalam bidang penelitian prodi D III Keperawatan telah mendorong semua 

dosen untuk melaksanakan penelitian sesuai dengan ketentuan dan peraturan 

yang ditetapkan oleh Stikes Bali. Penelitian yang dilaksanakan oleh dosen D 
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III Keperawatan bersinergis dengan prodi lainnya yang ada di STIKES Bali. 

Pada tahun ini kegiatan di prodi masih terfokus pada persiapan akriditasi 

sehingga penelitian baru di buka pada bulan desember 2019 dan berlanjut di 

awal tahun 2020.  

 

BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Jumlah dosen D 3 Keperawatan sejumlah 12 orang, sehingga dalam 

pengabdian kepada masrakat di rencanakan setiap dosen memiliki/melakukan 

pengabdian kepada masarakat 1 dalam setahun. . Pada tahun ini kegiatan di 

prodi masih terfokus pada persiapan akriditasi sehingga penelitian baru di 

buka pada bulan desember 2019 dan berlanjut di awal tahun 2020.  Anggran 

dalam melaksanakan kegitan tersebut adalah 5 juta per dosen. 

Pada tahun ini ada 1 dosen  telah mendapatkan HAKI atas nama. Ns. I GA.Rai 

Rahayuni. S.Kep., MNS  

 

BIDANG SARANA DAN PRASARANA 

Dalam pelaksanaan kegiatannya  berada di Kampus I dimana Prodi D III 

Keperawatan  mempunyai 6 ruang kuliah ( 4 ruangan di kampus 1 dan 2 ruangan 

di kampus 2), 1 ruang laboratorium  mini, 3 ruang dosen, 2 ruang pimpinan, 1 

ruang Tata usaha dan keuangan dan 1 ruang pertemuan. Secara umum fasilitas 

yang digunakan oleh prodi D III Keperawatan  di miliki oleh YPPLPK Bali. 

Fasilitas tambahan yang berada di kampus I seperti fasilitas computer untuk 

internet  sebanyak8 buah. Rencana penambahan fasilitas computer untuk internet 

sebanyak 4 buah 

 

BIDANG PENUNJANG 

Rencana kegiatan tahunan yang disusun oleh prodi D 3 Keperawatan di 

bidang umum mencakup : 

1. Pelaksanaan pelatihan 

2. Pelaksanaan seminar dan work shop 

3. Kegitan ektra kurikuler 

4. Rapat rapat 

Dalam rencana kegiatan prodi untuk kegiatan platihan dilaksanakan 1 kali 

selama setahun. Pelatihan yang dilakukan diarahkan untuk menunjang 
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kemampuan tambahan bagi dosen prodi d 3 Keperawatan pada khususnnya dan 

STIKES Bali pada umumnya sehingga nantinya dapat diaplikasikan di dalam 

proses pengajaran terhadap mahasiswa di kelas. Jenis pelatihan  yang sudah 

dijalankan diataranya Pelatihan Hipnoterapi,  Pelatiaan ini di tujukan untuk 

memberikan tambahan ilmu bagi  dosen dan Sesuai dengan Keunggulan dan visi 

misi  prodi yaitu Keperawatan Komplementer.  

Beberapa hambatan yang dialami dalam penyelenggraan pelatihan 

diantaranya; sulitnya penyesuaan jadwal anatara peserta pelatihan dengan pemberi 

pelatihan mengingat jadwal dari masing-masing yang padat, sehingga pelaksanaan 

pelatihan mundur dari yang dijadwalkan. Beberapa masukan dari peserta pelatihan 

adalah pemberian pelatihan dan workshop yang berkelanjutan dengan peserta 

yang lebih luas serta pengadaan jenis pelatihan yang lebih banyak di tahun 2019. 

 

Rapat rapat 

Rapat- rapat yang dilaksanakan oleh prodi D III Keperawatan meliputi : 

- Rapat koordinasi prodi 

- Rapat rutin penysunan kalender pendidikan  

- Rapat koordinasi prodi terkait pembuatan RPS dan silabus serta penentuan 

pengampu Mata Ajar 

- Rapat koordinasi evaluasi  proses belajar mengajar sebelum UTS dan  

sebelum UAS 

- Rapat Rapat koordinasi penyusunan panduan PKK dan KTI 

- Rapat Yudisium sementeran, dan general 

- Rapat Wisuda 

RENCANA TINDAK LANJUT 

Input Mahasiswa Baru 

Menindak lanjuti terhadap jumlah peserta atau anemo masayarakat terhadap 

prodi D III Keperawatan STIKES Bali  akan dilaksanakan promosi dengan 

strategi berbeda bekerjasama dengan team Promosi SIPENMARU 2020. Proses 

pelaksanaan akan mulai dilaksanakan pada bulan Desember 2019 

Bidang Pengajaran 

Pada pembelajaran tahun 2019-2020 genap akan diadakan penekanan kembali 

pada  proses perencanaan yang mana  menggunakan kurikulum dengan revisian 

yang mengacu pada kurikulum yang dikeluarkan  AIPNiKI tahun 2018.  
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Pendokumentasian  RPS terakhir terfohus di E_Learning prodi D III 

Keperawatan. 

Pada evaluasi lebih akan mengarah pada evaluasi multi system untuk 

menunjang IPS dan IPK yang masih ada dibawah 3.00. Proses ini akan 

dikembangkan lebih lanjut pada proses perencanaan pembelajaran dan 

terdokumentasi pada RPS. 

Bidang Penelitian dan Pengabmas 

Bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarat akan diarahkan pada 

pencapaian visi dan misi Prodi D III Keperawatan. Perlu adanya RIP Penelitan 

dan pengabmas yang dapat dipantau dan diukur tringkat pencapaiannya. Untuk 

tahun 2020 penelitian dan pengabmas dosen di fokuskan kembali. 

Bidang Sarana dan Prasarana 

Peningkatan pada kwalitas sarana dan prasarana serta pemeliharaan yang melibatkan 

semua unsure yang ada baik manajemen, mahasiswa dan dosen. Fokus pada 

kebermanfaatan sarana dan prasarana sehingga keberfungsian alatsesuai dengan 

harapan 

 

3. Program Studi DIII Kebidanan 

Dasar Penyusuanan 

Laporan pendidikan ini prodi D III Kebidanan disusun berdasarkan: 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor  20 Tahun 2003 Tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 19 Tahun 2005 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan.  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

Tujuan Penyusunan 

1. Melakukan evaluasi pelaksanaan program yang dilakukan prodi D III 

Kebidanan selama satu tahun  
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2. Meningkatkan efektivitas suasana akademik dalam pencapaian peningkatan 

kualitas penyelenggaraan prodi D III Kebidanan ITEKES Bali 

3. Mendorong dosen, tenaga pendidikan dan mahasiswa prodi D III Kebidanan 

dalam meningkatkan prestasi, kreativitas dan bakatnya. 

Visi Misi Prodi D III Kebidanan 

VISI 

Menjadi Prodi Vokasi Bidan yang unggul dalam entrepreneurship kebidanan 

yang berkarakter dan berwawasan global 

 

MISI 

a. Melaksanakan tata kelola yang baik dengan system penjaminan mutu 

b. Menyelenggarakan pendidikan vokasi bidan yang unggul di bidang 

entrepreneurship kebidanan 

c. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas dan berkesinambungan di 

bidang kebidanan 

d. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang kebidanan 

dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

e. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan di bidang 

Tujuan 

1. Melaksanakan tata kelola prodi D III Kebidanan dengan baik sesuai dengan 

sistem penjaminan mutu 

2. Meningkatkan program yang menjadi keunggulan prodi di bidang 

entrepreneur yang menjadi penciri prodi 

3. Meningkatkan penelitian yang berkualitas untuk menghasilkan produk 

intelektual unggul yang berkontribusi dalam pengembangan IPTEK dibidang 

kebidanan 

4. Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang kebidanan 

5. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan di bidang 

kebidanan dan entrepreneur kebidanan 

Sasaran 

1. Terselenggaranya pengelolaan prodi yang terarah dalam pencapaian tujuan 

dengan menjunjung asas kebersamaan dan transparan. 

2. Melakukan kosolidasi internal melalui penyusunan rencana operasional 

(Renop) prodi, sosialisasi kebijakan dan peraturan secara intensif serta 

konsistensi dalam implementasi kebijakan dan peraturan yang ditetapkan 

prodi  
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3. Dalam waktu 5 tahun diperolehnya peringkat akreditasi terbaik dari lembaga 

akreditasi nasional maupun internasional 

4. Tersedianya dosen dan tenaga kependidikan yang kompetetn di bidangnya 

masing- masing sesuai dengan keunggulan prodi di entrepreneur 

5. Tersedianya fasilitas sarana dan prasarana proses pembelajaran yang memadai 

baik dari segi kealitas maupun kuantitas di institusi dan tatanan nyata 

6. Tersedianya fasilitas sarana dan prasarana proses pembelajaran yang memadai 

baik dari segi kualitas maupun kuantitas 

7. Terselenggaranya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang 

bermutu mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

8. Meningkatnya budaya dan kualitas riset dan publikasi ilmiah 

9. Meningkatnya budaya dan kualitas pengabdian kepada masyarakat 

Terselenggaranya pendidikan dan pelatihan berkelanjutan dibidang kebidanan 

KINERJA PROGRAM STUDI D III KEBIDANAN 

PENERIMAAN MAHASISWA BARU 

Kegiatan penerimaan mahasiswa baru pada program Studi D III Kebidanan 

mengacu pada STATUTA ITEKES Bali 

BIDANG PENDIDIKAN 

Pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan proses pembelajaran pada prodi D 

III Kebidanan ITEKES Bali di awali dengan penyusunan  perencanaan kegiatan 

selama satu tahun. Dalam penyusunan kegiatan melibatkan semua komponen 

dalam Prodi D III Kebidanan meliputi dosen, mahasiswa serta bagian sarana dan 

prasarana. Komponen penting dalam pengajaran meliputi kurikulum,   proses 

pembelajaran, dosen dan  mahasiswa. 

Program studi DIII Kebidanan memiliki masa studi selama 6 semester dan 

paling lama 10 semester. Selama proses pendidikan mahasiswa memperoleh 

metode pembelajaran teori, praktek dan klinik dengan para dosen pengampu baik 

dari dosen dalam maupun dosen luar yang telah bekerjasama dengan ITEKES Bali 

(Rumah Sakit pemerintah maupun swasta yang ada diseluruh kabupaten di Bali, 

Puskesmas yang ada diwilayah kerja kota Denpasar atau kabupaten Badung, bidan 

praktek swasta serta instansi lain yang terkait dengan matakuliah umum lainnya).  

Mengingat banyaknya jumlah target mahasiswa yang harus dipenuhi Prodi 

DIII Kebidanan dan keterbatasan waktu mahasiswa untuk mencari pencapaian 
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target di rumah sakit, maka pada tahun ini pengalokasian praktik mahasiswa di 

PMB lebih diintensifkan. 

 

Pengajaran 

1. Kurikulum 

Kurikulum untuk program studi DIII Kebidanan yang dilaksanakan di 

ITEKES Bali sudah sesuai dengan kurikulum rekomendasi dari AIPKIND 

Pusat yang ditambahkan dengan kurikulum institusi sesuai kompetensi dan 

bertitik tolak dari visi misi dan keunggulan prodi DIII Kebidanan ITEKES 

Bali sehingga total SKS yang harus ditempuh mahasiswa selama proses 

pendidikan pada program studi DIII Kebidanan yaitu 114 SKS,yang terdiri 

dari 89 SKS kurikulum rekomendasi AIPKIND, 8 SKS mata kuliah wajib 

dan 17 SKS kurikulum institusional (berdasarkan peninjauan kurikulum 

tahun 2018).Hasil penyempurnaaan kurikulum di jabarkan melalui panduan 

akademik yang dikeluarkan oleh Wakil Rektor I. Masing masing tingkat di 

prodi D III Kebidanan dalam proses pembelajarannya mengacu pada 

panduan akademik yang dikeluarkan pertahunnya.  

Kompetensi yang harus dicapai oleh mahasiswa D III Kebidanan di 

jabarkan dalam bentuk Capaian Pembelajaran (CP) sebagai berikut:  

a. Capaian Pembelajaran Sikap dan Keterampilan Umum 

1) Sikap Umum 

a) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan 

sikap religius  

b) Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan praktik 

kebidanan berdasarkan agama, moral, dan etika. 

c) Berkontribusi  dalam  peningkatan  mutu  kehidupan  

bermasyarakat,  berbangsa,  bernegara,  dan  kemajuan  peradaban 

berdasarkan Pancasila 

d) Berperan  sebagai  warga  negara  yang  bangga  dan  cinta  tanah  

air,  memiliki  nasionalisme  serta  rasa  tanggungjawab  pada 

Negara dan bangsa 

e) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan 

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain  
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f) Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian 

terhadap masyarakat dan lingkungan  

g) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan  

bernegara serta dalam kehidupan berprofesi; 

h) Menginternalisasi nilai-nilai luhur, norma, filosofi, dan etika 

akademik.  

i) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaannya. 

j) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

k) Menghargai martabat perempuan sebagai individu yang memiliki 

hak-hak, potensi, dan privasi  

 

2) Keterampilan Umum 

a) Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dan menganalisis 

sta dengan beragam metode yang sesuai, baik yang belum maupun 

yang sudah baku. 

b) Mampu menunjukkan kinerja yang bermutu dan terukur 

c) Mampu memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks 

yang sesuai dengan bidang keahlian terapannya didasarkan pada 

pemikiran logis, inovatif, dan bertanggung jawab atas hasil kerjanya 

secara mandiri 

d) Mampu menyusun laporan hasil dan proses kerja secara akurat dan 

sahih serta mengomunikasikannya secara efektif kepada pihak lain 

yang membutuhkan  

e) Mampu bekerja sama, berkomunikasi dan berinovatif dalam 

pekerjaannya 

f) Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok 

dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian 

pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah 

tanggungjawabnya  

g) Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja 

yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mengelola 

pengembangan kompetensi kerja secara mandiri 
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h) Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan 

menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah 

plagiasi. 

 

b. Capaian pembelajaran keterampilan khusus dan penguasaan 

pengetahuan 

1) Keterampilan khusus 

a) Mampu memberikan asuhan kebidanan pada kehamilan, persalinan 

normal, pasca persalinan (postpartum)normal,  bayi baru lahir 

(neonatus),  bayi dan balita normal sesuai standar mutu yang 

berlaku*), dan kode etik profesi 

b) Mampu melakukan deteksi dini penyimpangan / kelainan pada 

kehamilan, persalinan, pasca persalinan, bayi baru lahir, bayi dan 

balita, dan penanganan awal kegawatdaruratan, serta melakukan 

rujukan kepada profesional lain yang relevan; 

c) Mampu melakukan edukasi dan konsultasi tentang fungsi, 

manfaat, komplikasi, efek samping, dan tata cara penggunaan 

kontrasepsi oral, suntik, dan metode kontrasepsi sederhana kepada 

masyarakat dan pemangku kepentingan yang relevan 

d) Mampu melaksanakan pelayanan kontrasepsi oral dan suntik 

sesuai standar mutu yang berlaku*) dan kode etik profesi dengan 

mempertimbangkan aspek budaya setempat 

e) Mampu mencatat dan mendokumentasikan asuhan kebidanan 

sesuai sistem rekam medis yang berlaku 

f) Mampu berkomunikasi teknis dan prosedural secara verbal dan 

non-verbal dengan perempuan, keluarganya, dan masyarakat, serta 

teman sejawat untuk meningkatkan kesehatan perempuan, ibu, dan 

anak 

g) Mampu melaksanakan promosi kesehatan reproduksi, kesehatan 

ibu dan kesehatan anak 

h) Mampu melaksanakan upaya pencegahan infeksi dalam asuhan 

kebidanan 

i) Mampu melakukan Bantuan Hidup Dasar (Basic Life Support) 

khususnya pada kasus-kasus maternal dan neonatal. 
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2) Penguasaan Pengetahuan  

a) Menguasai konsep teoritis fisiologi siklus hidup manusia (Human 

Lifecycle Physiology) secara umum 

b) Menguasai konsep teoritis ekologi manusia, biologi reproduksi dan 

perkembangan secara umum 

c) Menguasai konsep umum psikologi perkembangan yang berkaitan 

dengan siklus reproduksi perempuan  

d) Menguasai konsep umum  mikrobiologi, kimia, fisika, biokimia, 

dan farmakologi 

e) Menguasai konsep umum, prinsip, dan teknik bantuan hidup dasar 

(Basic Life Support) 

f) Menguasai konsep umum sosial budaya, agama dan kepercayaan 

g) Menguasai konsep umum ilmu gizi dalam siklus reproduksi 

perempuan 

h) Menguasai metode, tekhnik dan pengetahuan prosedural dalam 

asuhan kebidanan pada kehamilan, persalinan, pasca persalinan, 

bayi baru lahir, bayi dan balita serta pelayanan kontrasepsi 

i) Menguasai pengetahuan tentang jenis, tanda dan gejala tentang 

komplikasi pada masa kehamilan, persalinan, pasca persalinan, 

bayi baru lahir, dan bayi secara umum 

j) Menguasai konsep umum kesehatan masyarakat pada substansi 

promosi kesehatan perempuan,  ibu, dan anak 

k) Mengetahui pengetahuan faktual tentang jenis, masa inkubasi, 

dampak penyakit-penyakit umum dan infeksi pada kehamilan dan 

persalinan 

l) Menguasai pengetahuan faktual tentang etika dan hukum 

perundang-undangan dalam asuhan kebidanan 

m) Menguasai konsep umum, prinsip, dan teknik komunikasi efektif 

n) Menguasai konsep, prinsip, dan teknik komunikasi teurapeutik. 

o) Menguasai konsep umum dalam kewirausahaan dan layanan 

kesehatan/kebidanan 

2. Proses Pembelajaran 

a. Penyusunan Kalender Pendidikan  
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Sebelum dilaksanakannya proses pembelajaran mahasiswa prodi D 

III kebidanan didahului dengan penyusunan kalender pendidikan. Proses 

penyusunan kalender pendidikan inputnya berasal dari pertemuan untuk 

menentukan koodinator mata ajar, serta dosen pengampu mata kuliah. 

Selanjutnya kalender pendidikan disusun oleh Ketua Program Studi 

(KPS)di bantu oleh sekretaris prodi. Hasil penyusunan kalender 

pendidikan untuk tahun 2019/2020 di ketahui oleh Wakil Rektor I dan di 

setujui oleh RektorITEKES Bali.  

b. Perencanaan pembelajaran  

Perencanaan pembelajaran dilaksanakan melalui penyusunan 

Rencana Pembelajaran Semester (RPS). Seluruh koordinator menyusun 

RPS sebelum pembelajaran dimulai. RPS yang dibuat oleh Koordinator 

mata ajar sudah melalui tahap diskusi dengan team pengajar. Hasil 

diskusi selanjutnya disampaikan ke KPS. Setelah melalui seleksi dan 

koreksi di KPS selanjutnya diserahkan ke Wakil Rektor I dan Rektor 

ITEKES Bali. RPS yang dibuat mengacu pada kalender pendidikan dan 

kurikulum yang berlaku.  

c. Pelaksanaan Pembelajaran  

Pelaksanaan pembelajaran dari bulan Januari sampai dengan 

Desember 2019 berjalan sesuai dengan rencana pembelajaran yang telah 

disususn. Proses pembelajaran yang dilaksanakan di Prodi D III 

Kebidanan berupa kuliah dikelas, seminar, praktikum, praktek klinik 

serta praktik kerja lapangan. Berdasarkan kalender pendidikan yang 

berlaku pada bulan Januari – Agustus 2019 adalah semester Genap 

danbulan September 2019 – Pebruari 2020 adalah semester Ganjil. 

1. Perkuliahan Semester Genap  

a. Mahasiswa TK I  semester II perkuliahan dimulai pada tanggal 28 

Pebruari 2019 sampai 17 Agustus 2019 dengan total SKS 20 SKS  

b. Mahasswa Tk II semester IV perkuliahan dimulai tanggal 17 

Januari 2019 sampai 13Juli 2019. Dengan total SKS 22 SKS  

c. Mahasiswa Tk III pada semester 6 dan UAP dimulai tanggal 17 

Januari Oktober 2019 sampai 29 Mei 2019 dengan total SKS 14 

SKS.  

2. Perkuliahan Semester Ganjil  
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a. Mahasiswa TK I semester I dimulai pada tanggal 2 September 

2019 – 11Januari 2020 dengan total 20 SKS  

b. Mahasswa Tk II semester III dimulai tanggal 29 Agustus 2019 – 

15Pebruari 2020 dengan total 21 SKS  

c. Mahasiswa Tk III semester V perkuliahan dimulai tanggal 29 Juli 

2019– 21 Dessember 2019 dengan total SKS 19 SKS  

d. Praktikum, Praktek Klinik dan Praktek Kerja lapangan  

a. Praktikum yang dilaksanakan di dalam kampus (laboratorium) adalah 

KDK I, KDK II, praktek mikrobiologi, praktek biomedik, praktek 

askeb I, praktek askeb II, praktek askeb III, praktek askeb 

BK/Kespro, praktek askeb kegawatdaruratan maternal neonatal. 

b. Praktikum di luar kampus diantaranya : KDK II dilaksanakan tanggal 

29 Juli – 10 Agustus 2019. 

c. Praktek Klinik Kebidanan( I, II, III,IV) dilaksanakan di Rumah sakit 

Pemerintah dan Swasta, puskesmas yang semua ada kerjasamanya. 

PKK I dilaksanakan tanggal 24 Juni – 6 Juli 2019, PKK II 

dilaksanakan tanggal 7 Oktober–2 Nopember 2019, PKK III 

dilaksanakan 11 November - 21 Desember 2019 dan PKK IV 

dilaksanakan tanggal 28 Januari – 23 Maret 2019. 

d. Karya Tulis Ilmiah  

Pelaksanaan Karya Tulis Ilmiah (KTI) pada mahasiswa Prodi D III 

Kebidanan Tahun Ajaran 2018/2019 berupa studi kasus yaitu 

mengasuh ibu hamil sampai nifas. KTI dilaksanakan dari tanggal 25 

Maret – 6 April 2019 

e. Ujian Akhir Program  

Pelaksanaan ujian akhir program pada prodi D III Kebidanan melalui 

pelaksanaan ujian phantom dan OSCA. Phantom dilaksanakan mulai 

tanggal 13 – 23 Mei 2019 dan OSCA dilaksanakan tanggal 24 -  27  

Mei 2019. Ujian phantom melibat dokter spesialis kandingan sebagai 

pengujunya dan ujian OSCA menggunakan sistem 11 Mejasaat ini 

dirasakan efektif untuk menilai kompetensi  mahasiswa secara 

komprehensif. (Selengkapnya ada pada laporan UAP DIII 

Kebidanan). 
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e. PenilaianProses dan Hasil Pembelajaran  

Dalam penilaian proses dan hasil belajar menggunakan prinsip 

edukatif, otentik, obyektif, akuntabel dan trasnparan. Penilaian proses 

pembelajaran mahasiswa di ambil melalui ujian tengah semester (UTS), 

Ujian Akhir Semester (UAS), sikap, penugasan, seminar, praktikum, 

praktek klinik serta ujian akhir program. Penilaian menggunakan. 

Tabel 2.1 Perolehan Indeks Prestasi Semester (IPS) Semester Ganjil 2018/2019 

NO TK/SMT Indeks Prestasi Semester (IPS) Jumlah total 

mahasiswa 
< 3.00 3.01-3.50 > 3.50 

1 I/I 4 18 6 28 

2 II/III 2 7 4 13 

3 III/V 2 5 13 20 

 

Tabel 2.2  Perolehan Indeks Prestasi Semester (IPS) Semester Genap 2018/2019 

NO TK/SMT Indeks Prestasi Semester (IPS) Jumlah total 

mahasiswa 
< 2.75 2.76 – 

3.00 

3.01-

3.50 

> 

3.5

0 

1 I/II - 3 18 6 27 

2 II/IV - - 8 5 13 

3 III/VI - 2 9 9 20 

 

Tabel. 2.3 Perolehan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Semester Ganjil 

NO TK/SMT Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Jumlah total 

mahasiswa 
< 3.00 3.01-3.50 > 3.50 

1 I/I 4 18 6 28 

2 II/III 0 11 2 13 

3 III/V 1 14 6 21 

 

 

Tabel. 2.4 Perolehan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Semester Genap 

NO TK/SMT Indeks Prestasi Kumulatif 

(IPK) 

Jumlah total 

mahasiswa 

< 

3.0

3.01-

3.50 

> 

3.50 
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0 

1 I/II 6 16 5 27 

2 II/IV - 10 3 13 

3 III/VI - 13 7 20 

 

f. Pengakhiran pembelajaran 

1) Yudisiumsemester 

 Setelah melalui proses evaluasi yang dilakukan oleh dosen dan 

pengampu mata ajar, selanjutnya hasil akhir dari penilaian di 

bicarakan dalam proses pertemuan yang dihadiri oleh seluruh dosen 

pengampu baik di dalam maupun diluar, pembimbing lapangan dan 

lahan, ketua program studi, Wakil Rektor I serta Rektor ITEKES 

Bali. Hasil Akhir penilaian melalui pertemuan tersebut akhirnya 

diumumkan kemahasiswa dalam prosesi yudisium semester genap 

untuk tahun 2018/2019 dapat dijabarkan sebagai berikut : 

 

Tabel 2.4 Hasil Yudisium Prodi D III Kebidanan tahun 2018/2019 

No Tanggal 

Yudisium 

TK/SMT Jumlah 

Mahasiswa 

HASIL KET 

LULUS HER 

1 19 Januari 2019 I/I 28 28 -  

2 3 Januari 2019 II/III 13 13 -  

3 7 Jnauari 2019 III/V 20 20 -  

4 17 Agustus 2019 I/II 27 27 -  

5 13 Juli 2019 II/IV 13 13 -  

6 28 Mei 2019 III/VI 20 20 -  

 

2) YudisiumGeneral 

Yudisium General dilaksanakan pada mahasiswa yang sudah 

melalui proses ujian akhir Program. Ujian akhir program 

dilaksanakan melalui ujian Phantom dan OSCA yang dilaksanakan 

di laboratorium kampus ITEKES Bali. Dalam yudisium general 

disampaikan kepada mahasiswa perolehan nilai yang mereka dapat 
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dari semester 1-6 dan nilai ujian akhir program. Yudisium general 

dilaksanakan pada tanggal 29 Mei 2019. Dari 20 Mahasiswa di 

semester VI, semua bisa mengikuti proses sampai akhir. 

3) Wisuda 

Mahasiswa yang sudah di nyatakan lulus dalam yudisium 

general selanjutnya mahasiswa melaksanakan pelepasan dan 

mengucapkan sumpah Bidan dari organisasi profesi IBI pada 

tanggal 31 Agustus 2019. 

Wisudadilaksanakan pada tanggal 16 September 2019dengan 

jumlah peserta sebanyak 20 orang. Wisuda kali ini dilaksanakan 

bersamaan dengan prodiKeperawatan. 

4) UjiKompetensi 

Pada tahun 2019 Prodi D III Kebidanan telah mengikutkan di 

bulan Juli seperti yang tertera dalam Tabel di bawah. 

 

Tabel 2.5 Kepesertaan UKOM Tahun 2019 

JMLH PESERTA LULUS TIDAK LULUS KET 

FT RT FT RT FT RT  

20 17 19  

(95%) 

11 

(64.7%) 

1 

(5%) 

6 

(35.3%) 

- 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat disampaikan pada tahun 2019 

jumlah kelulusan peserta UKOM secara keseluruhansebanyak 30 

orang(81%) dan yang tidak lulus sebanyak 7 orang (19%)yang 

terdiri dari first taker sebanyak 19 orang(95%) dan yang tidak lulus 

sebanyak 1 orang (5%), untuk rataker sebanyak 11 orang (64,7%) 

dan yang tidak lulus sebanyak 6 orang (35,3%). 

 

Berikut jumlah rataker prodi DIII Kebidanan dari tahun 2014 

sampai 2019 

TAHUN 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL 

JMLH 

TL 

13 5 8 7 4 1 38 
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Kegiatan Penunjang Prodi 

1. Kegiatan IKM 

Pembinaan kemahaiswaan bertujuan untuk meningkatkan kualitas 

mahasiswa dari aspek hard skill dan soft skill. Khusus unutk soft skill, 

merupakan salah satu fokus dari bagian kemahasiswaan, mengingat 

selama ini mahasiswa sudah sangat banyak memfokuskan diri pada 

bidang akademik maupun hard skillnya. Adapun program kemahaiswaan 

adalah sebagai berikut: 

Pembentukan pengurus IKM dilaksanakan dengan melibatkan 

berbagai pihak, diantaranya: Puket III, Kaprodi, Staf Dosen, dan 

mahasiswa. Kegiatan berupa pembentukan pengurus IKM prodi DIII 

Kebidanan tahun 2018-2019berjalan dengan lancar sesuai dengan 

mekanisme yang telah disepakati oleh mahasiswa, sehingga mampu 

menghasilkan pengurus dan program kerja yang tersusun dalam Buku 

Program Kerja IKM Prodi DIII Kebidanan. Adapun program kerja yang 

sudah terlaksana pada tahun 2019 adalah kegiatan, lomba mading. Selain 

itu IKM juga mengikuti kegiatan kemahasiswaan di dalam kampus seperti 

kegiatan Dies Natalis ITEKES Bali, kegiatan COI, kegiatan Sipenmaru, 

maupun kegiatan di luar kampus seperti Germas, jalan sehat dalam rangka 

HKN, seminar kesehatan dan lain sebagainya.  

 

2. Kegiatan Seminar/Workshop/Pelatihan/Kuliah Umum dan lainnya 

(akreditasi, CBT centre, kuliah pakar philipina) 

Prodi D III Kebidanan melakukan workshop pembuatan RPS untuk 

semester ganjil dan genap untuk tahun ajaran 2019/2020, kegiatan 

akreditasi prodi D III Kebidanan untuk re akreditasi yang dilakukan oleh 

LAMPT-Kes, CBT center untuk pelaksanaan uji kompetensi kebidanan, 

kuliah pakar trend issue kesehatan yang diisi oleh dosen dari philipina dan 

tren issue kesehatan TOP ten disease in Indonesia yang diisi oleh staf 

dosen D III Kebidanan ITEKES Bali. 

Evaluasi 

Terkait pelaksanaan kegiatan akademik di Prodi D III Kebidanan, ada 

beberapa hal yang menjadi kendala dalam pelaksanaannya, antara lain: 
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1. Kelulusan UKOM yang semakin menurun, memacu prodi untuk harus 

lebih meningkatkan lagi TO dan bimbingan terkait UKOM kepada 

mahasiswa. 

Kurangnya kesadaran para rateker untuk mengikuti kembali UKOM (dari data 

sebanyak 23 orang rataker belum pernah menempuh ulang UKOM padahal sudah 

dihubungi oleh wali kelasnya)  

 

4. Program Studi DIV Anestesiologi 

Dasar Penyusuanan 

Adapun yang menjadi dasar dalam penyusunan laporan pendidikan ini adalah : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor  20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 19 Tahun 2005 Tentang Standar 

Nasional Pendidikan.  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

 

Tujuan Penyusunan 

Tujuan dari penyusunan laporan kinerja ini yaitu: 

1. Mengevaluasi pelaksanaan program proses dan tingkat kemajuan hasil belajar  

peserta didik selama satu tahun berjalan. 

2. Meningkatkan efektivitas kegiatan pembelajaran khususnya di Prodi DIV 

Keperawatan Anestesiologi ITEKES Bali sebagai salah satu bentuk 

akuntabilitas kami kepada orang tua mahasiswa, stakeholder pendidikan dan 

pemerintah. 

3. Mendorong meningkatnya prestasi, kreativitas dan bakat mahasiswa DIV 

Keperawatan Anestesiologi ITEKES Bali 

VISI DAN MISI PRODI DIV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN KESEHATAN BALI 
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VISI  

Menjadi Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi yang inovatif, berbasis karakter dan 

berorientasi global dengan keunggulan keperawatan anestesiologi sistem 

kardiovaskuler 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan Keperawatan Anestesiologi yang berdasarkan 

standar kompetensi  

2. Mengembangkan program akademik dan non-akademik yang menunjang 

pengembangan keunggulan kompetitif lulusan  

3. Memanfaatkan dan mengembangkan kegiatan pembelajaran dengan 

menggunakan teknologi mutakhir di bidang Keperawatan Anestesiologi  

4. Melaksanakan penelitian di bidang Keperawatan Anestesiologi  

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan hasil penelitian dalam 

upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN 

 

A. Penerimaan Mahasiswa Baru 2019  

Kegiatan penerimaan mahasiswa baru pada program Studi DIV Keperawatan 

Anestesiologi mengacu pada STATUTA ITEKES Bali 

 

B. Carnpus Orientation And Inauguration (COi)  

Pada tahun  2019 penerimaan kegiatan COI dilakukan pada 26-28 Agustus 2019. 

Mahasiswa/peserta COI program studi DIV Keperawatan Anestesiologi berjumlah 

106  orang,   

 

C. Kegiatan Belajar mengajar  

Setelah melewati kegiatan COI maka selanjutnya mahasiswa mulai mengikuti 

pembelajaran yang diawali dengan kegiatan kontrak program pada tanggal 31 

Agustus 2019. Kegiatan belajar mengajar di prodi DIV Keperawatan Anestesiologi 

ITEKES Bali mulai pada tanggal 2 September 2019. 

Jumlah total mahasiswa ITEKES Bali tahun 2019 pada Prodi DIV Keperawatan 

Anestesiologi 386 orang. Mengingat jumlah mahasiswa ITEKES Bali yang cukup 

besar dan untuk memaksimalkan penggunaan sarana dan prasarana yang ada, maka 
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pemakaian ruangan dan sarana belajar yang ada perlu dimaksimalkan dengan 

pelaksanaan kelas sore.  Kelas sore diadakan khusus untuk pembelajaran di 

semester I dan II TA 2019/2019 khusus untuk prodi DIV Keperawatan 

Anestesiologi dan S1 Keperawatan 

 

5. Program Studi DIV Anestesiologi tahun 2019 

A. Kurikulum dan Dasar Hukum Pembentukan Kurikululm pada Prodi D-IV 

Keperawatan Anestesiologi 

1. Kurikulum Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi Prodi D-IV 

Keperawatan Anestesiologi 

 Kurikulum pada Program Studi (Prodi) D-IV Keperawatan 

Anestesiologi ITEKES Bali telah disusun berdasarkan hasil workshop antara 

anggota Asosiasi Institusi Pendidikan Keperawatan Anestesiologi (AIPKAnI) 

dan organisasi profesi Ikatan Penata Anestesi Indonesia (IPAI) dengan 

merujuk pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti), Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dan bertitik tolak dari Visi Misi Prodi 

D-IV Keperawatan Anestesiologi. Hal ini sesuai dengan Statuta STIKES Bali 

Bab IV tentang Penyelenggaraan Pendidikan pada Pasal 12 Ayat 1 yang 

menyebutkan Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi ITEKES Bali 

menyelenggarakan pendidikan berdasarkan kurikulum yang berlaku secara 

nasional. Berdasarkan KKNI tersebut maka kurikulum diarahkan agar lulusan 

mempunyai sikap dan perilaku yang sesuai dengan ideologi negara dan 

Budaya Bangsa Indonesia, serta mampu bekerja sesuai dengan keahlian dan 

kewenangannya yang sesuai dengan level kualifikasinya.  

 Berdasarkan level kualifikasi, Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi 

mempunyai kualifikasi pada level 6 yaitu sebagai berikut: menguasai konsep 

teoritis dibidang pengetahuan tertentu secara umum dan menguasai konsep 

teoritis bagian khusus secara mendalam, mampu memanfaatkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi dalam bidang keahliannya dan mampu beradaptasi 

untuk menyelesaikan masalah sesuai situasi yang dihadapi, mampu 

mengambil keputusan strategis yang berdasarkan analisis informasi dan data, 

serta dapat memilih berbagai alternatif solusi, bertanggungjawab pada 

pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggungjawab atas pencapaian hasil kerja 

organisasi dan mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural. 
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 Total jumlah Satuan Kredit Semester (SKS) yang harus ditempuh oleh 

mahasiswa pada Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi adalah 148 SKS, 

dengan penyebaran untuk masing-masing tahap adalah: tahap I: 40 SKS, tahap 

II : 39 SKS, tahap III : 38 SKS, dan tahap IV : 31SKS. Dari 148 SKS tersebut 

terdiri dari 126 SKS kurikulum nasional dan 22 sks kurikulum institusional 

yang tersebar dalam 54 GBMA. Sesuai dengan SNPT No. 44 Tahun 2015, 

masa pendidikan maksimal Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi ditempuh 

selama 14 Semester (7 tahun), dengan gelar Sarjana Terapan Kesehatan 

(S.Tr.Kes).  

2. Dasar Hukum Penyusunan Kurikulum 

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan 

Nasional; 

b. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi; 

c. Undang-Undang nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen; 

d. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit; 

e. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik; 

f. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1999 Tentang Perlindungan Konsumen; 

g. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga Kesehatan; 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan; 

i. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan; 

j. Peraturan Pemerintah Nomor: 32/1996, tentang Tenaga Kesehatan 

k. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 4 tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi; 

l. Peraturan Presiden Nomer 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia; 

m. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 46 Tahun 2013 Tentang 

Registrasi Tenaga Kesehatan; 

n. Peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor 519/Menkes/Per/III/2011Tentang 

Pedoman Penyelenggaraan Pelayanan Anestesiologi dan Terapi Intensif di 

Rumah Sakit; 
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o. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2013 

Tentang Penyelenggaraan Pekerjaan Perawat Anestesi; 

p. Kepmendiknas Nomor 232 Tahun 2000 Tentang Pedoman Penyusunan 

Kurikulum Pendidikan Tinggi; 

q. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 

045/U/2002 Tentang Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi; 

r. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi; 

s. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 49 Tahun 2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang 

selanjutnya direvisi dengan Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi Republik IndonesiaNomor 44 Tahun 2015 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

t. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 50 tahun 2014 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

u. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 

448/KPT/I/2016 tentang Pembukaan Program Studi Keperawatan 

Anestesiologi Program Diploma Empat pada Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan Bali. 

3. Profil Lulusan Program Studi D4 Keperawatan Anestesiologi  

Lulusan Program Studi D-IV Keperawatan Anestesiologi adalah sebagai 

Penata Anestesi dengan sebutan Sarjana Terapan Keperawatan yang mampu 

bertindak sebagai: 

a. Pemberi Asuhan keperawatan anestesi  (Care Provider) 

Adalah pemberi asuhan keperawatan anestesi  meliputi: pelayanan pra 

anestesi, intraanestesi, pasca anestesi, pelayanan gawat darurat, 

keperawatan kritis dan manajemen nyeri  sesuai dengan kewenangannya. 

b. Pengelola (Manager) 

 Sebagai perencana, pengorganisasi, pelaksana dan evaluator dalam 

pelayanan keperawatan anestesi. 

c. Komunikator (Communicator) 

Sebagai komunikator yang efektif dalam pelayanan keperawatan anestesi 

terhadap pasien, keluarga dan tenaga kesehatan lainnya. 
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d. Edukator (Educator) 

Sebagai pemberi edukasi dalam pelayanan asuhan keperawatan anestesi. 

e. Kolaborator (Collaborator) 

Sebagai mitra kerja dalam Tim Pelayanan Anestesi (anesthesia care team) 

yang mampu bekerjasama dalam mengoptimalkan pelayanan kepada 

pasien. 

f. Peneliti (Researcher) 

Sebagai peneliti yang mampu mengkaji kasus penerapan ilmu dan 

teknologi keperawatan anestesi.   

4. Capaian Pembelajaran Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan 

Anestesiologi 

1. Sikap  

(1) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan 

sikap religius; 

(2) Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 

berdasarkan agama, moral, dan etika; 

(3) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; 

(4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, 

memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan 

bangsa; 

(5) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan 

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

(6) Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap 

masyarakat dan lingkungan; 

(7) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 

(8) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 

(9) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri;  

(10) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan; 

(11) Bertanggung gugat terhadap praktik profesional meliputi kemampuan 

menerima tanggung gugat terhadap keputusan dan tindakan profesional 
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sesuai dengan lingkup praktik di bawah tanggungjawab, 

kewenangannya, dan hukum/peraturan perundangan; dan 

(12) Menghormati hak privasi, nilai budaya yang dianut dan martabat klien, 

serta bertanggung jawab atas kerahasiaan dan keamanan informasi 

tertulis, verbal dan elektronik yang diperoleh dalam kapasitas sesuai 

dengan lingkup tanggungjawabnya. 

2. Penguasaan Pengetahuan 

(1) Menguasai konsep teoritis yang mendasari ilmu keperawatan anestesi, 

meliputi : anatomi  fisiologi, fisika dan biokimia, mikrobiologi dan 

parasitologi, patologi, ilmu gizi, farmakologi, patient safety dan 

keselamatan kesehatan kerja, epidemiologi klinik, serta pemenuhan 

kebutuhan dasar manusia; 

(2) Menguasai prinsip dasar psikologi kesehatan, sosiologi dan antropologi 

kesehatan; 

(3) Menguasai teknik asuhan keperawatan anestesi,  preanestesi, 

intraanestesi, pascaanestesi, kegawatdaruratan, keperawatan kritis dan 

manajemen nyeri ; 

(4) Menguasai teknik asuhan keperawatan anestesi pada berbagai gangguan 

sistem tubuh; 

(5) Menguasai prinsip dan teknik komunikasi efektif dalam menjalankan 

peran sebagai penata anestesi; 

(6) Menguasai prinsip pendidikan dan promosi kesehatan; 

(7) Menguasai Kode Etik Penata Anestesi Indonesia, pengetahuan faktual 

tentang hukum dalam bidang keperawatan anestesi, prinsip-prinsip 

otonomi, malpraktek, bioetik yang terkait pelayanan keperawatan 

anestesi; dan  

(8) Menguasai prinsip peraturan perundangan yang berhubungan dengan 

pekerjaan/profesi penata anestesi. 

 

3. Keterampilan Khusus 

(1) Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan 

berinovasi dalam menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan 

bermasyarakat serta memiliki wawasan global dalam perannya sebagai 
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komunitas dunia dibidang keperawatan anestesi, menuju Masyarakat 

Ekonomi Asean (MEA); 

(2) Mampu menerapkan pengetahuan dan keterampilan teknologi informasi 

dalam konteks pengembangan keilmuan dan implementasi keperawatan 

anestesi; 

(3) Mampu memahami dan menerapkan konsep integritas akademik, antara 

lain: mampu memahami arti plagiarisme, jenis-jenisnya, dan upaya 

pencegahannya, serta konsekuensi apabila melakukan plagiarisme; 

(4) Mampu melakukan pelayanan asuhan keperawatan anestesi  dengan 

menerapkan pengetahuan dan teknologi dalam  bidang keperawatan 

anestesi pada  pre-anestesi, intra-anestesi, pasca-anestesi, 

kegawatdaruratan dan keperawatan kritis, manajemen nyeri  sesuai 

dengan kewenangannya; 

(5) Mampu melakukan komunikasi efektif dalam menjalankan peran sebagai 

perawat anestesi; 

(6) Mampu melakukan pendidikan kesehatan yang berhubungan dengan 

keperawatan anestesi; 

(7) Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis informasi 

dan data serta mampu memberikan petunjuk dalam memilih berbagai 

alternatif solusi keperawatan anestesi sesuai kewenangannya. 

 

 

 

4. Keterampilan Umum 

(1) Mampu menerapkan pemikian logis, kritis, inovatif, bermutu, dan 

terukur dalam melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang keahliannya 

serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang yang bersangkutan; 

(2) Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur; 

(3) Mampu mengkaji kasus penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang 

keahliannya dalam rangka menghasilkan prosedur baku, menyusun hasil 

kajiannya dalam bentuk kertas kerja, dan mengunggahnya dalam laman 

perguruan tinggi; 
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(4) Mampu menyusun hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk kertas kerja 

dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 

(5) Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan prosedur baku, 

persyaratan keselamatan dan keamanan kerja dalam melakukan supervisi 

dan evaluasi pada pekerjaannya;  

(6) Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja sama dan hasil 

kerja sama di dalam maupun di luar lembaganya; 

(7) Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan 

melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang 

ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

(8) Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang 

berada dibawah tanggung jawabnya dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri; dan 

(9) Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan 

menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah 

plagiasi. 

 

B. Kegiatan Akademik 

1. Perencanaan Pembelajaran 

  Kegiatan Akademik/ Proses Pembelajaran pada Prodi D-IV 

Keperawatan Anestesiologi pada Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi 

diarahkan kepada kebijakan tentang suasana akademik yang meliputi otonomi 

keilmuan, kebebasan akademik dan kebebasan mimbar akademik. Sebelum 

dilaksanakannya proses pembelajaran, terlebih dahulu diawali dengan 

penyusunan kalender pendidikan yang dihadiri jajaran struktural di STIKES 

Bali dan melibatkan seluruh dosen pada Prodi D-IV Keperawatan 

Anestesiologi.  

  Berdasarkan kalender pendidikan yang telah disepakati, masing-

masing dosen koordinator bersama dosen pengampu mata kuliah menyusun 

Rancangan Proses Pembelajaran (RPP). Seluruh dosen diberikan kebebasan 

dan memiliki kesempatan yang sama untuk memberikan masukan tentang 

bahan kajian pada setiap mata kuliah dengan tetap mengacu pada Kurikulum 

Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi. 
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2. Pelaksanaan Pembelajaran 

  Pelaksanaan pembelajaran dari Bulan Januari-Desember 2019 telah 

berjalan sesuai dengan kalender pendidikan yang telah disusun. Seluruh 

kegiatan pembelajaran di Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi juga telah 

mengikuti peraturan dan ketentuan yang berlaku secara nasional, dengan 

menggunakan 14 minggu efektif dan lama proses pembelajaran maksimal 

dalam 1 semester adalah 25 minggu yang terdiri dari kegiatan proses belajar 

mengajar dikelas, praktikum laboratorium di ITEKES Bali dan laboratorium 

UNUD untuk praktik Kimia dan Fisika, evaluasi, yudisium dan libur semester.  

  Metode pembelajaran yang diterapkan menekankan pada metode 

Student Center Learning (SCL) dengan melibatkan pengajar atau dosen baik 

dari dalam maupun dari luar ITEKES Bali. Berdasarkan kalender pendidikan 

yang berlaku pada bulan September 2019 – Pebruari 2020, maka pelaksanaan 

pembelajaran dijabarkan sebagi berikut: semester ganjil dilaksanakan pada 

bulan September 2019 sampai dengan bulan Pebruari 2020 dan semester genap 

dilaksanakan pada bulan Maret sampai dengan bulan Agustus 2020. 

3. Praktikum Laboratorium 

  Praktikum laboratorium yang dilaksanakan didalam kampus adalah 

praktikum Anatomi Fisiologi, Mikrobiologi dan Parasitologi, Biomedik Dasar, 

Pemenuhan Kebutuhan Dasar Manusia I (PKDM I), Praktikum Pemenuhan 

Kebutuhan Dasar Manusia II (PKDM II), Pemeriksaan Fisik,  Praktikum Pre 

Intra Pasca Anestesi, Praktikum ASKEP anestesi pada pembedahan umum, 

Praktikum ASKEP Gawat Darurat dan Kritis, Praktikum ASKEP Anestesi 

pada Pembedahan Khusus. Sedangkan untuk praktikum laboratorium diluar 

kampus dilaksanakan di laboratorium Universitas Udayana yaitu praktikum 

Kimia dan Fisika, dan kunjungan ke ruang operasi RSUD Karangasem untuk 

memenuhi kompetensi pada mata kuliah KDK Anestesi. Praktek klinik ke 

rumah sakit akan dilaksanakan pada semester 3,4,5,6,7 dan 8. Saat praktek 

klinik menggunakan pembimbing dari institusi, pembimbing dari lahan dan 

dokter anestesi yang sudah bekerjasama dengan ITEKES Bali.  

4. Penilaian Proses dan Hasil Pembelajaran 

  Penilaian proses dan hasil pembelajaran mengggunakan prinsip 

edukatif, otentik, obyektif, akuntabel dan transparan, yang dilakukan melalui 

proses ujian baik itu UTS, UAS dan ujian laboratorium yang terkait dengan 
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penilaian dari beberapa keterampilan sesuai dengan kompetensi. Perolehan 

Indeks Prestasi Semester (IPS) dan Indeks Prestasi Kumulati (IPK) sudah 

sesuai dengan target yang tercantum dalam KPI Prodi D-IV Keperawatan 

Anestesiologi yaitu > 3.00. Adapun jabaran perolehan nilai adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 4.1 Perolehan Indeks Prestasi Semester (IPS) Semester Ganjil 2018/2019 

No Tk/Smt Indeks Prestasi Semester (IPS) Jumlah total 

mahasiswa < 3.00 3.01-3.50 > 3.50 

1 I/I 1 100 67 168  

2 II/ III - 71 43 114  

 

Tabel 4.2 Perolehan Indeks Prestasi Semester (IPS) Semester Genap 2018/2019 

No Tk/Smt Indeks Prestasi Semester (IPS) Jumlah total 

mahasiswa < 3.00 3.01-3.50 > 3.50 

1 I/II - 146 21 167  

2 II/ IV 2 67 45 114  

 

Tabel 4.3 Perolehan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Semester Ganjil 

2018/2019 

No Tk/Smt Indeks Prestasi Semester (IPS) Jumlah total 

mahasiswa < 3.00 3.01-3.50 > 3.50 

1 II/ III - 91 23 114  

 

Tabel 4.2 Perolehan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Semester Genap 

2018/2019 

No Tk/Smt Indeks Prestasi Semester (IPS) Jumlah total 

mahasiswa < 3.00 3.01-3.50 > 3.50 

1 I/II - 128 39 167  

2 II/ IV - 85 29 114  

 

Saat ini mahasiswa tingkat I Semester I dan tingkat II semester III Prodi DIV 

keperawatan Anestesiologi telah menempuh Ujian Tengah Semester dan akan 

menempuh Ujian Akhir Semester pada tanggal 13 – 25 Januari 2020. 

Sedangkan mahasiswa tingkat III semester V telah menempuh UTS dan akan 

menempuh UAS pada 23 Desember 2019 – 4 Januari 2020. Rencana 

pengolahan nilai hingga yudisum semester ganjil tahun ajaran 2019/2020 pada 

tanggal 27 Januari – 12 Februari 2010 

 

5. Pengakhiran Pembelajaran 
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Setelah melalui proses evaluasi yang dilakukan oleh dosen dan pengampu 

mata ajar, selanjutnya hasil akhir dari penilaian dibicarakan dalam proses 

pertemuan yang dihadiri oleh seluruh dosen pengampu baik di dalam maupun 

diluar, pembimbing lapangan dan lahan, ketua program studi, Wakil Rektor I 

serta Rektor ITEKES Bali. Hasil Akhir penilaian melalui pertemuan tersebut 

nantinya akan diumumkan ke mahasiswa. nilai Untuk tahun ajaran 2019/2020 

yang sedang berjalan, maka yudisium Semester I akan dilaksanakan pada 

tanggal 1 Februari 2020, yudisium semester III akan dilaksanakan pada 

tanggal 31 Januari 2020, dan yudisium semester V akan dilaksanakan tanggal 

12 Februari 2020. Hasil akhir penilaian melalui proses yudisium tahun ajaran 

2018/2019 dapat dijabarkan sebagai berikut: 

Tabel 4.3 Hasil Yudisium Semesteran Prodi D-I Keperawatan Anestesiologi 

Tahun 2019 

N

o 

Tanggal 

Yudisium 

TK/S

MT 

Jumlah 

Mahasisw

a 

HASIL KET 

LULUS HER 

1 30 Januari 2019 I/I 168 167 1  

2 7 Agustus 2019 I/II 167 165 2  

3 31 Januari 2019 II/III 114 114 -  

4 1 Agustus 2019 III/IV 114 109 5  

 

Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa juga telah dilaksanakan walaupun masih 

paper based, dengan hasil untuk seluruh dosen pada setiap mata kuliah rata-

rata dalam kategori baik-sangat baik.   

C. Kegiatan Penelitian 

Hibah pengabdian kepada masyarakat ITEKES Bali tahun 2019 dibuka 

pertengahan bulan November 2019, sehingga saat ini pada tahap pengajuan 

proposal.  

 

D. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Hibah pengabdian kepada masyarakat ITEKES Bali tahun 2019 dibuka 

pertengahan bulan November 2019, sehingga saat ini pada tahap pengajuan 

proposal.  

 

1. Kegiatan Penunjang Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi 

a. Kegiatan IKM 
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 Pembinaan kemahasiswaan bertujuan untuk meningkatkan kualitas 

mahasiswa dari aspek hard skill dan soft skill. Khusus untuk soft skill, 

merupakan salah satu fokus dari bagian kemahasiswaan, mengingat selama ini 

mahasiswa sudah sangat banyak memfokuskan diri pada bidang akademik 

maupun hard skillnya. Program kemahasiswaan adalah sebagai berikut: 

Pembentukan pengurus IKM dilaksanakan dengan melibatkan berbagai pihak, 

diantaranya: Wakil rektor II bagian kemahasiswaan, Kaprodi, Staf Dosen, dan 

mahasiswa. Kegiatan berupa pembentukan pengurus IKM Prodi D-IV 

Keperawatan Anestesiologi Periode Tahun 2019-2020 pada tanggal 22 Juni 

2019. Jumlah pengurus IKM yang dilantik berjumlah: 43 orang. Kegiatan 

pemilihan dan pelantikan pengurus IKM berjalan dengan lancar sesuai dengan 

mekanisme yang telah disepakati oleh mahasiswa, sehingga mampu 

menghasilkan pengurus dan program kerja yang tersusun dalam Buku 

Program Kerja IKM Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi. Adapun program 

kerja yang sudah terlaksana pada tahun 2019 adalah Seminar Nasional dengan 

tema "Management of cardio and neuro anesthetist to improve quality of nurse 

anesthetist yang diselenggarakan pada Tanggal 16 November 2019, Lomba 

Poster Publik dan olimpiade anestesi yang dilakukan pada tanggal 8 

November 2019 diikuti oleh seluruh mahasiswa prodi DIV Keperawatan 

Anestesiologi ITEKES Bali. IKM Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi juga 

melakukan kegiatan bakti sosial kunjungan ke Panti Asuhan Tat Twam Asi 

Renon pada tanggal 3 November 2019. Selain itu IKM juga aktif mengikuti 

kegiatan kemahasiswaan di dalam kampus seperti kegiatan Dies Natalis 

ITEKES Bali, kegiatan COI, kegiatan Sipenmaru, maupun kegiatan di luar 

kampus seperti sebagai peserta seminar kesehatan. 

 

b. Workshop/Pelatihan/Seminar 

  Prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi bekerjasama dengan IPAI 

menyelenggarakan acara lokakarya pembekalan pembimbing klinik dan 

pelatihan pembimbing klinik pada tanggal 28-30 November 2019. Prodi DIV 

Keperawatan Anestesiologi juga telah melakukan workshop peninjauan 

kurikulum pada 2-4 Desember 2019. Disamping itu, untuk mempersiapkan 

mahasiswa dalam memberikan asuhan kepada pasien/ klien sesuai dengan 

profesi maka diselenggarakan acara kuliah umum/kuliah pakar dengan tema 
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"Menjadi Penata Anestesi yang Berkarakter dan Profesional dengan 

Penguasaan Teknologi" pada tanggal 29 November 2019.  

 

2. Evaluasi 

1. Proses PBM 

Proses PBM yang dilaksanakan di Prodi Prodi D-IV Keperawatan 

Anestesiologi sudah mengacu pada kurikulum yang ditetapkan. Secara umum 

sudah berjalan dengan baik sesuai dengan yang direncanakan. Akan tetapi, 

masih ada beberapa hal yang perlu diperbaiki antara lain: 

a. Mata kuliah komunikasi efektif pada panduan akademik tahun ajaran 

2019/2020 diberikan pada semester 3, sehingga berdasarkan peninjauan 

kurikulum yang telah dilakukan tanggal 2-3 Desember 2019 maka akan 

dilakukan perubahan pada tahun ajaran 2020/2021 Komunikasi efektif 

akan dipindahkan ke semester 1.  

b. Jadwal PBM masih ada yang tidak sesuai dengan RPP yang telah disusun 

oleh karena adanya jadwal yang berbenturan dengan tugas-tugas 

tambahan dosen seperti adanya kegiatan rapat, mengikuti pelatihan/ 

seminar diluar kampus, dan kegiatan akreditasi. Akan tetapi seluruh bahan 

kajian telah diajarkan dengan mencari waktu lain sesuai kesepakatan 

antara dosen pengampu dengan mahasiswa. 

c. Belum maksimalnya atmosfer akademik di prodi untuk mewujudkan 

keungggulan prodi karena masih terbatasnya jumlah SDM yang memiliki 

kompetensi di area Keperawatan Anestesiologi.  

d. Modul yang disusun belum memiliki template yang sama pada setiap mata 

kuliah. 

e. Roadmap penelitian dan PKM pada prodi yang menunjang keunggulan 

prodi telah disusun, namun perlu pemetaan waktu dalam pelaksanaannya.  

 

2. Mahasiswa/Kemahasiswaan 

Secara umum mahasiswa prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi sudah 

mengikuti segala bentuk peraturan yang berlaku baik dikampus maupun diluar 

kampus. Kreativitas dan inovasi mahasiswa cukup baik dan sudah terbukti 

dengan berbagai penghargaan yang diperoleh oleh mahasiswa baik pada 

tingkat lokal maupun nasional. 
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Tabel 1. Prestasi/reputasi mahasiwa prodi D-IV Keperawatan 

Anestesiologi dibidang akademik dan non-akademik 

 

No. 
Nama Prestasi/Penghargaan/Kegiatan 

dan Waktu Penyelenggaraan 

Tingkat 

(Lokal, 

Wilayah, 

Nasional, 

atau 

Internasional) 

Prestasi 

yang 

Dicapai 

(1) (2) (4) (5) 

1 Lomba Debat: NDC (Nurse Debating 

Championship) (2019) 

Nasional Juara 2 

2 Lomba Debat : NUDC (National 

University Debating Championship) 

(2019) 

 

Wilayah  5 Besar  

3 Lomba Literatur Review 2019 Nasional  Juara 4 

4 Mendapatkan HIBAh PKM Penelitian 

2019 Kemenristekdikti 

Nasional Nominasi  

5 Duta Bahasa Provinsi Bali Wilayah Juara 1 

 

6 Duta Bahasa Nasional 2019  

 

Nasional Juara 4  

7 Best Evening gown Ning Ayu 2019 Wilayah Juara 1 

8 Duta Gendre 2019 Kota Denpasar Wilayah  Juara 

Favorit 

9 Lomba akustik ITEKES Bali  (2019) Lokal  Juara 3 

10 Duta Ikatan Sarjana Nahdatul Ulama 

(ISNU) 

Nasional  10 besar  

11 Pemilu Run 5KM Nasional  Finisher 100 

besar 

 

Beberapa kegiatan ekstra kurikuler yang diikuti oleh mahasisawa prodi D-IV 

Keperawatan Anestesiologi, antara lain: seni tari, tabuh, yoga, futsal, volly, 

paduan suara, MENWA, english club, PKM 

 

D. KEGIATAN UJIAN AKHIR PROGRAM 

Mahasiswa prodi DIV keperawatan Anestesiologi tingkat 3 saat ini pada semester 4 

dan belum ada yang mengikuti proses ujian akhir pada tahun 2019. 

 

E. KEGIATAN WISUDA 

 

Mahasiswa prodi DIV keperawatan Anestesiologi tingkat 3 saat ini pada semester 4 

dan belum ada yang mengikuti kegiatan wisuda pada tahun 2019. 
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F. RENCANA TINDAK LANJUT 

PRODI DIV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI 

a. Koordinasi lanjut dengan dosen agar selalu melakukan komunikasi dan 

membuat alur komunikasi untuk memperlancar proses PBM. 

b. Memantapkan peran semua komponen dalam meningkatkan kreativitas dan 

inovasi mahasiswa. 

c. Koordinasi dengan pihak terkait dalam perencanaan kegiatan seminar, 

workshop dan pelatihan yang dapat menunjang keunggulan prodi. 

d. Menekankan kembali kepada dosen prodi tentang pentingnya manajemen waktu 

agar semua kegiatan dapat berjalan lancar. 

e. Monev pelaksanaan PBM secara kontinyu 

f. Memperluas jejaring yaitu bekerjasama dengan dr. Sp. An dan Penata Anestesi 

yang ada dalam merekrut dosen 

Bekerjasama dengan SPMI ITEKES Bali dan SPMI Prodi serta pihak terkait dalam 

penyusunan template untuk semua file yang menunjang kelancaran proses PBM. 

 

6. PRODI SI KEBIDANAN 

Dasar Penyusuanan 

Adapun yang menjadi dasar dalam penyusunan laporan pendidikan ini adalah : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor  20 Tahun 2003 Tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 19 Tahun 2005 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan.  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

 

Tujuan Penyusunan 

Tujuan dari penyusunan laporan kinerja ini yaitu: 
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4. Mengevaluasi pelaksanaan program proses dan tingkat kemajuan hasil belajar  

peserta didik selama satu tahun berjalan. 

5. Meningkatkan efektivitas kegiatan pembelajaran khususnya di Prodi S1 

Kebidanan ITEKES Bali sebagai salah satu bentuk akuntabilitas kami kepada 

orang tua mahasiswa, stakeholder pendidikan dan pemerintah. 

6. Mendorong meningkatnya prestasi, kreativitas dan bakat mahasiswa Prodi S1 

Kebidanan. 

Visi Dan Misi 

Sarjana Kebidanan 

VISI: 

Menjadi pusat pengembangan ilmu kebidanan yang berkarakter dan berwawasan 

global  

MISI: 

1. Melaksanakan tata kelola yang baik dengan sistem penjaminan mutu 

2. Menyelenggarakan pendidikan sarjana kebidanan yang dinamis berlandaskan 

kearifan lokal 

3. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas dan berkesinambungan di 

bidang kebidanan 

4. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang kebidanan dalam 

upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

5. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan di bidang 

kebidanan 

Profesi Bidan 

VISI: 

Menjadi Prodi Pendidikan Profesi Bidan yang unggul dalam kebidanan 

komunitas yang berkarakter dan berwawasan global  

MISI: 

1. Melaksanakan tata kelola yang baik dengan sistem penjaminan mutu 

2. Menyelenggarakan program pendidikan profesi bidan dengan keunggulan 

kebidanan komunitas untuk menghasilkan lulusan yang profesional dan 

berbudaya 

3. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas dan berkesinambungan di 

bidang kebidanan 
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4. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang kebidanan dalam 

upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

TUJUAN PROGRAM STUDI 

1. Melaksanakan tata kelola prodi S1 Kebidanan dengan baik sesuai dengan 

sistem penjaminan mutu 

2. Meningkatkan program yang menjadi keunggulan prodi di bidang komunitas 

yang menjadi penciri prodi 

3. Meningkatkan penelitian yang berkualitas untuk menghasilkan produk 

intelektual unggul yang berkontribusi dalam pengembangan IPTEK dibidang 

kebidanan 

4. Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang kebidanan 

5. Menyeenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan di bidang 

kebidanan  

SASARAN PROGRAM STUDI 

1. Terselenggaranya pengelolaan prodi yang terarah dalam pencapaian tujuan 

dengan menjunjung asas kebersamaan dan transparan. 

2. Melakukan kosolidasi internal melalui penyusunan rencana operasional 

(Renop) prodi, sosialisasi kebijakan dan peraturan secara intensif serta 

konsistensi dalam implementasi kebijakan dan peraturan yang ditetapkan prodi 

3. Tersedianya dosen dantenaga kependidikanyang kompetetn di bidangnya 

masing- masing sesuai dengan keunggulan prodi di Komunitas. 

4. Tersedianya fasilitas sarana dan prasarana proses pembelajaran yang memadai 

baik dari segi kualitas maupun kuantitas di institusi dan tatanan nyata 

5. Terselenggaranya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang 

bermutu mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

6. Meningkatnya budaya dan kualitas riset dan publikasi ilmiah 

7. Meningkatnya budaya dan kualitas pengabdian kepada masyarakat 

8. Terselenggaranya pendidikan dan pelatihan berkelanjutan dibidang kebidanan 

 

KINERJA PROGRAM STUDI S1 KEBIDANAN 

Program studi S1 Kebidanan memiliki masa studi selama 8 semester 

dengan masa pendidikan paling lama 7 tahun dengan memperoleh gelar profesional 
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Sarjana Kebidanan (S.Keb) dan pada proram profesi ditempuh selama 2 semester 

dengan masa pendidikan paling lama 3 tahun dengan gelar profesional bidan (Bd). 

Selama proses pendidikan mahasiswa memperoleh metode pembelajaran teori, 

praktek dan klinik dengan para dosen pengampu baik dari dosen dalam maupun 

dosen luar yang telah bekerjasama dengan ITEKES Bali (Rumah Sakit pemerintah 

maupun swasta yang ada diseluruh kabupaten di Bali, Puskesmas yang ada 

diwilayah kerja kota Denpasar atau kabupaten Badung, bidan praktek swasta serta 

instansi lain yang terkait dengan mata kuliah umum lainnya).Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

Kegiatan penerimaan mahasiswa baru pada program Studi S1 Kebidanan 

mengacu pada STATUTA ITEKES Bali 

Pengajaran 

Kurikulum 

Kurikulum untuk program studi Sarjana Kebidanan yang 

dilaksanakan di ITEKES Bali sudah sesuai dengan kurikulum rekomendasi 

dari AIPKIND Pusat yang ditambahkan dengan kurikulum institusi sesuai 

kompetensi dan bertitik tolak dari visi misi dan keunggulan prodi S1 

Kebidanan ITEKES Bali sehingga total SKS yang harus ditempuh 

mahasiswa selama proses pendidikan pada program studi Sarjana 

Kebidanan yaitu 145 SKS,yang terdiri dari 111 SKS kurikulum 

rekomendasi AIPKIND, 8 SKS mata kuliah wajib dan 26 SKS kurikulum 

institusional (berdasarkan peninjauan kurikulum tahun 2019). Hasil 

penyempurnaan kurikulum di jabarkan melalui panduan akademik yang 

dikeluarkan oleh Wakil Rektor I. Proses pembelajaran S1 Kebidanan 

mengacu pada panduan akademik.  

Kompetensi yang harus dicapai oleh mahasiswa S1 Kebidanan di 

jabarkan dalam bentuk Capaian Pembelajaran (CP) sebagai berikut:  

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

Sikap (S) 

(Lampiran SN Dikti tahun 2015) 

Sarjana Profesi 

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha  Esa dan mampu menunjukkan 

sikap religius 
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2. Memiliki moral,etika, kepribadian yang baik dan mengutamakan 

keselamatan klien dalam menyelesaikan tugasnya; 

3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, 

memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan 

bangsa; 

5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan 

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinil orang lain; 

6. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradapan berdasarkan pancasila; 

7. Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap 

masyarakat dan lingkungan; 

8. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan 

bernegara; 

9. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan; 

10. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri; 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

Pengetahuan (P) 

Sarjana Profesi 

1. Menguasai konsep teoritis 

ilmu kebidanan, manajemn 

asuhan kebidanan, keputusan 

klinis, model praktik 

kebidanan, dan etika profesi 

secara mendalam 

2. Menguasai konsep teoritis 

ilmu obstetric dan ginekologi, 

serta ilmu kesehatan anak 

secara umum 

3. Menguasai konsep teoritis 

ilmu biomedik, biologi 

1. Menguasai teori aplikasi ilmu 

kebidanan (midwifery 

science) dan praktik asuhan 

kebidanan (midwifery 

practice) selama siklus 

reproduksi 

2. Menguasai teori aplikasi 

ekologi manusia, ilmu 

perilaku dan budaya, ilmu 

biomedik, biologi reproduksi 

dan perkembangan yang 

terkait asuhan kebidanan 
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reproduksi dan biologi 

perkembangan yang terkait 

dengan siklus kesehatan 

reproduksi perempuan dan 

proses asuhan 

4. Menguasai konsep teoritis 

ilmu ekonomi kesehatan, 

politik kesehatan, kebijakan 

publik di bidang kesehatan, 

sosiologi dan antropologi 

kesehatan, epidemiologi dan 

biostastitik, kesehatan 

masyarakat secara umum 

5. Menguasai konsep teoritis 

ekologi manusia secara umum 

dan konsep teoritis psikologi 

perkembangan dan ilmu 

perilaku secara mendalam 

terkait asuhan kebidanan 

sepanjang siklus reproduksi 

premepuan dan proses adaptasi 

menjadi orang tua 

6. Menguasai konsep teoritis gizi 

dalam siklus reproduksi 

perempuan secara umum 

7. Menguasai konsep dasar, 

prinsip, dan teknik bantuan 

dasar (basic life support) dan 

pasien safety 

8. Menguasai konsep teoritis 

keterampilan dasar praktik 

kebidanan secara mendalam 

9. Menguasai konsep umum ilmu 

(human ecology, social and 

behavioural sciences, 

biomedical science, 

reproductive and development 

biology) 

3. Menguasai teori aplikasi 

keterampilan dasar praktik 

kebidanan 

4. Menguasai teori aplikasi 

pemberdayaan perempuan, 

keluarga dan masyarakat serta 

kemitraan dengan lintas 

sektoral dan lintas program 

untuk meningkatkan 

kesehatan perempuan, ibu dan 

anak, perencanaan keluarga 

sehat, dan antisipasi masalah 

serta pencegahan komplikasi 

dan kegawatdaruratan 

5. Menguasai prinsip hukum 

peraturan dan perundang-

undangan dalam praktik 

kebidanan 

6. Menguasai teori aplikasi 

komunikasi efektif, 

pendidikan kesehatan, 

promosi kesehatan dan 

konseling serta penggunaan 

teknologi dan sistem 

informasi dalam pelayanan 

kebidanan 

7. Menguasai teori aplikasi 

manajemen dan 
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kesehtan masyarakat 

10. Menguasai konsep umum 

patofisiologi yang terkait 

dengan asuhan kebidanan 

11. Menguasai konsep prinsip 

hukum peraturan dan 

perundang-undangan yang 

terkait dengan pelayanan 

kebidanan secara umum 

12. Menguasai konsep teoritis 

komunikasi efektif, pendidikan 

kesehatan, promosi kesehatan 

dan konseling serta 

penggunaan teknologi dan 

sistem informasi dalam 

pelayanan kebidanan secara 

mendalam 

13. Menguasai konsep teoritis 

manajemen dan kepemimpinan 

secara umum 

14. Menguasai konsep teoritis 

penelitian dan evidence based 

practice dalam praktik 

kebidanan 

kepemimpinan dalam 

pengelolaan praktik 

kebidanan 

8. Menguasai teori aplikasi 

enterprenuer dalam 

pengelolaan praktik dan 

pelayanan di kebidanan 

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) 

KETRAMPILAN UMUM (KU) 

(Lampiran SNPT TAHUN 2015) 

SARJANA PROFESI 

1. Mampu menerapkan 

pemikiran logis, kritis, 

sistematis, dan inovatif dalam 

konteks pengembangan atau 

implementasi ilmu 

1. Mampu bekerja di bidang 

keahlian pokok untuk jenis 

pekerjaan yang spesifik dan 

memiliki kompetensi kerja 

yang minimal setara dengan 
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pengetahuan dan teknologi 

yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora 

yang sesuai dengan bidang 

keahliannya 

2. Mampu menunjukkan 

enterprenuership, kinerja 

dengan mutu dan kuantitas 

yang terukur 

3. Mampu mengkaji implikasi 

pengembangan atau 

Implementasi ilmu 

pengetahuan teknologi yang 

memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora 

sesuai dengan keahliannya 

berdasarkan kaidah, tata cara 

dan etika ilmiah dalam rangka 

menghasilkan solusi, gagasan, 

desain atau kritik seni, 

menyusun deskripsi saintifik 

hasil kajiannya dalam bentuk 

skripsi atau laporan tugas 

akhir, dan menggugahnya 

dalam laman perguruan tinggi; 

4. Menyusun deskripsi saintifik 

hasil kajian tersebut di atas 

dalam bentuk skripsi atau 

laporan tugas akhir dan 

menggugahnya dalam laman 

perguruan tinggi; 

5. Mampu mengambil keputusan 

secara tepat dalam konteks 

standar kompetensi kerja 

profesinya 

2. Mampu membuat keputusan 

yang independen dalam 

menjalankan pekerjaan 

profesinya berdasarkan 

3. Mampu mengkomunikasikan 

pemikiran/argumen atau 

inovasi yang bermanfaat bagi 

pengembangan profesi dan 

kewirausahaan, yang dapat 

dipertanggung jawabkan 

secara ilmiah dan etika profesi 

kepada masyarakat terutama 

masyrakat profesinya  

4. Mampu melakukan evaluasi 

secara kritis terhadap hasil 

kerja dan keputusan yang 

dibuat dalam melaksanakan 

pekerjaannya oleh dirinya 

sendiri dan oleh sejawat ; 

5. Mampu meningkatakan 

keahlian keprofesiannya pada 

bidang yang khusus melalui 

pelatihan dan pengalaman 

kerja; 

6. Mampu meningkatkan mutu 

sumber daya untuk 

pengembangan program 

strategis organisasi  

7. Mampu memimpun suatu tim 

kerja untuk memecahkan 

masalah pada bidang 
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penyelesaian masalah dibidang 

keahliannya, berdasarkan hasil 

analisis informasi dan data ;  

6. Mampu memeliahara dan 

mengembangkan kerja dengan 

pembimbing, kolega, sejawat 

baik didalam maupun di luar 

lembaganya;  

7. Mampu bertanggungjawab 

atas penapaian hasil kerja 

kelompok dan melakukan 

supervisi dan evaluasi 

terhadap penyelesaian 

pekerjaan yang ditugaskan 

kepada pekerja yang berada di 

bawah tanggungjawabnya;  

8. Mampu melakukan proses 

evaluasi diri terhadap 

kelompok kerja yang berada 

dibawah tanggungjawabnya, 

dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri  

9. Mampu mendokumentasikan, 

mengamankan, dan 

menemukan kembali data 

untuk menjamin kesahihan dan 

mencegah plagiasi 

profesinya; 

8. Mampu bekerja sama dengan 

profesi lain yang sebidang 

dalam  menyelesaikan masalah 

pekerjaan  bidang profesinya; 

9. Mampu mengembangakan dan 

memlihara jaringan kerja 

dengan masyarakat profesi dan 

kliennya; 

10. Mampu bertanggungjawab 

atas pekerjaan dibidang kode 

etik profesinya; 

11. Mampu meningkatkan 

kapasitas pembelajaran secara 

mandiri; 

12. Mampu berkontribusi dalam 

evaluasi atau pengembangan 

kebijakan nasional dalam 

rangka peningkatan mutu 

pendidikan profesi atau 

pengembangan kebijakan 

nasional pada bidang 

profesinya ; dan  

13. Mampu mendokumentasikan, 

menyimpan, mengaudit, 

mengamankan dan 

menemukan kembali data dan 

informasi untuk keperluan 

pengembangan hasil kerja 

profesinya 

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) 

KETRAMPILAN KHUSUS (KK) 

SARJANA PROFESI 
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Care Provider 

1. Mampu mengaplikasikan 

keilmuan kebidanan dalam 

menganalisis masalah dan 

memberikan petujuk dalam 

memilih aternatif pemeocahan 

masalah pada lingkup praktik 

kebidanan meliputi asuhan 

pranikah, prakonsepsi, 

kehamilan, persalinan, nifas, 

bayi baru lahir, bayi, anak 

balita, anak prasekolah, 

kesehatan reproduksi (remaja, 

perempuan usia subur dan 

perimenapouse) serta 

pelayanan KB  

2. Mampu mengidentifikasi 

secara kritis 

penyimpangan/kelainan sesuai 

lingkup praktik kebidanan 

3. Mampu mengidentifikasi 

secara kritis 

penyimpangan/kelainan sesuai 

lingkup praktik kebidanan 

4. Mampu mendemonstrasikan 

penanganan awal 

kegawatdaruratan maternal 

neonatal sesuai standar mutu 

yang berlaku 

5. Mampu menerapkan sebagai 

teori kontrasepsi termasuk 

AKDR dan AKBK  

6. Mampu mendemonstrasikan 

Care Provider  

1. Mampu mengaplikasikan 

keilmuan kebidanan dalam 

menganalisis masalah dan 

memberikan petujuk dalam 

memilih aternatif pemeocahan 

masalah pada lingkup praktik 

kebidanan meliputi asuhan 

pranikah, prakonsepsi, 

kehamilan, persalinan, nifas, 

bayi baru lahir, bayi, anak 

balita, anak prasekolah, 

kesehatan reproduksi (remaja, 

perempuan usia subur dan 

perimenapouse) serta 

pelayanan KB  

2. Mampu mengelola 

pertolongan persalinan 

fisiologis atas tanggungjawab 

sendiri  

3. Mampu melakukan deteksi 

dini didukung kemampuan 

berpikir kritis dan rasionalisasi 

klinis sesuai lingkup asuhan 

kebidanan  

4. Mampu melakukan konsultasi 

kolaborasi dan rujukan  

5. Mampu melakukan 

penanganan awal 

kegawatdaruratan metrnal 

neonatal sesuai standar mutu 

yang berlaku  

6. Mampu melakukan pelayanan 
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pencegahan infeksi, pasient 

safety dan upaya bantuan 

hidup dasar 

7. Mampu mendemonstrasikan 

pendokumentasian asuhan 

kebidanan sesuai standar yang 

berlaku  

 

Communicator  

8. Mampu mengembangkan KIE 

dan promosi kesehatan yang 

berhubungan dengan 

kesehatan perempuan pada 

tahap perkembangan siklus 

reproduksinya dengan 

menggunakan hasil riset dan 

teknologi hasil riset dan 

teknologi informasi 

Community Leader  

9. Mampu menerapkan teori 

manajemen kebidanan 

komunitas yang berbasis pada 

partisipasi masyarakat untuk 

menyelesaikan masalah 

melalui pendekatan 

interprofesioanal  

 

Decision Maker  

10. Mampu mengaplikasikan teori 

dan praktik pengambilan 

keputusan dan manajemen 

dalam pelayanan kebidanan 

sesuai kode etik  

kontrasepsi alamiah, 

sederhana, hormonal, dan 

jangka panjang (AKDR dan 

AKBK) dan konseliing 

kontrasepsi mantap sesuai 

dengan standard an 

memperhatikan aspek budaya 

setempat 

7. Mampu melakukan 

manajemen pengelolaan 

pencegahan infkesi pasient 

safety dan upaya bantuan 

hidup dasar  

8. Mampu melakukan 

pendokumentasian asuhan dan 

pelaporan pelayanan 

kebidanan sesuai kode etik 

profesi  

 

Communicator  

9. Mampu melakukan KIE, 

promosi kesehatan dan 

konseling tentang kesehatan 

reproduksi, kehidupan 

berkeluarga sehat Antara lain; 

perilaku reproduksi sehat 

perencanaan keluarga 

persiapan menjadi orang tua 

dan pengasuhan anak 

pemenuhan hak asasi manusia, 

keadilan dan kesetaraan 

gender serta pandangan 

tentang kehamilan da 
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Manager  

11. Mampu mendemonstarsikan 

langkah-langkah manajemen 

pelayanan kebidanan. 

persalinan sebagai proses 

fisiologis 

 

Community Leader  

10. Mampu melakuka]n 

manajemen kebidanan 

komunitas termasuk upaya 

negosiasi, advokasi dan 

kolaborasi interpersonal dalam 

upaya meningkatkan status 

kesehatan ibu dan anak  

11. Mampu melakukan upaya 

pemberdayaan perempuan 

sebagai mitra untuk 

meningkatkan kesehatan 

perempuan, ibu dan anak 

perencanaan keluarga sehat 

dan antisipasi masalah 

pencegahan komplikasi dan 

kegawatdaruratan 

  

Decision Maker  

12. Mampu membuat keputusan 

secara tepat dalam pelayanan 

kebidanan berdasarkan 

pemikiran logis kritis inovatif 

sesuai dengan kode etik 

  

Manager  

13. Mampu mengelola pelayanan 

kebidanan di tempat praktik 

mandiri bidan dan di fasilitas 

pelayanan kesehatan lainnya 



77 

 

dalam lingkup tanggung 

jawabnya   

 

3. Proses Pembelajaran 

g. Penyusunan Kalender Pendidikan  

Sebelum dilaksanakannya proses pembelajaran mahasiswa prodi S1 

kebidanan didahului dengan penyusunan kalender pendidikan. Proses 

penyusunan kalender pendidikan inputnya berasal dari pertemuan untuk 

menentukan koodinator mata ajar, serta dosen pengampu mata kuliah. 

Selanjutnya kalender pendidikan disusun oleh Ketua Program Studi 

(KPS) dibantu oleh sekretaris prodi. Hasil penyusunan kalender 

pendidikan untuk tahun 2019/2020 diketahui oleh Wakil Rektor I dan di 

setujui oleh Rektor ITEKES Bali.  

h. Perencanaan pembelajaran  

Perencanaan pembelajaran dilaksanakan melalui penyusunan 

Rencana Pembelajaran Semester (RPS). Seluruh koordinator menyusun 

RPS sebelum pembelajaran dimulai. RPS yang dibuat oleh Koordinator 

mata ajar sudah melalui tahap diskusi dengan team pengajar. Hasil 

diskusi selanjutnya disampaikan ke KPS. Setelah melalui seleksi dan 

koreksi di KPS selanjutnya diserahkan ke Wakil Rektor I dan Rektor 

ITEKES Bali. RPS yang dibuat mengacu pada kalender pendidikan dan 

kurikulum yang berlaku.  

i. Pelaksanaan Pembelajaran  

Pelaksanaan pembelajaran dari bulan September sampai dengan 

Desember 2019 berjalan sesuai dengan rencana pembelajaran yang telah 

disusun. Proses pembelajaran yang dilaksanakan di Prodi S1 Kebidanan 

berupa kuliah dikelas, seminar dan praktikum. Berdasarkan kalender 

pendidikan yang berlaku pada bulan September 2019 – Pebruari 2020 

pelaksanaan pembelajaran dijabarkan sebagai berikut: 

3. Perkuliahan Semester Ganjil 

d. Mahasiswa TK I  semester I perkuliahan dimulai pada tanggal 29 

Agustus 2019  sampai 25 Januari 2020 dengan total SKS yang 

ditempuh adalah 20 SKS  
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e. Kegiatan semester genap direncanakan dimulai pada taggal 27 

Pebruari 2020 yaitu semester II 

j. PenilaianProses dan Hasil Pembelajaran  

Dalam penilaian proses dan hasil belajar menggunakan prinsip 

edukatif, otentik, obyektif, akuntabel dan trasnparan. Penilaian proses 

pembelajaran mahasiswa di ambil melalui ujian tengah semester (UTS), 

Ujian Akhir Semester (UAS), sikap, penugasan, seminar, praktikum, 

praktek klinik serta ujian akhir program. Saat ini mahasiswa tingkat I 

Semester I Prodi S1 Kebidanan telah menempuh Ujian Tengah Semester 

dan akan menempuh Ujian Akhir Semester pada tanggal 23 Desember 

2019- 4 Januari 2020 

 

 

k. Pengakhiran pembelajaran 

5) Yudisium semester 

 Setelah melalui proses evaluasi yang dilakukan oleh dosen dan 

pengampu mata ajar, selanjutnya hasil akhir dari penilaian 

dibicarakan dalam proses pertemuan yang dihadiri oleh seluruh 

dosen pengampu baik di dalam maupun diluar, pembimbing 

lapangan dan lahan, ketua program studi, Wakil Rektor I serta 

Rektor ITEKES Bali. Hasil Akhir penilaian melalui pertemuan 

tersebut nantinya akan diumumkan kemahasiswa. Yudisium 

Semester I akan dilaksanakan pada tanggal 25 Januari 2020 

 

Kegiatan Penunjang Prodi 

Kegiatan Seminar/Workshop/Pelatihan/Kuliah Umum dan lainnya 

(akreditasi, CBT centre, kuliah pakar) 

Prodi S1 Kebidanan melakukan workshop pembuatan RPS untuk 

semester ganjil dan mengadakan workshop kurikulum S 1 Kebidanan yang 

dilaksanakan pada tanggal 20-22 September 2019 dengan mengundang 

narasumber dari AIPKIND yang terdiri dari 3 narasumber meliputi Dra. 

Jumiarni Ilyas,M.Kes, Dwi Izzati Budiono,S.Keb.,Bd., M.Sc, Rize Budi 

Amalia, S.Keb.,Bd.,M.Kes. Peserta workshop yaitu Wakil Rektor I, Dekan 

Fakultas Kesehatan serta seluruh dosen kebidanan, selain itu kegiatan 
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workshop ini juga mengundang organisasi profesi yaitu Ketua PC IBI kota 

Denpasar, stakeholder, bidan praktek mandiri serta alumni prodi Diploma III 

Kebidanan yang telah melanjutkan jenjang pendidikan ke Diploma IV 

Kebidanan. Dalam pelaksanaan workshop kurikulum ini juga mengundang 

stakeholder, organisasi profesi, Praktek Mandiri  

 

Evaluasi 

Terkait pelaksanaan kegiatan akademik di Prodi S1 Kebidanan, ang dimulai 

dari bulan agustus 2019 sampai dengan saat ini desember 2019 ada beberapa 

kendala yang ditemui meliputi : 

Jumlah mahasiswa S1Kebidanan angkatan pertama masih sedikit yaitu 15 

orang 

Penyusunan Kurikulum 2019 yang masih dalam proses kesepakatan 

dengan seluruh dosen dan seluruh pihak yan berwenang 

Masih kurangnya kegiatan ilmiah yang dilakukan pada tahun ini sehingga perlu 

dicanangkan untuk tahun depan yaitu taun 2020 

 

7. PRODI SI FARMASI KLINIK DAN KOMUNITAS 

Dasar Penyusunan 

Adapun yang menjadi dasar dalam penyusunan laporan pendidikan ini adalah: 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 19 Tahun 2005 Tentang Standar 

Nasional Pendidikan.  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

 

 Tujuan Penyusunan 

Adapun tujuan dari kegiatan ini yaitu untuk : 
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1. Mengevaluasi pelaksanaan program proses dan tingkat kemajuan hasil belajar  

peserta didik selama satu tahun berjalan. 

2. Meningkatkan efektivitas kegiatan pembelajaran khususnya di Prodi Sarjana 

Farmasi Klinik dan Komunitas ITEKES Bali sebagai salah satu bentuk 

akuntabilitas kami kepada orang tua mahasiswa, stakeholder pendidikan dan 

pemerintah. 

3. Mendorong meningkatnya prestasi, kreativitas dan bakat mahasiswa Prodi 

Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas. 

Visi Dan Misi Prodi 

 Visi 

Menjadi pusat inovasi kefarmasian yang berkarakter dan berwawasan global 

Misi 

1. Melaksanakan tata kelola institusi yang baik sesuai dengan sistem penjaminan 

mutu 

2. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan di bidang farmasi 

klinik dan komunitas yang dinamis  

3. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif, berkualitas dan 

berkesinambungan di bidang kefarmasian berlandaskan kearifan lokal 

4. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang kesehatan dalam 

upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat  

TUJUAN PROGRAM STUDI 

1. Menyelenggarakan tata kelola Prodi yang transparan, berkeadilan, 

bertanggungjawab, dinamis dan berkesinambungan dalam melaksanakan 

Tri Dharma Perguruan Tinggi 

2. Menghasilkan lulusan yang inovatif, berkarakter dan berwawasan global 
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3. Menghasilkan inovasi yang mendukung kesehatan dan kesejahteraan 

masyarakat 

4. Mengaplikasikan keilmuan dalam meningkatkan kesehatan dan 

kesejahteraan masyarakat 

SASARAN PROGRAM STUDI 

1. Sasaran :  

d. Menghasilkan lulusan yang  mempunyai kemampuan akademik dan 

praktek yang kompeten dan dapat menetapkan, mengembangkan serta 

memperluas keperawatan secara profesional 

e. Menghasilkan lulusan yang mampu mengimplementasikan 

pengetahuan dan ketrampilan dalam bidang keperawatan secara  

profesional kepada masyarakat 

Menghasilkan lulusan yang mampu mengadakan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dalam bidang keperawatan dan hasilnya dapat 

diimplementasikan untuk pengembangan keilmuan dan kebutuhan masyarakat 

 

KINERJA PROGRAM STUDI SARJANA FARMASI KLINIK DAN 

KOMUNITAS 

PENERIMAAN MAHASISWA BARU 

Kegiatan penerimaan mahasiswa baru pada program Studi Sarjana Farmasi Klinik 

dan Komunitas mengacu pada STATUTA ITEKES Bali 

BIDANG PENDIDIKAN 

Pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan proses pembelajaran pada prodi 

Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas ITEKES Bali diawali dengan penyusunan 

perencanaan kegiatan selama satu tahun. Dalam penyusunan kegiatan melibatkan 

semua komponen dalam Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas meliputi 
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dosen, mahasiswa serta bagian sarana dan prasarana. Komponen penting dalam 

pengajaran meliputi kurikulum, proses pembelajaran, dosen dan mahasiswa 

Kurikulum 

Penyelenggaraan pendidikan pada mahasiswa program studi Sarjana 

Farmasi Klinik dan Komunitas tahun ajaran 2019/2020 mengacu pada 

kurikulum APTFI  tahun 2013. Kurikulum Sarjana Farmasi Klinik dan 

Komunitas di jabarkan melalui panduan akademik yang dikeluarkan oleh 

Wakil Rektor I Bidang Akademik pada tahun ajaran 2018/2019. Masing 

masing tingkat di prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas dalam proses 

pembelajarannya mengacu pada panduan akademik yang dikeluarkan 

pertahunnya.  

Kompetensi yang harus dicapai oleh mahasiswa Sarjana Farmasi 

Klinik dan Komunitas di jabarkan dalam bentuk Capaian Pembelajaran 

(CP) sebagai berikut : 

e. Sikap  

1) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan 

sikap religious 

2) Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 

berdasarkan agama, moral dan etika 

3) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, bernegara, dan peradaban  

4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, 

memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan 

bangsa 

5) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan 

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain 
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6) Bekerja sama dan memiliki kepekaan social serta kepedulian 

terhadap masyarakat dan lingkungan 

7) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan 

bernegara 

8) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik 

9) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri 

10) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan 

f. Penguasaan Pengetahuan 

1) Menguasai konsep teoritis ilmu dasar: matematika, kimia (Kimia 

organik, biokimia), biologi (biologi sel, anatomi, fisiologi, 

mikrobiologi, imunologi), fisika, statistik, dan desain eksperimen  

2) Menguasai konsep teoritis dan metode yang diperlukan dalam 

bidang formulasi dan teknologi sediaan farmasi, yaitu Farmasi 

Klinik dan Komunitas fisika, kimia medisinal, farmakologi, 

formulasi, fitokimia, dan biofarmasetika dan penjaminan mutu 

Sediaan farmasi secara fisikokimia, farmakologi, mikrobiologi, 

farmakokinetika, dan farmakodinamika 

3) Menguasai konsep teoritis dan metode yang diperlukan dalam 

bidang pelayanan kefarmasian yaitu patologi, farmakologi, 

toksikologi, terminologi medik, informasi obat, farmakoterapi, 

konseling, pengobatan berbasis bukti, fitoterapi, dan manajemen 

Farmasi Klinik dan Komunitas 

4) Menguasai regulasi terkait sediaan farmasi, suplemen dan pelayanan 

kefarmasianyaitu Farmakope atau kompendium lainnya (USP, BP, 
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EP), dan Pedoman CPOB, CPKB, CPOTB atau pedoman lainnya 

(GMP, GDP, GLP, ICH, ASEAN guidelines) 

g. Keterampilan Umum 

1) Mampu mengidentifikasi masalah-masalah terkait obat dan 

alternatif solusinya berlandaskan prinsip-prinsip ilmiah untuk 

mengoptimalkan terapi  

2) Mampu melakukan pelayanan sediaan obat, obat tradisional, dan 

alat kesehatan sesuai prosedur yang berlaku 

3) Mampu menyiapkan dan/atau meracik sediaan obat (steril dan non-

steril) serta memilih kemasan yang tepat untuk tujuan keamanan, 

efektivitas, stablilitas, dan mutu sediaan 

4) Mampu menyediakan dan mendiseminasikan informasi terkait obat 

dan pengobatan dalam upaya promotif dan preventif kesehatan 

masyarakat. 

5) Menunjukkan penguasaan konsep teoritis ilmu-ilmu dasar 

kefarmasian yang menjadi landasan penguasaan ilmu kefarmasian 

6) Menunjukkan penguasaan konsep teoritis tentang obat, kinetika dan 

mekanisme kerja obat, serta hubungannya dengan sifat fisiko-kimia 

obat dan aktivitas biologis yang dihasilkannya 

7) Mampu menerapkan konsep teoritis dan matematis dalam 

melakukan analisis fenomena fisika, fisikokimia, dan biologi 

8) Mampu mengidentifikasi sumber informasi, menggali, 

menganalisis, menyusun dan mendiseminasikan informasi terkait 

obat dan sediaan farmasi lainnya 

9) Mampu menerapkan konsep teoritis berbagai bidang ilmu 

kefarmasiandalam melakukan riset bidang kefarmasian 
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10) Mampu berkontribusi dalam upaya pencarian dan/atau 

pengembangan bahan obat 

11) Mampu menerapkan ilmu dan teknologi kefarmasiandalam 

perancangan dan/atau pengembangan sediaan obat dan obat 

tradisionalyang aman, efektif, stabil dan bermutu 

12) Mampu membangun interpersonal dan bekerjasama dengan 

berbagai pihak 

13) Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis 

informasi dan data, serta mampu bertanggung-jawab atas pekerjaan 

sendiri, dan dapat diberi tanggungjawab atas pencapaian hasil kerja 

tim 

14) Mampu bertindak secara bertanggungjawab sesuai ketentuan 

perundang-undangan, norma dan etik kefarmasian 

15) Mampu beradaptasi dalam lingkungan yang dinamis dan kultur 

budaya yang beragam 

16) Mampu mengikuti perkembangan IPTEK untuk meningkatkan 

pengetahuan, ketrampilan dan kemampuan diri secara berkelanjutan 

h. Keterampilan Khusus 

1) Mampu melakukan analisis kesesuaian rancangan terapi 

terhadappedoman terapi/ formularium 

2) Mampu mengidentifikasi masalah-masalah terkait obat (interaksi, 

toksisitas, efek samping, ketidak-patuhan) serta alternatif solusinya 

3) Mampu melakukan pelayanan resep dokter di bawah pengawasan 

4) Mampu melakukan pelayanan swamedikasi, memberikan alternatif 

pilihan jenis terapi dan dosis obat serta pertimbangan kebutuhan 

rujukan dokter di bawah pengawasan 
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5) Mampu memberikan informasi/edukasi kepada pasien terkait obat 

dan/atau alat kesehatan yang diterima pasien (tujuan terapi, dosis, 

frekwensi, cara pemakaian, efek samping, penyimpanan, kepatuhan) 

6) Mampu membuat riwayat pengobatan pasien (PMR) 

7) Mampu mengidentifikasi sediaan farmasi yang rusak atau 

substandar secara akurat untuk dilaporkan ke pihak yang berwenang 

8) Mampu menjelaskan ketentuan dan persyaratan terkait 

penyiapan/peracikan obat 

9) Mampu menyiapkan dan/atau meracik sediaan obat non-steril sesuai 

prosedur 

10) Mampu melakukan pencampuran sediaan steril dan menyiapkan 

sediaan sitostatika sesuai prosedur 

11) Mampu menetapkan kemasan untuk menjamin mutu obat dan 

memastikan sediaan obat diberi label yang tepat 

12) Mampu mengidentifikasi kebutuhan informasi terkait obat dan 

pengobatan yang relevan dengan perkembangan obat dan penyakit 

13) Mampu menggali, memilah, dan menyediakan informasi yang 

relevan dengan perkembangan obat dan penyakit 

14) Mampu mendiseminasikan informasi terkait obat dan pengobatan 

penyakit untuk tujuan promotif dan preventif kesehatan masyarakat 

15) Mampu menjelaskan secara teoritis pengetahuan tentang ilmu-ilmu 

dasar yang menunjang pengembangan ilmu keFarmasi Klinik dan 

Komunitasan, serta keterkaitannya dengan ilmu-ilmu kefarmasian 

16) Mampu menjelaskan konsep obat dari tinjauan ilmu kefarmasian 

dan regulasi 
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17) Mampu menjelaskan konsep anatomi, fisiologi, dan patofisiologi 

tubuh manusia 

18) Mampu menjelaskan interaksi obat dengan targetnya di dalam 

tubuh, serta efek biologik yang dihasilkan 

19) Mampu membedakan senyawa obat (active pharmaceutical 

ingredients) berdasarkan mekanisme kerja dan/atau golongan 

kimianya 

20) Mampu menjelaskan hubungan antara struktur kimia obat dengan 

aktivitas biologis 

21) Mampu menjelaskan konsep termodinamika serta keterkaitannya 

dengan afinitas senyawa aktif terhadap target 

22) Mampu menjelaskan konsep biofarmasetika dan farmakokinetika 

23) Mampu menjelaskan pengaruh bentuk sediaan dan rute pemberian 

obat pada perjalanan obat dalam tubuh 

24) Mampu menetapkan parameter farmakokinetik bahan obat 

25) Mampu melakukan analisis bioavailabilitas dan bioekivalensi 

produk obat 

26) Mampu mencari informasi terkini terkait perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi kefarmasian menggunakan media ICT 

27) Mampu menganalisis informasi yang relevan dengan permasalahan 

kefarmasian 

28) Mampu menyusun dan mendiseminasikan informasi yang relevan 

dengan permasalahan kefarmasian untuk kepentingan Komunikasi, 

Informasi, dan Edukasi 



88 

 

29) Mampu mengidentifikasi dan merumuskan permasalahan, tujuan, 

serta manfaat riset bidang kefarmasian 

30) Mampu merumuskan kerangka konseptual riset bidang kefarmasian 

danmenyusun metode penelitian secara sistematis dan logis 

31) Mampu melaksanakan riset sesuai dengan metode yang telah 

ditetapkan, mengolah dan menganalisis data, serta menyusun 

kesimpulan hasil penelitian 

32) Mampu menyusun manuscript untuk publikasi karya ilmiah dan 

mendiseminasikan hasil penelitian 

33) Mampu menjelaskan hubungan antara struktur senyawa bahan aktif 

dengan aktivitas biologis yang dihasilkan 

34) Mampu melakukan studi praformulasi berdasarkan data-data 

fisikokimia bahan aktif dan eksipien 

35) Mampu berkomunikasi secara efektif dengan berbagai pihak 

36) Mampu bekerjasama dengan berbagai pihak 

37) Mampu menggali informasi dan data, menganalisis serta mengambil 

keputusan yang tepat berdasarkan informasi dan data yang diperoleh 

sesuai kebutuhan 

38) Mampu menyusun rencana kerja, melaksanakan pekerjaan secara 

efektif, dan mempertanggungjawabkan pekerjaannya 

39) Mampu menyusun rencana kerja kelompok, melaksanakan 

pekerjaan kelompok secara efektif, dan mempertanggungjawabkan 

pencapaian hasil kerja kelompok 

40) Mampu menjelaskan ketentuan perundang-undangan dan etik 

kefarmasian 
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41) Mampu bekerja sesuai ketentuan perundang-undangan, norma dan 

etik kefarmasian 

42) Mampu mempertanggungjawabkan hasil pekerjaannya sesuai 

ketentuan perundang-undangan, norma dan etik kefarmasian 

43) Mampu menjelaskan aspek sosial budaya dalam hidup 

bermasyarakat 

44) Mampu mengatasi masalah-masalah personal dalam hidup 

bermasyarakat 

45) Mampu memanfaatkan ICT dalam mengakses perkembangan 

IPTEK kefarmasian dari berbagai sumber 

46) Mampu menjelaskan perkembangan IPTEK kefarmasian yang 

relevan dengan kebutuhan pengembangan dirinya secara 

berkelanjutan 

47) Mampu menerapkan perkembangan IPTEK kefarmasian dalam 

melakukan pekerjaan kefarmasian 

 

Proses Pembelajaran 

d. Penyusunan Kalender Pendidikan  

Sebelum dilaksanakannya proses pembelajaran mahasiswa prodi Sarjana 

Farmasi Klinik dan Komunitas didahului dengan penyusunan kalender 

pendidikan. Proses penyusunan kalender pendidikan inputnya berasal dari 

pertemuan dengan koodinator mata ajar, pengampu mata kuliah serta 

dosen. Selanjutnya kalender pendidikan disusun oleh ketua program studi 

dibantu oleh sekretaris prodi. Hasil penyusunan kalender pendidikan untuk 

tahun 2019/2020 di ketahui oleh Wakil Rektor I bidang akademik dan di 

setujui oleh Rektor ITEKES Bali.  
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e. Perencanaan pembelajaran 

Perencanaan pembelajaran dilaksanakan melalui penyusunan Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) dan silabus. Seluruh koordinator menyusun 

RPS dan Silabus sebelum pembelajaran dimulai. RPS dan Silabus yang 

dibuat oleh Koordinator mata kuliah sudah melalui tahap diskusi dengan 

team pengajar. Hasil diskusi selanjutnya disampaikan ke Ketua Program 

Studi (KPS). Setelah melalui seleksi dan koreksi di KPS selanjutnya 

diserahkan ke Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Rektor ITEKES Bali. 

RPS dan Silabus yang dibuat mengacu pada kalender pendidikan dan 

kurikulum yang berlaku. 

f. Pelaksanaan Pembelajaran 

Pelaksanaan pembelajaran dari bulan September sampai dengan Desember 

2019 berjalan sesuai dengan rencana pembelajaran yang telah disususn. 

Proses pembelajaran yang dilaksanakan di Prodi Sarjana Farmasi Klinik 

dan Komunitas berupa kuliah dikelas, presentasi, serta praktikum. 

Berdasarkan kalender pendidikan yang berlaku pada semester Ganjil 

(September 2019 - Januari 2020) dijabarkan sebagai berikut:  

7) Perkuliahan Semester Ganjil  

e) Mahasiswa TK I perkuliahan dimulai pada tanggal 2 September 

2019 sampai 14 Desember 2019 dengan total 20 SKS 

8) Praktikum  

e) Praktikum yang dilaksanakan di dalam kampus adalah kimia dasar 

dan biologi sel dan terapannya.  

9) Penilaian Proses dan Hasil Pembelajaran 

Dalam penilaian proses dan hasil belajar menggunakan prinsip 

edukatif, otentik, obyektif, akuntabel dan transparan. Penilaian proses 

pembelajaran mahasiswa di ambil melalui ujian tengah semester 
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(UTS), Ujian Akhir Semester (UAS), sikap, penugasan, presentasi, 

dan praktikum. Seluruh penilaian ini akan dirangkum, sehingga 

menghasilkan nilai Indeks Prestasi Semester (IPS). 

Untuk IPS semester ganjil belum dapat diinformasikan, 

dikarenakan saat ini proses pembelajaran sedang berlangsung. IPS 

baru akan diketahui hasilnya setelah pelaksanaan yudisium semester, 

yaitu tgl 25 Januari 2020.  

 

10) Pengakhiran pembelajaran 

d) Yudisium semester 

Yudisium semester adalah suatu proses evaluasi yang dilakukan 

oleh dosen dan pengampu mata kuliah, selanjutnya hasil akhir dari 

penilaian di bicarakan dalam proses pertemuan yang dihadiri oleh 

seluruh dosen pengampu baik di dalam maupun diluar, 

pembimbing lapangan dan lahan, Ketua Program Studi, Wakil 

Rektor I serta Rektor ITEKES Bali. Hasil Akhir penilaian melalui 

pertemuan tersebut akhirnya di umumkan ke mahasiswa dalam 

prosesi yudisium semesteran.  

 

Dosen 

Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas, dalam proses belajar mengajar 

didukung oleh dosen, baik dosen tetap maupun tidak tetap. Jumlah Dosen 

Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas sebagai berikut : 

 

DAFTAR DOSEN AKTIF  

 

No Nama Dosen NIDN Bidang Keilmuan 
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1. Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm., Apt 0825058303 Farmasi 

2. Ns. Anak Agung Istri Wulan K,S.Kep.,M.S. 0816049003 Keperawatan 

3. Made Asmarani Dira, S.Farm., M.Biomed.,Apt. - Farmasi 

4. Lia Puspitasari, S.Farm., M.Biomed.,Apt - Farmasi 

5. I Gusti Bagus Teguh Ananta, S.Si., M.Si - Kimia 

6. Ida Ayu Manik Damayanti, S.Si., M.Si 0801089201 Biologi 

7. Ni Wayan Sukma Antari, S.Si., M.Si 0807099101 Biologi 

8. I Dewa Gede Anom Anjasmara, S.Farm.,Apt - Farmasi 

 

5. Mahasiswa 

c. Mahasiswa Aktif 

5)  Mahasiswa TK I di awal tahun ajaran 2019/2020 berjumlah 10 orang 

terdiri dari 8 orang perempuan dan 2 orang laki-laki 

 

BIDANG PENELITIAN 

Dalam bidang penelitian prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas telah 

mendorong semua dosen untuk melaksanakan penelitian sesuai dengan ketentuan 

dan peraturan yang ditetapkan oleh ITEKES Bali. Pada tahun ini, penelitian yang 

dilaksanakan oleh dosen Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas berfokus pada 

hiperglikemi dan hiperlipidemia. Untuk tahun 2019 jumlah penelitian yang 

diajukan sebanyak 6 usulan.  

 

BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Dalam bidang Pengabdian Kepada Masyarakat prodi (PKM) Sarjana Farmasi 

Klinik dan Komunitas telah mendorong semua dosen untuk melaksanakan PKM 

sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang ditetapkan oleh ITEKES Bali. Untuk 

tahun 2019 jumlah PKM yang diajukan sebanyak 6 usulan. 

 

BIDANG SARANA DAN PRASARANA 



93 

 

Pelaksanaan seluruh kegiatan prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 

dilaksanakan di Kampus II ITEKES Bali. Prodi ini memiliki 1 ruang kuliah, 1 

ruang laboratorium (bergabung dengan prodi Sarjana Teknologi Pangan), dan 1 

ruang dosen. Secara umum fasilitas yang digunakan oleh prodi Sarjana Farmasi 

Klinik dan Komunitas di miliki oleh YPPLPK Bali 

BIDANG PENUNJANG 

Rencana kegiatan tambahan pada tahun 2019 yang disusun oleh prodi 

Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas di bidang umum mencakup: 

5. Pelaksanaan kuliah pakar 

6. Kegitan ektra kurikuler 

7. Rapat rapat 

Pelaksanaan kuliah pakar akan berlangsung pada bulan Desember 2019, 

dengan narasumber yaitu Prof. Dr. dr. I Made Jawi, M.Kes.   

Rapat rapat 

Rapat- rapat yang dilaksanakan oleh prodi Sarjana Farmasi Klinik dan 

Komunitas meliputi: 

- Rapat koordinasi prodi 

- Rapat penyusunan kalender pendidikan  

- Rapat koordinasi prodi terkait pembuatan RPS, silabus, pemetaan dosen, 

serta penentuan pengampu Mata Kuliah 

- Rapat pembuatan roadmap penelitian 

- Rapat RKT dan RKAT 

 

8. PRODI SI TEKNOLOGI PANGAN 

.    Dasar Penyusunan 

Adapun yang menjadi dasar dalam penyusunan laporan pendidikan ini adalah : 
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1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor  20 Tahun 2003 Tentang 

Sistem Pendidikan Nasional 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen  

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 19 Tahun 2005 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan.  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 

 

Tujuan Penyusunan 

Adapun tujuan dari kegiatan ini yaitu untuk : 

1.   Mengevaluasi pelaksanaan program proses dan tingkat kemajuan hasil belajar  

peserta didik selama satu tahun berjalan. 

2.  Meningkatkan efektivitas kegiatan pembelajaran khususnya di Prodi Sarjana 

Teknologi Pangan ITEKES Bali sebagai salah satu bentuk akuntabilitas kami 

kepada orang tua mahasiswa, stakeholder pendidikan dan pemerintah. 

3.   Mendorong meningkatnya prestasi, kreativitas dan bakat mahasiswa Prodi 

Sarjana Teknologi Pangan . 

 

Visi Dan Misi 

 Visi 

Menghasilkan lulusan teknologi pangan yang inovatif, berbasis karakter dan 

berwawasan global  

Misi 

1. Menyelenggarakan tata kelola institusi yang baik sesuai dengan sistem 

penjaminan mutu 

2. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran di bidang teknologi pangan 

yang inovatif dengan muatan kurikulum yang dinamis berlandaskan kearifan 

lokal dan berwawasan global. 

3. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas dan berkesinambungan di 

bidang teknologi pangan. 
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4. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dengan mengaplikasikan 

keilmuan di bidang teknologi pangan dalam upaya meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat 

5. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan di bidang 

teknologi pangan 

 

TUJUAN PROGRAM STUDI 

1. Menerapkan tata kelola yang kredibel, transparan, akuntabel, 

bertanggungjawab dan adil secara berkelanjutan yang berstandar ISO dalam 

penyelenggaraan pendidikan Tridharma Perguruan Tinggi. 

2. Menghasilkan lulusan yang inovatif, kompetitif, berkarakter dan berorientasi 

global di bidang teknologi pangan serta memiliki jiwa entrepreneur. 

3. Meningkatkan kegiatan penelitian yang berkualitas dan berkesinambungan di 

bidang teknologi pangan dalam rangka mendukung kesehatan dan 

kesejahteraan masyarakat 

4. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan mengaplikasikan 

keilmuan dan teknologi pangan modern yang terintegrasi dalam rangka 

menunjang kesejahteraan masyarakat. 

5. Terciptanya budaya pendidikan dan pelatihan berkelanjutan di bidang 

teknologi pangan 

SASARAN PROGRAM STUDI 

1. Sasaran :  

a. Peningkatan lulusan program studi 

b. Peningkatan mutu program studi 

c. Pengembangan inovasi pembelajaran 

d. Pembinaan karakter dan prestasi mahasiswa 

e. Peningkatan publikasi ilmiah pada jurnal dan forum ilmiah 

f. Peningkatan kerjasama riset nasional dan internasional 

g. Peningkatan kualitas dan kuantitas dalam pengabdian kepada 

masyarakat 
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h. Peningkatan kualitas dan kuantitas dalam kerjasama dengan 

masyarakat 

i. Penerapan hasil penelitian dan teknologi dalam kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat untuk memecahkan permasalahan di masyarakat. 

j. Peningkatan persentase terselenggaranya pendidikan ilmiah 

berkelanjutandi bidang teknologi pangan. 

k. Peningkatan kepuasan mahasiswa terhadap pelayanan pendidikan dan 

kemahasiswaan. 

l. Peningkatan persentase kepuasan pihak pengguna lulusan. 

2. Strategi Pencapaian : 

a. Meningkatkan mutu dan relevansi penyelenggaraan pendidikan bidang 

teknologi pangan yang bertitik tolak pada penguasaan kompetensi, 

peningkatan karakter, serta menjunjung nilai-nilai kearifan lokal. 

b. Mengembangkan kapasitas perbaikan dan optimalisasi sumber daya 

dan tata kelola program studi S1 Teknologi Pangan ITEKES Bali. 

c. Peningkatan dan pengembangan sarana prasaran praktikum dalam 

menunjang peningkatan kompetensi mahasiswa. 

d. Peningkatan akses serta keterlibatan stakeholder dan mitra dalam 

pelaksanaan penelitian dan pengabdian ke pada masyarakat di bidang 

Teknologi Pangan. 

Peningkatan akses dan keterlibatan mitra dan calon pengguna dalam 

pengembangan program-program pengabdian kepada masyarakat. 

 

KINERJA PROGRAM STUDI SI TEKNOLOGI PANGAN 

PENERIMAAN MAHASISWA BARU 

Kegiatan penerimaan mahasiswa baru pada program Studi Sarjana Teknologi 

Pangan mengacu pada STATUTA ITEKES Bali 
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BIDANG PENDIDIKAN 

Pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan proses pembelajaran pada prodi 

Sarjana Teknologi Pangan ITEKES Bali di awali dengan penyusunan  

perencanaan kegiatan selama satu tahun. Dalam penyusunan kegiatan melibatkan 

semua komponen dalam Prodi Sarjana Teknologi Pangan meliputi dosen, 

mahasiswa serta bagian sarana dan prasarana. Komponen penting dalam 

pengajaran meliputi kurikulum,   proses pembelajaran, dosen dan  mahasiswa. 

1. Kurikulum 

Penyelenggaraan pendidikan pada mahasiswa program studi S1 

Teknologi Pangan tahun ajaran 2019/2020 mengacu pada kurikulum 

Standar Pendidikan Sarjana Teknologi Pangan / Teknologi Hasil Pertanian 

PATPI Tahun 2015. Kurikulum di jabarkan melalui panduan akademik 

yang dikeluarkan oleh Wakil Rektor I Bidang Akademik pada tahun ajaran 

2019/2020. Masing masing tingkat di prodi S1 Teknologi Pangan dalam 

proses pembelajarannya mengacu pada panduan akademik yang 

dikeluarkan pertahunnya.  

Kompetensi yang harus dicapai oleh mahasiswa S1 Teknologi Pangan 

berdasarkan Standar Pendidikan Sarjana Teknologi Pangan / Teknologi 

Hasil Pertanian PATPI Tahun 2015 di jabarkan dalam bentuk Capaian 

Pembelajaran (CP) sebagai berikut : 

i. Sikap dan Tata Nilai 

1) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu 

menunjukkan sikap religius 

2) Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 

berdasarkan agama, moral dan etik 

3) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan 

bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan peradaban 

4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, 

memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan 

bangsa 

5) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan 

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain 

6) Bekerja sama dan memiliki kepekaan social serta kepedulian 

terhadap masyarakat dan lingkungan 
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7) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik 

8) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri 

9) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan 

10) Menunjukkan sikap mutikultur dan cinta tanah air 

11) Menunjukkan karakter yang jujur, cerdas, tangguh dan peduli 

12) Menginternalisasikan sikap inovatif, berkarakter dan nilai-nilai 

sosial budaya yang berkembang di masyarakat 

 

i. Penguasaan Pengetahuan 

1. Menguasai konsep teoritis ilmu dasar: matematika, kimia, 

biologi, fisika, statistik, desain eksperimen dan  ilmu komunikasi 

serta pengetahuan komputer  dalam pemecahan masalah di 

bidang ilmu dan teknologi panganMenguasai nilai-nilai 

kemanusiaan (humanity values) 

2. Menguasai konsep teoritis tentang prinsip analisis fisika, kimia, 

biologis komponen pangan dan ingredient pangan baik secara 

kualitatif  maupun kuantitatifMenguasai konsep, prinsip, dan 

teknik penyuluhan kesehatan sebagai bagian dari upaya 

pencegahan penularan penyakit pada level primer, sekunder dan 

tertier 

3. Menguasai konsep teoritis tentang mikroba patogen, mikroba 

pembusuk dan mikroba yang bermanfaat dlam pengolahan 

panganMampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, dan 

sistematis dalam penerapan teknologi atau karya inovasi 

berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk 

skripsi dan publikasi dalam jurnal keilmuan. 

4. Menguasai kosep teoritis dan metode tentang pengaruh sistem 

pengolahan pangan terhadap pertumbuhan dan daya tahan 

mikroba serta cara pengendaliannya 

5. Menguasai konsep teoritis tentang struktur dan sifat komponen 

pangan meliputi air, karbohidrat, protein, lipid dll dan komponen 

mikro (vitamin, mineral, pigmen, komponen toksik dan bahan 
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tambahan pangan serta perubahannya (kimia, fisika, biologi) 

selama pengolahan 

6. Menguasai konsep teoritis tentang karakteristik bahan pangan 

7. Menguasai pengetahuan tentang penilaian sensoris bahan dan 

produk pangan 

8. Menguasai konsep teoritis tentang jaminan mutu dan keamanan 

pangan 

9. Menguasai pengetahuan tentang sanitasi dan higiene, pengelolaan 

air serta limbah industri pangan 

10. Menguasai konsep teoritis dan metode yang diperlukan dalam 

bidang pengawetan pangan 

11. Menguasai pengetahuan tentang bahan dan metode pengemasan 

12. Menguasai isu muktakhir dalam teknologi pangan 

13. Menguasai pengetahuan tentang manajerial dalam industri 

pangan 

 

c. Keterampilan Khusus 

1. Mampu merancang proses produksi pangan berlandaskan pada 

penerapan prinsip teknologi dan pengolahan pangan secara 

efektif, efisien, dan presisi sehingga dapat menghasilkan proses 

produksi yang terstandarisasi dengan baikmenerapkan teori 

teknologi pangan  dalam pemecahan masalah produk pangan 

dengan proyek-proyek inovatif 

2. Mampu merancang tentang pengembangan produk makanan 

yang memenuhi kriteria mutu pangan,aman, bergizi dan 

bermanfaat bagi kesehatan, berdasarkan prinsip teknologi pangan 

3. Mampu melakukan riset terhadap perpaduan proses pengolahan 

pangan sesuai dengan karakteristik bahan pangan, sehingga dapat 

menghasilkan produk pangan yang aman dan bermutu di 

sepanjang rantai produksi pangan dan dapat memberikan nilai 

tambah terhadap bahan pangan 

4. Mampu menganalisis masalah dengan pendekatan teknologi 

pangan dalam penyelesaian masalah produksi dan produk pangan 

agar efisien, aman, dan dengan mutu terjamin 
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5. Mampu merancang kemasan produk pangan agar dapat 

melindungi dan mempertahankan keawetan dan mutu produk, 

serta aman, dengan label yang informatif bagi konsumen sesuai 

dengan peraturan dan undang-undang pangan 

6. Mampu memberikan nilai tambah pada produk pangan berciri 

khas Indonesia dengan bahan pangan berbasis lokal dan 

pemanfaatan secara optimal keanegaragaman hayati Indonesia 

melalui proses produksi yang aman, terstandarisasi, efisien, dan 

efektif 

7. Mampu menerapkan dan menginkorporasikan prinsip-prinsip 

ilmu pangan dalam praktek dan kondisi nyata di industri pangan 

 

d. Keterampilan Umum 

1. Mampu  menerapkan  pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif 

dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora 

yang sesuai dengan bidang keahliannya 

2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur 

3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai 

humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara 

dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain 

atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya. 

4. Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam 

bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 

laman perguruan tinggi; 

5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah di bidangkeahliannya, berdasarkan hasil 

analisis informasi dan data 

6. Mampu memelihara dan mengembang-kan jaringan kerja dengan 

pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun diluar 

lembaganya 
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7. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja 

yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampumengelola 

pembelajaran secara mandiri 

 

Proses  Pembelajaran 

g. Penyusunan Kalender Pendidikan  

Sebelum dilaksanakannya proses pembelajaran mahasiswa prodi S1 

Teknologi Pangan didahului dengan penyusunan kalender pendidikan. 

Proses penyusunan kalender pendidikan inputnya berasal dari pertemuan 

dengan koodinator mata ajar, pengampu mata kuliah serta dosen. 

Selanjutnya kalender pendidikan disusun oleh ketua program studi di bantu 

oleh sekretaris prodi. Hasil penyusunan kalender pendidikan untuk tahun 

2019/2020 di ketahui oleh Wakil Rektor I bidang akademik dan di setujui 

oleh Rektor ITEKES Bali.  

 

h. Perencanaan pembelajaran 

Perencanaan pembelajaran dilaksanakan melalui penyusunan Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) dan silabus. Seluruh koordinator menyusun 

RPS dan Silabus sebelum pembelajaran dimulai. RPS dan Silabus yang 

dibuat oleh Koordinator mata Ajar sudah melalui tahap diskusi dengan 

team pengajar. Hasil diskusi selanjutnya disampaikan ke Ketua Program 

Studi (KPS). Setelah melalui seleksi dan koreksi di KPS selanjutnya 

diserahkan ke Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Rektor ITEKES Bali. 

RPS dan Silabus yang dibuat mengacu pada kalender pendidikan dan 

kurikulum yang berlaku. 

 

i. Pelaksanaan Pembelajaran 

Pelaksanaan pembelajaran dari bulan September sampai dengan Desember 

2019 berjalan sesuai dengan rencana pembelajaran yang telah disususn. 

Proses pembelajaran yang dilaksanakan di Prodi S1 Teknologi Pangan 

berupa kuliah dikelas, presentasi, dan praktikum. Berdasarkan kalender 

pendidikan yang berlaku semester ganjil (September – Januari) 2019, 

dijabarkan sebagai berikut:  

1) Perkuliahan Semester Ganjil  
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f) Mahasiswa TK I perkuliahan dimulai pada tanggal 2 September 

2019 sampai 14 Desember 2019 dengan total SKS 20 SKS 

 

2) Praktikum  

f) Praktikum yang dilaksanakan di dalam kampus adalah Kimia Dasar 

dan Biologi  

 

3) Penilaian Proses dan Hasil Pembelajaran 

Dalam penilaian proses dan hasil belajar menggunakan prinsip 

edukatif, otentik, obyektif, akuntabel dan trasnparan. Penilaian proses 

pembelajaran mahasiswa di ambil melalui ujian tengah semester 

(UTS), Ujian Akhir Semester (UAS), sikap, penugasan, presentasi, 

dan praktikum. Hasil penilaian belum dapat dilaporkan karena proses 

pembelajaran masih berjalan, sehingga sebaran nilai Indeks Prestasi 

Semester baru diperoleh setelah proses pembelajaran selesai yaitu 

pada bulan Januari 2020 

 

4) Pengakhiran pembelajaran 

e) Yudisium semester 

Setelah melalui proses evaluasi yang dilakukan oleh dosen dan 

pengampu mata ajar, selanjutnya hasil akhir dari penilaian di 

bicarakan dalam proses pertemuan yang dihadiri oleh seluruh 

dosen pengampu baik di dalam maupun diluar, pembimbing 

lapangan dan lahan, Ketua Program Studi, Wakil Rektor I serta 

Rektor ITEKES Bali. Hasil Akhir penilaian melalui pertemuan 

tersebut akhirnya di umumkan ke mahasiswa dalam prosesi 

yudisium semesteran. Pada semester ganjil TA 2019/2020 belum 

ada mahasiswa yang melakukan yudisium sehingga tidak 

diperoleh data yudisium. 

 

Dosen 

Prodi S1 Teknologi Pangan , dalam proses belajar mengajar didukung oleh 

dosen, baik dosen tetap maupun tidak tetap. Jumlah Dosen S1 Teknologi 

Pangan sebagai berikut : 
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DAFTAR  DOSEN AKTIF  

 

No Nama Dosen NIDN Bidang Keilmuan 

1. I Gusti Agung Yogi Rabani, RS, S.TP.,M.Si  Teknologi Pangan 

2. Putu Rima Sintyadewi, S.Si.,M.Si  Mikrobiologi 

3. A.A. Ngurah Dwi Ariesta Wijaya Putra, S.TP.,M.Si  Teknologi Pangan 

4. Pande P. Elza Fitiani, S.TP.,M.Si  Teknologi Pangan 

5. Ida Ayu Putu Ary Widnyani, S.TP.,M.Si  Teknologi Pangan 

6. Nadya Treesna Wulansari, S.Si.,M.Si  Mikrobiologi 

7. A.A. Istri Mas Padmiswari, S.Si.,M.Si  Biologi 

 

 

6. Mahasiswa 

d. Mahasiswa Aktif 

6)  Mahasiswa TK I di awal tahun ajaran 2019/2020 berjumlah 4 orang 

terdiri dari 3 orang perempuan dan 1 orang laki-laki 

 

BIDANG PENELITIAN 

Dalam bidang penelitian prodi S1 Teknologi Pangan telah mendorong semua 

dosen untuk melaksanakan penelitian sesuai dengan ketentuan dan peraturan 

yang ditetapkan oleh ITEKES Bali Bali. Penelitian yang dilaksanakan oleh dosen 

S1 Teknologi Pangan bersinergis dengan prodi lainnya yang ada di ITEKES Bali. 

Untuk tahun 2019 jumlah penelitian yang diajukan sebanyak 7 usulan.  

 

BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Jumlah dosen S1 Teknologi Pangan sejumlah 7 orang, sehingga dalam pengabdian 

kepada masrakat di rencanakan setiap dosen memiliki/melakukan pengabdian 

kepada masarakat 1 dalam setahun. Sehingga untuk tahun 2019 dosen yang 

mengajukan pengabdian kepada masyarakat sejumlah 7 orang dengan anggaran 

dalam melaksanakan kegitan tersebut adalah 3 s/d 5 juta per dosen 
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BIDANG SARANA DAN PRASARANA 

Dalam pelaksanaan kegiatannya berada di Kampus II dimana Prodi S1 

Teknologi Pangan  memiliki 1 ruang kuliah, 1 ruang laboratorium, 3 ruang dosen, 

1 ruang pimpinan, 1 ruang Tata usaha dan keuangan dan 1 ruang pertemuan. 

Secara umum fasilitas yang digunakan oleh prodi S1 Teknologi Pangan  dimiliki 

oleh YPPLPK Bali. 

Fasilitas tambahan yang berada di kampus II seperti fasilitas komputer dan 

wifi. Rencana penambahan fasilitas adalah wifi untuk komputer prodi dan 

scanner. 

 

BIDANG PENUNJANG 

Rencana kegiatan tahunan yang disusun oleh prodi S1 Teknologi Pangan 

di bidang umum mencakup : 

8. Kegitan UKM 

9. Rapat rapat 

 

Rapat rapat 

Rapat- rapat yang dilaksanakan oleh prodi S1 Teknologi Pangan meliputi : 

- Rapat koordinasi prodi 

- Rapat rutin penyusunan kalender pendidikan  

- Rapat koordinasi prodi terkait pembuatan RPS dan silabus serta penentuan 

pengampu Mata Ajar 

Rapat koordinasi evaluasi  proses belajar mengajar sebelum UTS dan  sebelum 

UAS. 

9. PRODI MAGISTER KEPERAWATAN 

Program Studi Magister Keperawatan Institut Teknologi dan Kesehatan Bali 

(ITEKES Bali) berdiri pada tanggal 28 September 2005 dengan Nomor SK 

Penyelenggaraan 3159/D/T/2005. Prodi Magister Keperawatan ITEKES Bali 

menjalankan fungsinya sebagai institusi pendidikan tinggi, yang berlandaskan pada 

Undang-Undang Dasar 1945 dan Pancasila sebagai falsafah bangsa dan ideologi 

Negara. 

Program Studi Magister Keperawatan merupakan salah satu institusi pendidikan 

yang berfokus pada perkembangan Keperawatan di Indonesia. Program Studi 

Magister Keperawatan didirikan untuk meningkatkan pendidikan staf dosen dan 
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perawat di pelayanan ke Magister Keperawatan dan menjawab tuntutan dari 

masyarakat untuk meningkatkan pelayanan yang berkualitas. Program studi magister 

keperawatan ITEKES Bali memiliki dua peminatan yakni peminatan keperawatan 

komunitas dan manajemen keperawatan.  

Berdasarkan kedua peminatan pada program studi magister keperawatan diatas, 

analisis situasi yang dilakukan secara internal oleh Program Studi bertujuan untuk 

mendeskripsikan gambaran keberadaan/ kualitas institusi program studi saat ini. 

Dalam konteks perencanaan strategis, hal tersebut sekaligus merupakan analisis 

kesenjangan antara keadaan saat ini dengan gambaran masa depan yang diinginkan. 

Dalam evaluasi diri, analisis situasi dikelompokkan menjadi dua yaitu situasi internal 

dan situasi eksternal. Dalam situasi internal, dikaji kekuatan dan kelemahan, 

sedangkan untuk analisis situasi eksternal, dipaparkan peluang dan tantangan. 

Pencapaian target kinerja Program Studi Magister Keperawatan dapat dilakukan 

dengan berbagai strategi yang dikembangkan prodi bersama staf dosen. Tabel 2.1 

menjabarkan strategi dan capaian prodi magister keperawatan  

Tabel 2.1 

Uraian 

Magister Keperawatan    

Baseline 

2019 

Target 

2019 

Kegiatan 

yang telah 

dilakukan 

Evaluasi Rencana 

Tindak 

Lanjut 

A. PROGRAM 

STUDI 

     

1. Pendidikan      

1. Jumlah 

mahasiswa 

barua regular 

0 30 1. Promosi 

(Media 

cetak, 

elektronik, 

mahasiswa, 

dsb) 

2. Networking 

(memperlua

s jejaring 

dengan 

seluruh 

rumah sakit 

maupun 

initusi 

kesehatan di 

Bali 

maupun 

diluar Bali) 

Jumlah 

mahasiswa 

belum 

memenuhi 

target yaitu 

memperoleh 

mahasiswa 

sebanyak 14 

orang 

Melanjutkan 

kegiatan yang 

telah 

dilakukan 
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2. IPK Lulusan 

≥ 3.00 

Belum memiliki lulusan 

 

3. Rata-rata IP 

Semester 

0 ≥3.00 -   

4. Rata-rata IPK 0 0 -   

5. Penyelesaian 

tugas 

akhir/thesis 

tepat waktu 

0 0 - - - 

6. Kelulusan 

tepat waktu 

0 0 - - - 

7. Jumlah dosen 6 6 1. Memperlua

s jaringan  

2. Merekrut 

dosen 

Hingga saat 

memiliki 1 

dosen dengan 

latar belakan 

pendidikan 

S3, 4 Dosen 

sampai saat 

ini masih 

melanjutkan 

pendidikan  

Melanjutkan 

kegiatan yang 

telah 

dilakukan 

8. Jumlah Diklat 

Bahan Kuliah 

0 Seluruh 

MA 

memiliki 

Diktat 

Kuliah/ 

Bahan 

Ajar 

Menyusun 

Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar 

Belum 

memiliki 

diktat kuliah 

Workshop 

Penyusunan 

Diktat Kuliah/ 

Bahan 

Ajar/Modul 

9. Kegiatan 

kuliah pakar 

0 Minimal 

1x setiap 

tahun 

ajaran 

baru 

-  Tetap 

menyelenggar

akan kuliah 

pakar sesuai 

target untuk 

meningkatkan 

kompetensi 

mahasiswa 

10. Jumlah 

pelatihan/ 

workshopb 

0 1x setiap 

tahun 

ajaran 

baru 

-  Koordinasi 

dengan 

seluruh pihak 

terkait dalam 

melakukan 

seminar dan 

workshop 

untuk 

pengembanga

n keilmuan 

dan penguatan 

keunggulan di 



107 

 

Prodi magister 
keperawatan 

11. Persentase 

evaluasi 

dosen oleh 

mahasiswa 

 

- 100% -  Koordinasi 

dengan SPMI, 

IT dan pihak 

terkait supaya 

EDOM bisa 

dilakukan 

melalui SIA 

12. Persentase 

evaluasi 

praktek 

klinik/lapanga

n oleh 

mahasiswa 

0 0 - - - 

2. Penelitian dan 

Publikasi 

     

13. Jumlah 

proposal 

hibah internal 

0 2 - - 1. Membuat 

roadmap 

penelitian 

di Prodi 

sesuai 

dengan 

keunggulan 

prodi  

2. Mengalokas

ikan dana 

penelitian 

prodi yang 

tercantum 

dalam RAB 

prodi 

14. Jumlah 

proposal 

hibah 

eksternal 

0 0 -  Mewajibkan 

semua dosen 

prodi untuk 

mengirimkan 

proposal 

penelitian agar 

memperoleh 

pendanaan 

Hibah 

Eksternal 

Penelitian di 

tahun 2019 

15. Keterserapan 

dana hibah 

internal- 

0 100% -  Melanjutkan 

dan 

meningkatkan 

kegiatan yang 

sudah 

dilaksanakan 
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sesuai dengan 
roadmap 

penelitian 

prodi 

16. Prosentase 

partisipasi 

dosen dalam 

penelitian 

0 100% -  Melanjutkan 

dan 

meningkatkan 

kegiatan yang 

sudah 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

roadmap 

penelitian 

prodi 

17. Jumlah 

publikasi 

ilmiah 

1 2 -  Koordinasi 

dengan P3M 

untuk 

memfasilitasi 

publikasi baik 

pada 

konferensi 

nasional/intern

asional 

ataupun pada 

jurnal ber-

ISSN, Jurnal 

Nasional 

Terakreditasi 

dan Jurnal 

Internasional 

yang terindex 

Scopus 

18. Jumlah 

pembicara 

dalam 

kegiatan 

ilmiah 

keilmuan 

1 2 Baru satu 

dosen yang 

terlibat 

sebagai 

pembicara 

ilmiah 

keilmuan 

 Melanjutkan 

dan 

meningkatkan 

kegiatan yang 

sudah 

dilaksanakan 

19. Penerbitan 

buku ISBN 

0 0 -  1. Mengundan

g pakar 

pembuatan 

buku 

2. Mengikuti 

pelatihan 

pembuatan 

buku 

20. Jumlah 

kegiatan 

ilmiah 

0 0 -  Melanjutkan 

kegiatan yang 

sudah 
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D. KEGIATAN UJIAN AKHIR PROGRAM 

Mahasiswa yang berhak mengikuti proses ujian akhir program adalah 

mahasiswa yang telah lulus dari proses akademik dan telah menyelesaikan 

administrasi pendidikan.  

1. Program S1 Keperawatan 

UAP Prodi S1 Keperawatan dilaksanakan melalui proses pengelolaan skripsi 

mahasiswa.  Pada tahapan ini, mahasiswa dinilai dari tiga aspek yaitu proposal 

penelitian, bimbingan, dan  laporan skripsi. Dimana pembuatan skripsi diawali 

dengan pembuatan proposal pada semester VII, dilanjutkan penelitian serta 

ujian Skripsi pada semester VIII. (Selengkapnya ada pada laporan skripsi S1 

Keperawatan) 

2. Program Studi DIII Keperawatan 

keilmuan dilakukan 
dengan baik 

3. Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

     

21. Jumlah 

proposal 

hibah internal 

0 2 -  Membuat 

roadmap PKM 

di Prodi  

22. Jumlah 

proposal 

hibah 

eksternal 

0 0 -  Mewajibkan 

semua dosen 

prodi untuk 

mengirimkan 

proposal PKM 

agar 

memperoleh 

Hibah 

Eksternal 

PKM 

23. Keterserapan 

dana hibah 

internal 

0 80% -  Membuat 

roadmap PKM 

di Prodi  

24. Prosentase 

partisipasi 

dosen dalam 

PkM 

0 100% -  Membuat 

roadmap PKM 

di Prodi  

25. Jumlah 

publikasi 

PkM 

0 1 -  Bekerjasama 

dengan P3M 

untuk 

membuat 

jurnal PKM  
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Bentuk UAP yang diselenggarakan di Prodi DIII Keperawatan terdiri dari 

UAP praktek dan UAP lisan komprehensif dimana pada pelaksanaannya 

mahasiswa harus menempuh UAP praktek terlebih dahulu dan jika sudah 

dinyatakan lulus UAP praktek maka mahasiswa diperkenankan mengikuti 

UAP lisan komprehensif. Pada UAP lisan komprehensif ini sebagai bahan 

yang diujikan adalah hasil Karya Tulis Ilmiah (KTI) yang sudah diambil 

mahasiswa sebelum proses UAP dimulai. Untuk tahun 2017 Selain ujian KTI, 

untuk pertama kali prodi DIII Keperawatan mengunakan ujian OSCE dengan 

11 stase, 9 stase kompetensi dan 2 stase istirahat. (Selengkapnya ada pada 

laporan UAP dan OSCE DIII Keperawatan) 

3. Program Studi DIII Kebidanan 

Bentuk UAP di Prodi DIII Kebidanan memakai tiga tahapan yaitu ujian ANC, 

Phantom dan OSCA.  Ketiga tahapan tersebut dilaksanakan dalam kurun 

waktu sesuai dengan jadwal yang telah diatur. Khusus tentang OSCA, 

penggunaan sistem 11 perasat ini sangat efektif untuk menilai kompetensi  

mahasiswa secara komprehensif. (Selengkapnya ada pada laporan UAP DIII 

Kebidanan). 

 

E. KEGIATAN WISUDA 

Untuk mengakhiri proses pembelajaran di sebuah perguruan tinggi, wisuda 

lulusan merupakan hal yang sangat penting dilaksanakan.  Pada tahun 2019 ini 

STIKES Bali melaksanakan tiga kali wisuda untuk ke tiga prodi, S1 Keperawatan 

dilaksanakan 8 Agustus 2019 dengan jumalah peserta wisuda 241 wisudawan, 

DIII Keperawatn dan DIII Kebidanan dilaksanakan pada 27 Juli 2019 dengan 

jumlah 223 wisudawan dengan 155 Prodi DIII Keperawatan dan 43 Prodi Bidan. 

Angkat Sumpah program Profesi Ners dilaksanakan pada 9 Agustus 2019 dengan 

jumlah 187 orang. (Untuk selengkapnya dapat dilihat pada laporan wisuda 2019). 

 

F. RENCANA TINDAK LANJUT 

1. PRODI ILMU KEPERAWATAN NERS 

a. Melaksanakan peninjauan kurikulum (mereview atau menelaah kembali 

hal-hal penting yang harus ditambahkan pada kurikulum AIPNI 2015) 

tahun 2019 

b. Perlu peninjauan jumlah dosen pada setiap departemen  
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c. Perlu acuan untuk pembuatan modul pembelajaran agar seragam dalam 

bentuk dan isi 

d. Memotivasi dosen pada rapat-rapat Prodi untuk mulai mencoba 

menerapkan tehnik pengajaran SCL yang bias diterapkan dengan kondisi 

diatas 

e. Perlu peninjauan jumlah dosen pada setiap departemen  

f. Tidak Lanjut Kendala di UKOM yaitu agar pada setiap departemen 

dilakukan engadaan pembekalan untuk Retaker dan pelaksanaan Try Out 

Internal secara berkala ( setiap semester) 

 

2. PRODI DIII KEPERAWATAN 

a. Mengadakan evaluasi pembelajaran termasuk sebaran Mata Ajar setiap 

akhir periode sementer. 

b. Koodinasi lanjut dengan dosen agar selalu melakukan komunikasi dan 

membuat alur komunikasi untuk memperlancar proses PBM. 

c. Perlu acuan untuk pembuatan modul pembelajaran agar seragam dalam bentuk 

dan isi 

 

d. Persiapan akreditasi 2019 

e. Membuat dan memantapkan lagi protap protap pelaksananan UTS dan 

UAS serta mengkomunikasikan kembali ke mahasiswa ataupun lewat 

portalstudent 

f. Memantapkan peran semua komponen dalam memantau tingkat 

kedisiplinanmahasiswa 

g. Koordinasi ke bagian kemahasiswaan dalam meningkatkan 

kreativitasmahasiswa 

h. Koordinasi dengan lembaga dalam membuat wadah pembinaan 

reteker untuk menyongsongUKOM 

i. Menciptakan system informasi yang baik dalam 

mengkoordinasikanreteker 

j. Koordinasi lintas prodi dalam perencanaan kegiatan Seminar, workshop 

danpelatihan 

k. Menekankankembalikepadadosenprodiuntukpentingnyamanajemenwakt

uagarsemua kegiatan dapat berjalan lancar. 
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3. PRODI  DIII KEBIDANAN 

a. Melaksanakan peninjauan kurikulum (mereview atau menelaah kembali 

hal-hal penting yang harus ditambahkan pada kurikulum) 

b. Perlu acuan untuk pembuatan modul pembelajaran agar seragam dalam 

bentuk dan isi 

c. Persiapan akreditasi 2019 

d. Memotivasi dosen untuk mengembangkan keilmuan pada departemennya 

 

 

4. PRODI DIV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI 

g. Mengadakan workshop kurikulum untuk memantapkan struktur 

kurikulum, sehingga tercapai kompetensi yang diharapkan. 

h. Koodinasi lanjut dengan dosen agar selalu melakukan komunikasi dan 

membuat alur komunikasi untuk memperlancar proses PBM. 

i. Peninjauan kurikulum 2019 

j. Perlu acuan untuk pembuatan modul pembelajaran agar seragam dalam bentuk 

dan isi 

k. Memantapkan peran semua komponen dalam memantau tingkat 

kedisiplinanmahasiswa. 

l. Koordinasi ke bagian kemahasiswaan dalam meningkatkan 

kreativitasmahasiswa. 

m. Koordinasi lintas prodi dalam perencanaan kegitan seminar, workshop 

danpelatihan. 

Menekankankembalikepadadosenprodiuntikpentingnyamanajemenwaktuagarsemua 

kegiatan dapat berjalan lancar. 
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BAB III 

PENGADAAN & PENGEMBANGAN ANGGARAN BIAYA, SDM, SARANA 

PRASARANA, JARINGAN KERJASAMA 

 

A. ANGGARAN BIAYA PENDIDIKAN 

  Sumber dana didasarkan atas penyusunan anggaran berimbang yang disusun 

setiap tahun disahkan melalui rapat di tingkat ITEKES dan melalui konsultasi dengan 

yayasan penyelenggara pendidikan. Sumber-sumber dana tersebut berasal dari 

Yayasan  Penyelenggara Pendidikan Latihan dan Pelayanan Kesehatan (YPPLPK) 

Bali, masyarakat atau mahasiswa melalui SPP, Pormasi ITEKES Bali serta usaha-

usaha lain seperti kantin dan fotokopi. 

  Dana dikelola secara profesional mengikuti administrasi keuangan yang telah 

diatur oleh ITEKES Bali baik dari sistem pengamprahan, sistem pencairan maupun 

pembelanjaannya. Sistem yang ada sangat baku dengan tata cara yang sudah dipahami 

oleh semua staf. 

  Sistem alokasi dibuat relatif flexible dikarenakan dalam realisasi beberapa 

kegiatan memerlukan dana lebih atau di sisi lain terdapat kekurangan. Pengelolaan 

dana STIKES Bali dilakukan secara hati-hati, sehingga semua kebutuhan yang 

diperlukan untuk proses belajar mengajar dengan jaminan mutu yang tinggi tetap 

dapat dipertahankan. Setiap kegiatan yang dilaksanakan harus melaporkan hasil dan 

keuangannya maksimal 1 (satu) bulan setelah kegiatan berakhir. 

  Keberlanjutan ditentukan oleh ketersediaan dana yang memadai. Selama ini 

ITEKES Bali telah menggunakan balance budget, namun tidak menutup 

kemungkinan diberikan dana tambahan dari yayasan penyelenggara melalui 

mekanisme yang telah ditentukan. 

  Upaya-upaya pengelolaan dana tersebut di atas diupayakan untuk memberikan 

transparansi yang baik dalam menjaga akuntabilitas pengelolaan serta tingkat 

keberlanjutan yang baik. Struktur dana yang ada dialokasikan sebagian besar untuk 

pembangunan sarana penunjang pendidikan seperti gedung dan segala fasilitasnya. 

Hal ini tentunya wajar karena dalam pnyelenggaraan sebuah pendidikan, ketersediaan 

sarana dan prasarana sangatlah penting. Disamping itu juga, alokasi budget yang 
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cukup optimal ini telah dirasa baik dalam mendukung ke arah terlaksananya Tri 

Dharma Perguruan Tinggi serta Visi dan Misi ITEKES Bali. 

  ITEKES Bali menaruh perhatian khusus pada hal ini, kinerja dan tanggung 

jawab pegawai ITEKES Bali diharapkan akan semakin meningkat bila 

kesejahteraannya ditingkatkan. Kenaikan gaji secara berkala selalu dilakukan 

ITEKES Bali sesuai dengan tingkat jabatan dan lama pengabdian pegawai yang 

bersangkutan.  

B. PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA   

  Perekrutan dosen baru dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan dan diumumkan 

melalui perorangan (biasanya melalui dosen yang ada). Beberapa aspek yang penting 

diperhatikan pada saat perekrutan dosen baru diantaranya adalah kualifikasi 

pendidikan dan pengalaman kerja. Misalnya untuk ditempatkan di Prodi S1 

Keperawatan Ners, calon dosen baru haruslah berlatar belakang pendidikan searah 

yaitu minimal S1 Keperawatan Ners atau S2 Keperawatan. Rekrutmen dilakukan 

dengan wawancara oleh manajemen atau ada referensi yang dapat dipercaya. 

  Strategi pemberian reward dan punishment bagi dosen tetap dan karyawan 

diberikan melalui  penghargaan berupa gaji dan  tunjangan, kesempatan mengikuti 

seminar dalam dan  luar negeri, pengembangan pendidikan ke S2 dan S3, kenaikan 

jabatan fungsional akademik. Di bidang kesejahteraan, para karyawan dan dosen tetap 

diberikan jaminan pensiun (BRIngin Life), cuti, pinjaman lain, THR, DAN asuransi 

BPJS. 

 

Tabel 3.1 Sumber Daya Manusia ITEKES Bali tahun 2020 

Prodi/Bagian Jumlah Tugas/Ijin 

Belajar 

Predikti Tahun Kelulusan 

S2 S3 2020 2021 2022 2023 

1. Dosen 93 8 5 2 (S3) 

6 (S2) 

2 (S3) 

1 (S2) 

1 (S3) 

1 (S2) 

 

2. Dosen dengan NIDK 36 - - - - - - 

3. Tenaga Kependidikan 27 - - - - - - 

4. Cleaning Servis 18 - - - - - - 

5. Keamanan 4 - - - - - - 

TOTAL 178 8 5 8 3 2  
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  Seiring dengan komitmen terhadap peningkatan kedisiplinan dosen dan 

karyawan di lingkungan ITEKES Bali, diberlakukan absensi sistem setting wajah 

dimana dosen atau karyawan yang telat datang ke kantor akan diberikan sanksi berupa 

pengurangan jumlah uang makan. Sebagai reward  terhadap kedisiplinan yang jumlah 

nya berbeda antara masing-masing karyawan dan dosen sesuai dengan hasil penilaian  

atasan  langsung setiap bulan. Pemberian reward dan punishment ini diarahkan dalam  

pembinaan  kedisiplinan dan sebagai upaya meningkatkan  motivasi dan  kinerja 

dosen dan karyawan untuk mendukung pelaksanaan proses pembelajaran. 

  Ada berbagai kegiatan peningkatan kemampuan dosen dan peningkatan 

manajemen ITEKES Bali. Diantaranya melalui studi lanjutan ke S2 dan S3.Saat ini 

ITEKES Bali sudah memiliki beberapa dosen tetap dengan latar belakang pendidikan 

S2. Sebagai upaya meningkatkan kualitas pengajaran di Stikes Bali, maka direkrut 

sejumlah dosen tidak tetap, dosen tamu ataupun tenaga ahli dengan latar belakang 

pendidikan S3 maupun Profesor.  

Untuk tenaga penunjang dan pengelola administrasi, lab dan perpustakaan 

telah direkrut tenaga-tenaga ahli dan terampil di bidangnya. Misalnya sudah memiliki 

tenaga perpustakaan berlatar belakang pendidikan S2,Tenaga Lab bahasa berlatar 

belakang S2. Upaya ini dilakukan dalam rangka memberikan pelayanan yang terbaik 

kepada Mahasiswa dalam  menunjang terlaksananya Visi dan Misi ITEKES Bali. 

 

C. PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA 

  ITEKES Bali sampai saat ini telah memiliki dua buah kampus. Kampus I 

berlokasi di Jalan Tukad Pakerisan No.90 Denpasar yang selama ini dipakai untuk 

kegiatan belajar untuk Prodi Diploma III Keperawatan dan apartement mahasiswa. 

Kampus II berlokasi di Jalan Tukad Balian No.180 Denpasar. Kampus II telah berisi 

kelas dan lab berstandar internasional. Ketersediaan prasarana di kedua kampus 

tersebut memberikan rasio yang memadai dengan jumlah seluruh mahasiswa di 

keempat Prodi,ditambah dengan penambahan kelas baru di lahan parkir baru untuk 

lebih memantapkan proses belajar Mhs ITEKES. Di tahun 2017  juga telah 

beroperasinya klinik Tulus Ayu di Karangasem dan Klinik Tulus Ayu di Batanghari 

Denpasar dengan fasilitas kamar VIP,Kelas III,II,I dengan masing masing kamar 

berisikan AC,TV,Kulkas dll.   
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  Perpustakaan terletak di lantai II Kampus I ITEKES Bali Jalan Tukad 

Pakerisan No.90 Denpasar. Perpustakaan ini mampu mengakomodir mahasiswa untuk 

melakukan penelusuran  pustaka yang baik diimbangi dengan kenyamanan serta 

koleksi yang memadai. Adanya komputer untuk mengakses internet serta koneksi 

wireless untuk memudahkan  mahasiswa melakukan web searching dalam 

penelusuran  pustaka, merupakan bagian untuk memberikan kenyamanan lebih bagi 

pengguna perpustakaan. Pemeliharaan perpustakaan yang sangat baik menjadikan 

ruang perpustakaan menjadi tempat bersih dan sangat nyaman. Disamping itu, jumlah 

buku di perpustakaan ITEKES Bali sangat memadai, dengan tersedianya buku-buku 

yang  relevan dan up to date. Selain di kampus I, disediakan juga mobil perpustakaan 

keliling yang diperuntukkan bagi mahasiswa yang di luar kampusdimana peminjaman 

buku bisa didatangkan ke rumah-rumah mahasiswa ITEKES Bali.  

  Selain memiliki laboratorium komputer, ITEKES Bali juga memiliki beberapa 

laboratorium lain seperti laboratorium bahasa, laboratorium keperawatan, 

laboratorium kebidanan dan laboratorium biomedik dasar, lab khusus/ spesialis ICU, 

UGD, Maternitas, Pediatrik, Medical Surgical, Mental Health, Warehouse. 

Laboratorium keperawatan dan kebidanan merupakan tempat bagi mahasiswa untuk 

melatih kemampuan klinis keperawatan dan maternitas dalam  upaya mencapai 

sasaran dan  tujuan Prodi. Kedua laboratorium ini terletak di lantai II Kampus II 

ITEKES Bali. Sementara itu, laboratorium biomedik dasar diarahkan untuk 

penguasaan keterampilan mahasiswa dalam pemeriksaan laboratorium sederhana 

seperti pemeriksaan urin, feses dan kadar Hemoglobin. Laboratorium ini terletak di 

lantai I Kampus I ITEKES Bali. Disamping itu juga sudah memiliki 1 buah bis, 3 

mobil Inova  dan 2 mobil Comuter dimana tidak akan kekurangan untuk menampung 

Mhs yang akan PKL ataupun student exchange dan  kunjungan tamu ke ITEKES Bali. 

  Dilihat dari uraian di atas tentang prasarana yang dimiliki ITEKES Bali, maka 

prasarana tersebut dipandang memadai untuk pencapaian Visi, Misi dan Tujuan 

institusi serta memiliki daya guna dan daya dukung yang tinggi terhadap pelaksanaan  

proses pembelajaran yang optimal. Selain itu juga, adanya kerja sama yang baik 

dengan berbagai instansi lain seperti IALF, Universitas Udayana, berbagai rumah 

sakit jejaring pendidikan di Bali dalam pemakaian prasarana yang ada, mendukung 

pelaksanaan proses pembelajaran dari Tri Dharma Perguruan Tinggi secara optimal. 

  Semua ruang kuliah di ITEKES Bali telah dilengkapi dengan fasilitas White 

Board, LCD, Laptop, Air Conditioner (AC), OHP dan Sound System (TOA). 
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Disamping itu, disediakan juga ruang diskusi dan laboratorium komputer dengan 

spesifikasi komputer pentium IV sebanyak 80 unit yang dapat digunakan secara 

bergantian. Terdapat pula ruang convention hall menampung 800 orang dengan layar 

lebar yang sangat representatif dilengkapi dengan AC dan audio system yang canggih 

dan sangat memadai,serta ditambah pula ruang konseling bagi mahasiswa dan ruang 

CCU. 

  ITEKES Bali juga dilengkapi dengan sarana internet wireless yang 

menjangkau seluruh lingkungan kampus termasuk ruang dosen, kelas, laboratorium, 

aula, kantin dan fotocopy. Mahasiswa diberikan akses bebas terbatas dalam akses 

internet di lingkungan kampus. Bebas berarti mahasiswa tidak dikenakan biaya akses 

dan tanpa batasan jumlah download, tetapi terbatas karena system internet sudah di 

setting untuk meniadakan akses pornografi. 

  Setiap mahasiswa memiliki akses sangat baik dalam menggunakan fasilitas 

laboratorium komputer. Untuk efisiensi penggunaan, dibuatkan ketentuan yang 

mengatur urutan prioritas pengguna, misalnya praktikum, analisis data dan pengetikan 

skripsi, termasuk juga pelatihan analisis data dan penggunaan software bagi 

mahasiswa. Untuk merawat  laboratorium komputer, ditunjuk seorang teknisi IT yang 

menguasai bidang baik dalam pemeliharaan barang maupun system sehingga 

laboratorium komputer dapat berjalan optimal sesuai dengan yang 

diharapkan.Sedangkan lab bahasa ditunjuk seorang laboran yang menguasai 

bidangnya baik itu pemeliharaan maupun system penggunaannya. 

  Untuk menunjang proses pembelajaran baik di kelas, laboratorium maupun 

klinik, ITEKES Bali telah melengkapi diri dengan sarana yang memadai. Sebagian 

ruang kelas disediakan dalam bentuk teater sehingga sangat representatif  untuk 

kegiatan ceramah. Terdapat pula ruang-ruang diskusi untuk memfasilitasi mahasiswa 

dalam kelompok-kelompok diskusi. Pada tatanan laboratorium, disediakan tempat-

tempat khusus mahasiswa untuk melatih keterampilan dasar dan klinis keperawatan 

yang dilengkapi dengan alat-alat mutakhir. Melalui penyediaan sarana ini diharapkan 

mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar yang cukup sebagai bekal melaksanakan 

praktik klinik keperawatan. Sementara di tatanan klinik, ITEKES Bali bekerja sama 

dengan rumah sakit, klinik dan Puskesmas jejaring pendidikan untuk menyediakan 

sarana belajar yang memadai seperti mini perpustakaan di masing-masing lahan 

praktik. 
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  Kampus II ITEKES Bali juga dilengkapi dengan berbagai fasilitas umum 

lainnya seperti lahan parkir, kantin, tempat fotokopi, dan tempat ibadah. Sarana 

penunjang ini diharapkan mampu mendukung kegiatan pembelajaran ke arah yang 

lebih baik dari segi manfaat, efektifitas dan efisiensi. 

  Tidak kalah penting dari sarana dan prasarana, sistem pendukung 

pemeliharaan juga bersifat mendasar. Pemeliharaan sarana dan prasarana dianggarkan 

secara khusus untuk menjamin agar fasilitas-fasilitas tersebut dapat pula digunakan 

secara optimal dan berkesinambungan. 

  Sistem pemerolehan sarana dan prasarana yang ada di ITEKES Bali, telah 

mampu menjamin keberlanjutan (sustainability) dari ketersediaan karena didukung 

oleh sumber dana serta sumber daya pemeliharaan yang memadai. Demikian juga 

terlihat adanya tingkat kelayakan dan kesesuaian yang baik antara jumlah 

ketersediaan sarana prasarana dan kegiatan pembelajaran serta Tri Dharma Perguruan 

Tinggi di ITEKES Bali. Untuk menjamin adanya pemakaian yang baik dan merata 

untuk semua mahasiswa di masing-masing Prodi, maka aturan tertulis sudah dibuat di 

masing-masing Unit Pelaksana Teknis (UPT) seperti aturan perpustakaan, peraturan 

laboratorium keperawatan dan kebidanan, peraturan laboratorium biomedik, dan 

peraturan laboratorium komputer Sementara penggunaan laboratorium bahasa 

dilaksanakan berdasarkan kebutuhan dosen mengajar. 

 

D.  PERPUSTAKAAN  

KOLEKSI 
 

KOLEKSI 

2018 2019 TOTAL 

JUDU

L 

EX

P 

WEEDING 
PENGADAA

N JUDU

L 

EXP

L JUDU

L 

EX

P 

JUDU

L 

EX

P 

BUKU 3290 

708

3 74 228 263 277 3479 7132 

JURNAL 152 315 0 0 3 6 155 321 

SKRIPSI/LAP 

PRAKTEK 1698 

169

8 455 455 339 339 1582 1582 

TERBITAN LEMBAGA 7 33 0 0 2 2 9 35 

PROSIDING 87 95 0 0 14 14 101 109 

REFERENSI 357 474 0 0 0 0 357 474 

E-BOOK 112 119 0 0 400 400 512 519 

SASTRA 130 139 0 0 0 0 130 139 

JURNAL 30 31 0 0 1 6 31 37 
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INTERNASIONAL 

BERKALA (KORAN) 1 1 0 0 0 0 1 1 

MAJALAH 

KESEHATAN 1 24 0 0 2 12 2 36 

 

 

 

PENGADAAN KOLEKSI 

 

SUMBER JML JUDUL EXPLAR 

Pengadaan buku koleksi perpustakaan secara 

regular  263 277 

   TOTAL 263 277 

 

 

KUNJUNGAN KE PERPUSTAKAAN 

 

PRODI 

BULAN 
TO

T JA

N 

FE

B 

MA

R 

AP

R 

ME

I 

JU

N 

JU

L 

AG

S 

SE

P 

OK

T 

NO

P 

DE

S 

D3 

KEPERAWATAN 67 81 129 146 188 141 40 7 174 108 107 76 1264 

D3 KEBIDANAN 5 4 8 14 18 3 1 24 76 76 10 16 255 

S1 

KEPERAWATAN 159 80 813 858 432 269 125 67 960 700 532 256 5251 

S1 FARMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 8 36 8 0 52 

S1 KEBIDANAN 0 0 0 0 0 0 0 0 4 38 14 8 64 

PRO NERS 1 4 205 24 0 0 0 0 20 160 28 17 459 

PRO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D4 ANESTESI 293 70 290 359 140 584 368 87 682 558 481 142 4054 

S2 

KEPERAWATAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

S1 TEK PANGAN 0 0 0 0 0 0 0 0 24 12 10 9 55 

DOSEN 40 67 166 31 226 226 161 57 10 10 21 6 1021 

KARYAWAN 15 20 66 15 103 103 77 21 8 8 4 4 444 

PENGGUNA 

LUAR 2 4 6 2 0 4 8 2 4 6 2 0 40 

TOTAL 582 330 1683 

144

9 

110

7 

133

0 780 265 

197

0 

171

2 

121

7 534 

1295

9 

 

 

 

 

 

 

 

SIRKULASI/PEMINJAMAN KOLEKSI 

 

PRODI 
BULAN TO

T JA FE MA AP ME JU JU AG SE OK NO DE
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N B R R I N L S P T P S 

D3 

KEPERAWATAN 16 100 81 97 135 55 12 4 84 75 100 35 794 

D3 KEBIDANAN 5 3 7 2 8 1 0 5 33 15 8 4 91 

S1 

KEPERAWATAN 24 21 277 520 307 90 13 8 552 328 227 63 

243

0 

S1 FARMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 7 

S1 KEBIDANAN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 8 2 17 

PRO NERS 0 0 0 0 0 0 0 0 8 14 10 4 36 

PRO B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D4 ANESTESI 117 50 175 157 87 439 171 0 418 352 421 81 

246

8 

S2 

KEPERAWATAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  0  0  0 

S1 TEK PANGAN 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 6 2 16 

DOSEN 0 0 4 3 0 0 1 1 2 3 1 1 16 

KARYAWAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 162 174 544 779 537 585 197 18 

110

4 799 784 192 

587

5 

 

 

E. LABORATORIUM TERPADU ITEKES BALI  

1. KONDISI RIIL dan PENGADAAN ALAT LABORATORIUM 

TERPADU ITEKES BALI TAHUN 2019 

a. Laboratorium Biomedik 

Pengadaan alat dan reagen untuk kebutuhan praktik Lab. Biomedik 

dan Mikrobiologi – Parasitologi tahun 2019 sudah terealisasi semua. 

Adapun alat – alat yang sudah datang tahun 2019 sebagai berikut :  

1. Baki  

2. Com / cucing + tutup 

3. Lonceng genggam  

4. Jas lab  

5. Thermometer air raksa  

6. Thermo hygrometer  

7. Optilab advanced  

8. Haemometer ASSISTEN 

9. Keranjang plastik  

b. Laboratorium Keperawatan dan Kebidanan 

Berikut hasil pengadaan alat kesehatanan yang sudah dilakukan tahun 

2019: 

1) Spekulum Sims 10 buah 

2) Syiringe Pum 1 buah 

3) Selang Suction 1 buah 
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4) Sarung bantal 25pcs 

5) Perlak 50 pcs 

6) Phantom Pregnan Model 2 buah 

7) Set alat AKBK 5 sey 

8) Phantomlengan AKBK 2 buah 

9) Phantom Bayi menyusui 2 buah 

10) Phantum bayi massase 2 buah 

11) Phantum Maternity Full Body 1 buah 

12) Phantum Puerperium 2 buah 

13) Phantum gigi utuh 1 buah 

14) Alat pajangan diet sehat 1 set 

15) Bed massase 2 buah 

16) Toilet training 1 buah 

 

 

 

 

 

 

c. Laboratorium Farmasi Klinik dan Komunitas 

Adapun hasil pengadaan alat laboratorium tahun 2019 sebagai berikut: 

1) Gelas Kimia (Beaker Glass) 

2) Erlenmeyer 
3) Gelas Ukur 

4) Labu Ukur 

5) Pipet Ukur 

6) Pipet Volume/ Gondok 

7) Pipet Tetes Panjang 

8) Klem 

9) Statif 

10) Neraca ohaus dua lengan manual MB2610 

11) pH meter 

12) Elektrolit tester/Alat Uji Elektrolit 

13) Kertas Lakmus Red 

14) Kertas Lakmus Blue 

15) Plat Tetes 

16) Buret 

d. Laboratorium Teknologi Pangan 

Adapun hasil pengadaan alat laboratorium tahun 2019 sebagai berikut: 

1) Refraktometer 

2) Kekentalan (Viscometer NDJ-8S Ukur Kekentalan Cairan 

Viskositas Air Kepadatan Test) 

3) Neraca analitik (Timbangan Analitik 220gr - Analytical 

Balance Ex. Kalibrasi AS220 R1) 

4) TDS meter (HANNA HI-9813-5, pH meter / EC meter / TDS 

meter / Temp Meter) 

5) pH meter 
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e. Laboratorium Bahasa 

Adapun perbaikan yang dilakukan pada laboratorium tahun 2019 

adalah: 

1) Perbaikan Headset dan Laci Meja 

2) Perbaikan Power Supplay computer 

3) Perbaikan CPU komputer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN LABORATORIUM 

TERPADU TAHUN 2019 

A. Laboratorium Biomedik, Farmasi Klinik & Komunitas dan Teknologi 

Pangan 

Pelaksanaan pratek Lab. Biomedik (S1 Kep, DIV Anestesi, S1 

Teknologi Pangan, S1 Farmasi Klinik Komunitas) sudah berjalan dengan 

lancar tidak ada masalah yang berarti dan tidak ada tumpang tindih 

diantara ke 4 prodi, dengan pelaksanaan sebagai berikut:  

1. Praktek Biomedik Prodi S1 Kep bulan Maret – April   

2. Praktek Mikro – Parasit Prodi S1 Kep bulan April – Juni  

3. Praktek Biomedik Prodi DIV Anestesi bulan November 

4. Praktek Mikro – Parasit Prodi DIV Anastesi bulan November – 

Desember   

5. Praktek Kimia Dasar Prodi S1 Teknologi Pangan bulan 

November – Desember  

6. Praktek Biologi Prodi S1 Teknologi Pangan bulan Desember  

7. Praktek Kimia Dasar Prodi S1 Farmasi Klinik Komunitas bulan 

November – Desember  

8. Praktek Biologi Sel & Terapannya Prodi S1 Farmasi Klinik 

Komunitas bulan Desember 
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B. Laboratorium Keperawatan dan Kebidanan 

1. Praktek KDM I pada bulan Februari – Juni 

2. Praktek PKDK I pada bulan April – Mei 

3. Praktek PKDK II pada bulan Februari – Maret 

4. Praktek Keperawatan Lanjutan pada bulan Februari 

5. Praktek Keperawatan Maternitas pada bulan Maret 

6. OSCA D3 Kebidanan pada bulan Mei 

7. OSCE D3 Keperawatan pada bulan Juli 

8. OSCE S1 Keperawatan pada bulan Agustus 

9. Praktek Kep Anak pada bulan Oktober-November 

10. BTCLS S1 Keperawatan pada bulan Oktober 

11. Praktek KDM 1 DIV Anestesiologi pada bulan Desember 

12. Praktek Anatomi Fisiologi DIV Anestesiologi pada bulan 

Desember 

13. Praktek Askep Perioperatif DIV Anestesiologi pada bulan 

Desember 

14. BTCLS pada bulan Desember 

C. Pusat Bahasa 

1) Placement test peserta kursus dan pembelajaran pada Pusat 

Bahasa Inggris bulan September-Oktober 2019 

2) Pelaksanaan survey evaluasi dosen pengajar Pusat Bahasa bulan 

Nopember 2019 

3) Pencetakan sertifikat kelulusan Peserta Pusat Bahasa Tahap 1 

dan 2 bulan Desember 2019 

4) Program magang ke Jepang yang diikuti 4 mahasiswa dan 1 

dosen pendamping bulan Desember 2019   

5) Persiapan kursus persiapan magang dan bekerja ke Jepang 

tahap 3 bulan Desember 2019 

 

3. HAMBATAN-HAMBATAN DALAM PELAKSANAAN  

1.  Jadwal pelaksanaan praktik masing-masing Prodi sering terjadi 

benturan sehingga terjadi penumpukan jadwal dalam rentang waktu 

yang sama 

2. Pengajuan/informasi untuk pelaksanaan kegiatan di laboratorium 

(pelatihan)  terkait dengan waktu penyelenggaraan 

 

4. SARAN PENGEMBANGAN DI TAHUN MENDATANG 

1. Koordinasi antara seluruh ketua dan sekretaris prodi dalam 

menyusun jadwal praktikum laboratorium untuk menghindari 

benturan jadwal 
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2. Mengikut sertakan unsur laboratorium (Penanggung Jawab Lab 

Terkait) dalam setiap group WA pemmbimbing atau pengajar 

praktikum agar koordinasi dan komunikasi menjadi lebih efektif  

Agar dana operasional untuk pengadaan alat dan reagen ditingkatkan 

sehubungan setiap tahun ada peningkatan harga. 

F. UPT LABORATORIUM KOMPUTER DAN INFORMASI 

TEKNOLOGI 

1. KONDISI RIIL LABORATORIUM KOMPUTER ITEKES BALI 

TAHUN 2019 

f. Workstation 80 unit PC (kondisi baik/terawat) 

g. Switch/Hub 5 unit (kondisi baik/terawat) 

h. Server CBT 4 unit (kondisi baik/terawat) 

i. Router CBT 4 unit (kondisi baik/terawat) 

j. UPS Server 1 unit (kondisi baik/terawat) 

k. LCD Projector 1 unit (kondisi baik/terawat) 

l. CCTV 2 unit (kondisi baik/terawat) 

m. Air Conditioner 4 unit (kondisi baik/terawat) 

 
2. KONDISI RIIL SISTEM INFORMASI ITEKES BALI TAHUN 2019 

a. Server Penunjang Sistem & Firewall sebanyak 4 unit (kondisi 

baik/terawat) 

b. Router Internet 2 unit (kondisi baik/terawat) 

c. Sistem Informasi Akademik (Academic System, Portal Student, Portal 

Lecturer, & Portal Parent) sudah berjalan sesuai yang diinginkan 

d. Sistem Penggajian/Payroll sudah berjalan sesuai yang diinginkan 

e. Sistem Perpustakaan/Library sudah berjalan sesuai yang diinginkan 

f. Sistem Presensi/Absensi baru berjalan 85% 

g. Sistem Pembayaran Mahasiswa Tingkat I/Billing System sudah 

berjalan sesuai yang diinginkan 

h. Feeder sudah berjalan sesuai yang diinginkan 

i. Sistem Surat dan disposisi baru berjalan 85% 

j. Sistem Inventory baru berjalan 85% 

k. Sistem rekap jam mengajar baru berjalan 50%  

l. Sistem e-learning baru berjalan 85% 
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m. Sistem PMB baru berjalan 85% 

 

3. PROGRAM PENGADAAN YANG DILAKSANAKAN TAHUN 2019 

Kebutuhan Laboratorium Komputer dan Teknologi Informasi di tahun 

2019 yang sudah terpenuhi maupun yang masih dalam proses penyelesaian 

yaitu: 

a. Penambahan 2 unit Komputer untuk kepentingan entry data SIA, 

feeder dan PD-DIKTI (sudah terpenuhi) 

b. Pergantian 69 Unit CPU Core i3 dan Monitor baru di Laboratorium 

Komputer (sudah terpenuhi) 

c. Penambahan 2 Router dan 2 Server baru untuk keperluan CBT 

Online (sudah terpenuhi) 

d. Penutupan kabel yang kurang rapi dengan karpet di Laboratorium 

Komputer (sudah terpenuhi) 

 

4. PROGRAM YANG TELAH DILAKSANAKAN TAHUN 2019 

Kegiatan yang sudah dilaksanakan maupun yang masih dalam proses di 

Laboratorium Komputer tahun 2019 yaitu: 

a. Praktikum Mata Ajar Computer in Nursing Program Studi S1 

Keperawatan Tingkat II Semester 3 (masih dalam proses) 

b. Praktikum Mata Ajar Computer in Nursing Program Studi S1 

Keperawatan Program B Tingkat I Semester 1 (masih dalam proses) 

c. Praktikum Mata Ajar TIK Keperawatan Program Studi D-III 

Keperawatan Program RPL Tingkat I Semester 1 (masih dalam 

proses) 

d. Praktikum Mata Ajar TIK penggabungan 5 prodi (D-III 

Keperawatan, D-III Kebidanan, S1 Kebidanan, S1 Teknologi Pangan 

dan S1 Farmasi Klinik dan Komunitas) Tingkat I Semester 1 (masih 

dalam proses) 

e. Pratikum Ekstrakurikuler Komputer Program Studi D-III Keperawatan 

dan Kebidanan Tingkat I Semester 1 (sudah selesai) 

f. Try Out Uji Kompetensi Computer Base Test (CBT) Program Studi 

Profesi Ners (sudah selesai) 
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g. Uji Kompetensi Computer Base Test (CBT) Online Program Studi 

Profesi Ners, D-III Keperawatan dan D-III Kebidanan (sudah selesai) 

h. Workshop E-Learning di prodi D-IV Keperawatan Anestesiologi, S1 

Keperawatan sudah dilaksanakan 

 

5. HAMBATAN-HAMBATAN YANG DIJUMPAI DALAM 

PELAKSANAAN 

3. Tingginya load pekerjaan Tim IT karena adanya kegiatan Akreditasi 

dan PMB menyebabkan banyak pekerjaan maintenance yang 

terhambat. 

4. Sehubungan dengan program studi D-III Keperawatan dan 

Kebidanan di Semester Genap 2018/2019 menyelenggarakan UTS 

dan UAS dengan CBT maka penjadwalan penggunaan Laboratorium 

Komputer menjadi sedikit krodit. Di semester Ganjil 2019/2020 ada 

tambahan prodi S1 Kebidanan, S1 Teknologi Pangan dan S1 Farmasi 

Klinik Komunitas yang melaksanakan ujian dengan CBT semakin 

membuat jadwal Laboratorium Komputer menjadi krodit.  

5. Adanya kegiatan Try Out dan Uji Kompetensi CBT menambah 

kekroditan jadwal praktikum di Laboratorium Komputer. 

6. Karpet yang terpasang di laboratorium komputer karena tidak 

permanen/dilem jadi tampilannya kurang rapi. 

6. SARAN PENGEMBANGAN DI TAHUN MENDATANG 

3. Perlu penambahan staff IT 

4. Sebaiknya mengadakan fasilitas CBT Center yang terpisah dari 

Laboratorium Komputer sehingga kegiatan UTS, UAS, Try Out dan 

Uji Kompetensi Ners tidak berbenturan dengan kegiatan 

perkuliahan/praktikum M.A. Komputer 

5. 4 Unit UPS di Ruang Server sudah tidak berfungsi dengan baik 

sehingga perlu dilakukan penggantian unit 

6. Karpet di Laboratorium Komputer sebaiknya dipasang 

permanen/dilem agar lebih rapi 

7. Access point (Wifi) alat yang terpasang saat ini sudah berumur lebih 

dari 5 tahun sehingga menyebabkan internet wifi melambat. Perlu 

diadakan pergantian unit. 
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8. Router internet juga perlu diganti karena lisensinya sudah expired. 

9. Swicth sudah berumur lebih dari 5 tahun dan sudah tidak sesuai 

dengan kecepatan internet (bandwith) internet kampus saat ini. Perlu 

diadakan pergantian unit.  

 

G. JARINGAN KERJASAMA   

PENYELENGGARAAN KEGIATAN  

A. Kerjasama Dalam Negeri  

Jumlah kerjasama dalam negeri (MOU) yang dihasilkan pada tahun 2019 telah 

melampaui target yang ditentukan, yaitu dari 41 MOU di tahun 2018 menjadi 52 

MOU di tahun 2019. Total terdapat 11 MOU kerjasama dalam negeri baru yang 

ditandatangani selama kurun waktu 1 tahun ini.  

 

MOU Dalam Negeri Baru pada tahun 2019 

 

No Nama Instansi Jenis Kegiatan 

Kurun Waktu 

Kerjasama 

Mulai Berakhir 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Deva Baby Spa  Pendidikan dan pelatihan praktek 
klinik mahasiswa ITEKES Bali 

13-02-2019 13-02-2024 

2 Studio Yoga 

Sayang Ibu 
Pendidikan dan pelatihan praktek 
klinik mahasiswa ITEKES Bali 

13-02-2019 13-02-2024 

3 PBM Ibu Suarniti Pendidikan dan pelatihan praktek 
klinik mahasiswa ITEKES Bali 

13-02-2019 13-02-2024 

4 Klinik Pratama 

Riwayat Jalan 

Kimia Farma 

Pengolahan dan Analisis Data Hasil 
Survei Kepuasan Masyarakat 
Terhadap Pelayanan Kesehatan di 
Klinik Pratama Rawat Jalan Kimia 
Farma secara berkala atau periodik 

15-04-2019 15-04-2021  

5 Palang Merah 

Indonesia Kota 

Denpasar 

Pengembangan dan pemberdayaan 

kepalangmerahan 

20-02-2019 20-02-2024 

6 Kantor Wilayah 

Direktorat 

Jenderal Pajak 

Bali 

Peningkatan kesadaran pajak pada 
jenjang pendidikan tinggi 

09-11-2018 09-11-2023 

7 PT. Millenium 

Muda Mandiri 

Rekrutment lulusan untuk bekerja 

di negara-negara Timur Tengah 

13-07-2019 13-07-2021 

8 PT. Pertamina 

Retail 

Penyediaan bahan bakar bagi 

kendaraan operasional ITEKES Bali 

01-08-2019 31-07-2021 

9 Siloam Hospital  Pendidikan dan pelatihan praktek 
klinik mahasiswa STIKES Bali 

 Penyebaran informasi lapangan 
kerja dan perekrutan lulusan 

21-08-2019 20-08-2021 
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ITEKES Bali 
 

10 DNI Skin Centre Penyebaran infomasi lapangan kerja 

dan perekrutan lulusan ITEKES 

Bali 

22-04-2019 22-04-2024 

11 Wiyata Mandala Publikasi advertorial di koran 

pelajar Wiayata Mandala 

01-01-2019 01-05-2019 

 

Disamping menambah 11 kerjasama baru dengan berbagai institusi, ada 3 kerjasama 

dalam negeri yang juga telah diperpanjang di tahun 2019 ini.  

 

MOU Dalam Negeri yang diperpanjang pada tahun 2019 

No Nama Instansi Jenis Kegiatan 

Kurun Waktu 

Kerjasama 

Mulai Berakhir 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 AGD 118  Pelatihan BHD dan BTCLS 
 

29-10-2019  29-10-2022 

2 BRSU Tabanan Pendidikan, Pelatihan, Praktik 
klinik mahasiswa ITEKES Bali. 
 

30-05-2019 30-05-2022 

3 Klinik Pratama 

Riwayat Jalan 

Karya Prima 

 

Pengolahan dan Analisis Data 
Hasil Survei Kepuasan 
Masyarakat Terhadap Pelayanan 
Kesehatan di Klinik Pratama 
Rawat Jalan Karya Prima secara 
berkala atau periodik 

10-04-2019 10-04-2022 

 

B. Kerjasama Luar Negeri 

Jumlah kerjasama yang telah dihasilkan pada tahun 2019 ini adalah 17 MOU, dimana 

terdapat penambahan 3 MOU baru dari tahun 2018.  

 

MOU Luar Negeri Baru di Tahun 2019 

No Nama Instansi Jenis Kegiatan 

Kurun Waktu 

Kerjasama 

Mulai Berakhir 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Saint Louis 

University, Baugio 

City, Filipina 

Kerjasama dalam bidang 
akademik, pertukaran dosen & 
mahasiswa, penelitian & publikasi 
dan pengabdian masyarakat 

23-04-2019 23-04-2022 

2 YOMEMA Perekrutan tenaga kesehatan 
lulusan ITEKES Bali untuk 
bekerja di Belanda 

26-06-2019 26-06-2024 

3 King Mongkut 

University of 

Kerjasama dalam bidang 
akademik, pertukaran dosen & 
mahasiswa, penelitian & publikasi 

19-08-2019 19-08-2022 
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Technology North 
Bangkok  

dan pengabdian masyarakat 

 

 

 

 

C. Pelaksanaan Kerjasama Luar Negeri  

1. Inbound Program 

ITEKES Bali menyelenggarakan program Student and Faculty Exchange 

tahun 2019 sebanyak dua kali yaitu pada periode bulan Mei dan Juli 2019.  

a) Periode Mei 2019 

ITEKES Bali menerima 6 mahasiswa dan 1 dosen dari Saint Louis College 

Thailand pada periode 5 Mei – 1 Juni 2019.  

b) Periode Juli 2019 

ITEKES Bali menerima 23 mahasiswa dan 7 dosen dari BCN Network I 

dan BCN Trang – Thailand, serta 2 orang mahasiswa dari NTUNHS 

Taiwan pada periode 1 – 20 Juli 2019. 

2. Outbound Program 

ITEKES Bali pada tahun 2019 telah mengirim mahasiswa dan dosen untuk 

mengikuti program Student & Faculty Exchange 2018/2019 pada periode 

Januari 2019.  

a) Program Exchange di NTUNHS, Taiwan diikuti oleh 3 orang mahasiswa 

dan 1 dosen ITEKES Bali pada periode 15 – 26 Juli 2019. 

b) Program Exchange di Saint Louis College Thailand diikuti oleh 6 

mahasiswa dan 1 dosen ITEKES Bali pada periode 16 – 30 Januari 2019.  

c) Program Exchange di BCN Network 1 dan BCN Trang diikutii oleh 23 

mahasiswa dan 2 dosen pada periode 16 Januari – 6 Februari 2019.  

3. Internship program ke Jepang 

4 mahasiswa ITEKES Bali yang didampingi oleh 1 orang dosen telah 

berangkat ke Jepang dalam rangka mengikuti program magang di Happiness 

Fukushikai pada periode 13 November – 14 Desember 2019.  

Adapun mahasiswa tersebut adalah: 

NO. NAMA NIM TK/KELAS 

1. Putu Gyan Jayanti 16C11677 IV / A 

2. Ni Wayan Sugiari 16C11707 IV / A 
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3. Dewa Ayu Gede Diah Sadnyawati 16C11670 IV / A 

4. Ni Made Dwi Wahyuningsih 16C11751 IV / B 

 

D. Kegiatan Menerima Studi Banding  

Pada tahun 2019 ini, ITEKES Bali menerima 3 kunjungan studi banding yaitu: 

1. Studi Banding dari Program Studi Ilmu Keperawatan, Universitas 

Muhammadiyah Malang pada tanggal 12 Januari   2019.  

2. Studi Banding dari LLDikti Wilayah XIV (Papua & Papua Barat) pada tanggal 

9 Mei 2019.  

3. Studi Banding dari Program Studi Ilmu Keperawatan, Universitas Hassanudin 

pada tanggal 4 Juli 2019.  

Ketiga intitusi tersebut diatas melaksanakan kunjungan studi banding dengan 

dilatar belakangi oleh keinginan untuk meningkatkan mutu pendidikan di 

institusinya masing-masing. Adapun tujuan dari ketiga institusi tersebut 

melakukan Studi Banding ke ITEKES Bali adalah untuk:  

1. Memperoleh informasi tentang kurikulum keperawatan di ITEKES Bali 

2. Memperoleh informasi tentang metode belajar mengajar di ITEKES Bali 

3. Memperoleh informasi tentang fasilitas pendukung mahasiswa keperawatan di 

ITEKES Bali 

4. Memperoleh informasi tentang pengaturan ruangan pada ruang laboratorium 

di ITEKES Bali 

5. Memperoleh informasi tentang inventarisasi alat-alat pada ruang laboratorium 

di ITEKES Bali 

6. Memperoleh informasi tentang pelaksanaan program student exchange di 

ITEKES Bali dan pengiriman mahasiswa dan dosen ke institusi mitra di luar 

negeri.  

 

E. Pelayanan Mahasiswa Asing  

Hingga tahun 2019 ini terdapat total 7 orang mahasiswa asing di ITEKES Bali 

yang kesemuanya berasal dari Timor Leste, dimana terjadi penambahan 3 orang 

pada tahun ajaran 2019/2020 ini. Berikut daftar mahasiswa asing di ITEKES Bali: 

No. Nama Tahun  

Masuk 

TK/SMT Prodi Status 

1. Deonizio 

Amaral 

2019/2020 1 / 1 D-IV 

Keperawatan 
 Ijin Belajar Dikti 

berlaku s/d 1 
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Anestesiologi September 2021 

 Perpanjang visa 

sosial 

 Menunggu proses 
aplikasi visa 

pelajar 

2.  Ana Litezia 

Alfonso 

Victor 

2019/2020 1 / 1 D-IV 

Keperawatan 

Anestesiologi 

 Ijin Belajar Dikti 
berlaku s/d 1 

Sepetember 2021 

 Perpanjang visa 
social 

 Menunggu proses 
aplikasi visa 

pelajar 

3. Eusebio 

Aparicio 

Freitas de 

Fatima 

Guterres 

2019/2020 1 / 1 D-III 

Keperawatan 
 Ijin Belajar Dikti 

berlaku s/d 1 

September 2021 

 Perpanjang visa 

social 

 Menunggu proses 
aplikasi visa 

pelajar 

4. Sergio 

Martins Romit 

de Araujo 

2018/2019 2 / 3 D-IV 

Keperawatan 

Anestesiologi 

 Ijin Belajar Dikti 

berlaku s/d 31 

Agustus 2020 

 KITAS berlaku s/d 
31 Agustus 2020 

5. Eugenia 

Ximenes Da 

Silva 

2018/2019 2 / 3 D-III 

Kebidanan 
 Ijin Belajar Dikti 

berlaku s/d 31 

Agustus 2020 

 KITAS berlaku s/d 
31 Agustus  2020 

6. Carmelita 

Gusmao Da 

Silva 

2017/2018 3 / 5 Sarjana 

Keperawatan 
 Ijin Belajar Dikti 

berlaku s/d 3 

September 2021 

 KITAS berlaku s/d 
3 September 2021 

7. Laura Alcina 

Da Costa E 

Silva 

2017/2018 3 / 5 Sarjana 

Keperawatan 
 Ijin Belajar Dikti 

berlaku s/d 3 

September 2020  

 KITAS berlaku s/d 
3 September 2020 

 

F. Evaluasi Kepuasan Mitra Kerjasama 

Evaluasi terhadap kepuasan mitra kerjasama ITEKES Bali telah dilakukan pada tahun 

2019 ini untuk mengevaluasi pelaksanaan kerjasama selama kurun waktu 1 tahun, 

yaitu tahun 2018. Dari 5 institusi mitra yang MOU kerjasamanya akan segera berakhir 
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pada periode tahun 2019 dan 2020, hasil survei kepuasan kerjasama menunjukkan 

bahwa 80% mitra menyatakan puas dengan kerjasama yang telah dilaksanakan dan 

20% menyatakan sangat puas. Hasil survei yang lebih terperinci tercantum dalam 

laporan kepuasan kerjasama mitra ITEKES Bali tahun 2019. 
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BAB IV 

PEMBINAAN  DAN PELAYANAN KEMAHASISWAAN 

 

A. Perencanaan Program Pembinaan dan Pelayanan Kemahasiswaan 

Bagian kemahasiswaan ITEKES Bali memiliki berbagai macam perencanaan 

program untuk pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan. Pembinaan maupun 

pelayanan yang dimaksud bertujuan untuk meningkatkan kualitas mahasiswa aspek  

hard skills dan soft skills. Khusus untuk soft skills, merupakan salah satu focus dari 

bagian kemahasiswaan terutama membangun mahasiswa yang berkarakter. 

Berdasarkan hal tersebut, bagian kemahasiswaan dibawah koordinasi Wakil Rektor 

II berusaha memberikan pembinaan dan pelayanan kepada mahasiswa baik melalui 

perorangan (individu), kelompok maupun organisasi kemahasiswaan. Adapun 

program yang dimaksud adalah sebagai berikut: 

1. Layanan bimbingan dan konseling 

Program layanan bimbingan konseling berupa penanganan mahasiswa yang 

bermasalah yang berdampak langsung terhadap proses pembelajaran di kampus. 

Layanan ini diberikan bersama pembimbing PA dan wali kelas sesuai dengan 

buku panduan yang berlaku. Proses layanan ini diawali dengan penanganan oleh 

pembimbing akademik (PA) jika belum terselesaikan ditangani oleh wali kelas 

dan diteruskan ke layanan bimbingan dan koseling dalam hal ini konselor untuk 

ditindaklanjuti. 

2. Layanan minat dan bakat 

Program Layanan minat dan bakat ini berupa kegiatan ekstra kurikuler yang kami 

inatilahkan dengan UKM (Unit Kegiatan Mahasiswa). Kegiatan ini dibagi 

menjadi dua kelompok besar yaitu: 

a. UKM/Extrakurikuler wajib  

1) Bahasa Inggris 

2) Komputer 

b. UKM/extrakurikuler pilihan: 

1) UKM seni tari,  

2) UKM seni Tabuh,  

3) UKM Paduan suara,  
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4) UKM Pencak Silat,  

5) UKM Yoga,  

6) UKM Futsal,  

7) UKM PKM (Program Kreatifitas Mahasiswa),  

8) UKM Debat Bahasa, dan  

9) UKM KSR PMI.  

10) UKM Menwa 

Semua pengelolan ini dokoordinir oleh Badan Eksekutif Mahasiswa 

(BEM) ITEKES Bali bersama IKM di masing-masing Prodi. 

 

3. Pembinaan soft skill 

Program Pembinaan Soft skill mahasiswa berupa: 

a. Program pendidikan berkarakter. 

b. Pembentukan pengurus BEM dan IKM 

c. Program Kegiatan Dies Natalis 

d. Kegiatan Campus Orientation and Inaguration 

e. Program pelatihan manajemen dasar organisasi. 

f. Program student and falcuty Exchage 

g. Pemilihan mahasiswa berprestasi 

h. Program kegiatan spiritual 

i. Seminar dan workshop 

j. Inkubator Bisnis (Kewirausahaan) dan Inovasi 

 

4. Layanan beasiswa 

a. Beasiswa berpretasi dari YPPLPK Bali 

b. Beasiswa PPA (Peningkatan Prestasi Akademik) KemenristekDikti 

c. Beasiswa Bidikmisi Kemenristek dikti. 

 

5. Layanan kesehatan 

a. Asuransi kesehatan 

b. Pelayanan kesehatan di Klinik Tulus Ayu 

c. Pelayanan P3K di kampus. 

 

B. Pelaksanaan Pembinaan dan Pelayanan Mahasiswa 
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Pelaksanaaan pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan disesuaikan dengan 

situasi dan kondisi riil yang ada di mahasiswa, kampus serta masyarakat. Berikut 

beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan:  

1. Kegiatan layanan bimbingan konseling.  

Kegiatan ini dilakuakan pada tempat layanan konseling di lantai 4 dan sudah 

dikeluarkan SK penunjukan konselor.  Tahapan pelaksanaannya di mulai dari 

bimbingan PA dan wali kelas serta bimbingan Kaprodi dalam menangani 

mahasiswa yang bermasalah, selanjut di konsultasi ke layanan Bimbingan 

Konseling. 

 

2. Layanan minat dan bakat 

Layanan minat dan bakat sudah berjalan setiap minggu sesuai dengan jadwal 

yang telah ditentukan.  

 

3. Pembinaan soft skill 

a. Pelaksanaan Program pendidikan berkarakter dilaksanakan setiap hari dengan 

menugaskan mahassiwa di lobi kampus memberkan salam kepada setiap 

tamu yang datang. 

b. Program Pembentukan pengurus BEM dan IKM sudah dilakukan pada bulan 

Juli 2019. 

c. Program Kegiatan Dies Natalis dengan mbeberapa kegiatan telah dilaksanakan 

oleh mahasiswa pada bulan Mei 2019. 

d. Kegiatan Campus Orientation and Inaguration sudah terlaksanakan pada bulan 

September 2019 dengan kegiatan Oriantasi mahasiswa baru dan kegiatan 

Pengabmas. 

e. Kegiatan Program pelatihan manajemen dasar organisasi di rangkaikan dalam 

rapat penyususnan program kerja  yang dilaksanakan pada bulan Agustus 

2019 sebagai dasar bagi BEM dan IKM dalam menjalankan organisasi.  

f. Kegiatan Program student and falcuty Exchage dilaksanakan dalam dua tahap. 

Tahap I kegiatan menerima mahasiswa dari St. Louis Collage pada bulan Mei 

2019 dan Mahasiswa dari BCN Network I, BCN Trang dan National Taipei 

University of Nursing and Health Sciences (NTUNHS) bulan Juli 2019. 

Tahap II yaitu mengirim mahasiswa ITEKES Bali Ke National Taipei 

University of Nursing and Health Sciences (NUTHS) bulan Juli 2019 dan ke 
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BCN Network I, BCN Trang St. Louis Collage di Thailand  yang akan 

dilaksanakan pada bulan Januari 2020.  

g. Pemilihan mahasiswa berprestasi telah dilaksanakan pada bulan Mei 2019, 

ditingkat LLDikti Wilayah VIII, ITEKES Bali mendapat peringkat 2 dari 23 

Finalis yang mengikuti. 

h. Pemilihan Duta bahasa tingkat Provinsi dan Nasional tahun 2019 

i. Pelaksanaan Program kegiatan spiritual berupa kegiatan Tirta yatra yang 

dilaksanakan masing-masing IKM, kegiatan Hari Saraswati dan Piodalan di 

Padmasana Kampus. 

j. Kegiatan Seminar dan workshop yang telah dilaksanakan berupa workshop 

penyusunan program kerja IKM dan BEM. 

k. Kegiatan Kewirausahaan berupa Expo wirausaha dan pembinaan dua produk 

inovasi mahasiswa. 

 

4. Layanan beasiswa 

a. Pelaksanaan Layanan beasiswa yang sudah terlaksanakan yaitu juara umum 1, 

2, dan 3 mendapat beasiswa dari Yayasan (YPPLPK) Bali yang diberikan 

setiap Yudisium semester. 

b. Pelaksanaan beasiswa PPA (Peningkatan Prestasi Akademik) Kemenristek 

dikti, Mahasiswa ITEKES Bali mendapat sebanyak 29 mahasiswa pada tahun 

2019 

c. Pelaksanaan Beasiswa Bidikmisi Kemenristek dikti,  ITEKES Bali mendapat 1 

beasiswa bidikmisi khusus. 

 

5. Layanan kesehatan 

a. Layanan asuransi kesehatan dilaksanakan secara pribadi bersama keluarga 

mahasiswa melalui BPJS. Untuk asuransi bagi mahasiswa dikampus dilayani 

di Klinik tulus ayu dan lab Kep di ITEKES Bali. 

 

C. Aktivitas Kemahasiswaan. 

Selain kegiatan yang telah terencana secara regular, bagian kemahasiswaan ITEKES 

Bali juga memiliki aktivitas kemahasiswaan lainnya. Adapun aktivitas kemahasiswaa 

antara lain: 

1. Kegiatan Upacara Hari – hari besar Nasional 
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2. Berpartisipasi Kegiatan Hari Kebangkitan Teknologi Nasional (Hakteknas) 2019 

3. Kegiatan perangkat UPACARA dalam rangka hari Pancasisla di LLDIKTI wil. 

VIII 

4. Kegiatan Pengabmas yang mendukung Promosi kampus ITEKES Bali. 

5. Kegiatan “World Clean Up Day” di Lapangan Renon 

 

D. Hasil atau Prestasi mahasiswa  

Di tahun 2019 mahasiswa ITEKES Bali memperoleh juara baik ditingkat provinsi, 

Nasional dan Internasional.  

Prestasi Mahasiswa Dibidang Akademik 2019 

 
N

o 

Nama 

Kegiatan  

Waktu 

Penyelenggara

an 

Tingkat Prestasi 

yang di 

capai  
Provins

i/ 

wilaya

h 

Nasion

al 

Internasion

al 

1 Poster 

Presentation 

The 1st Bali 
International 

Biennial 

Conference on 

Health 

Sciences 

(2019) 

12-14 Juli 2019    

Best Oral 

Presentati

on 

2 Poster 

Presentation 

The 1st Bali 
International 

Biennial 

Conference on 

Health 

Sciences 

(2019) 

12-14 Juli 2019    

Best 

Poster 

Presentati

on 

3  Nursing 

Debate 

Competition 

2019 

Universitas 

Airlangga 

23 Maret 2019    

Juara II 

4 Mendapatkan 

HIBAh PKM 

Penelitian 

2019 

20 Maret 2019    

Nominasi 
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Kemenristekdi
kti 

5 Lomba Essay 

Tingkat 

Nasional 

dalam Rangka 

Pimnas tahun 

2019 

Agustus 2019    

Nominasi 

 Lomba 

Mawapres 

Kemenristekdi

kti 

Agustus 2019    

Juara II 

 NUDC 

Kemenristekdi

kti 

April 2019    

Nominasi 

 Juara II 

Mawapres LL 

DIKTI Wil 

VIII 

Agustus 2019    

Juara II 

 Juara III LKTI 

AVICENA 

2019  

Agustus  2019    

Juara III 

 LKTI 

Universitas  

Negeri 

Yogyakarta  

11 Oktober 

2019 

   

Finalis 10 

Besar  

 

Prestasi Mahasiswa Dibidang Non Akademik 2019 
N

o 

Nama 

Kegiatan 

Waktu 

Penyelenggaraa

n 

Tingkat Prestas

i yang 

di 

capai 

Provinsi

/ 

wilayah 

Nasiona

l 

Internasiona

l 

1 Duta 

Bahasa 

tingkat 

Propinsi 

tahun 2019 

25 Mei 2019    

Juara I 

2  Duta 

Bahasa  

Nasional 

tahun 2019 

17 Agustus 2019    

Juara 

IV 

3 Best 

Evening 

gown Ning 

Ayu 2019 

22 Juni 2019    

Juara I 

4 Juara 

Favorit 

Duta 

Gendre 

18 Juni 2019    

Juara 

Favorit 
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2019 Kota 
Denpasar 

5 Lomba 

Volunteer 

Skill 

Competitio

n PMI 

12 Mei 2019    

Terbaik 

III 

6 Lomba 

Lagu Pop 

Pria Pekan 

Seni 

LLDIKTI 

2019 

30 Agustus 2019    

Terbaik 

IV 

7 Atlet Basket 

Pekan Olah 

Raga 

Mahasiswa 

XVI 

19 September 

2019  

   

Finalis  

8 Atlet catur 

Pekan Olah 

Raga 

Mahasiswa 

XVI 

19 September 

2019  

   

Finalis  

 

Kumpulan hasil layanan kemahasiswaan, kegiatan 

Kemahasiswaan dan prestasi mahasiswa memdapat peringkat 93 

tingkat nasional pada sistem pemeringkatam kemahasiswaan 

(Simkatmawa) kemenristekdikti tahun 2019 
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E. Kegiatan Tracer Study, Alumni dan Career Center Unit (CCU) 

1. Kegiatan Tracer Study 

Tracer study dilaksanakan setiap tahun melalui Pj. Alumni dengan merekap 

hasil tracer yang telah diisi oleh alumni saat legalisir Ijazah. Hasil tracer study 

telah di upload pada http://pkts.belmawa.ristekdikti.go.id/ 

2. Kegiatan Alumni 

Kegiatan alumni dilakuan setiap tahun sekali. Kegiatan yang telah dilakukan 

pada tahun 2019 seperti kegiatan Expo dalam rangka diesnatalis, peninjauan 

kurikulum, peninjauan Visi dan Misi, serta kegiatan perkuliahan dan 

bimbingan klinik. 

3. Kegiatan CCU 

Memberikan Informasi lowongan kerja, memfasilitasi pertemuan lulusan 

dengan User dalam negeri maupun luar negeri.  

 

F. Rencana Tindak Lanjut 
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Rencana Tindak lanjut dari kemahasiswaan sebagai berikut: 

1. Layanan bimbingan dan konseling 

Mengembangkan system layanan bimbingan konseling sesuai kebutuhan 

mahasiswa. 

2. Layanan minat dan bakat 

Mengembangkan dan meningkatkan prestasi masing-masing 

UKM/extrakurikuler yang sudah ada. Terurtama untuk mengikuti kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Kemenristek Dikti. 

3. Pembinaan soft skill 

Mengevaluasi kegiatan pembinaan soft skil yang telah dilaksanakan terutama 

tentang program pendidikan berkarakter untuk perbaikan selanjutnya. 

4. Layanan beasiswa 

Mengupayakan peningkatan perolehan beasiswa PPA dan Bidikmisi. 

5. Layanan kesehatan 

Menyiapkan tenaga kesehatan dari mahasiswa setiap ada kegiatan di ITEKES 

Bali melalui penguatan TIM KSR PMI ITEKES Bali 

6. Inkubator Bisnis 

Mengadakan seminar kewirausahaan untuk meningkatkan ide kreatif dan inovasi 

mahasiswa, melakukan coaching kewirausahaan, mencarikan tenant, dan 

mengikuti kompetisi kewirausahaan 

7. Alumni,Tracer Study dan Career Center Unit (CCU) 

Mengadakan pertemuan alumni dan sosialisasi perubahan nama Alumni dari 

“ILUSI” menjadi “Kanti”. Memperluas cakupan tracer, terutama kepada 

pengguna lulusan. Membuat forum Komunikasi lulusan yang Bekerja di Luar 

negeri  

 

Rencana tanmbahan kegiatan dan anggaran dari tahun sebelumnya. 

No  Rencana Kegiatan Dana   

1 Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa 

Dan pengembangan Karakter 

mahasiswa 

 

Rp. 25.000.000,-  

2 Pelatihan soft skill mahasiswa Rp. 20.000.000,-  
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3 Diklat Kewirausahaan dan expo 

Kewirausahaan 

Rp. 25.000.000,-  

4 Seminar/workshop dan expo tentang 

karir mahasiswa (CCU). 

Rp. 25.000.000,-  

5 Kegiatan POMNAS/PESIMINAS Rp. 35.000.000,-  

5 Pendampingan Kegiatan Kemahsiswaan 

(dosen Pendamping) 

Rp. 35.000.000,-  
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BAB V 

PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

 

Laporan kegiatan LPPM ITEKES Bali ini akan membahas tentang kegiatan 

penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan luaran dari kegiatan tersebut selama 

kurun waktu tahun 2019. Sehubungan dalam menjalankan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi, LPPM ITEKES Bali telah melaksanakan beberapa kegiatan dalam 

meningkatkan pengetahuan dan kinerja dosen dalam bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat pada tahun 2019, antara lain.  

 

A. Kegiatan Penelitian  

Penelitian yang dilakukan oleh dosen di setiap program studi baik penelitian 

yang diajukan ke Dikti dan Internal pada tahun 2018 adalah sebagai berikut. 

1. Hibah Dikti Pendanaan Tahun 2019 

No Judul Penelitian Peneliti Total Dana yang 

Disetujui 

Scheme 

Penelitian 

1. Kemampuan Aktivitas 

Fisik Terkait Fungsi 

Kognitif Pada Pasien 

Kanker Payudara yang 

Menjalani Kemoterapi  

1) Ns. Sarah 

Kartika 

Wulandari, 

S.Kep., M.Kep 

2) Ns. Ni Made 

Dewi 

Wahyunadi, 

S.Kep., M.Kep 

Rp. 16.475.000,- Penelitian 

Dosen Pemula 

(PDP) 

2 Uji Efektivitas L-

carnitine terhadap 

Kualitas Spermatozoa 

dan Hormon 

Testosterone pada 

Rattus norvegicus yang 

diberi Pakan Tinggi 

Lemak 

1) Ni Wayan 

Sukma Antari, 

S.Si., M.Si 

2) Ida Ayu Manik 

Damayanti, 

S.Si, M.Si 

Rp.  19.900.000,- Penelitian 

Dosen Pemula 

(PDP) 

3 Histologi Hati Tikus 

Jantan (Rattus 

norvegicus) yang diberi 

Suplemen L-carnitin 

1) Anak Agung 

Istri Mas 

Padmiswari 

2) Putu Indrayoni, 

S.Farm., 

M.Farm., Apt. 

Rp.   19.990.000,- Penelitian 

Dosen Pemula 

(PDP) 
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No Judul Penelitian Peneliti Total Dana yang 

Disetujui 

Scheme 

Penelitian 

4 Pengembangan Desain 
Pembelajaran English 

For Spesific Purposes 

Berbasis Web untuk 

Mahasiswa 

Keperawatan di 

STIKES Bali 

1) Ni Wayan Novi 
Suryati, S.Pd., 

M.Pd 

2) I Putu Agus 

Endra Susanta, 

S.Pd., M.Pd 

 

Rp.   15.860.000,- Penelitian 
Dosen Pemula 

(PDP) 

5 Pengembangan Materi 

Pembelajaran Bahasa 

Inggris Kebidanan 

Berbasis EOP (English 

for Occupational 

Purposes) di Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan 

Bali 

1) I Putu Agus 

Endra Susanta 

2) I Putu Gede 

Sutrisna, S.Pd., 

M.Pd 

Rp.   15.714.000,- Penelitian 

Dosen Pemula 

(PDP) 

6 Identifikasi dan Uji 

Efektivitas Pengobatan 

Pada Usada Pemunah 

Cetik Kerikan Gangsa 

(Studi Kasus di Kota 

Denpasar)”. 

1) Dwi Arymbhi 

Sanjaya, 

S.Farm., 

M.Farm.Klin., 

Apt  

2) Asthadi 

Mahendra 

Bhandesa, 

S.Pd.H, M.Pd H 

Rp.   18.132.000,- Penelitian 

Dosen Pemula 

(PDP) 

 

2. Hibah Internal Pengajuan Tahun 2019 

Penelitian hibah internal Tahun 2019 saat ini masih dalam tahap pengumpulan 

usulan penelitian yang deadline sampai tanggal 4 Desember 2019.  

 

B. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan oleh dosen di beberapa program 

studi yang diajukan Internal pada tahun 2019 adalah sebagai berikut: 

No. Judul Kegiatan Pelaksana Dana 

1.  Pendidikan Kesehatan 

Tentang Payudara dan 

Deteksi Dini Kanker 

Payudara dengan Periksa 

Payudara Sendiri 

(SADARI) di Banjar 

Bukit Buwung Desa 

Kesiman Petilan  

1. Luh Yenny 

Armayanti, S.ST., 

M.Biomed 

2. Ni Kadek Neza 

Dwiyanti, 

S.Tr.,M.Kes 

Rp. 1.000.000 

2.  Peningkatan Kesehatan 

Lansia Melalui 
1. Ns. I Nyoman 

Dharma Wisnawa, 

Rp. 1.000.000 
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Pemberdayaan PKK, 
Kader Posyandu Lansia 

dan Keluarga dalam 

mengurangi Faktor 

Resiko Depresi pada 

Lansia di Banjar 

Meranggi Desa Kesiman 

Petilan 

S.Kep.,M.Kes 

2. Putu Indrayoni, 

S.Farm.,M.Farm 

3. Ns. Luh Gde Nita 

Sri Wahyuningsih, 

S.Kep., MM 

 

3.  Pemeriksaan Gula Darah 

dan Penyuluhan Senam 

Kaki sebagai Upaya 

Mengurangi Kejadian 

Ulkus Diabetikum bagi 

Penderita Diabetes 

Mellitus di Desa 

Kesiman Petilan 

Kecamatan Denpasar 

Timur 

1. I Gusti Ayu Puja 

Astuti Dewi, 

S.Kp., M.Kep 

2. Asthadi Mahendra 

Bhandesa, 

S.Pd.H., M.Pd.H 

Rp. 1.000.000 

4.  Deteksi Dini Penyakit 

Tidak Menular (PTM) di 

Banjar Abian Nangka 

Kelod Desa Kesiman 

Petilan Kecamatan 

Denpasar Timur 

1. Ns. Ni Kadek 

Sutini,S.Kep., 

M.Kes 

2. I Gede Putu 

Darma Suyasa, 

S.Kp., M.Ng., 

Ph.D 

3. Ns. Ni Komang 

Tri Agustini, 

S.Kep., M.Kep 

 

Rp. 1.000.000 

5.  Peningkatan Kesehatan 

Lansia dengan 

Penyuluhan Hipertensi 

1. Ns. Ni Made Parsi 

Kasmini, S.Kep 

2. Ns. Yustina Ni 

Putu Yusniawati, 

S.Kep., M.Kep 

Rp. 1.000.000 

6.  Peningkatan Kesehatan 

Keluarga Melalui 

Pemberdayaan PKK 

dalam Pemanfaatan 

Pekarangan dengan 

Tanaman Obat Keluarga 

(TOGA) di Desa 
Kesiman Petilan  

1. Ns. I Gusti Agung 

Tresna 

Wicaksana, 

M.Kep 

2. Ns. I Kadek 

Nuryanto, MNS 

Rp. 1.000.000 

7.  Penyuluhan Kesehatan 

Reproduksi Remaja 

Banjar Bukit Buwung 

Desa Kesiman Petilan 

1. Ns. Ni Nyoman 

Nuartini, M.Kes 

2. Ns. NLP. Dina 

Susanti, M.Kep 

 

Rp. 1.000.000 
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8.  Peningkatan Kualitas 
Kesehatan Remaja 

dengan Pendidikan 

Kesehatan HIV/AIDS 

1. Anselmus Aristo 

Parut, M.Ked., 

Trop. 

2. A.A Istri Mas 

Padmiswari, M.Si 

3. Idah Ayu 

Wulandari, 

M.Keb 

Rp. 1.000.000 

9.  Penyuluhan dan 

Pelatihan Pemberantasan 

Sarang Nyamuk bagi 

Siswa Sekolah Dasar di 

SDN 11 Kesiman 

1. Ns. AA Istri 

Wulan 

Krisnandari, 

S,Kep., M.S 

2. Ns. I Gede Satria 

Astawa, S.Kep., 

M.Kes 

Rp. 1.000.000 

10.  Upaya Peningkatan 

Perilaku Hidup Bersih 

dan Sehat (PHBS) 

dengan Program Cuci 

Tangan pada Siswa 

Sekolah Dasar Kelas 1 – 

3 di SD No.14 Kesiman 

Denpasar 

1. Ns. Gst Kade Adi 

Widyas Pranata, 

S.Kep.,M.S 

2. Ns. Putu Inge 

Ruth Suantika, 

S.Kep., M.Kep 

Rp. 1.000.000 

11.  Pendidikan Kesehatan 

Tentang Payudara dan 

Deteksi Dini Kanker 

Payudara dengan Periksa 

Payudara Sendiri 

(SADARI) di Banjar 

Kehen Desa Kesiman 

Petilan 

1. Ni Luh Adi 

Satriani, S.Kp., 

M.Kep.Sp.Mat 

2. Ayu Raswati Teja 

Rp. 1.000.000 

12.  Penyuluhan Senam 

Lansia sebagai Upaya 

Mengurangi 

Kekambuhan bagi 

Lansia Penderita 

Hipertensi 

1. Ns. I Putu Gde 

Yudara Sandra 

Putra, S.Kep., 

M.Kep 

2. Ns.I Gusti Ayu 

Rai Rahayuni, 

MNS 

Rp. 1.000.000 

13.  Penanganan pre hospital 

kegawatdaruratan pada 

kasus tersedak 

1. Ns. NLP. Inca 

Buntari, MNS 

2. Ns. Ni Made 

Dewi Wahyunadi, 

M.Kep 

3. Ns. Yustina Ni 

Putu Yusniawati, 

Rp. 1.000.000 
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M.Kep 

14.  Pencegahan Karies Gigi 

Pada Anak Sekolah 

Dasar Negeri 11 

Kesiman 

1. Ni Made Sri 

Rahyanti, 

Ns.,Sp.Kep.An 

2. Ketut Eka Larasati 

Wardana, M.Kes 

Rp. 1.000.000 

15.  Peningkatan 

Pemahaman Masyarakat 

Mengenai Deteksi Dini 

Kanker Servik dan 

SADARI sebagai upaya 

pencegahan Gangguan 

Sistem Reproduksi 

Wanita di Desa Petilan 

Kesiman 

1. Ns. Ida Ayu 

Ningrat 

Pangruating Diyu, 

M.S 

2. Ns. Putu Noviana 

Sagitarini, M.Kes 

Rp. 1.000.000 

16.  PKM Promosi 

Kesehatan Tentang 

Pemeriksaaan Payudara 

Sendiri Pada Remaja 

STT Banjar Batuan 

Buah Kesiman 

1. Ns. Luh Putu 

Kartiningsih, 

S.Kep 

2. Gusti Ayu Dwina 

Mastryagung, 

S.SiT., M.Keb. 

Rp. 1.000.000 

17.  Pendidikan Kesehatan 

Tentang Payudara dan 

Deteksi Dini Kanker 

Payudara dengan Periksa 

Payudara Sendiri 

(SADARI) 

1. NLP. Januraheni, 

MSNM 

2. Ni Ketut Noriani, 

M.Kes 

Rp. 1.000.000 

18.  Peningkatan 

Pemahaman Masyarakat 

Mengenai Deteksi Dini 

Kanker Servik 

1. Ni Ketut Noriani, 

M.Kes 

2. NLP. Januraheni, 

MSNM 

 

Rp. 1.000.000 

19.  Peningkatan 

Kemampuan Keluarga 

Melaksanakan 

PERICITA (Perilaku 

Mencuci Tangan) Bagi 

Keluarga di Desa 

Kesiman Petilan, 

Kecamatan Denpasar 

Timur Kota Denpasar 

1. Ns. IGNM 

Kusuma Negara, 

S.Kep, MNS 

2. Ns. Made 

Rismawan, S.Kep, 

MNS 

Rp. 1.000.000 
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20.  PkM Penyuluhan  dan 
Pelatihan Bantuan Hidup 

Dasar (BHD) pada 

Orang Dewasa dan Ibu 

Hamil di Puskesmas 

Marga II Tabanan tahun 

2019 

1. Ns. Ni Nyoman 

Nuartini, S.Kep., 

M.Kes 

2. Ns. Ni Made 

Dewi Wahyunadi, 

S.Kep., M.Kep 

Rp. 1.000.000 

TOTAL Rp. 20.000.000 

  

 

Hibah Internal PkM pengajuan tahun 2019 masih dalam proses pengajuan proposal 

dengan deadline hingga tanggal 4 Desember 2019. 

 

C. Publikasi Ilmiah 

NO NAMA DOSEN JUDUL ARTIKEL JURNAL / 

KONFERENSI  

1 AA. Istri Mas Padmiswari, 

Putu Indrayoni 

The Effect of Proactive 

Cognitive Game 

Method toward 

Knowledge of 

Adolescents 

Reproductive Health 

2nd International 

Conference on Science 

Technology and 

Humanities  

2 I Putu Agus Endra Susanta The Use of English 

Language Functions for 

Midwifery Education 

The 2nd Global 

Conference on 

Teaching, Assessment, 

and Learning in 

Education (GC-Tale 

2019) 

3 Putu Rusanti, Ni Kadek 

Ary Susandi 

An Analysis 

Difficulties of Nursing 

Students in Learning 

English for Specific 

Purposes (EFN) II at 

Institute of Technology 

and Health Bali 

The 2nd Global 

Conference on 

Teaching, Assessment, 

and Learning in 

Education (GC-Tale 

2019) 

4 Ni Wayan Novi Suryati, 

Kadek Maya Cyntia Dewi 

The Need of General 

English in Nursing 

Student at ITEKES Bali 

The 2nd Global 

Conference on 

Teaching, Assessment, 

and Learning in 

Education (GC-Tale 

2019) 

5 Kadek Maya Cyntia Dewi Error Analysis on 

Using the Simple Past 

Tense in Writing 

Recount Text at 

ITEKES Bali 

The 2nd Global 

Conference on 

Teaching, Assessment, 

and Learning in 

Education (GC-Tale 

2019) 
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6 I Gusti Ayu Rai 
Rahayuni, Ni Made 
Nurtini 

The Effectiveness of 
Sisya Dance Training 

on Improving Self-

Esteem on Housewives 

Who Do Not Work 

Formally 

The 1st Bali Biennial 
International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

7 I Gusti Ayu Rai 
Rahayuni, Gusti Ayu 
Dwina Mastryagung 

The Effect of 

Psichoeducation toward 

Family Attittude about 

Empowerment of 

Person with Mental 

Ilness 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

8 I Gusti Ayu Rai 
Rahayuni, Ni Made 
Nurtini 

The Effect of 

Abdominal Stretching 

Exercise toward 

Dysmenorrhea 

Occurance Reduction 

on Teenager of Senior 

High School 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

9 Putu Indrayoni, Asthadi 

Mahendra Bhandesa and I 

Nyoman Dharma 

Wisnawa 

Antibacterial Activities 

Based on Bali’s Local 

Wisdom of Dapdap 

(Erythrina Variegate L.) 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

10 I Gede Putu Darma 

Suyasa and Idah Ayu 

Wulandari 

The Effect of Health 

Education on 

Knowledge, Attitudes 

and Beliefs about Acute 

Coronary Syndrome 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

11 I Gede Putu Darma 

Suyasa and Idah Ayu 

Wulandari 

The Correlation 

between Knowledge 

Level and Behavior of 

Informal Workers in 

Tourism Industries 

toward Sun Protection 

Application 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

12 I Gede Putu Darma 

Suyasa and Idah Ayu 

Wulandari 

Health-Seeking 

Behavior in Older 

People with Urinary 

Incontinence 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

13 I Kadek Nuryanto and Ni 

Ketut Noriani 

Correlation between 

Family Behavior of 

Nutritional Awarness 

Program (Kadarzi) with 

the Incidence of 

Stunting 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 
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14 I Kadek Nuryanto and 
Asthadi Mahendra 

Bhandesa 

The Effect of Health 
Promotion Through 

Family Approach 

toward the Community 

Knowledge of Health 

and Clean Living 

Behavior 

The 1st Bali Biennial 
International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

15 NLP Inca Buntari 

Agustini, Yustina Ni Putu 

Yusniawati and Putu 

Atika Parwati 

Effectiveness of Health 

Education about 

Emergencies (Choking, 

Febrile Convulsion, and 

Cardiac Arrest) on the 

Knowledge and Ability 

of Parents in Handling 

Employees in Ubung 

Kaja Village, Denpasar 

Utara, Bali 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

16 Ni Luh Putu Inca Buntari 

Agustini and Ida Bagus 

Maha Gandamayu 

The Effect of Health 

Education toward the 

Pre-Hospital 

Knowledge First Aid on 

the Management of 

Burns 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

17 Ni Luh Putu Inca Buntari 

Agustini, Ida Bagus Maha 

Gandamayu 

The Effect of 

Reproductive Health 

Education on the 

Knowledge in 

Preventing Vaginal 

Discharge 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

18 Ni Luh Putu Inca Buntari 

Agustini and Ida Bagus 

Maha Gandamayu 

The Correlation 

between Nursing 

Supervision and 

Nurses’ Behavior in 

Implementing Patient 

Falls Prevention 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

19 Ni Luh Putu Inca 

Agustini, Ida Bagus Maha 

Gandamayu 

The Effect of Rubber 

Band Resistance 

Exercise Combined 

with Music Therapy 

toward Blood Sugar 

Level on Patients with 

Type II Diabetes 

Mellitus 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

20 Made Rismawan and Ni 

Wayan Novi Suryati 

The Nutritional Status 

of Bachelor Nursing 

Students through Body 

Mass Index 

Measurement 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 
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21 Made Rismawan and I 
Putu Gede Sutrisna 

The Effect of Education 
about Toddler Health 

Service Integrated Post 

to Toddler Mother 

Knowledge 

The 1st Bali Biennial 
International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

22 Made Rismawan and Putu 

Indrayoni 

The Correlation 

between Providing 

Exclusive Breast Milk 

and Baby Growth in the 

Health Service 

Integrated Post 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

23 I Ketut Alit Adianta and 

Putu Indrayoni 

The Correlation 

between Body Image 

and Depression in 

Teenagers 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

24 I Ketut Alit Adianta and 

Luh Yenny Armayanti 

The Correlation 

between Family 

Support and the 

Compliance on 

Hemodialysis Therapy 

in Patients with Chronic 

Kidney Failure 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

25 I Ketut Alit Adianta and 

Ni Wayan Manik Parwati 

The Correlation 

between Nurse Award, 

Length of Working and 

The Caring of Nurse 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

26 I Nyoman Dharma 

Wisnawa, I Putu Gede 

Sutrisna, and I Kadek 

Nuryanto 

Correlation between 

Family and 

Environment Support 

toward Psychological 

Well-Being of Eldery in 

Serangan 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

27 Ni Kadek Ary Susandi Nursing Students’ 

Perspectives on Asean 

Citizenship: 

Comparison between 

Saint Louis College 

Thailand and Partner 

Education Institutions 

in Indonesia 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

28 Ni Putu Kamaryati, Ni 

Luh Adi Satriani 

Correlation between 

Fatigue, General Health 

Perception, Social 

Support, and Quality of 

Life in Patients with 

Cancer Undergoing 

Chemotherapy 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 
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D. Jurnal Ilmiah 

1. JRKN Volume 3 No. 1 April 2019 

Artikel Luar = 6 artikel 

Artikel Dalam = 14 artikel 

 

No Judul Artikel Penulis 

1 Hubungan Tingkat Pengetahuan 

Terhadap Perilaku Masyarakat 

Dalam Pencegahan Primer 

Penyakit Dbd Di Perumahan 

Siska Evi Martina, ² Titik Widiyarti  

¹Universitas Sari Mutiara 

²Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Sint 

Carolus Jakarta 

29 Ni Luh Adi Satriani and 
Idah Ayu Wulandari 

The Correlation of 
Health Belief Model 

toward Willingness of 

Teenager to Do 

Voluntary Counselling 

and Testing 

The 1st Bali Biennial 
International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

30 I Gusti Ngurah Made 

Kusuma Negara, Nadya 

Treesna Wulansari 

The Correlation of the 

Role of Health Service 

Integrated Post Cadres 

on the Knowledge and 

the Attitude of the 

Mother about Stunting 

Prevention 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

31 A.A.A Yuliati Darmini, 

Yustina Ni Putu 

Yusniawati 

Relationship of Family 

Support on Life Quality 

of Lung Tuberculosis 

Patients 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

32 Nyoman Nuartini, IGA 

Rai Rahayuni 

Post Traumatic Stress 

Disorder (PTSD) 

Qualitative Studies in 

Pregnant Women 

Refugees of Mount 

Agung Eruption 

Disaster in 

Karangasem-Bali 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

33 Ni Kadek Sutini, I Gede 

Putu Darma Suyasa and 

Ni Luh Gde Nita 

Sriwahyuningsih 

Self-Care Management 

Hypertension and Use 

of Traditional Health 

Services among 

Hypertensive Patients 

in Southern Denpasar 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 

34 I Gde Agus Shuarsedana 

Putra, Putu Atika Parwati, 

I Wayan Agus 

Maharyawan 

Evaluation of the 

Effectiveness 

Crystalloid Fuild Uses 

toward Blood Pressure 

on Patients with Sectio 

Caesaria Who Perform 

Spinal Anesthesia 

Technique 

The 1st Bali Biennial 

International 

Conference on Health 

Sciences (BICHS) 
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Villa Makmur, Bekasi  

2 Peran Teman Sebaya Terhadap 

Perilaku Seksual Remaja Laki-

Laki Dan Remaja Perempuan : 

Studi Komparatif 

Made Ririn Sri Wulandari*1, A.A. 

Ngurah Nara Kusuma*2 

Dosen Keperawatan Maternitas*1, 

Dosen S1 Keperawatan*2 STIKES 

Bina Usada Bali 

3 Hubungan Pengetahuan dan 

Dukungan Sosial Terhadap 

Stres Keluarga Pasien 

Stroke dengan Afasia 

Fadhilah Rizka Utami,  

Sri Yona 

4 
Depresi dan STIGMA TB 

dengan kualitas Hidup 

Pasien Tuberkulosis Paru 

Vika Endria,  

Sri Yona  

5 Pengaruh Pelatihan Memotong 

Kuku Terhadap Perilaku 

Memotong Kuku Anak Retardasi 

Mental Di Slb Daerah Istimewa 

Yogyakarta (DIY)  

 

Titik Endarwati1, Ni Ketut Mendri2, 

Atik Badi’ah3 123Dosen Politeknik 

Kesehatan Kemenkes Yogyakarta 

Jurusan Keperawatan 

Email author : 

atik.cahyo@yahoo.com 

 

6 Pengaruh Stimulasi Cuci Tangan 

Terhadap Perilaku Mencuci 

Tangan Anak Autis Di Sekolah 

Autis Propinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta (DIY) 

 

(Atik Badi’ah1, Ni Ketut Mendri2, Sri 

Hendarsih3, Wahyu Ratna4, Tri 

Prabowo5) 12345Dosen Politeknik 

Kesehatan Kemenkes Yogyakarta 

Jurusan Keperawatan 

Email author : 

atik.cahyo@yahoo.com 

 

7 Faktor-Faktor Yang 

Berhubungan Dengan Kegagalan 

Pemberian Asi Eksklusif Di 

Wilayah Kerja Puskesmas I  

Denpasar Barat  

I Gd Satria Astawa, Ni Kd Nopi Sri 

Syandini, IGNM Kusuma Negara, GA 

Dwina Mastryagung 

 

8 Efek Ultrasound-Guided 

Transversus Abdominis Plane 

(Tap) Blok Terhadap Kebutuhan 

Analgetik Pasca Operasi Seksio 

Sesarea 

I Wayan Budi Artana1, Ida Ayu Manik 

Damayanti2 

 

9 Analisis Faktor Yang 

Mempengaruhi Peranan Orang 

Tua Dalam Pengembangan Sikap 

Tanggung Jawab Pada Anak 

IGNM Kusuma Negara, Md 

Rismawan, I Gd Satria Astawa 

 

10 Harapan Mahasiswa 

Keperawatan  

Tentang Blended Learning 

Ida Bagus Ardhi Putra1, Herminarto 

Sofyan2 

11 Self Esteem Mahasiswa Tentang 

Entrepreneurship 

 

 

1*Komang Ayu Purnama Dewi, 2 Gusti 

Ayu Dwina Mastryagung 
123STIKES Bali, Jalan Tukad Balian 

No 180 Renon Denpasar 
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12 Efektivitas Pendidikan 
Kesehatan Tentang Kejang 

Demam Terhadap Sikap 

Orang Tua Dalam 

Penanganan 

Kegawatdaruratan Kejang 

Demam Pada Anak Di 

Banjar Binoh Kelod Desa 

Ubung Kaja 

Sagung Mirah Purnama 
Dewi, Ni Luh Putu Inca 

Buntari Agustini, 

Nadya Treesna Wulansari 
 

13 Tingkat Pengetahuan Dan 

Motivasi Ibu Dalam Memberikan 

Baby Spa Pada Bayi 

Idah Ayu wulandari.  Ni Wayan 

Manik Parwati 

 

14 Perilaku Laki-Laki Usia 15-19 

Tahun Dalam Pencegahan 

Penularan HIV/AIDS Di Desa 

Sibang Kaja Kecamatan 

Abiansemal Kabupaten Badung 

Ari Kundari Dewi, N.N 

Puja Astuti Dewi, I.G.A 

Rismawan, M 

 

15 Gambaran Pengetahuan Dan 

Sikap Pasien Tentang Asuhan 

Mandiri Ramuan Dan Akupresur 

Di Poli Kebidanan  Puskesmas 

Tabanan Iii 

 

Ni Nyoman Nuartini 

Ni Putu Noviana Sagitarini 

 

16 Penerimaan Ibu Nifas Terhadap 

Therapi Akupresur Untuk 

Meningkatkan Produksi Asi 

Ditinjau Dari Sudut Penerima 

Dan Pemberi Layanan Di 

Puskesmas Tabanan Iii 

 

NLP Dina Susanti 

N.Nuartini 

N. Miyuliati 

 

17 Pengaruh Penggunaan Alat 

Permainan Edukatif Terhadap 

Perilaku Mencuci Tangan Siswa 

Sekolah Dasar Negeri  

 

Made Rismawan dan IGNM Kusuma 

Negara 

 

18 Psikoedukasi Kelompok Kader 

Kesehatan Jiwa (K3j) Dalam 

Pemberdayaan Penderita 

Skizofrenia Di Masyarakat 

  Di Kelurahan Pedungan – 

Denpasar Selatan 

 

I Gusti Ayu Rai Rahayuni 

Email: gekaik80@gmail.com 

Asthadi Mahendra 

Bhandesa,S.Pd.H.,M.Pd.H 

 

19 Pengalaman Keluarga Dalam 

Penanganan Pertama Pada Anak 

Yang Mengalami Kejang 

Demam 

 

Gst. Kade Adi Widyas Pranata1, 

Huang, Mei-Chih2 
1Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Bali, 

Indonesia,  
2National Cheng Kung University, 

Tainan, Taiwan-R.O.C 
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Jalan Tukad Balian No. 180 Renon, 
Denpasar-Bali, Indonesia, 80226 

adiwidyas.stikesbali@gmail.com 

20 

 

Hubungan ASI Eksklusif Dan 

Riwayat Penyakit Infeksi 

Dengan Kejadian Stunting Pada 

Balita Di Wilayah Puskesmas 

Wae Nakeng Tahun 2018. 

 

Veronika Sekunda Yenli Tandang, I 

Ketut Alit Adianta, I Kadek Nuryanto 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Bali 

 

 

2. JRKN Volume 3 No. 2 Oktober 2019 

Artikel Luar = 2 artikel 

Artikel Dalam = 15 artikel 

 

No Judul Artikel Penulis 

1 Pola Pemberian Asi Pada Ibu Nifas 

Pada Periode Early Post Partum 

Di Kota Denpasar 

  

Ni Made Rai Widiastuti, Ni 

Nyoman Ayuk Widiani  

Politeknik Kesehatan 

Kartini Bali  

2 Efektifitas Promosi Kesehatan Terhadap 

Tingkat Pengetahuan Hiv Pada Remaja Di Smak 

Rantepao, Sulawesi 

Siska Evi Martina1, Nickita 

Saleh2 

 

3 Hubungan Antara Akses Media Massa Dengan 

Tingkat Pengetahuan Tentang Kesehatan 

Reproduksi Pada Remaja Di Sman 1 Dawan 

Klungkung 

Ni Wayan Erviana Puspita 

Dewi1, Ni Putu Riza Kurnia 

Indiana 2, Ni Made Nurtini 3 

 

4 Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku 

Stigma Terhadap Odha Oleh Mahasiswa 

Keperawatan 

Anselmus Aristo Parut  

I Gusti Ayu Puja Astuti 

Dewi 

 

5 Pengaruh Supervisi Kepala Ruang Terhadap 

Pendokumentasian Asuhan Keperawatan di 

Ruang Rawat Tahun 2018 

 

Luh Gde Nita Sri 

Wahyuningsih, NLP Dina 

Susanti, I Wayan Awianan 

Dosen Institut Teknologi 

dan Kesehatan Bali 

 

6 Hubungan Senam Hamil Dengan Nyeri 

Pinggang Ibu Hamil Trimester Iii Di Rsia Puri 

Bunda  

 

Putu Noviana Sagitarini1 

 

7 Gambaran Pengetahuan, Self-Efficacy, Dan 

Perilaku Pencegahan Demam Berdarah Pada 

Siswa Sekolah Dasar 

 

Anak Agung Istri Wulan 

Krisnandari D1, Mei-Chih 

Huang2 

Institut Teknologi dan 

Kesehatan Bali1, National 

Cheng Kung University2 

8 Hubungan Pengetahuan Dan Motivasi Akseptor 

Kb Suntik 3 Bulan Dengan Kepatuhan 

Kunjungan Ulang Di Bpm Koriawati Tahun 

1* Ni Ketut Noriani, 2 Ni 

Made Nurtini, 3 Putu Riza 

Kurnia Indriana 
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2017  

9 Gambaran Tingkat Kompetensi Sosial Konselor 

Sebaya Di Wilayah Kerja Puskesmas Iv 

Denpasar Selatan 

 

Ni Komang Tri Agustini 

10 Gambaran Karakteristik Wanita Postmenopause 

Yang Tinggal Di Wilayah Pedesaan Indonesia 

Ida Ayu Ningrat 

Pangruating Diyu1, Chi-Jane 

Wang 

11 Tingkat Pengetahuan Ibu Tentang Stimulasi 

Tumbuh Kembang Anak Usia Prasekolah Umur 

4-6 Tahun 

 

Ni Komang Sri Ariani1, Ni 

Putu Riza kurnia Indriana2 

 

12 Penyulit Dominan Yang Dialami Selama 

Intradialisis Pada Pasien Yang Menjalani Terapi 

Hemodialisis Di Brsu Tabanan-Bali 

 

 

I Gusti Ayu Puja Astuti 

Dewi, Anselmus Aristo 

Parut 

 

13 Gambaran Kecemasan Wanita Menopause 

Berdasarkan Jenis Kelamin Anak Dan Suku 

Bangsa Di Desa Dauh Puri Klod 

Ni Made Ayu Yulia Raswati 

Teja 

 

14 Pengalaman Orangtua Tentang Manfaat Bawang 

Merah Pada Anak Yang Mengalami Demam: 

Studi Fenomenologi 

Made Rismawan, IGNM 

Kusuma Negara dan Ni 

Komang Tri Agustini 

 

15 Hubungan Tingkat Pengetahuan Tentang 

Hipertensi Terhadap Kepatuhan Pasien Untuk 

Kontrol Tekanan Darah  

I GNM Kusuma Negara, Ni 

Wayan Serly Jiryantini 

 

16 Kualitas Hidup Pasien Kanker Payudara: Setting 

Rawat Jalan 

 

Sarah K. Wulandari1, Ni 

Made Dewi Wahyunadi2 

 

17 Hubungan dukungan keluarga dengan perawatan 

diri pada pasien diabetes melitus tipe 2 

Ni Wayan Yatik Marlinda, i 

Kadek Nuryanto, Ni Ketut 

Noriani 

 

 

E. Saran 

Upaya peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat Institut Teknologi dan Kesehatan Bali serta publikasi ilmiah adalah 

sebagai berikut. 

1. Peningkatan jumlah usulan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

yang diajukan ke DIKTI. 

2. Peningkatan kegiatan workshop yang mengundang reviewer nasional / 

pakar terkait dengan pengajuan usulan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat ke DIKTI. 
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3. Peningkatan kualitas dan kuantitas luaran hasil penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat.  

4. Perlu adanya upaya yang lebih komprehensif untuk menyesuaikan antara 

program-program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

melibatkan peran serta aktif dari mahasiswa misalnya melalui program desa 

binaan. 
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BAB VI 

SPMI 

 

A. KEGIATAN PENUNJANG SPMI 

Dalam rangka memelihara dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara 

berkelanjutan, yang dijalankan secara internal untuk mewujudkan visi dan misi 

ITEKES Bali, serta untuk memenuhi kebutuhan stakeholders melalui 

penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam pelaksanaanya melalui 

SPMI telah dilaksanakan kegiatan dan beberapa bimbingan teknis selama tahun 

2019 baik di tingkat internal (lokal), regional maupun nasional yang 

diselenggarakan oleh Kemenristekdikti. Adapun kegiatan yang sudah 

terselenggara sebagai berikut: 

1. Lokakarya Audit Mutu Internal Tahun 2019 yang diselenggarakan oleh 

Direktorat Penjaminan Mutu, Direktorat jenderal Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan, Kementrian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Tanggal 2-4 Juli 2019 di Kupang. 

2. Workshop Implementasi SPMI “Mengacu 9 Kriteria Akreditasi Pendidikan 

Tinggi”yang diselenggarakan oleh Asosiasi Institusi Pendidikan Ners 

Indonesia (AIPNI) pada tanggal 23-24 Agustus 2019 di Surabaya 

3. Sosialisasi dan Pelatihan Auditor Internal tentang evaluasi IAPS 4.0 dan IAPT 

3.0 (LED,LKPS,dan LKPT) yang diselenggarakan oleh Universitas 

Warmadewa pada tanggal 9 Agustus 2019 

4. Lokakarya Calon Pelatih SPMI yang diselenggarakan oleh Direktorat 

Penjaminan Mutu, Direktorat jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan, 

Kementrian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Tanggal 15-17 Oktober 

2019 di Surabaya. 

5. Revisi dokumen SPMI berupa Kebijakan SPMI, Manual SPMI, Standar SPMI, 

Prosedur SPMI dan Formulir SPMI Tahun 2019 

6. Sosialisasi dan Refreshment SPMI di ITEKES Bali yang diselenggarakan oleh 

LPM ITEKES Bali dengan narasumber Prof. Dr. drh. Nyoman Sadra 

Darmawan, MS pada tanggal 4 November2019 dan diikuti oleh seluruh civitas 

akademika ITEKES Bali bertempat di ruang Pertemuan Lt.4 ITEKES Bali 
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7. Workshop Akreditasi Perguruan Tinggi yang diadakan oleh STIMIK 

Primakara pada tanggal 27 Agustus 2019 

8. Evaluasi pelaksanaan SPMI dalam bentuk Audit Mutu Internal (AMI) pada 

Prodi D III Keperawatan pada tanggal 8 April-20 April 2019  

9. Evaluasi pelaksanaan SPMI dalam bentuk Audit Mutu Internal Prodi D III 

Kebidanan pada tanggal 29 April-10 Mei 2019  

10. Evaluasi pelaksanaan SPMI pada prodi Profesi Ners dalam bentuk Audit Mutu 

Internal (AMI) pada tanggal 4 November-16 November 2019 

 

B. STANDAR, PROSEDUR DAN FORMULIR SPMI 

Inti dari SPMI adalah keberadaan Standar Dikti, yang berfungsi sebagai tolok 

ukur untuk menilai mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi maka, Pelaksanaan 

SPMI pada suatu PT menyebabkan PT harus bekerja berdasarkan Standar Dikti 

yang telah ditetapkan. Tahun 2019 ITEKES Bali telah menetapkan Standar Dikti 

yang terdiri dari SN Dikti Permenristekdikti No 44 tahun 2015 sejumlah 24 

standar, dan Standar yang ditetapkan perguruan tinggi sejumlah 7 standar 

sehingga ITEKES Bali melalui SPMI memiliki 31 standar yang untuk 

diimplementasikan guna meningkatkan budaya mutu di ITEKES Bali. 

 

a.  Daftar Standar SPMI ITEKES Bali 

No Jenis Standar Kode Standar Nama Standar 

1 STANDAR 

PENDIDIKAN 

STD/SPMI/A.01 Standar Kompetensi Lulusan 

STD/SPMI/A.02 Standar Isi Pembelajaran 

STD/SPMI/A.03 Standar Proses Pembelajaran 

STD/SPMI/A.04 Standar Penilaian Pembelajaran 

STD/SPMI/A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 

STD/SPMI/A.06 Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 

STD/SPMI/A.07 Standar Pengelolaan Pembelajaran 

STD/SPMI/A.08 Standar Pembiayaan Pembelajaran 

2 STANDAR 

PENELITIAN 

STD/SPMI/B.01 Standar Hasil Penelitian 

STD/SPMI/B.02 Standar Isi Penelitian 

STD/SPMI/B.03 Standar Proses Penelitian 

STD/SPMI/B.04 Standar Penilaian Penelitian 

STD/SPMI/B.05 Standar Peneliti 

STD/SPMI/B.06 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 

STD/SPMI/B.07 Standar Pengelolaan Penelitian 

STD/SPMI/B.08 Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

3 STANDAR STD/SPMI/C.01 Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 
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PENGABDIAN 

KEPADA 

MASYRAKAT 

STD/SPMI/C.02 Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

STD/SPMI/C.03 Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat 

STD/SPMI/C.04 Standar Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat 

STD/SPMI/C.05 Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

STD/SPMI/C.06 Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 

kepada Masyarakat 

STD/SPMI/C.07 Standar Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

STD/SPMI/C.08 Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

4 STANDAR 

TAMBAHAN 

STD/SPMI/D.01 Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

STD/SPMI/E.01 Standar Tata Pamong, Tata Kelola, dan 

Kerjasama 

STD/SPMI/F.01 Standar Kemahasiswaan 

STD/SPMI/G.01 Standar Kepegawaian/SDM 

STD/SPMI/H.01 Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana 

STD/SPMI/I.01 Standar Luaran dan Capaian Tridharma 

STD/SPMI/J.01 Standar Teknologi Informasi 

 

b. Manual SPMI 

No  Kode Manual Nama Manual 

1 M.Pntp/STD/A1 Manual Penetapan Standar Kompetensi Lulusan 

2 M.Plks/STD/A1 Manual Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan 

3 M.Ev/STD/A1 Manual Evaluasi Standar Kompetensi Lulusan 

4 M.Pgdl/STD/A1 Manual Pengendalian Standar Kompetensi Lulusan 

5 M.Pnkt/STD/A1 Manual Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan 

6 M.Pntp/STD/A2 Manual Penetapan Standar Isi Pembelajaran 

7 M.Plks/STD/A2 Manual Pelaksanaan Isi Pembelajaran 

8 M.Ev/STD/A2 Manual Evaluasi Isi Pembelajaran 

9 M.Pgdl/STD/A2 Manual Pengendalian Standar Isi Pembelajaran 

10 M.Pnkt/STD/A2 Manual Peningkatan Standar Isi Pembelajaran 

11 M.Pntp/STD/A3 Manual Penetapan Standar Proses Pembelajaran 

12 M.Plks/STD/A3 Manual Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran 

13 M.Ev/STD/A3 Manual Evaluasi Standar Proses Pembelajaran 

14 M.Pgdl/STD/A3 Manual Pengendalian Standar Proses Pembelajaran 

15 M.Pnkt/STD/A3 Manual Peningkatan Standar Proses Pembelajaran 

16 M.Pntp/STD/A4 Manual Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran 

17 M.Plks/STD/A4 Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran 

18 M.Ev/STD/A4 Manual Evaluasi Penilaian Pembelajaran 

19 M.Pgdl/STD/A4 Manual Pengendalian Standar Penilaian Pembelajaran 

20 M.Pnkt/STD/A5 Manual Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran 

21 M.Pntp/STD/A5 Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 

22 M.Plks/STD/A5 Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 

23 M.Ev/STD/A5 Manual Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 

24 M.Pgdl/STD/A5 Manual Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 

25 M.Pnkt/STD/A5 Manual Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 

26 M.Pntp/STD/A6 Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 



161 

 

27 M.Plks/STD/A6 Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 

28 M.Ev/STD/A6 Manual Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 

29 M.Pgdl/STD/A6 Manual Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 

30 M.Pnkt/STD/A6 Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 

31 M.Pntp/STD/A7 Manual Penetapan Standar  Pengelolaan Pembelajaran 

32 M.Plks/STD/A7 Manual Pelaksanaan Standar  Pengelolaan Pembelajaran 

33 M.Ev/STD/A7 Manual Evaluasi Standar  Pengelolaan Pembelajaran 

34 M.Pgdl/STD/A7 Manual Pengendalian Standar  Pengelolaan Pembelajaran 

35 M.Pnkt/STD/A7 Manual Peningkatan Standar  Pengelolaan Pembelajaran 

36 M.Pntp/STD/A8 Manual Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran 

37 M.Plks/STD/A8 Manual Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran 

38 M.Ev/STD/A8 Manual Evaluasi Standar Pembiayaan Pembelajaran 

39 M.Pgdl/STD/A8 Manual Pengendalian Standar Pembiayaan Pembelajaran 

40 M.Pnkt/STD/A8 Manual Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran 

41 M.Pntp/STD/B1 Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian 

42 M.Plks/STD/B1 Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian 

43 M.Ev/STD/B1 Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian 

44 M.Pgdl/STD/B1 Manual Pengendalian Standar Hasil Penelitian 

45 M.Pnkt/STD/B1 Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian 

46 M.Pntp/STD/B2 Manual Penetapan Standar Isi Penelitian 

47 M.Plks/STD/B2 Manual Pelaksanaan Standar Isi Penelitian 

48 M.Ev/STD/B2 Manual Evaluasi Standar Isi Penelitian 

49 M.Pgdl/STD/B2 Manual Pengendalian Standar Isi Penelitian 

50 M.Pnkt/STD/B2 Manual Peningkatan Standar Isi Penelitian 

51 M.Pntp/STD/B3 Manual Penetapan Standar Proses Penelitian 

52 M.Plks/STD/B3 Manual Pelaksanaan Standar Proses Penelitian 

53 M.Ev/STD/B3 Manual Evaluasi Standar Proses Penelitian 

54 M.Pgdl/STD/B3 Manual Pengendalian Standar Proses Penelitian 

55 M.Pnkt/STD/B3 Manual Peningkatan Standar Proses Penelitian 

56 M.Pntp/STD/B4 Manual Penetapan Standar Penilaian Penelitian 

57 M.Plks/STD/B4 Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Penelitian 

58 M.Ev/STD/B4 Manual Evaluasi Standar Penilaian Penelitian 

59 M.Pgdl/STD/B4 Manual Pengendalian Standar Penilaian Penelitian 

60 M.Pnkt/STD/B4 Manual Peningkatan Standar Penilaian Penelitian 

61 M.Pntp/STD/B5 Manual Penetapan Standar Peneliti 

62 M.Plks/STD/B5 Manual Pelaksanaan Standar Peneliti 

63 M.Ev/STD/B5 Manual Evaluasi Standar Peneliti 

64 M.Pgdl/STD/B5 Manual Pengendalian Standar Peneliti 

65 M.Pnkt/STD/B5 Manual Peningkatan Standar Peneliti 

66 M.Pntp/STD/B6 Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 

67 M.Plks/STD/B6 Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 

68 M.Ev/STD/B6 Manual Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 

69 M.Pgdl/STD/B6 Manual Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 

70 M.Pnkt/STD/B6 Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 

71 M.Pntp/STD/B7 Manual Penetapan Standar Pengelolaan Penelitian 

72 M.Plks/STD/B7 Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Penelitian 

73 M.Ev/STD/B7 Manual Evaluasi Standar Pengelolaan Penelitian 
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74 M.Pgdl/STD/B7 Manual Pengendalian Standar Pengelolaan Penelitian 

75 M.Pnkt/STD/B7 Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Penelitian 

76 M.Pntp/STD/B8 Manual Penetapan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

77 M.Plks/STD/B8 Manual Pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

78 M.Ev/STD/B8 Manual Evaluasi Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

79 M.Pgdl/STD/B8 Manual Pengendalian Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

80 M.Pnkt/STD/B8 Manual Peningkatan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

81 M.Pntp/STD/C1 Manual Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

82 M.Plks/STD/C1 Manual Pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

83 M.Ev/STD/C1 Manual Evaluasi Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

84 M.Pgdl/STD/C1 Manual Pengendalian Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

85 M.Pnkt/STD/C1 Manual Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

86 M.Pntp/STD/C2 Manual Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

87 M.Plks/STD/C2 Manual Pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

88 M.Ev/STD/C2 Manual Evaluasi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

89 M.Pgdl/STD/C2 Manual Pengendalian Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

90 M.Pnkt/STD/C2 Manual Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat 

91 M.Pntp/STD/C3 Manual Penetapan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat 

92 M.Plks/STD/C3 Manual Pelaksanaan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat 

93 M.Ev/STD/C3 Manual Evaluasi Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat 

94 M.Pgdl/STD/C3 Manual Pengendalian Standar Proses Pengabdian kepada 

Masyarakat 

95 M.Pnkt/STD/C3 Manual Peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat 

96 M.Pntp/STD/C4 Manual Penetapan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat 

97 M.Plks/STD/C4 Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat 

98 M.Ev/STD/C4 Manual Evaluasi Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat 

99 M.Pgdl/STD/C4 Manual Pengendalian Standar Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat 

100 M.Pnkt/STD/C4 Manual Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian kepada 

Masyarakat 

101 M.Pntp/STD/C5 Manual Penetapan Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

102 M.Plks/STD/C5 Manual Pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

103 M.Ev/STD/C5 Manual Evaluasi Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat 

104 M.Pgdl/STD/C5 Manual Pengendalian Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

105 M.Pnkt/STD/C5 Manual Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

106 M.Pntp/STD/C6 Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

107 M.Plks/STD/C6 Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 

kepada Masyarakat 

108 M.Ev/STD/C6 Manual Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada 

Masyarakat 

109 M.Pgdl/STD/C6 Manual Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 

kepada Masyarakat 

110 M.Pnkt/STD/C6 Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 

kepada Masyarakat 

111 M.Pntp/STD/C7 Manual Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 
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112 M.Plks/STD/C7 Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

113 M.Ev/STD/C7 Manual Evaluasi Standar Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

114 M.Pgdl/STD/C7 Manual Pengendalian Standar Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

115 M.Pnkt/STD/C7 Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

116 M.Pntp/STD/C8 Manual Penetapan Standar  Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

117 M.Plks/STD/C8 Manual Pelaksanaan Standar  Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

118 M.Ev/STD/C8 Manual Evaluasi Standar  Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

119 M.Pgdl/STD/C8 Manual Pengendalian Standar  Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

120 M.Pnkt/STD/C8 Manual Peningkatan Standar  Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

121 M.Pntp/STD/D1 Manual Penetapan Standar  Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

122 M.Plks/STD/D1 Manual Pelaksanaan Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

123 M.Ev/STD/D1 Manual Evaluasi Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

124 M.Pgdl/STD/D1 Manual Pengendalian Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

125 M.Pnkt/STD/D1 Manual Peningkatan Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

126 M.Pntp/STD/E1 Manual Penetapan Standar Tata Pamong, Tata Kelola, dan 

Kerjasama 

127 M.Plks/STD/E1 Manual Pelaksanaan Standar Tata Pamong, Tata Kelola, dan 

Kerjasama 

128 M.Ev/STD/E1 Manual Evaluasi Standar Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama 

129 M.Pgdl/STD/E1 Manual Pengendalian Standar Tata Pamong, Tata Kelola, dan 

Kerjasama 

130 M.Pnkt/STD/E1 Manual Peningkatan Standar Tata Pamong, Tata Kelola, dan 

Kerjasama 

131 M.Pntp/STD/F1 Manual Penetapan Standar Kemahasiswaan 

132 M.Plks/STD/F1 Manual Pelaksanaan Standar Kemahasiswaan 

133 M.Ev/STD/F1 Manual Evaluasi Standar Kemahasiswaan 

134 M.Pgdl/STD/F1 Manual Pengendalian Standar Kemahasiswaan 

135 M.Pnkt/STD/F1 Manual Peningkatan Standar Kemahasiswaan 

136 M.Pntp/STD/G1 Manual Penetapan Standar Kepegawaian/SDM 

137 M.Plks/STD/G1 Manual Pelaksanaan Standar  Kepegawaian/SDM 

138 M.Ev/STD/G1 Manual Evaluasi Standar Kepegawaian/SDM 

139 M.Pgdl/STD/G1 Manual Pengendalian Standar Kepegawaian/SDM 

140 M.Pnkt/STD/G1 Manual Peningkatan Standar Kepegawaian/SDM 

141 M.Pntp/STD/H1 Manual Penetapan Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana 

142 M.Plks/STD/H1 Manual Pelaksanaan Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana 

143 M.Ev/STD/H1 Manual Evaluasi Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana 

144 M.Pgdl/STD/H1 Manual Pengendalian Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana 

145 M.Pnkt/STD/H1 Manual Peningkatan Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana 

146 M.Pntp/STD/I1 Manual Penetapan Standar Luaran dan Capaian Tridharma 

147 M.Plks/STD/I1 Manual Pelaksanaan Standar Luaran dan Capaian Tridharma 

148 M.Ev/STD/I1 Manual Evaluasi Standar Luaran dan Capaian Tridharma 

149 M.Pgdl/STD/I1 Manual Pengendalian Standar Luaran dan Capaian Tridharma 

150 M.Pnkt/STD/I1 Manual Peningkatan Standar Luaran dan Capaian Tridharma 
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151 M.Pntp/STD/J1 Manual Penetapan Standar Teknologi Informasi 

152 M.Plks/STD/J1 Manual Pelaksanaan Standar Teknologi Informasi 

153 M.Ev/STD/J1 Manual Evaluasi Standar Teknologi Informasi 

154 M.Pgdl/STD/J1 Manual Pengendalian Standar Teknologi Informasi 

155 M.Pnkt/STD/J1 Manual Peningkatan Standar Teknologi Informasi 

 

 

C. RENCANA TINDAK LANJUT 

No Kegiatan Waktu [Bulan dan Tahun]  

1. Penguatan 

SPMI/Workshop/Seminar/Lokakarya 

SPMI 

 

 1.1. Tingkat Regional 

 

Februari-April 2020 

 1.2. Tingkat Nasional 

 

Mei-Juni 2020 

2.  Penyusunan/Penyempurnaan Dokumen 

SPMI  

 

 2.1.   Manual SPMI (31 Standar x 5) sejumlah 

155 Manual Standar PPEPP 

Juni 2019 

 2.2.   Pemeliharaan Website SPMI Januari, April, Juli, Oktober 

2019 

 2.3 FGD Dokumen SPMI Januari 2020 

 2.4 Diseminasi SPMI Januari 2020 

 2.5 Penyegaran Auditor Internal Februari 2020 

3.  Implementasi dan Kegiatan SPMI 

ITEKES Bali 

 

 3.1.   Pelatihan Audit Mutu Internal Juli 2020 

 3.2.   Audit Mutu Internal (10 Prodi) Februari-April 2020 

September-November 2020 

 3.3    Studi Banding (Benchmarking) ke LPM      

Universitas Gunadarma 

Mei 2020 

 3.4.   Pengembangan SPMI (coding, 

mekanisme pengelolaan komplain, SLA, 

dll.) 

Mei dan November 2020 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. KESIMPULAN 

Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2019 ini merupakan evaluasi dari 

kebijakan yang dituangkan pada laporan tahunan 2018. Jika pantauan terhadap 

kebijakan di tahun 2017 untuk tahun 2019 terlihat terjadi banyak kemajuan. Karena 

perkembangan ilmu pengetahuan dan tuntutan masyarakat, maka perlu dilakukan 

inovasi-inovasi yang secara penuh perlu dukungan dari semua pihak. Semua kegiatan 

tersebut menyita waktu dan aktifitas yang cukup besar. Karena semangat serta 

motivasi para dosen dan tenaga kependidikan serta didukung oleh staf lainnya sangat 

tinggi, maka semua kegiatan dan rencana tersebut dapat dilalui dengan baik dan 

lancar.  

 Demikian beberapa hal yang dapat disampaikan berupa laporan tahunan untuk 

tahun 2019, tentu dengan harapan semoga di tahun 2020 senantiasa menjadi 

keberuntungan di pihak ITEKES Bali untuk memperoleh prestasi dan tujuan seperti 

berikut di bawah ini: 

1. Tetap dipilihnya ITEKES Bali menjadi pilihan pertama bagi masyarakat Bali dan 

sekitarnya untuk pendidikan putra dan putrinya. 

2. Meningkatnya prosentase kelulusan Uji Kompetensi bagi mahasiswa di ITEKES 

Bali. 

3. Terpeliharanya harmonisasi antara civitas akademika dengan Yayasan PPLPK 

Bali, antara dosen dengan mahasiswa, antara dosen dengan dosen, antara dosen 

dengan tenaga kependidikan serta antara institusi dengan masyarakat Bali dan 

sekitarnya. 

 

B. SARAN 

Untuk mengemas ide-ide cemerlang dari staf dalam upaya meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pendidikan dan meningkatkan kualitas output ITEKES Bali. Oleh 

sebab itu, di samping rencana tindak lanjut yang sudah diuraikan di masing-masing 

Bab di atas, ada beberapa saran sebagai berikut: 
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1. Agar Yayasan PPLPK Bali mendukung sepenuhnya dari aspek anggaran 

pendanaan yang memadai sehingga seluruh proses Tridharma perguruan tinggi, 

program-program inovasi dan pengembangan bisa dilaksanakan dengan baik. 

2. Kepada seluruh civitas akademika Institut Teknologi dan Kesehatan Bali agar 

tetap dan selalu komitmen mencapai Visi dan Misi ITEKES Bali yang telah 

dirumuskan. 

3. Agar dosen ITEKES Bali meningkatkan upaya untuk mendapatkan dana hibah 

Dikti untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

4. Kegiatan untuk peningkatan karakter mahasiswa ditambah 

5. Dalam upaya meningkatkan solidaritas dan kebersamaan sebagai sebuah tim yang 

kokoh, agar YPPLPK Bali dapat memfasiltiasi diadakannya Tirtayatra dan 

rekreasi staf di tahun 2020. 

 


