
i 

 



i 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

 Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat 

rahmat-Nya, Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2020 dapat diselesaikan dengan baik. 

 Laporan ini dapat diselesaikan berkat bantuan dari berbagai pihak, oleh 

karenanya pada kesempatan ini ijinkan kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Kepala LLDIKTI Wilayah VIII, 

2. Ketua YPPLPK Bali beserta seluruh organ pengurus yayasan, 

3. Seluruh pejabat struktural di lingkungan ITEKES Bali, dan 

4. Semua pihak yang tidak bisa kami sebutkan satu persatu yang telah membantu dalam 

pembuatan laporan tahunan ini. 

Semoga Laporan Kinerja ini dapat dimanfaatkan oleh semua pihak sebagai 

laporan dan bahan awal perencanaan untuk ITEKES Bali di tahun yang akan datang. 

 

Denpasar, 29 Desember 2020 

Institut Teknologi dan Kesehatan Bali 

    Rektor 

 

 

I Gede Putu Darma Suyasa, S.Kp.,M.Ng.,Ph.D 

NIDN. 0823067802 

 

 

 

 

 

 

 



ii 

 

 

DAFTAR ISI 

BAB   I PENDAHULUAN  

A. Pendahuluan……………………………………….………..1 

B. Strategi Dan Kebijakan………………………………….….1 

C. Pencapaian Tahun 2020……………………………….…....3 

BAB   II PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN 

A. Penyelenggaraan Pendidikan…….……………….………...8 

1. Fakultas Kesehatan …………………………………….8 

2. Fakultas Teknologi …………………………………   75 

B. Kegiatan Wisuda…………………………….………….....83 

BAB III PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN ANGGARAN 

BIAYA, SDM, SARANA PRASARANA, JARINGAN 

KERJASAMA 

A. Anggaran Biaya Pendidikan………………………………84 

B. Sumber Daya Manusia…………………………………….85 

C. Pengadaan Dan Pengembangan Sarana Prasarana….…….89 

D. UPT. Perpustakaan……………………………..................95 

E. UPT. Humas dan Kerjasama………………….................100 

F. UPT. Laboratorium Terpadu ……………………...….…104 

G. UPT. Teknologi Informasi…………………………...…..110 

 

BAB  IV  PEMBINAAN DAN PELAYANAN KEMAHASISWAAN 

A. Penerimaan Mahasiswa Baru …………………................115 

B. Campus Orientation and Inauguration……………..…….118 

C. Laporan Kinerja……………………………………….....119 

D. Strategi…………………………………………………...122 

E. Rencana Tindak Lanjut………………………………......123 

BAB V PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

A. Kegiatan Penunjang Penelitian dan  

Pengabdian Masyarakat…………………….....................125 



iii 

 

B. Kegiatan Penelitian......…………………………………..126 

C. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat........................127 

D. Publikasi Ilmiah.................................................................128 

E. Kegiatan Ilmiah Keilmuan.................................................129 

F. Kegiatan Komisi Etik ITEKES Bali..................................131 

G. Rencana Tindak Lanjut......................................................133 

BAB  VI  PENJAMINAN MUTU 

A. Laporan Kinerja…………………………………………..152 

B. Strategi…………………………………………………....153 

C. Rencana Tindak Lanjut…………………………………...154 

BAB  VII KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan………………………………….....................155 

B. Saran…………………………………................................155 

 

 

 

 

 

 



1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. PENDAHULUAN 

 Institut Teknologi dan Kesehatan Bali (ITEKES Bali) merupakan perubahan 

bentuk dari STIKES Bali dengan diterbitkannya SK dari Kemristekdikti pada tanggal 

14 Maret 2019. Misi ITEKES Bali adalah “Menjadi pusat inovasi teknologi kesehatan 

yang berkarakter dan berwawasan global”. ITEKES Bali dengan Akreditasi Perguruan 

Tinggi (APT) B memiliki 10 Prodi yaitu Sarjana Keperawatan (Akreditasi B), Profesi 

Ners (B), DIII Keperawatan (B), DIII Kebidanan (B), DIV Keperawatan 

Anestesiologi (C), Magister Keperawatan (Baik), Sarjana Kebidanan, Profesi Bidan, 

Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas, dan Sarjana Teknologi Pangan. 

ITEKES Bali merupakan pendidikan tinggi swasta di bidang kesehatan yang 

pertama di pulau Bali. Dengan memperhatikan perkembangan yang terjadi di 

sekeliling ITEKES Bali serta perkembangan pada tingkat nasional dan global, bahwa 

dengan semakin tumbuh dan berkembangnya institusi pendidikan tinggi sejenis 

dengan berbagai sebutan seperti Sekolah Tinggi, Akademi, Institut, dimana semua itu 

merupakan tantangan bagi ITEKES Bali untuk dapat tampil unggul dan terdepan 

dalam mencetak tenaga-tenaga kesehatan dan teknologi pangan profesional. 

Untuk memberikan laporan kinerja ITEKES Bali di tahun 2020 yang meliputi 

upaya-upaya yang telah dilaksanakan serta hasil-hasilnya, permasalahan dan rencana 

tindak lanjut, maka dilaporkan secara lengkap pada Laporan Kinerja ITEKES Bali 

tahun 2020.  

 

B. STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

ITEKES Bali dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi tunduk dan 

taat pada peraturan perundangan antara lain sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

pendidikan Tinggi 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan 

Dosen 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi 
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4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga 

Kesehatan 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2014 Tentang 

Keperawatan 

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2019 Tentang Kebidanan 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia  

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Nomor 73 tahun 2013 Tentang 

Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Pendidikan Tinggi 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 4 tahun 

2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi 

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 26 Tahun 2015 Tentang Registrasi Pendidik pada Perguruan Tinggi, 

11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, 

Selain peraturan perundangan tersebut, ITEKES Bali juga memiliki tujuan strategis 

sesuai dengan Renstra sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pendidikan berkualitas dan berkarakter berdasarkan perkembangan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dibidang pendidikan dan kesehatan dengan tetap 

menunjung kearifan lokal 

2. Meningkatkan penelitian yang berkualitas untuk menghasilkan produk intelektual 

unggul yang berkontribusi dalam pengembangan IPTEK dibidang pendidikan dan 

kesehatan 

3. Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

4. Memantapkan kemitraan dengan lembaga pendidikan dan institusi lain di dalam 

maupun luar negeri 

5. Memantapkan sistem pengelolaan institusi dan penjaminan mutu yang baik dan 

transparan 

6. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan dibidang pendidikan 

dan kesehatan 
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C. PENCAPAIAN TAHUN 2020 

Pada bagian ini, dilaporkan pencapaian-pencapaian utama ITEKES Bali di 

tahun 2020 yang meliputi penerimaan mahasiswa baru, kelulusan uji kompetensi 

nasional, prestasi dosen dan mahasiswa, jumlah dana penelitian, jumlah dana PKM 

dan jumlah publikasi ilmiah. 

 

1.  Jumlah Mahasiswa 

 Jumlah mahasiswa baru yang diterima ITEKES Bali tahun 2020 adalah 405 

orang termasuk Program B dengan perincian seluruh mahasiswa seperti berikut: 

Tabel 1.1 Jumlah penerimaan mahasiswa baru tahun 2020 dan seluruh mahasiswa 

Prodi Tk 1 

(Maba) 

Tk 2 Tk 3 Tk 4 Jumlah 

Magister      

1. S2 Keperawatan 3 25 - - 28 

Reguler      

2. SI Keperawatan Reguler 113 128 189 188 618 

3. SI Kebidanan 17 15 - - 32 

4. SI Farmasi Klinik dan Komunitas 15 10 - - 25 

5. SI Teknologi Pangan 0 4 - - 4 

6. DIV Keperawatan Anestesiologi 102 107 166 113 488 

7. DIII Keperawatan - 17 23 - 40 

8. DIII Kebidanan - 3 27 - 30 

9.  Profesi Ners  217 - - - 217 

Program B      

10. Profesi Ners  42 - - - 42 

11. SI Keperawatan  18 41 - - 59 

12. SI Kebidanan  19 - - - 19 

13. DIV Keperawatan Anestesiologi  118 - - - 118 

Jumlah 664 350 405 301 1.720 

Jumlah mahasiswa baru 2020 yang 

ikut Sipenmaru 

405     
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 Gambar 1. Grafik Penerimaan Mahasiswa Baru 2018-2020 

 

2. Kelulusan Uji Kompetensi Nasional 

Sesuai dengan UU Nomor 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan dan UU 

Nomor 38 tahun 2014 tentang Keperawatan, setiap mahasiswa diwajibkan untuk 

mengikuti ujian kompetensi nasional. Terjadi sedikit penurunan dari tahun 2019 ke 

tahun 2020. 

Gambar 2. Grafik Kelulusan First Taker UKOM 2018-2020 
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3. Prestasi ITEKES Bali, Prestasi Dosen dan Mahasiswa 

 Tahun 2020 dosen dan mahasiswa ITEKES Bali memperoleh berbagai 

penghargaan pada tingkat lokal, regional dan nasional. 

Tabel 1.2 Prestasi ITEKES Bali tahun 2020 

NO NAMA PENGHARGAAN INSTITUSI PEMBERI 

PENGHARGAAN 

1 Perguruan Tinggi Swasta Dengan Inovasi 

Terbanyak Tahun 2020 

LLDIKTI 

2 Perguruan Tinggi Swasta Sebagai Pioneer 

Membuka Program Studi S2 Kesehatan 

LLDIKTI 

3 Peraih Persentase Kelulusan Terbaik 

Regional X Kategori Peserta > 100 

Ranking 1 (95.7%) UKOM Nasional Ners 

Periode Oktober 2019 

AIPNI 

 

Tabel 1.3 Prestasi dosen ITEKES Bali tahun 2020 

NO NAMA DOSEN PRESTASI 

1 Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm., Apt Juara I Lomba Dosen Berprestasi 

ITEKES Bali 

Penerima Hibah PDP Dikti 

2 Emanuel Ileatan Lewar, S.Kep., Ns., M.M Penerima Hibah PDP Dikti 

3 Putu Ayu Ratna Darmayanti, S.Tr.Keb., 

M.Kes 

Penerima Hibah PDP Dikti 

4 Ns.Sri Dewi Megayanti, S.Kep., M.Kep., 

Skep.MB 

Penerima Hibah PDP Dikti 

5 Ns.Anak Agung Istri Wulan Krisnandari 

D, S.Kep, M.S 

Penerima Hibah PDP Dikti 

6 Putu Rusanti,S.Pd., M.Pd Penerima Hibah PDP Dikti 

7 Yustina Ni Putu Yusniawati, S.Kep., 

M.Kep 

Penerima Hibah PDP Dikti 

8 Ns.Gst Kade Adi Widyas Pranata, S.Kep., 

M.S 

Penerima Hibah PDP Dikti 

9 Ida Ayu Manik Damayanti, S.Si, M.Si Penerima Hibah PDP Dikti 

10 Ns.Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu, 

S.Kep, M.S 

Penerima Hibah PDP Dikti 

 

Tabel 1.4 Prestasi Mahasiswa ITEKES Bali tahun 2020 

NO 
NAMA 

MAHASISWA 
NPM/NIM 

PERINGKAT 

PRESTASI 
KEGIATAN TINGKAT 

1 Ni Putu Diah 

Pradnya 

Paramitha 

18C10091 

Top  5 

Pemilihan Duta 

Pembangunan 

Provinsi Bali  

Pro Bali  

Ambassador 

2020 

Provinsi 
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NO 
NAMA 

MAHASISWA 
NPM/NIM 

PERINGKAT 

PRESTASI 
KEGIATAN TINGKAT 

2 Ni Putu Diah 

Pradnya 

Paramitha 

18C10091 

Best Vidio 

Program  

Pemilihan Duta 

Pembangunan 

Provinsi Bali  

Pro Bali  

Ambassador 

2020 

Provinsi 

3 Ni Putu Ayu 

Ratna Dewi 

17C10026 Peserta  Kompetisi Poster 

KEMENRISTEK 

DIKTI 2020 

Nasional 

4 Gst.Arya Ag.Ayu 

Davina Hindira 

Putra 

1915201003 

Juara I Lomba 

Poster  

Midwifery 

Competition 

(MIDCOM) 

2020 . 

POLTEKES 

KEMENKES 

JAKARTA III 

Nasional 

5 Gst.Arya Ag.Ayu 

Davina Hindira 

Putra 

1915201003 

Juara Favorit 

2020.  

Midwifery 

Competition 

(MIDCOM) 

2020 . 

POLTEKES 

KEMENKES 

JAKARTA III 

Nasional 

6 I Nyoman Krisna 

Artha Kusuma  

18C10169 Peserta  LKMM-TM 

2020 

Nasional  

7 Kadek Ari 

Saputra Jaya  

18C10007 

8 Putu Awik Sirna 

wardani  

18C10145 

9 Putu Nency 

Yustisia Putri 

Dinarta  

18C10111 

10 Ni Luh Putu 

Fumika Venaya 

Dewi  

17C10059 Peserta  NUDC 2020 Nasional 

11 Khairul Anam 

Dirman 

17D10030 

12 Putu Awik Sirna 

wardani  

18C10145 

13 Ni Made Lema 

Putri Dwi Astuti  

17D10097 

peserta  KDMI 2020 Nasional  
14 Ni Putu Ayu 

Ratna Dewi 17C10026 

15 

I Nyoman Agus 

Astrawan  17C10050 
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NO 
NAMA 

MAHASISWA 
NPM/NIM 

PERINGKAT 

PRESTASI 
KEGIATAN TINGKAT 

16 
I Nyoman Krisna 

Artha Kusuma  
18C10169 Peserta  

Debat Bahasa 

AntarMahasiswa 

Se-Indonesia 

Pada Bulan 

Bahasa dan 

Sastra 2020 

Nasional  

17 
I Nyoman Krisna 

Artha Kusuma  
18C10169 peserta  

lomba Debat TK 

Mahasiswa 

Universitas 

Warmadewa  

Nasional  

18 
I Nyoman Krisna 

Artha Kusuma  
18C10169 Finalis  

Lomba Esai 

Ilmiah Undiksha 

Medical 

Scientifik 

Competition 

2020 

Nasional  

 

4. Jumlah Publikasi Ilmiah 

 Jenis Publikasi Jumlah Judul Total 
2018 2019 2020 

(1) (2) (3) (4) (5)  
1 Jurnal nasional tidak 

terakreditasi 

50 64 20 157 
2 Jurnal nasional terakreditasi 6 2 3 22 

3 Jurnal internasional 5 1 - 8 

4 Jurnal internasional bereputasi 4 6 - 13 

5 
Seminar/ Prosiding 

wilayah/lokal/perguruan 

tinggi 

2 0 - 6 

6 Seminar/ Prosiding nasional 13 3 - 22 

7 Seminar/ Prosiding 
internasional 

13 60 14 95 

8 Tulisan di media massa 
nasional 

 - 1 7 8 

9 Tulisan di media massa 
internasional 

- - - - 

10 Buku - 3 2 6 

11 HKI - 3 3 6 

Jumlah 93 143 49 285 
 

Selanjutnya Bab II Laporan Kinerja ini menjabarkan tentang penyelenggaraan 

kegiatan pendidikan, Bab III tentang pengadaan dan pengembangan anggaran biaya, 

SDM, sarana dan prasarana dan jaringan kerjasama, Bab IV tentang pembinaan dan 

pelayanan kemahasiswaan, Bab V tentang penelitian dan pengabdian masyarakat, Bab 

VI tentang penjaminan mutu dan Bab VII kesimpulan dan saran. 
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BAB II 

PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN 

 

Bab ini melaporkan kegiatan akademik ITEKES Bali tahun 2020 secara 

umum. Secara khusus dan mendetail pada masing-masing item laporan, maka laporan 

akademik ini berisi kegiatan belajar mengajar dan laporan wisuda. 

 

A. PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN 

1. FAKULTAS KESEHATAN 

a. Prodi DIII Keperawatan 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.1 Laporan Kinerja Prodi D III Keperawatan 

Uraian  

 

Target 2020 Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

A. Pendidikan 

1. IPK  >3.00 95% 1. Penyelenggaraan 

pembelajaran 

berorientasi masa depan 

2. Motivasi dan bimbingan 

di segala bidang 

 

90 % 

2. Rata-Rata IP Semester 3.50 1. Penyelenggaraan 

pembelajaran 

berorientasi masa depan 

2. Motivasi dan bimbingan 

di segala bidang 

 

3,44 

3. Rata-rata IPK 3,40 1. Penyelenggaraan 

pembelajaran 

berorientasi masa depan 

2. Motivasi dan bimbingan 

di segala bidang] 

 

3.30 

4. Penyelesaian Tugas 

Akhir Tepat Waktu 

100 % 1. Motivasi dan bimbingan 

ke mahasiswa dalam 

pelaksanaan Tugas Akhir 

2. Kerjasama team dalam 

penyelesaian tugas akhir 

 

100 % 

5. Kelulusan Tepat Waktu 100 % Motivasi dalam pelaksanaan 

pembelajaran dan tugas 

tugas 

 

100 % 

6. Jumlah Mahasiswa yang 0 Motivasi penguatan minat 0 
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mengundurkan diri 

 

dan servis 

7. Kelulusan Ukom (First 

Taker) 

96% 1. Pengenalan soal soal 

UKOM di UTS dan UAS 

2. Latihan Pembahasan 

Soal UKOM di akhir 

praktik 

3. Ty Out Ukom Lokal 

4. Try Out Nasional 

 

Tahun ini 

belum 

pengumuman 

8. Jumlah Retaker 35 orang Membuat group WA untuk 

retaker sehingga 

pengumuman untuk 

kegiatan uji kompetensi bisa 

diketahui oleh retaker 

 

45 orang 

9. Jumlah Diktat/Modul 

(bahan kuliah) 

100% Modul yang dipakai yaitu 

modul yang disiapkan saat 

akreditasi, namun modul 

tersebut belum dilakukan 

review 

 

100%  

10. Jumlah Kegiatan ilmiah 

keilmuan 

4 kegiatan Memotivasi mahasiswa agar 

aktif mengikuti kuliah pakar 

yang dilaksanakan oleh 

institusi  

1 kali 

mengikuti 

kuliah pakar 

prodi FKK 

dan 1 kali 

mengikuti 

kuliah pakar 

prodi TP 

 

11. Percentase evaluasi 

dosen oleh mahasiswa 

100 % Koordinasi dengan LPM 

dalam pembuatan angket 

untuk evaluasi dosen 

(EDOM) 

 

100% 

12. Percentase evaluasi 

praktek klinik/lapangan 

oleh mahasiswa 

100 % Koordinasi dengan LPM 

dalam pembuatan angket 

untuk evaluasi dosen 

(EDOM) 

 

100% 

B. Penelitian dan Publikasi 

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

10 Koordinasi dengan  LPPM 

dan semua dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

 

10 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

1 Memotivasi rekan-rekan 

dosen untuk mengajukan 

proposal penelitian hibah 

0 
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eksternal 

 

3. Keterserapan dana 

hibah 

100% Koordinasi dengan  LPPM 

dan semua dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

 

100% 

4. Prosentase Partisipasi 

dosen dalam penelitian 

100% Koordinasi dengan  LPPM 

dan semua dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

 

100% 

5. Jumlah Publikasi 

Ilmiah 

10 Koordinasi dengan  LPPM 

dan semua dosen untuk 

menyelesaikan laporan 

penelitian dan melakukan 

publikasi 

 

0 

6. Jumlah Pembica dalam 

kegiatan ilmiah 

keilmuan 

1 Mendukung dosen untuk 

menjadi oral presenter  

1 

7. Penerbitan buku ISBN 1 • Mengundang pakar 

pembuatan buku 

• Mengikuti pelatihan 

pembuatan buku 

 

0 

C. Pengabdian kepada masyarakat 

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

9 Koordinasi dengan semua 

dosen untuk mengajukan 

PKM 

 

9 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

1 Memotivasi rekan-rekan 

dosen untuk mengajukan 

proposal penelitian hibah 

eksternal 

 

0 

3. Keterserapan dana 

hibah internal 

100% Koordinasi dengan semua 

dosen untuk mengajukan 

PKM 

 

100% 

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam PKM 

100% Koordinasi dengan semua 

dosen untuk mengajukan 

PKM 

 

100% 
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Kesimpulan :  

Pencapaian pada tahun akademik 2019-2020 Prodi D III Keperawatan meliputi :  

• Persentase partisipasi dosen untuk pengajuan proposal hibah internal baik 

PKM maupun Penelitian sebesar 100%. Hal ini menunjukkan tingginya 

motivasi dan antusiasme dosen untuk mengikuti penelitian dan PKM. Namun 

untuk partisipasi  dosen untuk pengajuan proposal hibah eksternal baik PKM 

maupun Penelitian perlu ditingkatkan lagi. 

• Rata-rata nilai IPS dan IPK yang diperoleh mahasiswa ≥ 3,00. Hal ini 

menunjukkan tingginya motivasi mahasiswa dalam mengikuti pembelajaran, 

sekaligus menunjukkan ketepatan dosen dalam menerapkan metode 

pembelajaran. 

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi : 

• Publikasi dosen masih kurang. Kondisi pandemi covid-19 menyebabkan 

proses penelitian dan PKM dosen terhambat. Untuk penelitian dan PKM 

berikutnya diperlukan tindakan preventif  agar penelitian dan PKM dapat 

terlaksana sesuai jadwal. Diperlukan pula peningkatan koordinasi dengan 

LPPM agar dosen termotivasi untuk berpartisipasi secara aktif dalam setiap 

hibah penelitian dan PKM baik internal maupun eksternal. 

 

B. Strategi 

Tabel 2.2 Analisis SWOT dan Rencana Strategi Prodi D III Keperawatan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Akreditasi prodi B 

- Ketersediaan fasilitas 

yang cukup dan 

memadai 

- Sistem pembelajaran 

yang baik 

- Rasio dosen sangat 

baik 

- Jumlah dosen dengan 

kualifikasi lektor 

memadai 

- Partisipasi dosen 

dalam mengikuti 

penelitian sangat baik 

- Partisipasi dosen 

dalam mengikuti 

Pengabdian kepada 

- Penurunan jumlah 

peminat 

- Jumlah mahasiswa 

sedikit ( 2 kelas) 

- Belum ada lektor 

kepala dan guru 
besar 
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masyarakat sangat 

baik 

 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Peningkatan 

Prosentase kelulusan 

UKOM 

- Peningkatan Rata 

Rata IPS dan IPK 

- Mendapatkan ibah 

internal dan ekternal 

- Peluang kerja lulusan 

sangat luas 

 

- Menciptakan suasana 

pembelajaran yang 

kondusif dengan 

pemanfaatan segala 

fasilitas 

- Menfasilitasi 

mahasiswa dalam 

persiapan UKOM 

melalui Latihan 

berbasik kompetensi 

- Meningkatkan kerja 

bidang mutu dalam 

pemenuhan soal uji 

kompetensi 

- Motivasi dalam 

mendapatkan ibah 

penelitian dan 

pengabmas baik 

internal maupun 

eksternal 

- Mengembangkan 

softskills mahasiswa 

sebagai tambahan di 

luar pendidikan 

formal 

 

- Pemantauan dan 

bimbingan yang 

lebih mendalam 

- Menjalin Kerjasama 

dengan prodi lain 

sejenis dalam 

peningkatan 

kompetensi untuk 

menekan pembiayaan 

- Memberikan 

kesempatan lebih 

banyak dosen dalam 

mealkukan Tri 

Darma Perguruan 

Tinggi 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Adanyan Regulasi 

kebijakan yang selalu 

berubah 

- Persaingan eksteren 

- Tidak menerimanya 

mahasiswa baru 

 

- Memberikan peluang 

kepada dosen untuk 

terlibat di prodi lain 

dalam pangajaran dan 

bimbingan sesuai 

dengan kompetesinya 

 

- Motivasi dan 

bimbingan untuk 

selalu 

memperhatikan mutu  

lulusan 

- Motivasi dalam 

peningkatan 

Pendidikan 

berkelanjutan 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun 

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2021 sebagai berikut : 

 

 

 

 



13 

 

Tabel 2.3.  Rencana Tindak Lanjut Prodi D III Keperawatan Tahun 2021 

No URAIAN Target Tahun 2021 

PENDIDIKAN  

1 IPK  >3.00 100 % 

2 Rata-Rata IP Semester 3,50 

3 Rata-rata IPK 3,45 

4 Penyelesaian Tugas Akhir Tepat Waktu 100% 

5 Kelulusan Tepat Waktu 100 % 

6 Jumlah Mahasiswa yang mengundurkan diri Tidak ada 

7 Kelulusan Ukom (First Taker) 98 % 

8 Jumlah Retaker 35 orang 

9 Jumlah Dosen dan Ratio Jumlah dosen aktif 10 

10 Jumlah Diktat/Modul (bahan kuliah) Penambahan 5 modul daring 

11 Jumlah Kegiatan ilmiah keilmuan 2 kegiatan 

12 Percentase evalasi dosen oleh mahasiswa 100 % 

13 Percentase evaluasi praktek klinik/lapangan 

oleh mahasiswa 

100 % 

 

PENELITIAN DAN PUBLIKASI 

 

1 Jumlah Proposal hibah internal 10 proposal 

2 Jumlah proposal hibah eksternal 2 proposal 

3 Keterserapan dana hibah 100 % 

4 Prosentase Partisipasi dosen dalam penelitian 100 % 

5 Jumlah Publikasi Ilmiah 10  publikasi 

6 Penerbitan buku ISBN 1 buku 

 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

1 Jumlah Proposal hibah internal 10 proposal 

2 Jumlah proposal hibah eksternal 1 proposal 

3 Keterserapan dana hibah 100 % 

4 Prosentase Partisipasi dosen dalam PKM. 100 % 

5 Jumlah publikasi PKM 2 publikasi 

6 HAKI  1 
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b. Prodi DIII Kebidanan 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.4 Laporan Kinerja Prodi D III Kebidanan 

Uraian 

(Mengacu pada IKU dan 

IKT) 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

- Jumlah Mahasiswa 

Baru Reguler 

0 Tidak terdapat kegiatan 

yang telah dilakukan 

0 

- Jumlah mahasiswa 

baru Program 

B/RPL 

 

0 

Tidak terdapat kegiatan 

yang telah dilakukan 

0 

- IPK  Semester 

 

3,00 - Proses pembelajaran 

- Evaluasi tengah 

semester dan akhir 

semester 

- Bimbingan 

akademik 

3,00 

- Rata-rata IP 

semester 

3,00 - Proses pembelajaran 

- Evaluasi tengah 

semester dan akhir 

semester 

- Bimbingan 

akademik 

3,42 

- Rata-rata IPK 

semester 

3,00 - Proses pembelajaran 

- Evaluasi tengah 

semester dan akhir 

semester 

- Bimbingan 

akademik 

3,36 

- Penyelesaian tugas 

akhir/skripsi tepat 

waktu 

100% - Bimbingan laporan 

tugas akhir 

- Ujian tugas akhir 

100% 

- Kelulusan tepat 

waktu 

100% - Proses pembelajaran 

- Pelaksanaan ujian 

- Bimbingan 

akademik 

100% 

- Kelulusan ukom 

(first taker) 

75% - Latihan soal kasus 

vignate 

- Bimbingan kasus 

vignate 

- Ukom internal 

Belum ada 

hasil 

pengumuman 

kelulusan 

- Jumlah retaker 25 orang - Membuat grup WA 

retaker 

- Share soal vignate 

ukom dan 

pembahasannya 

31 orang 

Jumlah Dosen dan Ratio 

 

5 orang 

 
- Menetapkan jumlah 

dosen 

5 orang 

dengan rasio 
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Rasio 1:6 - Motivasi dosen 

dalam dalam 

pelaksanaan 

tridharma perguruan 

tinggi 

- Memaksimalkan 

peran dosen 

1:6 

Jumlah buku ajar 

 

0 - Fokus pembuatan 

buku ajar dialihkan 

ke prodi S1 

kebidanan 

- Memotivasi dosen 

dalam pembuatan 

bahan ajar 

0 

Jumlah Kegiatan ilmiah 

keilmuan 

 

0 - Fokus kegiatan 

ilmiah keilmuan 

dialihkan ke prodi 

S1 kebidanan 

0 

Percentase evaluasi dosen 

oleh mahasiswa 

 

100% - Sosialisasi SIA 

- Penyebaran angket 

100% 

Percentase evaluasi 

praktek klinik/lapangan 

oleh mahasiswa 

100% - Sosialisasi evaluasi 

praktik 

klinik/lapangan 

- Penyebaran angket 

100% 

Jumlah Proposal hibah 

internal Penelitian 

 

5 proposal - Sosilisasi pengajuan 

proposal hibah 

- Motivasi dosen 

untuk pengajuan 

hibah 

- Koordinasi P3M 

5 proposal 

Jumlah proposal hibah 

eksternal penelitian 

0 - Sosilisasi pengajuan 

proposal hibah 

eksternal 

- Motivasi dosen 

untuk pengajuan 

hibah 

 

0 

Keterserapan dana hibah 

penelitian 

 

100% - Sosialisasi dana 

hibah penelitian 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

100% 

Prosentase Partisipasi 

dosen dalam penelitian 

 

100% - Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

100% 

Jumlah Publikasi Ilmiah 

penelitian 

 

5 - Sosialisasi publikasi 

penelitian 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

3 
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Jumlah Pembicara dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

0  - Fokus pembicara 

dalam kegiatan 

ilmiah ke prodi 

sarjana kebidanan 

0 

Penerbitanbuku ISBN 

 

0 - Sosialisasi  

- Motivasi dosen 

0 

Jumlah Proposal hibah 

internal PKM 

5 - Sosialisasi dana 

hibah PKM 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

5 

Jumlah proposal hibah 

eksternal PKM 

0 - Sosialisasi  

- Motivasi dosen 

0 

Keterserapan dana hibah 

PKM 

100% - Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

100% 

Prosentase Partisipasi 

dosen dalam PKM. 

100% - Sosialisasi 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

100% 

Jumlah publikasi PKM 0 - Sosialisasi 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

0 

HAKI 0 - Sosialisasi 

- Motivasi dosen 

0 

 

B. Strategi 

Tabel 2.5 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi DIII Kebidanan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Prodi D III 

Kebidanan memiliki 

akreditasi dengan 

peringkat B 

- Prodi D III 

Kebidanan memiliki 

visi yang kuat untuk 

pengembangan 

prodi dengan 

keunggulan di 

bidang 

entrepreneurship 

- Penyusunan visi 

misi Fakultas dan 

Prodi melibatkan 

pemangku 

kepentingan internal 

seperti mahasiswa, 

dosen, tendik, 

pengelola dan 

pemangku 

- Belum semua 

mahasiswa mampu 

berbahasa asing 

dengan baik 

- Kesadaran SDM 

akan pentingnya 

system yang efektif 

efisien masih 

kurang 

- Jumlah dosen yang 

memiliki jabatan 

fungsional 

akademik masih 

perlu ditingkatkan 

- Masih sedikitnya  

Dosen yang 

menghasilkan 

luaran (HAKI) 

- Belum dimilikinya 

dosen dengan 

jabatan fungsional 

lector kepala 

- Belum 
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kepentingan 

eksternal seperti 

lulusan, pengguna 

lulusan, mitra, 

pakar, organisasi 

profesi dan 

pemerintah 

- Sivitas akademika 

memiliki 

pemahaman yang 

baik terhadap 

VMTS prodi 

- Audit Mutu Internal 

terhadap pencapaian 

sasaran sesuai 

dengan rencana 

operasional Fakultas 

dan Prodi setiap 

tahunnya 

- Transparansi dalam 

pengelolaan baik 

ditingkat Prodi 

- Sistem Informasi 

secara khusus 

dirancang untuk 

memenuhi 

kebutuhan dalam 

memberikan layanan 

pendidikan yang 

terkomputerisasi, 

menggunakan 

komputer yang 

terhubung dengan 

jaringan internet 

- Tersedianya 

pelayanan akademik 

maupun non 

akademik yang 

memberikan 

kenyamanan bagi 

mahasiswa 

- Sudah memiliki 

SDM yang sesuai 

dengan bidang dan 

keunggulan pada 

maksimalnya 

perolehan dana dari 

pihak luar 

- Kurangnya 

publikasi artikel 

ilmiah/ karya 

ilmiah/ buku dari 

hasil penelitian dan 

PkM oleh dosen 

tetap program studi 

terutama pada 

prosiding atau 

jurnal nasional 

terakreditasi dan 

internasional 
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program studi 

- Lulusan Prodi  D III 

Bidan  dibekali 

dengan kemampuan 

berbahasa Inggris 

dan Jepang 

- Adanya peningkatan 

penelitian setiap 

tahunnya yang 

dilakukan oleh 

dosen tetap program 

studi 

- Tercapainya nilai 

index prestasi 

semester oleh 

mahasiswa sesuai 

dengan target Key 

Perfomance Index 

(KPI) Program Studi 

D III Kebidanan 

- Memiliki kerjasama 

dengan pihak luar 

melalui ITEKES 

Bali 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Undang-undang 

no 4 tahun 2019 

tentang 

Kebidanan 

- Adanya dukungan 

dari pihak 

internal maupun 

eksternal terhadap 

penyusunan 

VMTS 

- Adanya dukungan 

dari pihak 

internal maupun 

eksternal terhadap 

system tata 

pamong dan tata 

kelola Prodi 

- Terciptanya 

kerjasama dari 

berbagai pihak 

- Mengembangkan 

kerjasama dalam 

bidang pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat baik 

ditingkat lokat, 

regional, nasional 

maupun 

internasional 

- Memaksimalkan 

Kerjasama yang 

telah ada dan 

merintis Kerjasama 

baru yang semakin 

luas untuk 

membangun 

kemitraan sebagai 

sarana peningkatan 

kemampuan Prodi 

- Memberikan 

- Meningkatkan 

kemampuan 

berbahasa asing 

dalam upaya 

mendukung 

pencapaian visi dan 

persiapan 

menghadapi era 

global 

- Mengintensifkan 

sosialisasi VMTS 

kepada sivitas 

akademika dan juga 

kepada pihak 

eksternal 

- Meningkatkan 

jejaring kerjasama 

dengan institusi 

pendidikan luar 

negeri sebagai 



19 

 

luar  

- Peluang 

keterlibatan dosen 

dalam organisasi 

baik di dalam 

maupun di luar 

kampus 

- Masih ada 

kesempatan untuk 

meningkatkan 

luaran kualitas 

mahasiswa 

melalui 

peningkatan IPK, 

prestasi akademik 

dan non 

akademik, daya 

saing lulusan dan 

kinerja lulusan 

- Banyaknya 

seminar dan 

pelatihan yang 

telah diikuti oleh 

dosen 

- Kegiatan 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

semakin 

meningkat seiring 

dengan 

perkembangan 

dan kebutuhan 

masyarakat 

terhadap 

pengetahuan dan 

pemahaman isu-

isu lokal, nasional 

dan internasional 

- Adanya 

komitmen dari 

pihak Yayasan, 

Rektorat, 

Fakultas, dan 

Program Studi 

dalam 

memajukan hasil 

penelitian dan 

PKM dosen, 

sehingga dosen 

motivasi dan reward 

kepada mahasiswa 

yang mendapatkan 

penghargaan baik 

dibidang akademik 

maupun non 

akademik 

- Meningkatkan 

dukungan serta 

pendampingan 

dalam menciptakan 

mahasiswa yang 

berkualitas, kreatif 

dan inovatif 

- Meningkatkan 

jumlah dosen yang 

mempunyai jabatan 

fungsional lektor 

kepala dan guru 

besar dengan 

memberikan 

dukungan terhadap 

syarat-syarat 

pengajuan lektor 

kepala dan guru 

besar 

- Meningkatkan 

penggunaan 

teknologi tepat guna 

- Meningkatkan 

efektifitas 

implementasi 

kurikulum melalui 

penyusunan RPS 

dan melakukan 

monev pembelajaran 

- Melakukan 

sosialisasi dan 

pemberian reward 

bagi dosen yang 

dapat 

mempublikasikan 

hasil penelitian atau 

PkM pada jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

jurnal internasional 

bereputasi 

-  

sarana peningkatan 

kemampuan 

program studi, 

dosen dan 

mahasiswa 

- Meningkatkan 

komunikasi dan 

koordinasi antar 

prodi untuk 

pengembangan 

institusi 

- Meningkatkan 

kemampuan dosen 

dalam penulisan 

dan publikasi karya 

ilmiah  

- Mendorong dosen 

untuk lebih aktif 

dalam 

mengembangan 

pembelajaran 

melaui penyediaan 

modul dan buku 

ajar yang selalu up 

to date 

- Memotivasi dan 

memberi dukungan 

kepada dosen untuk 

aktif dalam 

mendapatkan dana 

hibah penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat dari 

luar PT 

- Meningkatkan 

jumlah publikasi 

dosen dengan cara 

mewajibkan seluruh 

penelitian yang 

dilakukan untuk 

dipublikasi dan 

reward bagi yang 

mampu 

mempublikasi di 

jurnal nasional 

terakreditasi dan 



20 

 

mampu 

melakukan 

publikasi hasil 

penelitian dan 

PKM pada jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

internasional 

-  

juga internasional 

bereputasi 

- Meningkatkan 

kemampuan dosen 

dalam memperoleh 

HaKI 

-  

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Semakin 

banyaknya 

institusi lain di 

bali yang 

memiliki diploma 

kebidanan dengan 

penciri khusus 

VMTS mereka 

masing-masing 

- Pesatnya 

perkembangan 

ilmu dan 

teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan VMTS 

- Semakin 

tingginya tuntutan 

akan standard 

mutu lulusan dan 

pengelolaan 

program studi 

- Perubahan yang 

secara terus 

menerus serta 

pesatnya 

perkembangan 

ilmu dan 

teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan system 

tata pamong dan 

tata Kelola 

- Semakin 

tingginya tuntutan 

masyarakat akan 

standar 

pengelolaan yang 

menuntut kualitas 

sebagai hal yang 

- Memperkuat 

keunggulan Prodi 

yang merupakan 

penciri lulusan 

- Meningkatlan 

kualitas mutu 

lulusan 

- Mempertahankan 

dan meningkatkan 

mutu institusi 

melalui penjaminan 

mutu eksternal, baik 

oleh LAM-PT kes 

dan juga BAN-PT 

- Menyediakan 

beasiswa bagi 

mahasiswa 

berdasarkan kriteria 

tertentu 

- Menyediakan sarana 

dan prasarana sesuai 

dengan kebutuhan, 

baik dari segi 

kuantitas maupun 

kualitas 

- Megembangkan 

kurikulum yang 

menyesuaikan 

dengan 

perkembangan 

keilmuan 

- Mendorong dosen 

utnuk mengikuti 

kegiatan ilmiah baik 

ditingkat local, 

regional, nasional 

maupun 

internasional 

- Meningkatkan 

-  Meningkatkan 

kualitas promosi 

untuk memberikan 

informasi terkait 

dengan keunggulan 

yang dimiliki Prodi 

- Meningkatkan 

pengembangan 

jejaring dengan pihak 

eksternal 

- Mengatasi 

kelemahan-kelemahan 

dalam melakukan 

koordinasi dan 

mekanisme integrase 

- Meningkatkan 

kegiatan promosi 

untuk memberikan 

informasi terkait 

dengan spesifikasi 

- Mengajukan dana 

hibah yang berasal 

dari luar institusi 

- Mengembangkan 

kajian-kajian dalam 

bidang kebidanan 

dengan mengundang 

pakar dari kalangan 

akademisi maupun 

praktisi 

- Melakukan diskusi 

berkala tentang teori 

terkini tentang 

kebidanan 

- Mengirimkan dosen 

untuk mengikuti 

pendidikan 

berkelanjutan terkait 

dengan kompetensi 
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paling utama   

- Diperlukannya 

waktu dan proses 

yang panjang 

sampai sebuah 

hasil penelitian 

atau PkM dapat 

dipublikasi pada 

prosiding, jurnal 

ilmiah, dan buku 

terutama pada 

tingkat 

internasional 

- Diperlukannya 

waktu dan proses 

yang panjang 

sampai sebuah 

hasil penelitian 

atau PkM 

memperoleh Hak 

Kekayaan 

Intelektual, 

Teknologi tepat 

Guna, dan Model/ 

desain/ rekayasa  

atau karya yang 

mendapat 

pengakuan/ 

penghargaan dari 

lembaga nasional/ 

internasional 

kualitas dan 

kuantitas penelitian 

dan pengabmas  

khususnya dibidang 

kebidanan 

- Menyebarkan 

kuesioner tentang 

harapan user 

terhadap lulusan 

diploma kebidanan 

dosen dalam publikasi 

hasil penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Melakukan publikasi 

yang menunjang 

penciri atau 

keunggulan Prodi 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

1. Melanjutkan program yang sudah direncanakan Prodi sesuai dengan target 

yang ditentukan 

2. Mengarahkan dan memotivasi dosen sesuai dengan visi misi Prodi D III 

Kebidanan 

3. Melakukan evaluasi persiapan ketersediaan RPS sesuai dengan 

perkembangan ilmu dan teknologi 

4. Memastikan dan mengevaluasi dosen materi perkuliahan sesuai jadwal 

dan bahan ajar yang sudah ditetapkan 

5. Melakukan evaluasi terhadap mahasiswa mengenai kehadiran 

perkuliahan, disiplin, serta capaian perolehan proses belajar 

6. Menilai beban kerja dosen dan memberikan tugas kepada dosen sesuai 

dengan beban kerjanya serta ranah kompetensi yang dikuasai 

7. Memperkuat pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi 

8. Melakukan evaluasi capaian kinerja prodi setiap semester untuk 

memprediksi keberhasilan capaian kinerja per tahun. 
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9. Memotivasi dan menganggarkan dana penelitian serta pengabmas dan 

berkoordinasi dengan P3M 

 

c. Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi  

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.6 Laporan Kinerja Prodi D-IV Keperawatan Anastesiologi Tahun 2020 

Uraian  

(Mengacu pada 

IKU dan IKT) 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah dilakukan Capaian  

1. Jumlah 

mahasiswa 

baru regular 

100 • Promosi (Media cetak, elektronik, 

mahasiswa, dsb) 

• Networking (memperluas jejaring 

dengan seluruh SMA dan SMK 

Kesehatan di Bali maupun diluar 

Bali) 

• Melakukan PKM ke SMA/SMK 

dengan melibatkan mahasiswa 

Prodi D-IV Keperawatan 

Anastesiologi 

 

102 

2. Jumlah 

mahasiswa 

baru regular 

50 1. Promosi (Media cetak, 

elektronik, mahasiswa, dsb) 

2. Networking (memperluas jejaring 

dengan organisasi profesi IPAI di 

pusat dan provinsi) 

 

118 

3. IPK Lulusan 

> 3.00 

  Belum memiliki 

lulusan 

4. Rata-rata IPS > 3.00 •Melaksanakan kegiatan belajar mengajar 

sesuai dengan kalender akademik 

•Menyediakan fasilitas yang memadai untuk 

mendukung pelaksanaan PBM 

•Menerapkan Prinsip Empat pilar pendidikan  

(learning to know, learning to do, 

learning to be, dan learning to live 

together) 

 

 3,42 

5. Rata-rata IPK > 3.00 •Melaksanakan kegiatan belajar mengajar 

sesuai dengan kalender akademik 

•Menyediakan fasilitas yang memadai untuk 

mendukung pelaksanaan PBM 

•Menerapkan Prinsip Empat pilar pendidikan  

(learning to know, learning to do, 

learning to be, dan learning to live 

together) 

•Menyusun soal dalam bentuk Vignete 

 

3,38 

6. Penyelesaian 

tugas 

akhir/skripsi 

tepat waktu 

  Belum memiliki 

mahasiswa tugas 

akhir 
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Uraian  

(Mengacu pada 

IKU dan IKT) 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah dilakukan Capaian  

 

7. Kelulusan ukom 

(first taker) 
  Belum memiliki 

lulusan 

8. Kelulusan tepat 

waktu 
  Belum memiliki 

lulusan 

9. Kelulusan ukom 

(first taker) 
  Belum memiliki 

lulusan 

10. Jumlah retaker    
11. Jumlah dosen 1. 6 Dosen 

NIDN 

2. 6 Dosen 

NIDK 

Sesuai 

dengan 

bidang 

keahlian 

- - Dosen dokter 

Sp.An sebanyak 

2 orang 

- Dosen NIDN dr. 

SpAn sebanyak 

1 orang 

- Dosen NIDK 

Penata Anestesi 

sebanyak 4 

orang 

-  NIDN Penata 

Anestesi, 

sebanyak 1 

orang  

- NIDN dengan 

kompetensi 

serumpun  

anestesi ( dari 

gadar dan 

KMB) sebanyak 

5 0rang 

- Dosen PS diluar 

bidang keahlian 

sebanyak 5 

orang 

• Asisten dosen 

Penata Anestesi 

sebanyak 4 orang 

12. Jumlah Diktat 

Kuliah/ Bahan 

Ajar/Modul 

Seluruh 

MA 

memiliki 

Diktat 

Kuliah/ 

Bahan 

Ajar 

Menyusun Diktat Kuliah/ Bahan 

Ajar 

54 Modul 

13. Kegiatan kuliah 

pakar 
Minimal 

1x pada 

setiap 

tahun 

ajaran 

baru 

Mengadakan webinar dengan 

mengundang pakar sesuai 

kompetensi keilmuan Prodi D-IV 

Keperawatan Anastesiologi 

1kegiatan 

 

14. Jumlah pelatihan/ 

workshop 
1-2 

x/tahun 

Mengadakan workshop asuhan 

keperawatan anestesi 

1 kegiatan 
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Uraian  

(Mengacu pada 

IKU dan IKT) 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah dilakukan Capaian  

15. Persentase 

evaluasi dosen 

oleh mahasiswa 

 

100% • Koordinasi dengan SPMI dalam 

pembuatan angket untuk evaluasi 

dosen (EDOM) 

• Membagikan angket untuk 

evaluasi dosen kepada mahasiswa 

• Monev 

100% 

a. Persentase 

evaluasi praktek 

klinik/lapangan 

oleh mahasiswa 

 

 Belum dapat melakukan praktik 

klinik karena pandemic coivoid 19 

Sedang 

berproses  

melakukan 

praktik klinik  

b. Jumlah proposal 

hibah internal 
6 Menyelesaikan  penelitan hibah 

internal pada tahun 2020 

10 

c. Jumlah proposal 

hibah eksternal 
4 Menyelesaikan  hibah PDP  

Kemendikbud pada tahun 2020 

4 

d. Keterserapan 

dana hibah 

internal 

100% Menyelesaikan  penelitan hibah 

internal pada tahun 2020 

100 % 

e. Prosentase 

partisipasi dosen 

dalam penelitian 

100% Koordinasi dengan semua dosen 

untuk melakukan penelitian 

100% 

f. Jumlah publikasi 

ilmiah 
6 1. Menyelesaikan penelitian  

2. Melakukan publikasi baik 

dalam bentuk publikasi pada 

jurnal ber-ISSN ataupun pada 

konferensi Internasional 

2 

5 Jumlah pembicara 

dalam kegiatan 

ilmiah keilmuan 

6 Sebagai instruktur dan pembicara 

dalam webinara penata anestesi dan 

workshop asuhan keperawatan 

anestesi  

 

4 

6 Penerbitan buku 

ISBN 
1 1. Mengundang pakar pembuatan 

buku 

2. Mengikuti pelatihan pembuatan 

buku 

- 

7 Jumlah kegiatan 

ilmiah keilmuan 

 

3 Menyelenggarakan seminar 

keperawatan anestesiologi 

bekerjasama dengan IPA Pusat, 

Perdatin Bali dan IPAI Bali 

 1  

8 Jumlah proposal 

hibah internal 
6 Koordinasi dengan semua dosen 

untuk melakukan PKM 

11 

9 Jumlah proposal 

hibah eksternal 
1 Mengajukan proposal PKM ke 

DIKTI 

0 

10 Keterserapan 

dana hibah 

internal 

100% Koordinasi dengan semua dosen 

untuk melakukan PKM 

100 % 

11 Prosentase 

partisipasi dosen 

dalam PkM 

100% Koordinasi dengan semua dosen 

untuk melakukan PKM 

100 % 
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Uraian  

(Mengacu pada 

IKU dan IKT) 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah dilakukan Capaian  

12 Jumlah publikasi 

PkM 
6 Melaksanakan PKM akan tetapi 

belum ada wadah yang 

memfasilitasi publikasi PKM 

0 

 

B. Strategi 

Tabel 2.7 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi D IV keperawatan 

Anesetesiologi 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Prodi D IV 

keperawatan 

Anestesiologi 

memiliki visi yang 

kuat untuk 

pengembangan prodi 

dengan keunggulan 

di keperawatan 

anestesi 

kardiovaskuler 

- Penyusunan visi 

misi Fakultas dan 

Prodi melibatkan 

pemangku 

kepentingan internal 

seperti mahasiswa, 

dosen, tendik, 

pengelola dan 

pemangku 

kepentingan 

eksternal seperti 

lulusan, pengguna 

lulusan, mitra, pakar, 

organisasi profesi 

dan pemerintah 

- Sivitas akademika 

memiliki 

pemahaman yang 

baik terhadap VMTS 

prodi 

- Audit Mutu Internal 

terhadap pencapaian 

sasaran sesuai 

dengan rencana 

operasional Fakultas 

dan Prodi setiap 

tahunnya 

- Transparansi dalam 

- Belum semua 

mahasiswa mampu 

berbahasa asing 

dengan baik 

- Kesadaran SDM akan 

pentingnya system 

yang efektif efisien 

masih kurang 

- Jumlah dosen yang 

memiliki jabatan 

fungsional akademik 

masih perlu 

ditingkatkan 

- Masih sedikitnya  

Dosen yang 

menghasilkan luaran 

(HAKI) 

- Belum dimilikinya 

dosen dengan jabatan 

fungsional lector 

kepala 

- Kurangnya publikasi 

artikel ilmiah/ karya 

ilmiah/ buku dari 

hasil penelitian dan 

PKM oleh dosen 

tetap program studi 

terutama pada 

prosiding atau jurnal 

nasional terakreditasi 

dan internasional 

- Akreditasiprodi 

dengan peringkat C 

-  
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pengelolaan baik 

ditingkat Prodi 

- Sistem Informasi 

secara khusus 

dirancang untuk 

memenuhi 

kebutuhan dalam 

memberikan layanan 

pendidikan yang 

terkomputerisasi, 

menggunakan 

komputer yang 

terhubung dengan 

jaringan internet 

- Tersedianya 

pelayanan akademik 

maupun non 

akademik yang 

memberikan 

kenyamanan bagi 

mahasiswa 

- Sudah memiliki 

SDM yang sesuai 

dengan bidang dan 

keunggulan pada 

program studi 

- Adanya peningkatan 

penelitian setiap 

tahunnya yang 

dilakukan oleh dosen 

tetap program studi 

- Tercapainya nilai 

index prestasi 

semester oleh 

mahasiswa sesuai 

dengan target Key 

Perfomance Index 

(KPI) Program Studi 

Sarjana Kebidanan 

- Memiliki kerjasama 

dengan pihak luar 

melalui ITEKES 

Bali 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Undang-undang 

no 36 tahun 2014 

tentang tenaga 

kesehatan dan 

- Mengembangkan 

kerjasama dalam 

bidang pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

- Meningkatkan 

kemampuan 

berbahasa asing 

dalam upaya 
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oeraturan menteri 

kesehatan tentag 

peneyelengaraan 

ijin praktik penata 

anestesi 

- Kepmenristek 

dikti no 57 tahun 

2019 tentang 

penamaan 

program studi. 

- Adanya dukungan 

dari pihak internal 

maupun eksternal 

terhadap 

penyusunan 

VMTS 

- Adanya dukungan 

dari pihak internal 

maupun eksternal 

terhadap system 

tata pamong dan 

tata kelola Prodi 

- Terciptanya 

kerjasama dari 

berbagai pihak 

luar  

- Peluang 

keterlibatan dosen 

dalam organisasi 

baik di dalam 

maupun di luar 

kampus 

- Masih ada 

kesempatan untuk 

meningkatkan 

luaran kualitas 

mahasiswa 

melalui 

peningkatan IPK, 

prestasi akademik 

dan non 

akademik, daya 

saing lulusan dan 

kinerja lulusan 

- Banyaknya 

seminar dan 

pelatihan yang 

masyarakat baik 

ditingkat lokat, 

regional, nasional 

maupun 

internasional 

- Memaksimalkan 

Kerjasama yang 

telah ada dan 

merintis Kerjasama 

baru yang semakin 

luas untuk 

membangun 

kemitraan sebagai 

sarana peningkatan 

kemampuan Prodi 

- Memberikan 

motivasi dan reward 

kepada mahasiswa 

yang mendapatkan 

penghargaan baik 

dibidang akademik 

maupun non 

akademik 

- Meningkatkan 

dukungan serta 

pendampingan 

dalam menciptakan 

mahasiswa yang 

berkualitas, kreatif 

dan inovatif 

- Meningkatkan 

jumlah dosen yang 

mempunyai jabatan 

fungsional lektor 

kepala dan guru 

besar dengan 

memberikan 

dukungan terhadap 

syarat-syarat 

pengajuan lektor 

kepala dan guru 

besar 

- Meningkatkan 

penggunaan 

teknologi tepat guna 

- Meningkatkan 

efektifitas 

implementasi 

kurikulum melalui 

penyusunan RPP dan 

mendukung 

pencapaian visi dan 

persiapan 

menghadapi era 

global 

- Mengintensifkan 

sosialisasi VMTS 

kepada sivitas 

akademika dan juga 

kepada pihak 

eksternal 

- Meningkatkan 

jejaring kerjasama 

dengan institusi 

pendidikan luar 

negeri sebagai sarana 

peningkatan 

kemampuan program 

studi, dosen dan 

mahasiswa 

- Meningkatkan 

komunikasi dan 

koordinasi antar prodi 

untuk pengembangan 

institusi 

- Meningkatkan 

kemampuan dosen 

dalam penulisan dan 

publikasi karya 

ilmiah  

- Mendorong dosen 

untuk lebih aktif 

dalam 

mengembangan 

pembelajaran melaui 

penyediaan modul 

dan buku ajar yang 

selalu up to date 

- Memotivasi dan 

memberi dukungan 

kepada dosen untuk 

aktif dalam 

mendapatkan dana 

hibah penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat dari luar 

PT 

- Meningkatkan jumlah 
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telah diikuti oleh 

dosen 

- Kegiatan 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

semakin 

meningkat seiring 

dengan 

perkembangan 

dan kebutuhan 

masyarakat 

terhadap 

pengetahuan dan 

pemahaman isu-

isu lokal, nasional 

dan internasional 

- Adanya komitmen 

dari pihak 

Yayasan, 

Rektorat, 

Fakultas, dan 

Program Studi 

dalam memajukan 

hasil penelitian 

dan PKM dosen, 

sehingga dosen 

mampu 

melakukan 

publikasi hasil 

penelitian dan 

PKM pada jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

internasional 

-  

melakukan monev 

pembelajaran 

- Melakukan 

sosialisasi dan 

pemberian reward 

bagi dosen yang 

dapat 

mempublikasikan 

hasil penelitian atau 

PkM pada jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

jurnal internasional 

bereputasi 

 

publikasi dosen 

dengan cara 

mewajibkan seluruh 

penelitian yang 

dilakukan untuk 

dipublikasi dan 

reward bagi yang 

mampu 

mempublikasi di 

jurnal nasional 

terakreditasi dan juga 

internasional 

bereputasi 

- Meningkatkan 

kemampuan dosen 

dalam memperoleh 

HaKI 

 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Pesatnya 

perkembangan 

ilmu dan 

teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan VMTS 

- Semakin 

tingginya tuntutan 

akan standard 

mutu lulusan dan 

pengelolaan 

program studi 

- Perubahan yang 

- Memperkuat 

keunggulan Prodi 

yang merupakan 

penciri lulusan 

- Meningkatlan 

kualitas mutu 

lulusan 

- Mempertahankan 

dan meningkatkan 

mutu institusi 

melalui penjaminan 

mutu eksternal, baik 

oleh LAM-PT kes 

-  Meningkatkan kualitas 

promosi untuk 

memberikan informasi 

terkait dengan 

keunggulan yang 

dimiliki Prodi 

- Meningkatkan 

pengembangan jejaring 

dengan pihak eksternal 

- Mengatasi kelemahan-

kelemahan dalam 

melakukan koordinasi 

dan mekanisme 
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secara terus 

menerus serta 

pesatnya 

perkembangan 

ilmu dan 

teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan system 

tata pamong dan 

tata Kelola 

- Semakin 

tingginya tuntutan 

masyarakat akan 

standar 

pengelolaan yang 

menuntut kualitas 

sebagai hal yang 

paling utama   

- Diperlukannya 

waktu dan proses 

yang panjang 

sampai sebuah 

hasil penelitian 

atau PkM dapat 

dipublikasi pada 

prosiding, jurnal 

ilmiah, dan buku 

terutama pada 

tingkat 

internasional 

- Diperlukannya 

waktu dan proses 

yang panjang 

sampai sebuah 

hasil penelitian 

atau PkM 

memperoleh Hak 

Kekayaan 

Intelektual, 

Teknologi tepat 

Guna, dan Model/ 

desain/ rekayasa  

atau karya yang 

mendapat 

pengakuan/ 

penghargaan dari 

lembaga nasional/ 

internasional 

dan juga BAN-PT 

- Menyediakan 

beasiswa bagi 

mahasiswa 

berdasarkan kriteria 

tertentu 

- Menyediakan sarana 

dan prasarana sesuai 

dengan kebutuhan, 

baik dari segi 

kuantitas maupun 

kualitas 

- Megembangkan 

kurikulum yang 

menyesuaikan 

dengan 

perkembangan 

keilmuan 

- Mendorong dosen 

utnuk mengikuti 

kegiatan ilmiah baik 

ditingkat local, 

regional, nasional 

maupun 

internasional 

- Meningkatkan 

kualitas dan 

kuantitas penelitian 

dan pengabmas  

khususnya dibidang 

kebidanan 

- Menyebarkan 

kuesioner tentang 

harapan user 

terhadap lulusan 

diploma kebidanan 

integrase 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi untuk 

memberikan informasi 

terkait dengan 

spesifikasi 

- Mengajukan dana hibah 

yang berasal dari luar 

institusi 

- Mengembangkan 

kajian-kajian dalam 

bidang kebidanan 

dengan mengundang 

pakar dari kalangan 

akademisi maupun 

praktisi 

- Melakukan diskusi 

berkala tentang teori 

terkini tentang 

kebidanan 

- Mengirimkan dosen 

untuk mengikuti 

pendidikan 

berkelanjutan terkait 

dengan kompetensi 

dosen dalam publikasi 

hasil penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Melakukan publikasi 

yang menunjang penciri 

atau keunggulan Prodi 
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C. Rencana Tindak lanjut 

1. Melanjutkan program yang sudah direncanakan Prodi sesuai dengan target 

yang ditentukan 

2. Mengarahkan dan memotivasi dosen sesuai dengan visi misi Prodi D IV 

keperawatan anestesiologi 

3. Melakukan evaluasi persiapan ketersediaan RPP sesuai dengan 

perkembangan ilmu dan teknologi 

4. Memastikan dan mengevaluasi dosen materi perkuliahan sesuai jadwal dan 

bahan ajar yang sudah ditetapkan 

5. Melakukan evaluasi terhadap mahasiswa mengenai kehadiran perkuliahan, 

disiplin, serta capaian perolehan proses belajar 

6. Menilai beban kerja dosen dan memberikan tugas kepada dosen sesuai 

dengan beban kerjanya serta ranah kompetensi yang dikuasai 

7. Memperkuat pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi 

8. Melakukan evaluasi capaian kinerja prodi setiap semester untuk 

memprediksi keberhasilan capaian kinerja per tahun. 

9. Memotivasi dan menganggarkan dana penelitian serta pengabmas dan 

berkoordinasi dengan P3M 

 

d. Prodi Sarjana Keperawatan  

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.8 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Keperawatan 

Uraian  

 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

D. Pendidikan 

1. Jumlah mahasiswa baru 

reguler 

120 • Promosi (Media cetak, 

elektronik, mahasiswa, 

media sosial, dsb) 

• Networking 

(memperluas jejaring 

dengan seluruh SMA 

dan SMK di Bali 

maupun diluar Bali) 

• Melakukan PKM ke 

SMA/SMK  

 

112 

2. Jumlah Mahasiswa Baru 

Program B 

40 1. Promosi (Media cetak, 

elektronik, mahasiswa, 

dsb) 

2. Networking 

(memperluas jejaring 

dengan seluruh rumah 

sakit maupun insitusi 

kesehatan di Bali 

maupun diluar Bali) 

18 
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3. IPK Lulusan > 3.00 • 100 % 

pada 

program 

reguler 

• 100 % 

pada 

program B 

 

 

• Melaksanakan kegiatan 

belajar mengajar sesuai 

dengan kalender 

akademik 

• Menyediakan fasilitas 

yang memadai untuk 

mendukung 

pelaksanaan PBM 

 

• 100 % pada 

program 

reguler 

• 100 % pada 

program B 

Rata-rata IPK 

3,38 

4. Rata-rata IPS > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan 

belajar mengajar sesuai 

dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas 

yang memadai untuk 

mendukung 

pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip 

Empat pilar pendidikan  

(learning to know, 

learning to do, 

learning to be, dan 

learning to live 

together) 

4. Menerapkan Student 

Centered Learning 

(SCL) untuk 

meningkatkan 

keaktifan mahasiswa 

• 100 % pada 

program 

reguler 

 

• 100 % pada 

program B 

Rata-rata IPS: 

TK 4 : 3,71 

TK 3: 3,49 

TK 2: 3,33 

TK 1: 3,40 

5. Rata-rata IPK > 3.00 • Melaksanakan 

kegiatan belajar 

mengajar sesuai 

dengan kalender 

akademik 

• Menyediakan fasilitas 

yang memadai untuk 

mendukung 

pelaksanaan PBM 

• Menerapkan Prinsip 

Empat pilar 

pendidikan  (learning 

to know, learning to 

do, learning to be, dan 

learning to live 

together) 

• 100 % pada 

program 

reguler 

 

• 100 % pada 

program B 

Rata-rata IPK: 

TK 4 : 3,38 

TK 3: 3,60 

TK 2: 3,26 

TK 1: 3,33 
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• Menciptakan atmosfir 

akademik yang kuat 

dengan memberikan 

otonomi keilmuan 

kepada masing-masing 

koordinator dan 

pengampu mata kuliah 

 

6. Penyelesaian Tugas 

akhir Skripsi tepat 

waktu 

100% 1. Menindaklanjuti secara 

maksimal masalah 

yang dialami 

mahasiswa 

 

2. Evaluasi secara intensif 

pada mahasiswa 

 

3. Menindaklanjuti 

dengan pemanggilan 

ortu/wali 

 

• Program 

reguler 100% 

(239 

mahasiswa 

menyelesaikan 

skripsi dan 

literature 

review). 

• Program B  

(93,9%) Dari 

49 hanya 46 

mhs yg 

menyelesaikan 

7. Kelulusan tepat waktu 100% 1. Sosialisasi kepada 

mahasiswa pentingnya 

lulus tepat waktu 

 

2. Koordinasi dengan PA 

untuk monitoring 

kelulusan mahasiswa 

 

• Reguler: 100% 

• Program B: 

93,9% 

8. . Jumlah dosen 42 (1:22) 1. Memperluas jaringan  

2. Merekrut dosen 

dengan latar 

pendidikan S2 

3. Peningkatan jenjang 

pendidikan dosen ke 

S2 hingga S3 

Total36 dosen 

 

Masih ada 1 

orang dosen 

yang sedang 

melanjutkan 

studi spesialis 

komunitas, 

melanjutkan 

studi S3: 2 

orang,  

 

Jumlah dosen 

berkurang dari 

tahun  lalu 

karena adanya 
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pengembangan 

prodi Magister 

Keperawatan. 

 

9. Jumlah Dosen spesialis 3 Memotivasi dosen 

untuk melanjutkan 

pendidikan 

7 dosen 

spesialis 

keperawatan 

dan 1 orang 

sedang 

melanjutkan 

pendidikan S2 

spesialis 

komunitas 

 

10. Jumlah Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar/Modul 

100% • Menyusun Diktat 

Kuliah/ Bahan Ajar  

• Workshop 

Penyusunan Diktat 

Kuliah/ Bahan 

Ajar/Modul 

• Memfasilitasi E- Book 

dan Buku utk 

penyusunan Diktat 

 

 

Modul 

pembelajaran: 

35 

 

Modul Praktika: 

27 

11. Kegiatan kuliah pakar Minimal 1 

kali pada 

setiap 

tahun 

ajaran baru 

1. Mengundang Pakar 

sesuai kompetensi 

keilmuan  

2. Memetakan bersama 

dengan dosen untuk 

pakar yang dibutuhkan 

 

3. Koordinasi dengan 

wakil rector untuk 

penyelenggaraan 

kegiatan 

 

1 kali 

12. Pelatihan/workshop 2 

kali/tahun 

1. Koordinasi dengan 

Bidang Akademik 

2. Koordinasi dengan 

seluruh pihak terkait 

dalam melakukan 

seminar dan workshop 

untuk pengembangan 

keilmuan dan 

penguatan keunggulan 

di Prodi sarjana  

0 

(Workshop 

kurikulum 

sedang dalam 

proses 

perencanaan) 



34 

 

keperawatan 

 

 

13. Evaluasi dosen oleh 

mahasiswa 

100% • Koordinasi dengan 

LPM dalam pembuatan 

angket untuk evaluasi 

dosen (EDOM) 

• Membagikan angket 

untuk evaluasi dosen 

kepada mahasiswa 

 

100% 

14. Evaluasi praktek 

klinik/lapangan oleh 

mahasiswa  

100% 1. Koordinasi dengan 

LPM dalam 

pembuatan angket 

untuk evaluasi dosen 

(EDOM) 

2. Membagikan angket 

untuk evaluasi 

kegiatan praktik 

lapangan kepada 

mahasiswa 

 

100% 

E. Penelitian dan Publikasi 

• Jumlah proposal hibah 

internal 

23 • Sosialisasi roadmap 

penelitian kepada 

seluruh dosen 

• Mapping dan penataan 

roadmap penelitian 

dosen 

• Koordinasi dengan  

LPPM dan semua 

dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

23 

• Jumlah proposal hibah 

eksternal 

6 • Meningkatkan 

Kerjasama dan 

kolaborasi dengan 

pihak diluar LPPM 

untuk mendapat 

peluang sumber 

pendanaan dari pihak 

lain, baik dalam 

maupun luar negeri 

• Mengajukan Proposal 

ke DIKTI 

5 

 

• Keterserapan dana 

hibah internal 

100% Koordinasi dengan  

LPPM dan semua 

dosen untuk 

100% 
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mengajukan proposal  

penelitian 

• Persentase partisipasi 

dosen dalam penelitian 

100% Koordinasi dengan  

LPPM dan semua 

dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

100% 

• Jumlah publikasi 

ilmiah 

9 Koordinasi dengan  

LPPM dan semua 

dosen untuk 

menyelesaikan laporan 

penelitian dan 

melakukan publikasi 

27 

• Jumlah pembicara 

dalam kegiatan ilmiah 

keilmuan 

3 1. Menyelenggarakan 

seminar ilmiah 

2. Mendukung dosen 

untuk menjadi oral 

presenter  

3. Aktif dalam 

mengikutsertakan 

dosen dalam 

pertemuan-pertemuan 

ilmiah baik berskala 

nasional maupun 

internasional 

6 

• Penerbitan buku ISBN 2 • Mengundang pakar 

pembuatan buku 

• Mengikuti pelatihan 

pembuatan buku 

2 

• Jumlah kegiatan ilmiah 

keilmuan 

1 • Mengundang Pakar 

sesuai kompetensi 

keilmuan 

• Menyelenggarakan 

seminar/ webinar 

sesuai bidang 

keilmuan  

3 

F. Pengabdian kepada masyarakat 

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

21 Koordinasi dengan 

semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

20 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

1 Meningkatkan Kerjasama 

dan kolaborasi dengan 

pihak diluar LPPM untuk 

1 
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mendapat peluang 

sumber pendanaan dari 

pihak lain 

3. Keterserapan dana hibah 

internal 

96% 1. Koordinasi dengan 

semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

 

2. Melakukan 

perencanaan PKM 

yang lebih mengacu 

pada roadmap PKM 

 

96% 

4. Persentase partisipasi dosen 

dalam PKM 

90% Koordinasi dengan 

semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

100% 

5. Jumlah publikasi PKM 1 • Mengarahkan PkM 

sesuai dengan 

roadmap yang telah 

ditetapkan dan 

menghasilkan 

teknologi tepat guna 

• Memfasilitasi dosen 

dalam publikasi PkM 

0 

 

Kesimpulan :  

Pencapaian pada tahun akademik 2019-2020 Prodi Sarjana Keperawatan meliputi :  

1. Rata-rata nilai IPS dan IPK yang diperoleh mahasiswa memuaskan yaitu ≥ 

3,00. Hal ini menunjukkan tingginya motivasi mahasiswa dalam mengikuti 

pembelajaran, sekaligus menunjukkan ketepatan dosen dalam menerapkan 

metode pembelajaran. 

2. Kelulusan mahasiswa semester VIII TA 2019/2020 mencapai 100% dengan 

tantangan pandemi COVID-19 yang merubah seluruh perencanaan awal UAP, 

dimana seluruh mahasiswa 239 orang dapat menyelesaikan UAP tepat waktu, 

dengan bentuk TA berupa skripsi dan literature review.  

3. Proses pembelajaran di laboratorium pada masa pandemi COVID-19 dapat 

difasilitasi secara daring.  
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Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi : 

1. Penerimaan mahasiswa baru tidak memenuhi target. Kondisi pandemi Covid-

19 mengakibatkan kurang optimalnya program promosi dan sosialisasi ke 

sekolah-sekolah. Perlu ditingkatkan presentase metode promosi melalui media 

sosial 

2. Publikasi dosen masih kurang. Kondisi pandemi covid-19 menyebabkan 

proses penelitian dan PKM dosen terhambat. Perlu solusi berupa tindakan 

preventif untuk mengantisipasi hal tersebut. 

 

B. Strategi 

Tabel 2.9 Analisis SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Keperawatan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Sudah memiliki visi misi 

dan tujuan yang jelas 

- Sudah memiliki 

kurikulum pembelajaran  

- Capaian IPS dan IPK 

mahasiswa memuaskan 

- Dosen pengajar dengan 

kualifikasi pendidikan 

S2 dan S2 spesialis dan 

S3 

- Terbentuknya 

koordinator Lab 

departemen keilmuan 

- Partisipasi dosen dalam 

mengikuti penelitian 

baik 

- Partisipasi dosen dalam 

mengikuti Pengabdian 

kepada masyarakat baik 

- Kurangnya publikasi 

ilmiah dosen baik 

penelitian dan 

pengabmas 

- Rasio dosen dengan 

jumlah mahasiswa 

belum maksimal 

- Masih sedikitnya dosen 

yang memiliki jabatan 

fungsional lektor 

 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Jenjang pendidikan 

sarjana keperawatan 

menjadi standar 

minimal lulusan dari 

pengguna lulusan (RS) 

- Peluang kerja lulusan 

sarjana keperawatan 

sangat luas (baik dalam 

dan luar negeri) 

-  

- Memaksimalkan penelitian 

dosen dengan 

melibatkan mahasiswa 

- Memaksimalkan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat dengan 

melibatkan mahasiswa 

- Mengembangkan softskills 

mahasiswa sebagai 

tambahan di luar 

pendidikan formal 

- Memaksimalkan peran 

- Meningkatkan 

sosialisasi tentang 

Program Studi sarjana 

keperawatan  dan 

kompetensi lulusan 

yang dihasilkan 

- Meningkatkan program 

sosialisasi dan 

pengabdian kepada 

masyarakat ke 

SMA/SMK 

- Mendorong dosen 
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koordinator departemen 

keilmuan dalam 

berkoordinasi terkait 

pengajaran, penelitian 

dan pengabmas 

- Bekerjasama dengan 

LPPM dalam 

pembentukan center-

center penelitian sesuai 

departemen keilmuan 

 

untuk melanjutkan 

pendidikan 

- Mendorong dosen 

untuk melakukan 

penelitian dan PKM 

dalam hibah internal 

maupun eksternal 

- Memotivasi dosen 

meningkatkan jabatan 

fungsional dosen 

 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Semakin tingginya 

tuntutan akan standar 

mutu lulusan dan 

pengelolaan program 

studi 

- Calon mahasiswa 

sebagian besar ingin 

melanjutkan ke PTN 

atau program studi 

yang bergengsi 

-  

- Meningkatkan 

kerjasama dengan 

stake holder terkait 

baik regional, maupun 

nasional 

- Meningkatkan 

sosialisasi program 

studi dan kompetensi 

lulusan melalui media 

cetak, elektronik, dan 

digital (social media) 

- Bekerjasama dengan 

LPM (internal) untuk 

memantapkan 

penjaminan mutu 

program studi 

- Meningkatkan mutu 

program studi dengan 

mengacu pada standar 

penjaminan mutu 

BAN-PT 

- Meningkatkan 

sosialisasi kepada 

masyarakat tentang 

program studi dan 

kompetensi lulusannya 

- Meningkatkan 

pengembangan jejaring 

dengan pihak eksternal 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi program studi 

- Mengidentifikasi 

kebutuhan pengguna 

lulusan dan 

menyesuaikan dengan 

kompetensi lulusan 

- Meningkatkan 

koordinasi dengan 

LPM terkait dengan 

penjaminan mutu 

internal program studi 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun 

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2021 sebagai berikut : 

 

Tabel 2.10 Rencana Tindak Lanjut Prodi Sarjana Keperawatan Tahun 2021 

Uraian  

 

Target 

2021 

Rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan 

Pendidikan   

1. Meningkatkan peminat 

program studi sarjana 

keperawatan  

Program 

Reguler: 

120 

 

Program B: 

1. Promosi (Media cetak, elektronik, 

mahasiswa, media sosial, dsb) 

2. Networking (memperluas jejaring 

dengan seluruh SMA dan SMK di 

Bali maupun diluar Bali) dan Rumah 
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40 

 

 

 

sakit 

3. Melakukan PKM ke SMA/SMK  

4. Networking dan promosi ke Rumah 

sakit 

 

2. IPK Lulusan  > 3.00 100% 

 

1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

 

3. Rata-rata IPS > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar 

pendidikan  (learning to know, 

learning to do, learning to be, dan 

learning to live together) 

4. Menerapkan Student Centered 

Learning (SCL) untuk meningkatkan 

keaktifan mahasiswa 

4. Rata-rata IPK > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar 

pendidikan  (learning to know, 

learning to do, learning to be, dan 

learning to live together) 

4. Menciptakan atmosfir akademik 

yang kuat dengan memberikan 

otonomi keilmuan kepada masing-

masing koordinator dan pengampu 

mata kuliah 

 

5. Penyelesaian Tugas 

akhir Skripsi tepat 

waktu 

100% 1. Menindaklanjuti secara maksimal 

masalah yang dialami mahasiswa 

2. Evaluasi secara intensif pada 

mahasiswa 

3. Menindaklanjuti dengan 

pemanggilan ortu/wali 

 

6. Kelulusan tepat waktu 100% 1. Sosialisasi kepada mahasiswa 
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pentingnya lulus tepat waktu 

2. Koordinasi dengan PA untuk 

monitoring kelulusan mahasiswa 

 

7. . Jumlah dosen 42 1. Memperluas jaringan  

2. Merekrut dosen dengan latar 

pendidikan S2 

3. Peningkatan jenjang pendidikan 

dosen ke S2 hingga S3 

8. Jumlah Dosen spesialis 10 Memotivasi dosen untuk melanjutkan 

pendidikan 

9. Jumlah Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar/Modul 

100% 1. Menyusun Diktat Kuliah/ Bahan 

Ajar  

2. Workshop Penyusunan Diktat 

Kuliah/ Bahan Ajar/Modul 

3. Memfasilitasi E- Book dan Buku utk 

penyusunan Diktat 

 

 

10. Kegiatan kuliah pakar Minimal 1 

kali pada 

setiap 

tahun 

ajaran baru 

1. Mengundang Pakar sesuai 

kompetensi keilmuan  

2. Memetakan bersama dengan dosen 

untuk pakar yang dibutuhkan 

3. Koordinasi dengan wakil rector 

untuk penyelenggaraan kegiatan 

 

11. Pelatihan/workshop 2 

kali/tahun 

1. Koordinasi dengan Bidang 

Akademik 

2. Koordinasi dengan seluruh pihak 

terkait dalam melakukan seminar 

dan workshop untuk pengembangan 

keilmuan dan penguatan keunggulan 

di Prodi sarjana  keperawatan 

12. Evaluasi dosen oleh 

mahasiswa 

100% 1. Koordinasi dengan LPM dalam 

pembuatan angket untuk evaluasi 

dosen (EDOM) 

2. Membagikan angket untuk evaluasi 

dosen kepada mahasiswa 

 

13. Evaluasi praktek 

klinik/lapangan oleh 

mahasiswa  

100% 1. Koordinasi dengan LPM dalam 

pembuatan angket untuk evaluasi 

dosen (EDOM) 

2. Membagikan angket untuk evaluasi 

kegiatan praktik lapangan kepada 

mahasiswa 

 

Penelitian dan Publikasi   

1. Jumlah proposal hibah 8 1. Sosialisasi roadmap penelitian 
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internal kepada seluruh dosen 

2. Mapping dan penataan roadmap 

penelitian dosen 

3. Koordinasi dengan  LPPM dan 

semua dosen untuk mengajukan 

proposal  penelitian 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

4 1. Meningkatkan Kerjasama dan 

kolaborasi dengan pihak diluar 

LPPM untuk mendapat peluang 

sumber pendanaan dari pihak lain, 

baik dalam maupun luar negeri 

2. Mengajukan Proposal ke DIKTI 

3. Keterserapan dana 

hibah internal 

100% Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam penelitian 

100% Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

5. Jumlah publikasi 

ilmiah 

9 Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk menyelesaikan laporan 

penelitian dan melakukan publikasi 

6. Jumlah pembicara 

dalam kegiatan ilmiah 

keilmuan 

3 1. Menyelenggarakan seminar ilmiah 

2. Mendukung dosen untuk menjadi 

oral presenter  

3. Aktif dalam mengikutsertakan dosen 

dalam pertemuan-pertemuan ilmiah 

baik berskala nasional maupun 

internasional 

7. Penerbitan buku ISBN 2 1. Mengundang pakar pembuatan buku 

2. Mengikuti pelatihan pembuatan 

buku 

8. Jumlah kegiatan ilmiah 

keilmuan 

1 1. Mengundang Pakar sesuai 

kompetensi keilmuan 

2. Menyelenggarakan seminar/ webinar 

sesuai bidang keilmuan  

Pengabdian kepada 

masyarakat 

  

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

6 Koordinasi dengan semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

4 Meningkatkan Kerjasama dan kolaborasi 

dengan pihak diluar LPPM untuk 

mendapat peluang sumber pendanaan 

dari pihak lain 

3. Keterserapan dana 

hibah internal 

100% 1. Koordinasi dengan semua dosen 

untuk mengajukan PKM 
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2. Melakukan perencanaan PKM yang 

lebih mengacu pada roadmap PKM 

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam PKM 

100% Koordinasi dengan semua dosen 

untuk mengajukan PKM 

5. Jumlah publikasi PKM 1 1. Mengarahkan PkM sesuai dengan 

roadmap yang telah ditetapkan dan 

menghasilkan teknologi tepat guna 

2. Memfasilitasi dosen dalam publikasi 

PkM 

Kerjasama 

1. Kerjasama dengan 

institusi/universitas 

lain 

3 1. Menjalin kerjasama dengan 

institusi atau universitas lain 

terkait penelitian dan pengabdian 

masyarakat di keperawatan  

2. Mendorong dosen untuk mencari 

partner dosen kerjasama di luar 

institusi 

2. Kerjasama dengan 

dinas atau instansi 

pemerintah terkait 

3 Mengajukan proposal kerjasama 

dengan dinas atau instansi 

pemerintah terkait berupa 

kerjasama penelitian, seminar, 

maupun sosialisasi kebijakan 

kepada masyarakat. 

3. Kerjasama dengan 

pengguna lulusan 

(dalam negeri dan luar 

negeri) 

5 Mengajukan proposal kerjasama 

kepada pengguna lulusan  berupa 

kerjasama tempat kerja praktek 

mahasiswa, seminar.  

 

 

e. Prodi Sarjana Kebidanan 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.11 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Kebidanan 

Uraian 

(Mengacu pada IKU dan 

IKT) 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

- Jumlah Mahasiswa 

Baru Reguler 

 

30 Bersama-samadengan 

kegiatan promosi kampus 

telah dilaksanakan upya 

promosis dalam rangka 

meningkatkan jumlah 

pendaftar melalui : 

• Promosi (Media cetak, 

17 
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elektronik, mahasiswa, 

media sosial, dsb) 

• Networking (memperluas 

jejaring dengan seluruh 

SMA dan SMK di Bali 

maupun diluar Bali) 

• Melakukan promosi pada 

kegiatan webinar 

kebidanan yang 

diselnggarakan oleh 

Yayasan Gawira Iswara 

melalui kegiatan talk 

show 

 

- IPK  Semester 

 

3,00 - Proses pembelajaran 

berjalan dengan 

baik melalui media 

daring/online 

- Dilakukan Evaluasi 

tengah semester dan 

akhir semester 

- Bimbingan 

akademik 

3,00 

- Rata-rata IP 

semester 

3,00 - Proses pembelajaran 

- Evaluasi tengah 

semester dan akhir 

semester 

- Bimbingan 

akademik 

3,34 

- Rata-rata IPK 

semester 

3,00 - Proses pembelajaran 

- Evaluasi tengah 

semester dan akhir 

semester 

- Bimbingan 

akademik 

3,00 

- Penyelesaian tugas 

akhir/skripsi tepat 

waktu 

- Belum ada mahsiswa yang 

melaksaanakan bimbingan 

Skripsi 

0 

- Kelulusan tepat 

waktu 

0 Belum memiliki Lulusan - 

Jumlah Dosen dan Ratio 

 

13 orang 

 

Rasio 1:5 

- Menetapkan jumlah 

dosen 

- Motivasi dosen 

dalam dalam 

pelaksanaan 

tridharma perguruan 

tinggi 

13 orang 

dengan rasio 

1:5 
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- Memaksimalkan 

peran dosen 

Jumlah buku ajar 

 

0 - Memotivasi dosen 

dalam pembuatan 

bahan ajar 

- Saat ini sedang 

berfokus pada 

persiapan akreditasi 

0 

Jumlah Kegiatan ilmiah 

keilmuan 

 

13 - Berupa kegiatan 

kuliah Pakar 

sebanyak 12 

kegiatan baik secara 

offline maypun On 

line dengan topik 

seputaran kebidanan 

dan 1 kegiatan 

workshop 

kurikulum dengan 

menghadirkan 

AIPKIND Pusat 

13 

Percentase evaluasi dosen 

oleh mahasiswa 

 

100% Bekerjasama dengan SPMI 

untuk pelaksanaan evaluasi 

dosen dan mahasiswa 

100% 

Percentase evaluasi 

praktek klinik/lapangan 

oleh mahasiswa 

- - Belum ada kegiatan 

lapangan  

- 

Jumlah Proposal hibah 

internal Penelitian 

 

5 proposal  - Sosilisasi pengajuan 

proposal hibah 

- Motivasi dosen 

untuk pengajuan 
hibah 

- Koordinasi P3M 

5 proposal 

Jumlah proposal hibah 

eksternal penelitian 

1 - Sosilisasi pengajuan 

proposal hibah 

eksternal 

- Motivasi dosen 

untuk pengajuan 

hibah 

- tahun ini ada 

sebanyak 1 

proposalyang lolos 

hibah eksternal 

1 

Keterserapan dana hibah 

penelitian 

 

100% - Sosialisasi dana 

hibah penelitian 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

100% 

Prosentase Partisipasi 

dosen dalam penelitian 

 

100% - Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

100% 
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Jumlah Publikasi Ilmiah 

penelitian 

 

1 - Sosialisasi publikasi 

penelitian 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

3 

Jumlah Pembica dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

1 orang - Sosialisasi  

- Motivasi dosen 

3 orang 

Penerbitanbuku ISBN 

 

0 - Sosialisasi  

- Motivasi dosen 

0 

Jumlah Proposal hibah 

internal PKM 

5 - Sosialisasi dana 

hibah PKM 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

5 

Jumlah proposal hibah 

eksternal PKM 

0 - Sosialisasi  

- Motivasi dosen 

0 

Keterserapan dana hibah 

PKM 

100% - Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

100% 

Prosentase Partisipasi 

dosen dalam PKM. 

100% - Sosialisasi 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

100% 

Jumlah publikasi PKM 0 - Sosialisasi 

- Motivasi dosen 

- Koordinasi P3M 

0 

HAKI 0 - Sosialisasi 

- Motivasi dosen 

0 

 

B. Strategi 

Tabel 2.12 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Kebidanan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Prodi Sarjana 

Kebidanan memiliki 

visi yang kuat untuk 

pengembangan 

prodi dengan 

keunggulan di 

bidang komunitas 

- Penyusunan visi 

misi Fakultas dan 

Prodi melibatkan 

pemangku 

kepentingan internal 

seperti mahasiswa, 

dosen, tendik, 

pengelola dan 

pemangku 

kepentingan 

eksternal seperti 

lulusan, pengguna 

lulusan, mitra, 

pakar, organisasi 

- Belum semua 

mahasiswa mampu 

berbahasa asing 

dengan baik 

- Kesadaran SDM 

akan pentingnya 

system yang efektif 

efisien masih 

kurang 

- Jumlah dosen yang 

memiliki jabatan 

fungsional 

akademik masih 

perlu ditingkatkan 

- Masih sedikitnya  

Dosen yang 

menghasilkan 

luaran (HAKI) 

- Belum dimilikinya 

dosen dengan 

jabatan fungsional 
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profesi dan 

pemerintah 

- Sivitas akademika 

memiliki 

pemahaman yang 

baik terhadap 

VMTS prodi 

- Audit Mutu Internal 

terhadap pencapaian 

sasaran sesuai 

dengan rencana 

operasional Fakultas 

dan Prodi setiap 

tahunnya 

- Transparansi dalam 

pengelolaan baik 

ditingkat Prodi 

- Sistem Informasi 

secara khusus 

dirancang untuk 

memenuhi 

kebutuhan dalam 

memberikan layanan 

pendidikan yang 

terkomputerisasi, 

menggunakan 

komputer yang 

terhubung dengan 

jaringan internet 

- Tersedianya 

pelayanan akademik 

maupun non 

akademik yang 

memberikan 

kenyamanan bagi 

mahasiswa 

- Sudah memiliki 

SDM yang sesuai 

dengan bidang dan 

keunggulan pada 

program studi 

- Adanya peningkatan 

penelitian setiap 

tahunnya yang 

dilakukan oleh 

dosen tetap program 

studi 

- Tercapainya nilai 

index prestasi 

semester oleh 

lector kepala 

- Belum 

maksimalnya 

perolehan dana dari 

pihak luar 

- Kurangnya 

publikasi artikel 

ilmiah/ karya 

ilmiah/ buku dari 

hasil penelitian dan 

PkM oleh dosen 

tetap program studi 

terutama pada 

prosiding atau 

jurnal nasional 

terakreditasi dan 

internasional 

-  
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mahasiswa sesuai 

dengan target Key 

Perfomance Index 

(KPI) Program Studi 

Sarjana Kebidanan 

- Memiliki kerjasama 

dengan pihak luar 

melalui ITEKES 

Bali 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Undang-undang 

no 4 tahun 2019 

tentang 

Kebidanan 

- Adanya dukungan 

dari pihak 

internal maupun 

eksternal terhadap 

penyusunan 

VMTS 

- Adanya dukungan 

dari pihak 

internal maupun 

eksternal terhadap 

system tata 

pamong dan tata 

kelola Prodi 

- Terciptanya 

kerjasama dari 

berbagai pihak 

luar  

- Peluang 

keterlibatan dosen 

dalam organisasi 

baik di dalam 

maupun di luar 

kampus 

- Masih ada 

kesempatan untuk 

meningkatkan 

luaran kualitas 

mahasiswa 

melalui 

peningkatan IPK, 

prestasi akademik 

dan non 

akademik, daya 

saing lulusan dan 

- Mengembangkan 

kerjasama dalam 

bidang pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat baik 

ditingkat lokat, 

regional, nasional 

maupun 

internasional 

- Memaksimalkan 

Kerjasama yang 

telah ada dan 

merintis Kerjasama 

baru yang semakin 

luas untuk 

membangun 

kemitraan sebagai 

sarana peningkatan 

kemampuan Prodi 

- Memberikan 

motivasi dan reward 

kepada mahasiswa 

yang mendapatkan 

penghargaan baik 

dibidang akademik 

maupun non 

akademik 

- Meningkatkan 

dukungan serta 

pendampingan 

dalam menciptakan 

mahasiswa yang 

berkualitas, kreatif 

dan inovatif 

- Meningkatkan 

jumlah dosen yang 

mempunyai jabatan 

fungsional lektor 

- Meningkatkan 

kemampuan 

berbahasa asing 

dalam upaya 

mendukung 

pencapaian visi dan 

persiapan 

menghadapi era 

global 

- Mengintensifkan 

sosialisasi VMTS 

kepada sivitas 

akademika dan juga 

kepada pihak 

eksternal 

- Meningkatkan 

jejaring kerjasama 

dengan institusi 

pendidikan luar 

negeri sebagai 

sarana peningkatan 

kemampuan 

program studi, 

dosen dan 

mahasiswa 

- Meningkatkan 

komunikasi dan 

koordinasi antar 

prodi untuk 

pengembangan 

institusi 
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kinerja lulusan 

- Banyaknya 

seminar dan 

pelatihan yang 

telah diikuti oleh 

dosen 

- Kegiatan 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

semakin 

meningkat seiring 

dengan 

perkembangan 

dan kebutuhan 

masyarakat 

terhadap 

pengetahuan dan 

pemahaman isu-

isu lokal, nasional 

dan internasional 

- Adanya 

komitmen dari 

pihak Yayasan, 

Rektorat, 

Fakultas, dan 

Program Studi 

dalam 

memajukan hasil 

penelitian dan 

PKM dosen, 

sehingga dosen 

mampu 

melakukan 

publikasi hasil 

penelitian dan 

PKM pada jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

internasional 

 

kepala dan guru 

besar dengan 

memberikan 

dukungan terhadap 

syarat-syarat 

pengajuan lektor 

kepala dan guru 

besar 

- Meningkatkan 

penggunaan 

teknologi tepat guna 

- Meningkatkan 

efektifitas 

implementasi 

kurikulum melalui 

penyusunan RPS 

dan melakukan 

monev pembelajaran 

- Melakukan 

sosialisasi dan 

pemberian reward 

bagi dosen yang 

dapat 

mempublikasikan 

hasil penelitian atau 

PkM pada jurnal 

nasional 

terakreditasi dan 

jurnal internasional 

bereputasi 

 

- Meningkatkan 

kemampuan dosen 

dalam penulisan 

dan publikasi karya 

ilmiah  

- Mendorong dosen 

untuk lebih aktif 

dalam 

mengembangan 

pembelajaran 

melaui penyediaan 

modul dan buku 

ajar yang selalu up 

to date 

- Memotivasi dan 

memberi dukungan 

kepada dosen untuk 

aktif dalam 

mendapatkan dana 

hibah penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat dari 

luar PT 

- Meningkatkan 

jumlah publikasi 

dosen dengan cara 

mewajibkan seluruh 

penelitian yang 

dilakukan untuk 

dipublikasi dan 

reward bagi yang 

mampu 

mempublikasi di 

jurnal nasional 

terakreditasi dan 

juga internasional 

bereputasi 

- Meningkatkan 

kemampuan dosen 

dalam memperoleh 
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HaKI 

 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Pesatnya 

perkembangan 

ilmu dan 

teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan VMTS 

- Semakin 

tingginya tuntutan 

akan standard 

mutu lulusan dan 

pengelolaan 

program studi 

- Perubahan yang 

secara terus 

menerus serta 

pesatnya 

perkembangan 

ilmu dan 

teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan system 

tata pamong dan 

tata Kelola 

- Semakin 

tingginya tuntutan 

masyarakat akan 

standar 

pengelolaan yang 

menuntut kualitas 

sebagai hal yang 

paling utama   

- Diperlukannya 

waktu dan proses 

yang panjang 

sampai sebuah 

hasil penelitian 

atau PkM dapat 

dipublikasi pada 

prosiding, jurnal 

ilmiah, dan buku 

terutama pada 
tingkat 

internasional 

- Diperlukannya 

- Memperkuat 

keunggulan Prodi 

yang merupakan 

penciri lulusan 

- Meningkatlan 

kualitas mutu 

lulusan 

- Mempertahankan 

dan meningkatkan 

mutu institusi 

melalui penjaminan 

mutu eksternal, baik 

oleh LAM-PT kes 

dan juga BAN-PT 

- Menyediakan 

beasiswa bagi 

mahasiswa 

berdasarkan kriteria 

tertentu 

- Menyediakan sarana 

dan prasarana sesuai 

dengan kebutuhan, 

baik dari segi 

kuantitas maupun 

kualitas 

- Megembangkan 

kurikulum yang 

menyesuaikan 

dengan 

perkembangan 

keilmuan 

- Mendorong dosen 

utnuk mengikuti 

kegiatan ilmiah baik 

ditingkat local, 

regional, nasional 

maupun 

internasional 

- Meningkatkan 

kualitas dan 

kuantitas penelitian 

dan pengabmas  

khususnya dibidang 

kebidanan 

-  Meningkatkan 

kualitas promosi 

untuk memberikan 

informasi terkait 

dengan keunggulan 

yang dimiliki Prodi 

- Meningkatkan 

pengembangan 

jejaring dengan pihak 

eksternal 

- Mengatasi 

kelemahan-kelemahan 

dalam melakukan 

koordinasi dan 

mekanisme integrase 

- Meningkatkan 

kegiatan promosi 

untuk memberikan 

informasi terkait 

dengan spesifikasi 

- Mengajukan dana 

hibah yang berasal 

dari luar institusi 

- Mengembangkan 

kajian-kajian dalam 

bidang kebidanan 

dengan mengundang 

pakar dari kalangan 

akademisi maupun 

praktisi 

- Melakukan diskusi 

berkala tentang teori 

terkini tentang 

kebidanan 

- Mengirimkan dosen 

untuk mengikuti 

pendidikan 

berkelanjutan terkait 

dengan kompetensi 

dosen dalam publikasi 

hasil penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Melakukan publikasi 
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waktu dan proses 

yang panjang 

sampai sebuah 

hasil penelitian 

atau PkM 

memperoleh Hak 

Kekayaan 

Intelektual, 

Teknologi tepat 

Guna, dan Model/ 

desain/ rekayasa  

atau karya yang 

mendapat 

pengakuan/ 

penghargaan dari 

lembaga nasional/ 

internasional 

- Menyebarkan 

kuesioner tentang 

harapan user 

terhadap lulusan 

diploma kebidanan 

yang menunjang 

penciri atau 

keunggulan Prodi 

 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

a. Melanjutkan program yang sudah direncanakan Prodi sesuai 

dengan target yang ditentukan 

b. Mengarahkan dan memotivasi dosen sesuai dengan visi misi Prodi 

Sarjana Kebidanan 

c. Melakukan evaluasi persiapan ketersediaan RPS sesuai dengan 

perkembangan ilmu dan teknologi 

d. Memastikan dan mengevaluasi dosen materi perkuliahan sesuai 

jadwal dan bahan ajar yang sudah ditetapkan 

e. Melakukan evaluasi terhadap mahasiswa mengenai kehadiran 

perkuliahan, disiplin, serta capaian perolehan proses belajar 

f. Menilai beban kerja dosen dan memberikan tugas kepada dosen 

sesuai dengan beban kerjanya serta ranah kompetensi yang 

dikuasai 

g. Memperkuat pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi 

h. Melakukan evaluasi capaian kinerja prodi setiap semester untuk 

memprediksi keberhasilan capaian kinerja per tahun. 

i. Memotivasi dan menganggarkan dana penelitian serta pengabmas 

dan berkoordinasi dengan P3M 

 

f. Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.13 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 

Uraian  

 

Target 2020 Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

G. Pendidikan 

1.Jumlah mahasiswa baru 20 1.Promosi (Media cetak, 15 
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reguler elektronik, mahasiswa, 

media sosial, dsb) 

2.Networking (memperluas 

jejaring dengan seluruh 

SMA dan SMK di Bali 

maupun diluar Bali) 

3.Melakukan PKM ke 

SMA/SMK  

 

2.Rata-rata IPS > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan 

belajar mengajar sesuai 

dengan kalender akademik 

2.Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

3.Menerapkan Prinsip Empat 

pilar pendidikan  (learning 

to know, learning to do, 

learning to be, dan learning 

to live together) 

4.Menerapkan Student 

Centered Learning (SCL) 

untuk meningkatkan 

keaktifan mahasiswa 

3,31 

3.Rata-rata IPK > 3.00 1.Melaksanakan kegiatan 

belajar mengajar sesuai 

dengan kalender akademik 

2.Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

3.Menerapkan Prinsip Empat 

pilar pendidikan  (learning 

to know, learning to do, 

learning to be, dan learning 

to live together) 

4.Menciptakan atmosfir 

akademik yang kuat dengan 

memberikan otonomi 

keilmuan kepada masing-

masing koordinator dan 

pengampu mata kuliah 

 

3,31 

4.Jumlah Diktat Kuliah/ Bahan 

Ajar/Modul 

100% 1.Menyusun Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar  

2.Workshop Penyusunan 

Diktat Kuliah/ Bahan 

Ajar/Modul 

 

50% 

5.Kegiatan kuliah pakar Minimal 1 

kali pada 

setiap tahun 

ajaran baru 

1.Mengundang Pakar sesuai 

kompetensi keilmuan 

kefarmasian 

1 kali pada 

tahun ajaran 

2019/2020 
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6.Pelatihan/workshop 2 kali/tahun 1. Mendelegasikan dosen-

dosen untuk mengikuti 

kegiatan ilmiah kefarmasian 

di tingkat lokal maupun 

nasional 

 

2 kali 

7.Evaluasi dosen oleh 

mahasiswa 

100% 1.Koordinasi dengan LPM 

dalam pembuatan angket 

untuk evaluasi dosen 

(EDOM) 

2.Membagikan angket untuk 

evaluasi dosen kepada 

mahasiswa 

 

100% 

H. Penelitian dan Publikasi 

1.Jumlah proposal hibah 

internal 

7 Koordinasi dengan  LPPM 

dan semua dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

7 

2.Jumlah proposal hibah 

eksternal 

3 Mengajukan Proposal ke 

DIKTI 

3 

3.Keterserapan dana hibah 

internal 

100% Koordinasi dengan  LPPM 

dan semua dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

100% 

4.Persentase partisipasi dosen 

dalam penelitian 

100% Koordinasi dengan  LPPM 

dan semua dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

100% 

5.Jumlah publikasi ilmiah 7 Koordinasi dengan  LPPM 

dan semua dosen untuk 

menyelesaikan laporan 

penelitian dan melakukan 

publikasi 

0 

6.Jumlah pembicara dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

1 1.Menyelenggarakan seminar 

ilmiah 

2.Mendukung dosen untuk 

menjadi oral presenter  

1 

7.Penerbitan buku ISBN 1 1.Mengundang pakar 

pembuatan buku 

Mengikuti pelatihan 

pembuatan buku 

0 

8.Jumlah kegiatan ilmiah 

keilmuan 

1 1.Mengundang Pakar sesuai 

kompetensi keilmuan 

kefarmasian 

2.Menyelenggarakan seminar 

sesuai bidang keilmuan 

kefarmasian 

2 
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I. Pengabdian kepada masyarakat 

1.Jumlah proposal hibah 

internal 

8 Koordinasi dengan semua 

dosen untuk mengajukan 

PKM 

8 

2.Jumlah proposal hibah 

eksternal 

1 - 0 

3.Keterserapan dana hibah 

internal 

100% Koordinasi dengan semua 

dosen untuk mengajukan 

PKM 

100% 

4.Persentase partisipasi dosen 

dalam PKM 

100% Koordinasi dengan semua 

dosen untuk mengajukan 

PKM 

100% 

 

 

Kesimpulan :  

Pencapaian pada tahun akademik 2019-2020 Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan 

Komunitas meliputi :  

1. Persentase partisipasi proposal hibah internal baik PKM maupun Penelitian 

sebesar 100%. Hal ini menunjukkan tingginya motivasi dan antusiasme dosen 

untuk mengikuti penelitian dan PKM.  

2. Rata-rata nilai IPS dan IPK yang diperoleh mahasiswa ≥ 3,00. Hal ini 

menunjukkan tingginya motivasi mahasiswa dalam mengikuti pembelajaran, 

sekaligus menunjukkan ketepatan dosen dalam menerapkan metode 

pembelajaran. 

 

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi : 

• Penerimaan mahasiswa baru belum memenuhi target. Hal ini diakibatkan 

kurang optimalnya program promosi dan sosialisasi baik secara daring 

maupun luring. Perlu  peningkatan koordinasi dalam promosi dan sosialisasi 

dengan melibatkan segenap komponen yang meliputi dosen, mahasiswa 

maupun bagian terkait lainnya. 

• Publikasi dosen masih kurang. Kondisi pandemi covid-19 menyebabkan 

proses penelitian dan PKM dosen terhambat. Untuk penelitian dan PKM 

berikutnya diperlukan tindakan preventif  agar penelitian dan PKM dapat 

terlaksana sesuai jadwal. Diperlukan pula peningkatan koordinasi dengan 
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LPPM agar dosen termotivasi untuk berpartisipasi secara aktif dalam setiap 

hibah penelitian dan PKM baik internal maupun eksternal. 

 

B. Strategi 

Tabel 2.14 Analisis SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan   

Komunitas 
 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Capaian IPS dan IPK 

mahasiswa sangat 

baik 

- Sumber Daya 

Manusia di Prodi 

sesuai dengan bidang 

keilmuan sangat 

memadai 

- Partisipasi dosen 

dalam mengikuti 

penelitian sangat baik 

- Partisipasi dosen 

dalam mengikuti 

Pengabdian kepada 

masyarakat sangat 

baik 

- Kurangnya 

pengetahuan 

masyarakat tentang 

keberadaan program 

studi baru yaitu 

Farmasi Klinik dan 

Komunitas di 

ITEKES Bali 

- Stigma masyarakat 

tentang kampus 

ITEKES Bali masih 

sebagai kampus 

kesehatan khususnya 

keperawatan 

- Belum ada lektor, 

lektor kepala dan guru 

besar 

- Kurangnya publikasi 

ilmiah dosen 

- Belum adanya karya 

ilmiah berupa buku 

ber ISBN 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Farmasi klinik dan 

komunitas 

merupakan bidang 

ilmu yang dapat 

diterapkan dalam 

pelayanan 

kesehatan 

khususnya yang 

berkaitan dengan 

obat dan 

pengobatan 

- Peluang kerja 

lulusan sangat luas 

- Kebijakan 

pengembangan 

riset di bidang 

farmasi oleh 

pemerintah 

semakin gencar 

 

- Memaksimalkan 

penelitian dosen 

dengan melibatkan 

mahasiswa 

- Memaksimalkan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat dengan 

melibatkan 

mahasiswa 

- Mengembangkan 

softskills mahasiswa 

sebagai tambahan di 

luar pendidikan 

formal 

- Meningkatkan 

sosialisasi tentang 

Program Studi 

Farmasi Klinik dan 

Komunitas  melalui 

berbagai media 

promosi  

- Mendorong dosen 

untuk melanjutkan 

pendidikan 

- Mendorong dosen 

untuk berpartisipasi 

secara aktif dalam 

penelitian dan PKM 

internal maupun 

eksternal 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Belum bisa 

mengembangkan 

- Meningkatkan 

kerjasama dengan 

- Meningkatkan 

sosialisasi kepada 
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pendidikan 

berkelanjutan 

hingga jenjang 

profesi 

- Semakin tingginya 

tuntutan akan 

standar mutu 

lulusan dan 

pengelolaan 

program studi 

- Calon mahasiswa 

sebagian besar 

ingin melanjutkan 

ke PTN  

stake holder terkait  

- Berkoordinasi dengan 

asosiasi Pendidikan 

Tinggi terkait maupun 

organisasi profesi 

- Meningkatkan 

sosialisasi program 

studi melalui media 

cetak, elektronik, dan 

digital (social media) 

- Berkoordinasi dengan 

LPM (internal) untuk 

memantapkan 

penjaminan mutu 

program studi 

- Meningkatkan mutu 

program studi dengan 

mengacu pada standar 

penjaminan mutu 

LAMPT-Kes 

masyarakat tentang 

program studi 

Farmasi Klinik dan 

Komunitas serta 

kompetensi 

lulusannya 

- Meningkatkan 

pengembangan 

jejaring dengan pihak 

eksternal 

- Meningkatkan 

kegiatan promosi 

program studi 

- Mengidentifikasi 

kebutuhan pengguna 

lulusan dan 

menyesuaikan dengan 

kompetensi lulusan 

- Meningkatkan 

koordinasi dengan 

LPM terkait dengan 

penjaminan mutu 

internal program studi 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun 

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2021 sebagai berikut : 

 

Tabel 2.15  Rencana Tindak Lanjut Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 

Tahun 2021 
Uraian  

 

Target 2021 Rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan 

Pendidikan 

• Meningkatkan peminat  

program studi Farmasi 

Klinik dan Komunitas 

25 1. Promosi (Media cetak, elektronik, 

mahasiswa, media sosial) 

2. Networking (memperluas jejaring dengan 

seluruh SMA dan SMK di Bali maupun 

diluar Bali) 

3. Melakukan PKM ke SMA/SMK  

 

• Rata-rata IPS > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar 

sesuai dengan kalender akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang memadai 

untuk mendukung pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar 

pendidikan  (learning to know, learning 

to do, learning to be, dan learning to live 

together) 

4. Menerapkan Student Centered Learning 

(SCL) untuk meningkatkan keaktifan 
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mahasiswa 

• Rata-rata IPK > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar 

sesuai dengan kalender akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang memadai 

untuk mendukung pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar 

pendidikan  (learning to know, learning 

to do, learning to be, dan learning to live 

together) 

4. Menciptakan atmosfir akademik yang 

kuat dengan memberikan otonomi 

keilmuan kepada masing-masing 

koordinator dan pengampu mata kuliah 

 

• Jumlah Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar/Modul 

100% 1. Menyusun Diktat Kuliah/ Bahan Ajar  

2. Melaksanakan Workshop Penyusunan  

Diktat Kuliah/ Bahan Ajar/Modul 

 

• Kegiatan kuliah pakar Minimal 1 kali 

pada setiap 

tahun ajaran 

baru 

1. Mengundang Pakar sesuai kompetensi 

keilmuan Farmasi Klinik dan Komunitas 

• Pelatihan/workshop 2 kali/tahun 1. Mendelegasikan dosen-dosen untuk 

mengikuti kegiatan ilmiah kefarmasian di 

tingkat local maupun nasional 

 

• Evaluasi dosen oleh 

mahasiswa 

100% 1. Koordinasi dengan LPM dalam 

pembuatan angket untuk evaluasi dosen 

(EDOM) 

2. Membagikan angket untuk evaluasi 

dosen kepada mahasiswa 

 

Penelitian 

• Jumlah proposal hibah 

internal 

6 Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

• Jumlah proposal hibah 

eksternal 

2 Mengajukan Proposal ke DIKTI 

• Keterserapan dana hibah 

internal 

100% Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

• Persentase partisipasi 

dosen dalam penelitian 

100% Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

• Jumlah publikasi ilmiah 6 Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk menyelesaikan laporan 

penelitian dan melakukan publikasi 

• Jumlah pembicara dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

2 • Menyelenggarakan seminar ilmiah 

• Mendukung dosen untuk menjadi oral 

presenter  

• Penerbitan buku ISBN 1 Mengundang pakar pembuatan buku 

Mengikuti pelatihan pembuatan buku 
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• Jumlah kegiatan ilmiah 

keilmuan 

2 1. Mengundang Pakar sesuai kompetensi 

keilmuan Farmasi Klinik dan Komunitas 

2. Menyelenggarakan seminar sesuai bidang 

keilmuan Farmasi Klinik dan Komunitas 

Pengabdian kepada Masyarakat 

• Jumlah proposal hibah 

internal 

3 Koordinasi dengan LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan PKM 

• Jumlah proposal hibah 

eksternal 

1 Koordinasi dengan semua dosen untuk 

mengajukan PKM berdasarkan tema yang 

ditentukan Dikti 

• Keterserapan dana hibah 

internal 

100% Koordinasi dengan LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan PKM 

• Persentase partisipasi 

dosen dalam PKM 

100% Koordinasi dengan LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan PKM 

Kerjasama 

1. Kerjasama dengan 

institusi/universitas lain 

2 1.Menjalin kerjasama dengan institusi atau 

universitas lain terkait penelitian dan 

pengabdian masyarakat di bidang 

farmasi klinik dan komunitas 

2.Mendorong dosen untuk mencari partner 

dosen kerjasama di luar institusi 

2.Kerjasama dengan dinas atau 

instansi pemerintah terkait 

2 Mengajukan proposal kerjasama dengan 

dinas atau instansi pemerintah terkait 

berupa kerjasama penelitian, seminar, 

maupun sosialisasi kebijakan kepada 

masyarakat. 

3.Kerjasama dengan pengguna 

lulusan (Layanan Kesehatan) 

3 Mengajukan proposal kerjasama kepada 

pengguna lulusan berupa kerjasama 

tempat kerja praktek mahasiswa, seminar, 

dan sosialisasi informasi terbaru di 

bidang farmasi 

4.Kerjasama dengan 

laboratorium eksternal 

2 1. Mengajukan proposal kerjasama kepada 

laboratorium yang berkaitan dengan 

kefarmasian berupa kerjasama penelitian, 

analisis hasil penelitian, dan sosialisasi 

tata cara analisis serta penggunaan alat-

alat laboratorium. 

2. Konsultasi mengenai pengembangan 

laboratorium Farmasi 
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g. Prodi Pendidikan Profesi Ners  

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.16 Laporan Kinerja Prodi Pendidikan Profesi Ners 

 

NO Uraian Tar

get 

2020 

Kegiatan Yang Telah Dilakukan Capaian 

1 JumlahMaha

siswaNersR

eguler 

239 

 

 

 

• Memfasilitasimahasiswa program 

sarjanauntukmenyelesaikanskripsit

epatwaktudengan member 

kesempatanlebihawalujianbilasuda

hdianggapmampu. 

 

• MemotivasimhslulusanSarjanamen

gikuti Program Ners 

217 

2 Jumlahmaha

siswaNersko

nversi 

48 

 

 

 

• Memintamhsmembuatpernyataanm

engikuti Program Ners 

• Mensosialisasikanbahwaseluruhma

hasiswa S1 

keperawatanharusmenempuhpendi

dikanprofesi 

42 

3 Nilai IPK 

mahasiswa 

yang 

mencapai>3.

00  

100

% 
• Memotivasimhsuntukselalumengik

utikegiatanprofesinerssehinggabisa

mencapaikompetensisesuai target 

Target tercapai 

4 Rata-Rata 

IPK 

mahasiswaN

ersReguler 

3.91 • Bekerjasamadenganpembimbingak

ademik dan 

lapangandalammemonitorkehadira

nmhs di tempatpraktik 

• Membimbingmhs proses 

pembelajarnprofesiterutama di 

tempatpraktik 

• Melakukanbimbinganstudikasus di 

akhirrotasi masing-masing 

departemen di kampus 

Target tercapai 

Rata-Rata IPS 

mahasiswa 3,98 

5 Rata-rata 

IPK 

mahasiswaN

erskonversi 

4.00 • Bekerjasamadenganpembimbingak

ademik dan 

lapangandalammemonitorkehadira

nmhs di tempatpraktik 

• Membimbingmhs proses 

pembelajarnprofesiterutama di 

tempatpraktik 

 

Target 

belumtercapai, 

rata-rata IPS 

mahasiswa 3.87 

 

6 Kelulusante

patwaktuner

s regular  

100

% 

 

 

Menyelenggarakan program 

sesuaikurikulum 

Tercapai 
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7 Kelulusante

patwaktuner

skonversi 

 

 

 

100

% 

 

 

Menyelenggarakan program 

sesuaikurikulum 

Tercapai 

8 Kelulusan 

UKOM/First 

taker  

reguler 

93% 

 

 

• Memberikesempatanikut TO dan 

pembekalan 

• Membelibukusinersi UKOM 

Target tercapai 

96,12% 

9 Kelulusan 

UKOM First 

taker 

konversi 

90% 

 

 

 

• Memberikesempatanikut TO dan 

pembekalan 

• Membelibukusinersi UKOM 

Target tercapai 

89,09% Dari 55 

mhsterdapat 6 

orang tidak lulus 

10 Jumlah 

retaker 

regular  

51 

 

 

• Memfasilitasipembelianmobile 

sinersi 

• Mengundang retaker 

untukmengikutikegiatanpembekala

n yang diberikanpakar 

• Membimbingmahasiswa retaker 

untukpembahasansoal-soalukom 

• Memotivasi retaker mengikuti try-

out dan pembekalansesuaijadual. 

Ada penambahan 

retaker dari 

kellusan ukom 

berikutnya 

ditambah 

sebelumnya.  

11 Tidakada 

retaker pada 

nerskonversi 

0 Mengikutsertakan retaker ukom bulan 

Oktober dan memotivasi try-out 

melalui mobile sinersi 

 

6 

 

 

Kesimpulan : 

Pencapaian pada tahun akademik 2019-2020 Prodi Pendidikan ProfesiNersmeliputi : 

1. Rata-rata nilai IPS dan IPK yang 

diperolehmahasiswasangatmemuaskanyaitu≥ 3,00. Hal ini menunjukkan 

tingginya motivasi mahasiswa dalam mengikuti praktekprofesi, sekaligus 

menunjukkan ketepatan dosen dalam menerapkan metode pembelajaran. 

2. Kelulusan mahasiswa Pendidikan ProfesiNers TA 2019/2020 mencapai 

100% dengantantanganpandemi COVID-19 yang merubahSebagian 

perencanaanprofesimenjadipraktek online sesuaidenganarahan AIPNI 

sehinggakegiatanberjalan lancer tanpahambatan 

3. Seluruh proses kegiatanberjalan lancer sesuaikompetensi yang diharapkan 
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Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi : 

1. Masih ada mahasiswa retaker terutama jalur regular 

karenaseringnyahilangkontak dan 

kesulitandarimahasiswasendiriutkmenikuti uji ulangsesuaiwaktunya 

Demikian juga dengan mhs konversi terdapar 6 mhs retaker.  

2. Perludilakukan lab secara tatap muka bila keadaan sudah memungkinkan 

untuk pencapaian beberapa ketrampilan klinik yang memerlukan skill 

tinggi 

 

B. Strategi 

Tabel 2.17 Analisis SWOT dan Rencana Strategi Prodi Pendidikan Profesi Ners 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Sudah memiliki visi misi dan 

tujuan yang jelas 

- Sudah memiliki kurikulum 

pembelajaran  

- Capaian IPS dan IPK 

mahasiswa sangatmemuaskan 

- Dosen pengajar dengan 

kualifikasi Magister dan 

spesialisKeperawatan 

- Memiliki MoU 

denganlahanpraktek 

- Memiliki lab kekhususan 

- Mengadakan try out internal 

secararutin 

- Kelulusan uji kompetensi first 

taker mencapai 96.12 % 

- Masih 

kurangdosenspesialiske

perawatan pada 

beberapabidang( Gadar, 

Menejemen, 

Maternitas, Jiwa) 

- Rasio dosen dengan 

jumlah mahasiswa 

belum maksimal 

- DosenProdi Ners juga 

adalahdosen Prodi 

SarjanaKeperawatan 

 

Opportunity 

(Peluang) 

Strategi S-O Strategi WO 

- Jenjangpendidikan

ProfesiNersmenj

adistandar 

minimal lulusan 

dari pengguna 

lulusan (RS) 

- Peluang kerja 

lulusan Ners 

sangat luas 

(baikdalam dan 

luar negeri) 

-  

- Memaksimalkan 

Metodebimbinganprofesibaik 

di 

klinikkampusmaupunmelalui 

daring  

- Menerapkanmetodebimbinganbe

dahkasusuntukmenyiapkanma

hasiswa uji kompetensi 

- Mengoptimalkankeikutsertaando

sendalam item develop 

maupun review soal 

 

- Meningkatkan 

sosialisasi tentang 

Program 

StudiPendidikan 

ProfesiNersdan 

kompetensi lulusan 

yang dihasilkan 

- Mengaturbebankerjados

ensebagaipembimbings

esuaidenganbidangnya 

- Mendorong dosen 

untuk melanjutkan 

kejenjangspesialis 
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Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Semakin tingginya 

tuntutan akan 

standar mutu 

lulusan dan 

pengelolaan 

program studi 

- Merebaknyasituasi 

pandemic yang 

mempengaruhim

inatmahasiswam

engikutiProfesi

Ners 

-  

- Meningkatkan kerjasama 

dengan stake holder terkait 

baik regional, maupun 

nasional 

- Meningkatkan sosialisasi 

program studi dan 

kompetensi lulusan melalui 

media cetak, elektronik, dan 

digital (social media) 

- Bekerjasama dengan LPM 

(internal) untuk 

memantapkan penjaminan 

mutu program studi 

- Meningkatkan mutu program 

studi dengan mengacu pada 

standar penjaminan mutu 

BAN-PT 

- Mensosialisasikankepadama

hasiswapentingnyalegalitasd

alampelayanankeperawatan 

- Meningkatkan 

sosialisasi kepada 

masyarakat tentang 

program studi dan 

kompetensi lulusannya 

- Meningkatkan 

pengembangan jejaring 

dengan pihak eksternal 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi program studi 

- Mengidentifikasi 

kebutuhan pengguna 

lulusan dan 

menyesuaikan dengan 

kompetensi lulusan 

- Meningkatkan 

koordinasi dengan LPM 

terkait dengan 

penjaminan mutu 

internal program studi 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun 

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2021 sebagai berikut : 

 

Tabel 2.18 Rencana Tindak Lanjut Prodi Pendidikan Profesi Ners Tahun 2021 

NO Uraian Target RencanaKegiatan 

1 JumlahMahasiswaNers

Reguler 

187 

 

 

 

• Memotivasimehasiswauntukmengikut

iprofesisesuaidenganpersyaratanuntu

kbisamelakukanpraktik minimal 

harusprofesi 

 

• MengingatkanMenyelenggarakankegi

atan OSCE untukpersiapan Program 

Profesi 

2 JumlahmahasiswaNersk

onversi 

40 

 

 

 

• Memotivasimehasiswauntukmengikut

iprofesisesuaidenganpersyaratanuntu

kbisamelakukanpraktikminalamharus

profesi 

3 Nilai IPK mahasiswa 

yang mencapai>3.00  

100% Mempertahankankualitaspenyelenggara

anpendidikan 

4 Rata-Rata IPK 

mahasiswaNersReguler 

3.91 • Mepertahankankualitaspelaksanaanp

rofesinersdenganmelakukanbimbing

anstudikasustiapakhirrotasikekampu

s 

5 Rata-rata IPK 

mahasiswaNerskonversi 

4.00 • Memotivasimhsuntukselalauudateter

kait SPO dan 
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kompetensiketrampilan di 

tempatpraktik 

• Menganjurkanpembimbingakademik

untukselalubisamengembangkanday

aanaliskasusdarimahasiswadalamme

mecahkanmasalahkeperawatan 

 

6 Kelulusantepatwaktuner

s regular  

100% 

 

 

Mempertahankankulitaspenyelenggraan 

program 

7 Kelulusantepatwaktuner

skonversi 

 

 

 

100% 

 

 

Memotivasi untuk mengikuti praktek 

secara lengkap dan pembekalan dari 

pusat.  

8 Kelulusan UKOM/First 

taker  reguler 

100% 

 

 

• Memberikesempatanikut TO dan 

pembekalan 

• Menganjurkanuntukberlangganansi

nersi online - 

9 Kelulusan UKOM First 

taker konversi 

100% 

 

 

 

• Memberikesempatanikut TO dan 

pembekalan 

• Menganjurkanuntukberlangganansi

nersi online 

10 Jumlah retaker regular  40 

 

 

• Menghubungi retaker 

untukmasukdalam group 

pembinaan retaker 

• Memotivasi dan menyarankan 

retaker untukberlangganansinersi 

online 

• Melakukanpembinaan retaker 

berkelanjutandenganmengundangp

akar dan 

melaluibimbingandosenbidang 

masing-masing 

 

11 Tidakada retaker pada 

nerskonversi 

0 Memotivasi yang retaker mengikuti try 

out melalui mobile sinersi dan 

mengikutkan ukom bulan Oktober 

 

h. Prodi Magister Keperawatan 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.19 Laporan Kinerja Prodi Magister Keperawatan 

Uraian  

 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

J. Pendidikan 
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• Jumlah mahasiswa 

baru reguler 

25 • Promosi (Media 

cetak, elektronik, 

mahasiswa, dsb) 

• Networking 

(memperluas 

jejaring dengan 

seluruh rumah sakit 

maupun initusi 

kesehatan di Bali 

maupun diluar Bali) 

3 

• IPK Lulusan  Belum memiliki lulusan 

• Rata-rata IPS > 3.00 • Melaksanakan 

kegiatan belajar 

mengajar sesuai 

dengan kalender 

akademik 

• Menyediakan 

fasilitas yang 

memadai untuk 

mendukung 

pelaksanaan PBM 

3,83 

• Rata-rata IPK > 3.00 • Melaksanakan 

kegiatan belajar 

mengajar sesuai 

dengan kalender 

akademik 

• Menyediakan 

fasilitas yang 

memadai untuk 

mendukung 

pelaksanaan PBM 

3,74 

• Penyelesaian tugas 

akhir/tesis tepat 

waktu  

Belum ada mahasiswa yang menyelesaikan tugas akhir 

• Kelulusan tepat 

waktu 

Belum memiliki lulusan  

• Jumlah dosen  10 • Memperluas 

jaringan  

• Merekrut dosen 

dengan latar 

pendidikan S3 

• Peningkatan 

jenjang 

pendidikan dosen 

ke S3 

Saat ini memiliki 6 

dosen tetap, dan 4 

dosen dengan 

Kerjasama.  

• Jumlah Diktat Semua MA • Menyusun Diktat Semua MA sudah 
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Kuliah/ Bahan 

Ajar/Modul 

memiliki 

modul 

(bahan 

kuliah 

Kuliah/ Bahan 

Ajar  

• Workshop 

Penyusunan Diktat 

Kuliah/ Bahan 

Ajar/Modul 

 

memiliki modul kuliah 

• Kegiatan kuliah 

pakar 

Minimal 1 

kali pada 

setiap tahun 

ajaran baru 

Mengundang Pakar 

sesuai kompetensi 

yang dibutuhkan 

prodi magister 

keperawatan 

Telah melaksanakan 

kuliah pakar sebanyak 2 

kali dengan 

mengundang  

a. Associate Prof. 

Jintana 

Artsanthia 

(komunitas) 

b. Prof. Dr. 

Nursalam, 

M.Nurs. (Hons) 

(manajemen) 

• Pelatihan/workshop 2 kali/tahun Melaksanakan 

koordinasi dengan 

Bidang Akademik 

untuk kegiatan 

workshop 

kurikulum 

 

Telah dilaksanakan 

kegiatan workshop 

kurikulum dengan 

rincian sebagai berikut: 

a. Workshop 

kurikulum untuk 

keperawatan 

komunitas 

dengan 

narasumber Dra. 

Junaiti Sahar, 

S.Kp., 

M.App.Sc., 

Ph.D 

b. Workshop 

kurikulum untuk 

manajemen 

keperawatan  

dengan 

narasumber Dr. 

Kuswantoro 

Rusca Putra, 

S.Kp., M.Kep 

c. Mengundang 

Ns. I Gusti 

Ngurah 
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Sukadarma, 

S.Kep., M.Kes 

selaku 

perwakilan dari 

Organisasi 

Profesi PPNI 

• Evaluasi dosen 

oleh mahasiswa 

100% • Koordinasi dengan 

SPMI dan IT dalam 

kesiapan angket  

dan atau sistem 

evaluasi melalui 

SIA untuk evaluasi 

dosen (EDOM) 

• Monev 

100% 

• Presentasi 

evaluasi praktek 

klinik/lapangan 

oleh mahasiswa  

Hingga saat ini mahasiswa sedang melaksanakan 

praktek klinik  

K. Penelitian dan Publikasi 

• Jumlah proposal 

hibah internal 

13 • Melakukan 

perencanaan 

penelitian yang 

lebih mengacu 

pada roadmap dan 

RIP untuk 

meningkatkan 

peluang pendanaan 

• Mengalokasikan 

dana penelitian 

prodi yang 

tercantum dalam 

RAB prodi 

6 

• Jumlah proposal 

hibah eksternal 

1 • Meningkatkan 

Kerjasama dan 

kolaborasi dengan 

pihak diluar LPPM 

untuk mendapat 

peluang sumber 

pendanaan dari 

pihak lain, baik 

dalam maupun luar 

negeri 

• Memfasilitasi 

dosen untuk 

mendapatkan dana 

hibah penelitian 

Hingga saat ini belum 

ada yang memperoleh 

hibah eksternal 



66 

 

yang berasal dari 

luar institusi 

• Keterserapan 

dana hibah 

internal 

100% • Melakukan 

perencanaan 

penelitian yang 

lebih mengacu 

pada roadmap dan 

RIP untuk 

meningkatkan 

peluang pendanaan 

• Strategi persiapan 

yang baik 

khususnya waktu 

pengajuan dan 

proses review di 

internal prodi 

 

100% 

• Persentase 

partisipasi dosen 

dalam penelitian 

100% Memfasilitasi dosen 

untuk mendaptkan 

dana hibah 

penelitian  

Memotivasi dosen  

untuk membuat 

penelitian 

100% 

• Jumlah publikasi 

ilmiah 

9 publikasi 

internasiona

l  dan 2 

nasional 

terakreditasi  

• Bekerjasama 

dengan LPPM 

dalam 

memfasilitasi 

publikasi baik pada 

konferensi 

nasional/internasio

nal ataupun pada 

jurnal ber-ISSN, 

Jurnal Nasional 

Terakreditasi dan 

Jurnal 

Internasional yang 

terindex Scopus 

• Memberikan 

reward bagi dosen 

yang mampu 

mempublikasiskan 

karya ilmiah di 

ingkup nasional 

terakreditasi dan 

internasional 

2 

• Jumlah 

pembicara dalam 

kegiatan ilmiah 

4 Aktif dalam 

mengikutsertakan 

dosen dalam 

13 



67 

 

keilmuan pertemuan-

pertemuan ilmiah 

baik berskala 

nasional maupun 

internasional 

• Penerbitan buku 

ISBN 

2 • Mengundang 

pakar pembuatan 

buku 

• Mengikuti 

pelatihan 

pembuatan buku 

2 

• Jumlah kegiatan 

ilmiah keilmuan 

1 • Melaksanakan 

kegiatan ilmiah 

keilmuan 

1 (webinar 

lansia) 

L. Pengabdian kepada masyarakat 

• Jumlah proposal 

hibah internal 

8 • Mengarahkan PkM 

sesuai dengan 

roadmap yang 

telah ditetapkan 

dan menghasilkan 

teknologi repat 

guna   

Mengalokasikan 

dana PkM prodi 

yang tercantum 

dalam RAB prodi 

3 

• Jumlah proposal 

hibah eksternal 

1 - 0 

• Keterserapan 

dana hibah 

internal 

80% Koordinasi dengan 

semua dosen 

untuk mengajukan 

PKM 

80% 

• Persentase 

partisipasi dosen 

dalam PKM 

80% Koordinasi dengan 

semua dosen 

untuk mengajukan 

PKM 

80% 

• Jumlah publikasi 

PKM 

 • Mengarahkan PkM 

sesuai dengan 

roadmap yang 

telah ditetapkan 

dan menghasilkan 

teknologi repat 

7 (publikasi 
media massa) 



68 

 

guna 

• Memfasilitasi 

dosen dalam 

publikasi PkM 

 

Kesimpulan :  

Pencapaian pada tahun akademik 2019-2020 Prodi Magister Keperawatan meliputi :  

• Rata-rata nilai IPS dan IPK yang diperoleh mahasiswa sangat memuaskan 

yaitu ≥ 3,50. Hal ini menunjukkan tingginya motivasi mahasiswa dalam 

mengikuti pembelajaran. 

• Prodi magister keperawatan telah melaksanakan kegiatan kuliah pakar sesuai 

keilmuan pada bidang komunitas dan manajemen 

• Prodi magister keperawatan telah melaksanakan evaluasi kurikulum dengan 

mengundang narasumber di bidang keperawatan komunitas dan manajemen 

serta organisasi profesi.  

• Seluruh modul pembelajaran sudah dimiliki guna menunjang pembelajaran 

mahasiswa. 

• Partisipasi dosen dalam penelitian dan kegiatan ilmiah lainnya mencapai 

100% 

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi : 

• Penerimaan mahasiswa baru tidak memenuhi target. Kondisi pandemi Covid-

19 serta akreditasi minimum saat penerimaan mahasiswa baru mengakibatkan 

kurang optimalnya perolehan mahasiswa di tahun ajaran 2019-2020  

• Kegiatan PKM masih kurang,  kondisi pandemi covid-19 menyebabkan proses 

pelaksanaan menjadi terhambat. 

• Masih kurangnya publikasi baik pada jurnal nasional terakreditasi maupun 

jurnal internasional 

 

B. Strategi 

Tabel 2.20 Analisis SWOT dan Rencana Strategi Prodi Magister Keperawatan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Capaian IPS dan 

IPK mahasiswa 

sangat 

memuaskan 

- Telah 

- Belum ada lektor, lektor 

kepala dan guru besar 

- Masih kurangnya dosen 

dengan latar belakang S3 

Keperawatan 
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melaksanakan 

kegiatan-

kegiatan 

keilmuan yang 

menunjang 

program studi 

- Partisipasi dosen 

dalam mengikuti 

penelitian dan 

kegiatan 

keilmuan lainnya 

sangat baik 

 

- Kurangnya penerimaan 

hibah eksternal baik untuk 

penelitian maupun PkM 

Opportunity 

(Peluang) 

Strategi S-O Strategi WO 

- Prodi 

Magister 

keperawatan 

masih 

menjadi 

satu-satunya 

di wilayah 

Bali, NTB 

dan NTT 

- Dukungan 

organisasi 

profesi dan 

stakeholder 

dalam 

pengebangan 

prodi 

Magister 

Keperawatan  

- Jejaring 

Kerjasama 

yang luas 

baik didalam 

dan diluar 

negeri 

- Mendorong 

dosen untuk 

melanjutkan 

kuliah S3 

- Meningkatkan 

jumlah dosen 

yang mempunyai 

jabatan 

fungsional lector 

kepala dan guru 

besar dengan 

memberikan 

dukungan 

terhadap syarat-

syarat pengajuan 

lector kepala dan 

guru besar 

- Memotivasi dan 

memberi 

dukungan 

kepada dosen 

untuk aktif 

dalam 

mendapatkan 

dana hibah 

peneliian dan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

diluar PT 

- Meningkatkan 

jumlah publikasi 

dosen dengan 

mewajibkan 

seluruh 

- Melakukan sosialisai dan 

pemberian reward bagi 

dosen yang dapat 

mempublikasikan hasil 

penelitian dan PkM pada 

jurnal nasional terakreditasu 

dan jurnal internasional 

bereputasi 

- Mengajukan staf di prodi 

untuk dapat berpartisipasi 

dalam kepanitiaan 

organisasi profesi maupun 

organisasi diluar kampus 

serta berpartisipasi aktif 

pada kegiatan tersebut 

- Membuka dana penelitian 

pada setiap periode dan 

memberikan reward bagi 

dosen yang melakukan 

penelitian dan pengabmas 

- MeningkatkankKerjasama 

dengan institusi pelayanan 

Kesehatan dalam 

peningkatan   jenjang 

pendidikan tenaga kesehatan 

- Meningkatkan promosi 

program studi S2 

Keperawatan ke masyarakat 

dalam upaya peningkatan 

animo masyarakat 

melanjutkan Pendidikan di 

ITEKES Bali 

- Membuka peminatan lain 

seperti medical bedah 

- Membuka spesialis 
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penelitian untuk 

dipublikasikan  

- Meningkatkan 

kemampuan 

dosen dalam 

memperoleh 

HaKI 

keperawatan (Sp-1) 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Standar 

penerimaan 

untuk 

publikasi 

hasil 

penelitian 

dan 

pengabmas 

pada jurnal 

internasional 

masih tinggi 

- Masih 

sedikitnya 

jumlah jurnal 

nasional 

terkakreditas

u Dikti yang 

relevan 

dengan 

keperawatan 

- Masih 

tingginya 

calon 

mahasiswa 

yang 

berkeinginan 

melajutkan 

kuliah ke 

PTN yang 

memiliki 

nama 

- Adanya 

kebijakan di 

beberapa 

instansi 

pemerintah 

untuk 

melanjutkan 

pendidikan 

staf 

keperawatan 

bukan hanya 

- Peningkatan 

kualitas tugas 

dosen melalui 

pendidikan 

formal dan 

berkelanjutan 

- Meningkatkan 

mutu institusi 

melalui 

penjaminan 

mutu eksternal  

oleh LAM-PT 

kes 

- Mengidentifikasi kebutuhan 

masyarakat terhadap sumber 

daya manusia sehingga 

nantinya peminatan yang 

dibuka sesuai dengan 

kebutuhan 

- Mengirimkan dosen untuk 

mengikuti pendidikan 

berkelanjutan terkait dengan 

kompetensi dosen dalam 

publikasi hasil penelitian 

dan pengabdian kepada 

masyarakat 

- Meningkatkan 

pengembangan jejaring 

dengan pihak eksternal 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi untuk memberikan 

informasi terkait dengan 

spesifikasi 
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pada jenjang 

magister 

akan tetapi 

pada jenjang 

spesialis 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun 

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2021 sebagai berikut : 

 

Tabel 1.21 Rencana Tindak Lanjut Prodi Magister Keperawatan Tahun 2021 

Uraian  

 

Target 2021 Rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan 

Pendidikan 

• Jumlah mahasiswa 

baru reguler 

10 1. Promosi (Media cetak, elektronik, 

mahasiswa, dsb) 

2. Networking (memperluas jejaring 

dengan seluruh rumah sakit 

maupun initusi kesehatan di Bali 

maupun diluar Bali) 

• Rata-rata IPS > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

• Rata-rata IPK > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

• Jumlah Dosen 7 Dosen 

tetap prodi 

1. Memperluas jaringan  

2. Merekrut dosen dengan latar 

pendidikan S3 

3. Peningkatan jenjang pendidikan 

dosen ke S3 

• Jumlah Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar/Modul 

Semua MA 

memiliki 

modul 

Menyesuaikan perubahan-perubahan 

sesuai kompetensi setiap mata ajar 

 

• Kegiatan kuliah pakar 1 kegiatan 

kuliah pakar 

setiap 

semester 

Mengundang Pakar sesuai kompetensi 

yang dibutuhkan prodi magister 

keperawatan 

• Pelatihan/workshop 2 kali/tahun Berkoordinasi dengan Bidang Akademik 

• Evaluasi dosen oleh 100% 1. Koordinasi dengan SPMI dan IT 

dalam kesiapan angket  dan atau 
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mahasiswa sistem evaluasi melalui SIA 

untuk evaluasi dosen (EDOM) 

2. Monev 

 

Penelitian 

• Jumlah proposal hibah 

internal 

6 • Melakukan perencanaan 

penelitian yang lebih mengacu 

pada roadmap dan RIP untuk 

meningkatkan peluang pendanaan 

• Mengalokasikan dana penelitian 

prodi yang tercantum dalam RAB 

prodi 

• Jumlah proposal hibah 

eksternal 

2 • Meningkatkan Kerjasama dan 

kolaborasi dengan pihak diluar 

LPPM untuk mendapat peluang 

sumber pendanaan dari pihak 

lain, baik dalam maupun luar 

negeri 

• Memfasislitsi dosen untuk 

mendapatkan dana hibah 

penelitian yang berasal dari luar 

institusi 

• Keterserapan dana 

hibah internal 

100% • Melakukan perencanaan 

penelitian yang lebih mengacu 

pada roadmap dan RIP untuk 

meningkatkan peluang pendanaan 

• Strategi persiapan yang baik 

khususnya waktu pengajuan dan 

proses review di internal prodi 

 

• Persentase partisipasi 

dosen dalam penelitian 

100% • Memfasilitasi dosen untuk 

mendaptkan dana hibah penelitian  

• Memotivasi dosen  untuk 

membuat penelitian 

• Jumlah publikasi 

ilmiah 

6 • Bekerjasama dengan LPPM 

dalam memfasilitasi publikasi 

baik pada konferensi 

nasional/internasional ataupun 

pada jurnal ber-ISSN, Jurnal 

Nasional Terakreditasi dan Jurnal 

Internasional yang terindex 

Scopus 

• Memberikan reward bagi dosen 

yang mampu mempublikasiskan 

karya ilmiah di ingkup nasional 

terakreditasi dan internasional 
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• Jumlah pembicara 

dalam kegiatan ilmiah 

keilmuan 

6 • Aktif dalam mengikutsertakan 

dosen dalam pertemuan-pertemuan 

ilmiah baik berskala nasional 

maupun internasional 

• Penerbitan buku ISBN 2 • Mengadaan pelatihan aik secara 

mandiri, maupun advokasi pada 

pimpinan tentang upaya dalam 

pembuatan buku 

• Mengikuti pelatihan pembuatan 

buku 

• Jumlah kegiatan ilmiah 

keilmuan 

2 • Memotivasi untuk mengadakan 

kegiatan ilmiah keilmuan  

• Melanjutkan kegiatan yang sudah 

dilakukan  

Pengabdian kepada Masyarakat 

• Jumlah proposal hibah 

internal 

6 • Mengarahkan PkM sesuai dengan 

roadmap yang telah ditetapkan 

dan menghasilkan teknologi repat 

guna   

• Mengalokasikan dana PkM prodi 

yang tercantum dalam RAB prodi 

• Jumlah proposal hibah 

eksternal 

1 • Meningkatkan Kerjasama dan 

kolaborasi dengan pihak diluar 

LPPM untuk mendapat peluang 

sumber pendanaan dari pihak 

lain. 

• Memfasislitsi dosen untuk 

mendapatkan dana hibah PkM 

yang berasal dari luar institusi 

• Keterserapan dana 

hibah internal 

100% • Melakukan perencanaan PkM 

yang lebih mengacu pada roadmap 

PkM 

• Strategi persiapan yang baik 

khususnya waktu pengajuan dan 

proses review di internal prodi 

 

• Persentase partisipasi 

dosen dalam PKM 

100% • Memfasilitasi dosen untuk 

mendaptkan dana hibah PkM 

• Memotivasi dosen  untuk 

membuat PkM 
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2. FAKULTAS TEKNOLOGI 

a. Prodi Teknologi Pangan 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.22 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Teknologi Pangan 

Uraian  

 

Target 2020 Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

A. Pendidikan 

1. Jumlah mahasiswa 

baru reguler 

15 1.Promosi (Media 

cetak, elektronik, 

mahasiswa, media 

sosial, dsb) 

2.Networking 

(memperluas jejaring 

dengan seluruh SMA 

dan SMK di Bali 

maupun diluar Bali) 

3.Melakukan PKM ke 

SMA/SMK  

 

0 

2. Rata-rata IPS > 3.00 1.Melaksanakan 

kegiatan belajar 

mengajar sesuai 

dengan kalender 

akademik 

2.Menyediakan fasilitas 

yang memadai untuk 

mendukung 

pelaksanaan PBM 

3.Menerapkan Prinsip 

Empat pilar 

pendidikan  

(learning to know, 

learning to do, 

learning to be, dan 

learning to live 

together) 

4.Menerapkan Student 

Centered Learning 

(SCL) untuk 

meningkatkan 

keaktifan mahasiswa 

3,60 

3. Rata-rata IPK > 3.00 1.Melaksanakan 

kegiatan belajar 

mengajar sesuai 

dengan kalender 

akademik 

3,60 
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2.Menyediakan fasilitas 

yang memadai untuk 

mendukung 

pelaksanaan PBM 

3.Menerapkan Prinsip 

Empat pilar 

pendidikan  

(learning to know, 

learning to do, 

learning to be, dan 

learning to live 

together) 

4.Menciptakan atmosfir 

akademik yang kuat 

dengan memberikan 

otonomi keilmuan 

kepada masing-

masing koordinator 

dan pengampu mata 

kuliah 

 

4. Jumlah Diktat 

Kuliah/ Bahan 

Ajar/Modul 

100% 1.Menyusun Diktat 

Kuliah/ Bahan Ajar  

2.Workshop 

Penyusunan Diktat 

Kuliah/ Bahan 

Ajar/Modul 

 

50% 

5. Kegiatan kuliah 

pakar 

Minimal 1 kali 

pada setiap 

tahun ajaran 

baru 

1.Mengundang Pakar 

sesuai kompetensi 

keilmuan Teknologi 

Pangan 

1 kali 

6. Pelatihan/workshop 2 kali

/tah

un 

1.Mendelegasikan 

dosen-dosen untuk 

mengikuti seminar 

Teknologi Pangan di 

tingkat regional 

maupun nasional 

 

3 kali 

7. Evaluasi dosen oleh 

mahasiswa 

100% 1.Koordinasi dengan 

LPM dalam 

pembuatan angket 

untuk evaluasi dosen 

(EDOM) 

2.Membagikan angket 

untuk evaluasi dosen 

kepada mahasiswa 

 

100% 
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B. Penelitian dan Publikasi 

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

8 Koordinasi dengan  

LPPM dan semua 

dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

8 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

2 Mengajukan Proposal 

ke DIKTI 

0 

3. Keterserapan dana 

hibah internal 

100% Koordinasi dengan  

LPPM dan semua 

dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

100% 

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam 

penelitian 

100% Koordinasi dengan  

LPPM dan semua 

dosen untuk 

mengajukan proposal  

penelitian 

100% 

5. Jumlah publikasi 

ilmiah 

4 Koordinasi dengan  

LPPM dan semua 

dosen untuk 

menyelesaikan 

laporan penelitian dan 

melakukan publikasi 

0 

6. Jumlah pembicara 

dalam kegiatan ilmiah 

keilmuan 

3 4. Menyelenggarakan 

seminar ilmiah 

5. Mendukung dosen 

untuk menjadi oral 

presenter  

2 

7. Penerbitan buku ISBN 1 • Mengundang pakar 

pembuatan buku 

Mengikuti pelatihan 

pembuatan buku 

0 

8. Jumlah kegiatan 

ilmiah keilmuan 

1 • Mengundang Pakar 

sesuai kompetensi 

keilmuan Teknologi 

Pangan 

• Menyelenggarakan 

seminar sesuai 

bidang keilmuan 

teknologi pangan 

2 

C. Pengabdian kepada masyarakat 

1. Jumlah proposal hibah 8 Koordinasi dengan 8 
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internal semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

1 - 0 

3. Keterserapan dana 

hibah internal 

100% Koordinasi dengan 

semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

100% 

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam PKM 

100% Koordinasi dengan 

semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

100% 

 

Kesimpulan :  

Pencapaian pada tahun akademik 2019-2020 Prodi Sarjana Teknologi Pangan 

meliputi :  

• Persentase partisipasi proposal hibah internal baik PKM maupun Penelitian 

yang oleh dosen sebesar 100%. Hal ini menunjukkan tingginya motivasi dan 

antusiasme dosen untuk mengikuti penelitian dan PKM.  

• Rata-rata nilai IPS dan IPK yang diperoleh mahasiswa sangat memuaskan 

yaitu ≥ 3,50. Hal ini menunjukkan tingginya motivasi mahasiswa dalam 

mengikuti pembelajaran, sekaligus menunjukkan ketepatan dosen dalam 

menerapkan metode pembelajaran. 

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi : 

• Penerimaan mahasiswa baru tidak memenuhi target. Kondisi pandemi Covid-

19 mengakibatkan kurang optimalnya program promosi dan sosialisasi ke 

sekolah-sekolah. Perlu ditingkatkan presentase metode promosi melalui media 

sosial 

• Publikasi dosen masih kurang. Kondisi pandemi covid-19 menyebabkan 

proses penelitian dan PKM dosen terhambat. Perlu solusi berupa tindakan 

preventif untuk mengantisipasi hal tersebut. 
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B. Strategi 

Tabel 2.23 Analisis SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Teknologi Pangan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Capaian IPS dan 

IPK mahasiswa 

sangat memuaskan 

- Sumber Daya 

Manusia di Prodi 

sesuai dengan bilang 

keilmuan sangat 

memadai 

- Partisipasi dosen 

dalam mengikuti 

penelitian sangat 

baik 

- Partisipasi dosen 

dalam mengikuti 

Pengabdian kepada 

masyarakat sangat 

baik 

- Kurangnya 

pengetahuan 

masyarakat tentang 

program studi 

teknologi pangan 

- Kurangnya peminat 

program studi 

teknologi pangan 

- Stigma masyarakat 

tentang kampus 

ITEKES Bali masih 

sebagai kampus 

kesehatan 

- Belum ada lektor, 

lektor kepala dan 

guru besar 

- Kurangnya publikasi 

ilmiah dosen 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Teknologi 

pangan 

merupakan 

bidang ilmu 

yang tidak akan 

ketinggalan 

jaman 

- Pemerintah dan 

masyarakat 

mulai 

memperhatikan 

ketahanan 

pangan dan 

keamanan 

pangan 

- Peluang kerja 

lulusan 

teknologi 

pangan sangat 

luas 

- Banyak kegiatan 

yang bisa 

dilakukan 

berhubungan 

dengan pangan 

- Kebijakan 

pengembangan 

- Memaksimalkan 

penelitian dosen 

dengan melibatkan 

mahasiswa 

- Memaksimalkan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat dengan 

melibatkan 

mahasiswa 

- Mengembangkan 

softskills mahasiswa 

sebagai tambahan di 

luar pendidikan 

formal 

- Meningkatkan peran 

dosen untuk 

mensosialisasikan 

ketahanan pangan 

dan keamanan 

pangan kepada 

masyarakat 

- Meningkatkan 

sosialisasi tentang 

Program Studi 

Teknologi Pangan 

dan kompetensi 

lulusan yang 

dihasilkan 

- Meningkatkan 

program sosialisasi 

dan pengabdian 

kepada masyarakat 

ke SMA/SMK 

- Sosialisasi yang 

lebih gencar tentang 

fakultas teknologi 

dan program studi 

teknologi pangan 

- Mendorong dosen 

untuk melanjutkan 

pendidikan 

- Mendorong dosen 

untuk melakukan 

penelitian dan PKM 

dalam hibah internal 

maupun eksternal 
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riset di bidang 

pangan oleh 

pemerintah 

semakin gencar 

- Teknologi 

pangan termasuk 

bidang ilmu 

yang 

multidisiplin 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Peluang kerja di 

regional Bali 

masih terbatas 

- Belum 

dipahaminya 

konsep teknologi 

pangan dan 

kompetensi 

lulusan oleh 

masyarakat 

- Teknologi 

pangan 

cenderung 

multidisiplin, 

sehingga tempat 

kerja kurang 

spesifik 

- Semakin 

tingginya 

tuntutan akan 

standar mutu 

lulusan dan 

pengelolaan 

program studi 

- Calon 

mahasiswa 

sebagian besar 

ingin 

melanjutkan ke 

PTN atau 

program studi 

yang bergengsi 

- Meningkatkan 

kerjasama dengan 

industri pangan dan 

stake holder terkait 

pangan, baik 

regional, maupun 

nasional 

- Menjalin kerjasama 

dengan komunitas 

ahli teknologi 

pangan 

- Meningkatkan 

sosialisasi program 

studi teknologi 

pangan dan 

kompetensi lulusan 

melalui media cetak, 

elektronik, dan 

digital (social 

media) 

- Bekerjasama dengan 

LPM (internal) 

untuk memantapkan 

penjaminan mutu 

program studi 

- Meningkatkan mutu 

program studi 

dengan mengacu 

pada standar 

penjaminan mutu 

BAN-PT 

- Meningkatkan 

sosialisasi kepada 

masyarakat tentang 

program studi 

teknologi pangan 

dan kompetensi 

lulusannya 

- Meningkatkan 

pengembangan 

jejaring dengan 

pihak eksternal 

- Meningkatkan 

kegiatan promosi 

program studi 

- Mengidentifikasi 

kebutuhan pengguna 

lulusan dan 

menyesuaikan 

dengan kompetensi 

lulusan 

- Meningkatkan 

koordinasi dengan 

LPM terkait dengan 

penjaminan mutu 

internal program 

studi 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun 

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2021 sebagai berikut : 
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Tabel 2.24 Rencana Tindak Lanjut Prodi Sarjana Teknologi Pangan Tahun 2021 

Uraian  

 

Target 2021 Rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan 

Pendidikan 

1. Meningkatkan peminat  

program studi teknologi 

pangan 

15 1. Promosi (Media cetak, elektronik, 

mahasiswa, media sosial) 

2. Networking (memperluas jejaring 

dengan seluruh SMA dan SMK di Bali 

maupun diluar Bali) 

3. Melakukan PKM ke SMA/SMK  

 

2. Rata-rata IPS > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang memadai 

untuk mendukung pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar 

pendidikan  (learning to know, learning 

to do, learning to be, dan learning to 

live together) 

4. Menerapkan Student Centered Learning 

(SCL) untuk meningkatkan keaktifan 

mahasiswa 

3. Rata-rata IPK > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang memadai 

untuk mendukung pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar 

pendidikan  (learning to know, learning 

to do, learning to be, dan learning to 

live together) 

4. Menciptakan atmosfir akademik yang 

kuat dengan memberikan otonomi 

keilmuan kepada masing-masing 

koordinator dan pengampu mata kuliah 

 

4. Jumlah Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar/Modul 

100% 1. Menyusun Diktat Kuliah/ Bahan Ajar  

2. Melaksanakan Workshop Penyusunan  

Diktat Kuliah/ Bahan Ajar/Modul 

 

5. Kegiatan kuliah pakar Minimal 1 

kali pada 

setiap tahun 

ajaran baru 

1. Mengundang Pakar sesuai kompetensi 

keilmuan Teknologi Pangan 

6. Pelatihan/workshop 2 kali/tahu

n 

1. Mendelegasikan dosen-dosen untuk 

mengikuti seminar Teknologi Pangan di 

tingkat regional maupun nasional 
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7. Evaluasi dosen oleh 

mahasiswa 

100% 1. Koordinasi dengan LPM dalam 

pembuatan angket untuk evaluasi dosen 

(EDOM) 

2. Membagikan angket untuk evaluasi 

dosen kepada mahasiswa 

 

Penelitian 

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

8 Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

2 Mengajukan Proposal ke DIKTI 

3. Keterserapan dana hibah 

internal 

100% Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam penelitian 

100% Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

5. Jumlah publikasi ilmiah 4 Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk menyelesaikan laporan 

penelitian dan melakukan publikasi 

6. Jumlah pembicara dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

3 • Menyelenggarakan seminar ilmiah 

• Mendukung dosen untuk menjadi oral 

presenter  

7. Penerbitan buku ISBN 1 Mengundang pakar pembuatan buku 

Mengikuti pelatihan pembuatan buku 

8. Jumlah kegiatan ilmiah 

keilmuan 

1 3. Mengundang Pakar sesuai kompetensi 

keilmuan Teknologi Pangan 

4. Menyelenggarakan seminar sesuai 

bidang keilmuan teknologi pangan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

8 Koordinasi dengan LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan PKM 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

1 Koordinasi dengan semua dosen untuk 

mengajukan PKM berdasarkan tema 

yang ditentukan Dikti 

3. Keterserapan dana hibah 

internal 

100% Koordinasi dengan LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan PKM 

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam PKM 

100% Koordinasi dengan LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan PKM 
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Kerjasama 

1. Kerjasama dengan 

institusi/universitas lain 

3 1. Menjalin kerjasama dengan institusi 

atau universitas lain terkait penelitian 

dan pengabdian masyarakat di bidang 

pangan 

2. Mendorong dosen untuk mencari 

partner dosen kerjasama di luar 

institusi 

3. Kerjasama dengan dinas 

atau instansi pemerintah 

terkait 

5 Mengajukan proposal kerjasama 

dengan dinas atau instansi pemerintah 

terkait berupa kerjasama penelitian, 

seminar, maupun sosialisasi kebijakan 

kepada masyarakat. 

4. Kerjasama dengan 

pengguna lulusan (industri) 

5 Mengajukan proposal kerjasama 

kepada pengguna lulusan (industri 

pangan) berupa kerjasama tempat kerja 

praktek mahasiswa, seminar, dan 

sosialisasi teknologi terbaru di bidang 

pangan 

5. Kerjasama dengan 

laboratorium pangan 

2 1. Mengajukan proposal kerjasama 

kepada laboratorium yang berkaitan 

dengan pangan berupa kerjasama 

penelitian, analisis hasil penelitian, dan 

sosialisasi tata cara analisis serta 

penggunaan alat-alat laboratorium. 

2. Konsultasi mengenai pengembangan 

laboratorium pangan 
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A. KEGIATAN WISUDA 

Untuk mengakhiri proses pembelajaran di sebuah perguruan tinggi, wisuda 

lulusan merupakan hal yang sangat penting dilaksanakan. Setelah menyelesaikan 

perkuliahan pada Program Studi Ilmu Keperawatan Selama 8 Semester, Program 

Studi Ners selama 2 semester, Program Studi DIII Reguler selama 6 semester dan 

program RPL selama 2 semester, maka seluruh mahasiswa yang telah menyelesaikan 

seleruh pendidikan dapat dilaksanakan wisuda maupun pelantikan dengan  data pada 

tabel sebagai berikut : 

 

DATA WISUDA TAHUN 2020 

  

NO PRODI TANGGAL 

WISUDA 

JUMLAH 

PESERTA 

Periode 

1 Pelantikan dan Angkat Sumpah 

Ners Konversi 

6 Maret 2020 55 orang  

2 Wisuda sarjana Keperawatan 

Konversi 

14 Maret 2020 48 orang  

3 Diploma III Keperawatan Selasa, 25 

Agustus 2020 

34 orang  

4 Diploma III Kebidanan Selasa, 25 

Agustus 2020 

15 orang  

5 DIII Keperawatan Prog. RPL Selasa, 25 

Agustus 2020 

64 orang  

6 Sarjana Keperawatan Rabu, 2 

September 2020 

239 orang  

7 Pendidikan Profesi Ners Kamis, 10 

September 2020 

175 orang - 
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BAB III 

PENGADAAN & PENGEMBANGAN ANGGARAN BIAYA, SDM, SARANA 

PRASARANA, JARINGAN KERJASAMA 

 

A. ANGGARAN BIAYA PENDIDIKAN 

  Sumber dana didasarkan atas penyusunan anggaran berimbang yang disusun 

setiap tahun disahkan melalui rapat di tingkat ITEKES dan melalui konsultasi dengan 

yayasan penyelenggara pendidikan. Sumber-sumber dana tersebut berasal dari 

Yayasan  Penyelenggara Pendidikan Latihan dan Pelayanan Kesehatan (YPPLPK) 

Bali, masyarakat atau mahasiswa melalui SPP, Pormasi ITEKES Bali serta usaha-

usaha lain seperti kantin dan fotokopi. 

  Dana dikelola secara profesional mengikuti administrasi keuangan yang telah 

diatur oleh ITEKES Bali baik dari sistem pengamprahan, sistem pencairan maupun 

pembelanjaannya. Sistem yang ada sangat baku dengan tata cara yang sudah dipahami 

oleh semua staf. 

  Sistem alokasi dibuat relatif flexible dikarenakan dalam realisasi beberapa 

kegiatan memerlukan dana lebih atau di sisi lain terdapat kekurangan. Pengelolaan 

dana ITEKES Bali dilakukan secara hati-hati, sehingga semua kebutuhan yang 

diperlukan untuk proses belajar mengajar dengan jaminan mutu yang tinggi tetap 

dapat dipertahankan. Setiap kegiatan yang dilaksanakan harus melaporkan hasil dan 

keuangannya maksimal 1 (satu) bulan setelah kegiatan berakhir. 

  Keberlanjutan ditentukan oleh ketersediaan dana yang memadai. Selama ini 

ITEKES Bali telah menggunakan balance budget, namun tidak menutup 

kemungkinan diberikan dana tambahan dari yayasan penyelenggara melalui 

mekanisme yang telah ditentukan. 

  Upaya-upaya pengelolaan dana tersebut di atas diupayakan untuk memberikan 

transparansi yang baik dalam menjaga akuntabilitas pengelolaan serta tingkat 

keberlanjutan yang baik. Struktur dana yang ada dialokasikan sebagian besar untuk 

pembangunan sarana penunjang pendidikan seperti gedung dan segala fasilitasnya. 

Hal ini tentunya wajar karena dalam pnyelenggaraan sebuah pendidikan, ketersediaan 

sarana dan prasarana sangatlah penting. Disamping itu juga, alokasi budget yang 

cukup optimal ini telah dirasa baik dalam mendukung ke arah terlaksananya Tri 

Dharma Perguruan Tinggi serta Visi dan Misi ITEKES Bali. 
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  ITEKES Bali menaruh perhatian khusus pada hal ini, kinerja dan tanggung 

jawab pegawai ITEKES Bali diharapkan akan semakin meningkat bila 

kesejahteraannya ditingkatkan. Kenaikan gaji secara berkala selalu dilakukan 

ITEKES Bali sesuai dengan tingkat jabatan dan lama pengabdian pegawai yang 

bersangkutan. Pada tahun anggaran 2020 dalam rancangan anggaran belanja ( RAB ), 

untuk gaji pegawai yang meliputi juga pegawai kontrak dianggarkan sebesar  

Rp.17.491.025.650, dengan realisasi sebesar Rp.10.826.099.834. 

 

B. SUMBER DAYA MANUSIA   

A. Laporan Kinerja 

Tabel 3.1 Laporan Kinerja SDM ITEKES Bali 2020 

Uraian 

Ka. Sie. Kepegawaian   

Kegiatan yg telah 

dilakukan 

TARGET 

2020 

Capain 

2020 

Jumlah Dosen    

a. Prodi Ilmu 

Keperawatan Ners 

39 37  

b. Prodi D-III 

Keperawatan 

14 14  

c. Prodi D-III 

Kebidanan, S1 

Kebidanan 

14 15 Merkrut 1 or ( Wulan) 

d. Prodi D-IV 

Keperawatan 

Anastesiologi 

9 9  

e. Prodi Farmasi 

Klinik & Komunitas 

6 6 Merekrut 2 or dosen (  Edy 

dan Desy) 

f. Prodi Teknologi 

Pangan 

6 6 Merekrut 1 or ( wahyu) 

g. Dosen dengan NIDK 

 

35 35  

h. Dosen S2 6 5  

2. a. Lektor Kepala 

    b. Lektor 

    c. Asisten ahli 

    d. Serdos 

1 

20 

23 

26 

- 

20 

31 

26 

 

3. a. Jumlah Dosen    

        tugas /Ijin belajar 

   

     b. Jumlah tendik yg 

ijin belajar 

10 

 

 

 

2 

10 

 

 

 

4 

Membuat  kuesioner tentang 

study lanjut 

4. Jumlah tenaga 

administrasi 

14 14 Mengundurkan diri 3 or 

(Vini, Geny dan Eka) 

Pensiun 1 or ( Widiari) 
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Uraian 

Ka. Sie. Kepegawaian   

Kegiatan yg telah 

dilakukan 
TARGET 

2020 

Capain 

2020 

Merekrut 5 or ( 

Trisna,Candri,Wangi,Tuntu

n,Swandewi) 

5. Jumlah tenaga 

penunjang 

a. CS 

 

 

 

b. SOPIR 

 

c. Pramu Kantor 

 

d. SATPAM 

 

 

 

18 

 

 

 

3 

 

1 

 

8 

 

 

 

 

16 

 

 

 

3 

 

- 

 

8 

 

 

 

Mengundurkan diri 2 or ( 

Dani dan Tosi 

 

 

 

Pensiun ( I Kt Mudiarka) 

6. Jumlah laboran 5 5  

7. Jumlah IT 4 4  

8. Jumlah Pustakawan 3 5 - Merekrut 2 or 

9. Jumlah Tehnisi 1 1  

10. laporan pencapaian 

kinerja tenaga 

kependidikan 

100 % 50 %  

11. Laporan pencapaian 

kinerja dosen 

100 % 0 %  

12. Laporan kinerja 

tenaga pendidikan 

100 % 0 %  

 

 

Kesimpulan : 

Sumber daya Manusia 

• Jumlah Dosen untuk Prodi FKK masih kurang ( sesuai dengan Akreditasi 

jumlah dosen yag berijasah S1 dan S2 farnsi 8 orang) 

Sedangkan kita mempunyai 5  orang  dosen FKK dengan Full Time dan 2 

orang dosen FKK dengan NIDN 

• Jumlah Dosen untuk Prodi S2 masih kurang sampai saat ini belum ada 

pelamar yang berijasah S3 Keperawatan 

• Jumlah Dosen untuk melanjutkan pendidikan Study ( S3 )  belum ada  

• Masih ada tenaga kependidikan yang berijasah SMA  

• Kurangnya pelatihan/seminari/worshop untuk tenaga kependidikan 
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• Untuk kearsipan berkas kepegawaian masih banyak staf yang tidak 

menyetorkan sertifikat pelatihan/seminar kepapda kepegawaian 

• Ada 9 orang dosen yang sudah ber NIDN belum mengyurus Jabatan 

Fungsinal/Akademik 

• Staf dosen belum 100 % membuat SKP  

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi : 

• Adanya peraturan tegas dari kampus bagi staf  yang tidak membuat laporan 

SKP 

• Merekrut tenaga kependidikan disesuaikan dengan kebutuhan yang diminta ( 

sesuai dengan ijasahnya dan kebutuhan kita) 

• Job des tenaga kependidikan harus jelas 

• Perlu diadakan pemetaan untuk tenaga kependidikan (sesuai dengan 

akreditasi) 

B. Strategi 

Tabel 3.2 Analisis SWOT dan Rencana Strategi Sumber daya manusia 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Hampir 100 % staf 

dosen 

berpendidikan S2 

- Hampir 100 % 

tenaga kependidian 

beperndidikan S1 

 

- Staf dosen  sudah 

melaksanakan Tri 

Darma dengan baik  

- Kurangnya minat 

dosen melanjutkan 

Study Ke S3 

- Kurangnya minat 

tenaga 

kependidikan 

melanjutkan 

pendidikan S2  

- Staf dosen tidak 

melaporkan 

kegiatannya dalam 

bentuk SKP 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Memberikan 

kesempatan 

kepada staf dosen 

untuk Study Lanjut 

S3 

 

 

 

 

 

 

- Pihak LLDikti 

memberikan 

- Mengisi kuesioner 

untuk dosen 

melanjutkan 

pendidikan S3 

- Memotivasi dosen 

utk melanjutkan 

pendidikan S3 

 

 

 

- Meningkatkan 

jenjang jabatan 

fungsional bagi 

- Membantu dari 

segi biaya apabila 

dosen melanjutkan 

S3 dana bea siswa 

belum keluar 

 

 

 

 

 

Membentuk TIM 

PAK untuk 

memudahkan 
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peluang kepada 

dosen untuk 

meningkatkan 

jbaatan 

akademiknya 

 

 

-  

dosen yang telah 

memiliki jabatan 

akademik 

- Memotivasi dosen 

untuk memiliki 

sertifikat pendidik  

pengurusan Jabatan 

Fungsional 

Akademik 

- Mengadakan rapat 

melalui Zoom 

meting tentang 

kenaikan jabatan 

akademik dosen 

-  

Threat (Ancaman) Strategi S-T 
 

- Adanya tuntutan 

masyarakat 

terhadap kulaitas 

pendidikan yang 

semakin 

meningkat 

- Bagi dosen yang 

tidak aktif  di sister 

NIDN akan 

berubah menjadi 

NITK  

- Terus berupaya 

meningaktkan 

pendidikan 

dosennya 

- Mengikut sertakan 

dosen disetiap 

kegiatan 

pelatihan/seminar 

  

Menanggung 

semua biaya 

pelatihan/seminar 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun 

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2021 sebagai berikut : 
 

Tabel 3.3 Rencana Tindak Lanjut SDM ITEKES Bali Tahun 2021 

Uraian Target 

2021 

Rencana Tindak Lanjut 

 

Jumlah Dosen   

i. Prodi Ilmu 

Keperawatan Ners 

37 - 

j. Prodi D-III 

Keperawatan 

14 - 

k. Prodi D-III 

Kebidanan, S1 

Kebidanan 

15 - 

l. Prodi D-IV 

Keperawatan 

Anastesiologi 

9 - 

m. Prodi Farmasi 

Klinik & Komunitas 

7 Merektut dosen yang berijasah S1 dan S2 

Farmasi 

n. Prodi Teknologi 

Pangan 

6 - 

o. Dosen dengan NIDK 

 

35 Rapat dengan Rektorat dan Ka. Prodi  

tentang pemangkasan Dosen NIDK 

mengingat jumlah mahasisswa  berkurang 

p. Dosen S2 5 Merekrurt dosen yang berijasah S3 
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Keperawatan 

2. a. Lektor Kepala 

    b. Lektor 

    c. Asisten ahli 

    d. Serdos 

 

1 

30 

40 

30 

 

Berkoordinasi dengan  TIM PAK untuk 

memotivasi dosen mengurus jabatan 

fungsional dosen 

3. a. Jumlah Dosen    

        tugas /Ijin belajar 

   

     b. Jumlah tendik yg 

ijin belajar 

10 

 

 

5 

Mengevaluasi hasil kuesioner dosen untudk 

Study Lanjut S3 

 

Memotivasi staf tendik yang masih berijasah 

SMA untuk melanjutkan pendidiikan 

minimal D3 

4. Jumlah tenaga 

administrasi 

14 Pensiun 1 or ( Widiari) 

Merekrut 5 or ( 

Trisna,Candri,Wangi,Tuntun,Swandewi) 

5. Jumlah tenaga 

penunjang 

a. CS 

 

 

 

b. SOPIR 

 

 

 

d. SATPAM 

 

 

 

16 

 

 

 

3 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Jumlah laboran 5  

7. Jumlah IT 4 Merekrut 1 orang programer 

8. Jumlah Pustakawan 5  

9. Jumlah Tehnisi 1 Memberikan kesempatan untuk mengikuti 

pelatihan tentang teknisi 

10. laporan pencapaian 

kinerja tenaga 

kependidikan 

100 %  

11. Laporan pencapaian 

kinerja dosen 

100 % B erkooridnasi dengan SPMI untuk staf 

dosen yang  tidak membuat laporan SKP 

  

 

C. PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA 

  ITEKES Bali sampai saat ini telah memiliki dua buah kampus. Kampus I 

berlokasi di Jalan Tukad Pakerisan No.90 Denpasar yang selama ini dipakai untuk 

kegiatan belajar untuk Prodi Diploma III Keperawatan dan apartement mahasiswa. 

Kampus II berlokasi di Jalan Tukad Balian No.180 Denpasar. Kampus II telah berisi 

kelas dan lab berstandar internasional. Ketersediaan prasarana di kedua kampus 
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tersebut memberikan rasio yang memadai dengan jumlah seluruh mahasiswa di 

keempat Prodi,ditambah dengan penambahan kelas baru di lahan parkir baru untuk 

lebih memantapkan proses belajar mahasiswa ITEKES Bali. Di tahun 2017  juga telah 

beroperasinya klinik Tulus Ayu di Karangasem dan Klinik Tulus Ayu di Batanghari 

Denpasar dengan fasilitas kamar VIP,Kelas III,II,I dengan masing masing kamar 

berisikan AC,TV,Kulkas dll.   

  Perpustakaan terletak di lantai II Kampus I ITEKES Bali Jalan Tukad 

Pakerisan No.90 Denpasar. Perpustakaan ini mampu mengakomodir mahasiswa untuk 

melakukan penelusuran  pustaka yang baik diimbangi dengan kenyamanan serta 

koleksi yang memadai. Adanya komputer untuk mengakses internet serta koneksi 

wireless untuk memudahkan  mahasiswa melakukan web searching dalam 

penelusuran  pustaka, merupakan bagian untuk memberikan kenyamanan lebih bagi 

pengguna perpustakaan. Pemeliharaan perpustakaan yang sangat baik menjadikan 

ruang perpustakaan menjadi tempat bersih dan sangat nyaman. Disamping itu, jumlah 

buku di perpustakaan ITEKES Bali sangat memadai, dengan tersedianya buku-buku 

yang  relevan dan up to date. Selain di kampus I, disediakan juga mobil perpustakaan 

keliling yang diperuntukkan bagi mahasiswa yang di luar kampusdimana peminjaman 

buku bisa didatangkan ke rumah-rumah mahasiswa ITEKES Bali.  

  Selain memiliki laboratorium komputer, ITEKES Bali juga memiliki beberapa 

laboratorium lain seperti laboratorium bahasa, laboratorium keperawatan, 

laboratorium kebidanan dan laboratorium biomedik dasar, lab khusus/ spesialis ICU, 

UGD, Maternitas, Pediatrik, Medical Surgical, Mental Health, Warehouse. 

Laboratorium keperawatan dan kebidanan merupakan tempat bagi mahasiswa untuk 

melatih kemampuan klinis keperawatan dan maternitas dalam  upaya mencapai 

sasaran dan  tujuan Prodi. Kedua laboratorium ini terletak di lantai II Kampus II 

ITEKES Bali. Sementara itu, laboratorium biomedik dasar diarahkan untuk 

penguasaan keterampilan mahasiswa dalam pemeriksaan laboratorium sederhana 

seperti pemeriksaan urin, feses dan kadar Hemoglobin. Laboratorium ini terletak di 

lantai I Kampus I ITEKES Bali. Disamping itu juga sudah memiliki 1 buah bis, 3 

mobil Inova  dan 2 mobil Comuter dimana tidak akan kekurangan untuk menampung 

Mhs yang akan PKL ataupun student exchange dan  kunjungan tamu ke ITEKES Bali. 

  Dilihat dari uraian di atas tentang prasarana yang dimiliki ITEKES Bali, maka 

prasarana tersebut dipandang memadai untuk pencapaian Visi, Misi dan Tujuan 

institusi serta memiliki daya guna dan daya dukung yang tinggi terhadap pelaksanaan  
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proses pembelajaran yang optimal. Selain itu juga, adanya kerja sama yang baik 

dengan berbagai instansi lain seperti IALF, Universitas Udayana, berbagai rumah 

sakit jejaring pendidikan di Bali dalam pemakaian prasarana yang ada, mendukung 

pelaksanaan proses pembelajaran dari Tri Dharma Perguruan Tinggi secara optimal. 

  Semua ruang kuliah di ITEKES Bali telah dilengkapi dengan fasilitas White 

Board, LCD, Laptop, Air Conditioner (AC), OHP dan Sound System (TOA). 

Disamping itu, disediakan juga ruang diskusi dan laboratorium komputer dengan 

spesifikasi komputer pentium IV sebanyak 80 unit yang dapat digunakan secara 

bergantian. Terdapat pula ruang convention hall menampung 800 orang dengan layar 

lebar yang sangat representatif dilengkapi dengan AC dan audio system yang canggih 

dan sangat memadai,serta ditambah pula ruang konseling bagi mahasiswa dan ruang 

CCU. 

  ITEKES Bali juga dilengkapi dengan sarana internet wireless yang 

menjangkau seluruh lingkungan kampus termasuk ruang dosen, kelas, laboratorium, 

aula, kantin dan fotocopy. Mahasiswa diberikan akses bebas terbatas dalam akses 

internet di lingkungan kampus. Bebas berarti mahasiswa tidak dikenakan biaya akses 

dan tanpa batasan jumlah download, tetapi terbatas karena system internet sudah di 

setting untuk meniadakan akses pornografi. 

  Setiap mahasiswa memiliki akses sangat baik dalam menggunakan fasilitas 

laboratorium komputer. Untuk efisiensi penggunaan, dibuatkan ketentuan yang 

mengatur urutan prioritas pengguna, misalnya praktikum, analisis data dan pengetikan 

skripsi, termasuk juga pelatihan analisis data dan penggunaan software bagi 

mahasiswa. Untuk merawat  laboratorium komputer, ditunjuk seorang teknisi IT yang 

menguasai bidang baik dalam pemeliharaan barang maupun system sehingga 

laboratorium komputer dapat berjalan optimal sesuai dengan yang 

diharapkan.Sedangkan lab bahasa ditunjuk seorang laboran yang menguasai 

bidangnya baik itu pemeliharaan maupun system penggunaannya. 

  Untuk menunjang proses pembelajaran baik di kelas, laboratorium maupun 

klinik, ITEKES Bali telah melengkapi diri dengan sarana yang memadai. Sebagian 

ruang kelas disediakan dalam bentuk teater sehingga sangat representatif  untuk 

kegiatan ceramah. Terdapat pula ruang-ruang diskusi untuk memfasilitasi mahasiswa 

dalam kelompok-kelompok diskusi. Pada tatanan laboratorium, disediakan tempat-

tempat khusus mahasiswa untuk melatih keterampilan dasar dan klinis keperawatan 

yang dilengkapi dengan alat-alat mutakhir. Melalui penyediaan sarana ini diharapkan 
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mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar yang cukup sebagai bekal melaksanakan 

praktik klinik keperawatan. Sementara di tatanan klinik, ITEKES Bali bekerja sama 

dengan rumah sakit, klinik dan Puskesmas jejaring pendidikan untuk menyediakan 

sarana belajar yang memadai seperti mini perpustakaan di masing-masing lahan 

praktik. 

  Kampus II ITEKES Bali juga dilengkapi dengan berbagai fasilitas umum 

lainnya seperti lahan parkir, kantin, tempat fotokopi, dan tempat ibadah. Sarana 

penunjang ini diharapkan mampu mendukung kegiatan pembelajaran ke arah yang 

lebih baik dari segi manfaat, efektifitas dan efisiensi. 

  Tidak kalah penting dari sarana dan prasarana, sistem pendukung 

pemeliharaan juga bersifat mendasar. Pemeliharaan sarana dan prasarana dianggarkan 

secara khusus untuk menjamin agar fasilitas-fasilitas tersebut dapat pula digunakan 

secara optimal dan berkesinambungan. 

  Sistem pemerolehan sarana dan prasarana yang ada di ITEKES Bali, telah 

mampu menjamin keberlanjutan (sustainability) dari ketersediaan karena didukung 

oleh sumber dana serta sumber daya pemeliharaan yang memadai. Demikian juga 

terlihat adanya tingkat kelayakan dan kesesuaian yang baik antara jumlah 

ketersediaan sarana prasarana dan kegiatan pembelajaran serta Tri Dharma Perguruan 

Tinggi di ITEKES Bali. Untuk menjamin adanya pemakaian yang baik dan merata 

untuk semua mahasiswa di masing-masing Prodi, maka aturan tertulis sudah dibuat di 

masing-masing Unit Pelaksana Teknis (UPT) seperti aturan perpustakaan, peraturan 

laboratorium keperawatan dan kebidanan, peraturan laboratorium biomedik, dan 

peraturan laboratorium komputer Sementara penggunaan laboratorium bahasa 

dilaksanakan berdasarkan kebutuhan dosen mengajar. 

 

A. Laporan Kinerja  

Tabel 3.4 Laporan Kinerja Kasi Umum ITEKES Bali 2020 

N

O 

URAIAN TARGET 2020 KEGIATAN YANG 

DILAKSANAKAN 

CAP

AIAN 

1 Nama 

Barang 

/Alat  

Jml  

 

 baik   rusak   Kegitan  

pemeliharaan alat 

dan  barang  

 

 AC 135 134 1 Di laporkan bulan 

sekali  

Sudah menghubungi 

tukang   

√ 

 LCD  38 35 3  Di laporkan  

bulan sekali 

Di cek setiap  bulan,  

Semua lcd yang 

dikelas bagus dan 

√ 
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ada 3 lcd di tu sudah 

lama dengan mersk 

sony  

 Laptop  7 7 - Di laporkan bulan 

sekali 

 Laptop yang di tu 

semua laptop lama  

√ 

 Wireles  37 37 - Di laporkan bulan 

sekali 

Wireles di kelas dan 

di TU  Semua bagus   

√ 

 Kompu

ter  

152  149  3 Di laporkan bulan 

sekali 

Di cek sama Tim IT 

setiap bulan sekali 

ada 3 komputer yang 

bermasalah sedang 

di servis   

√ 

 Tabung 

Pemada

m 

Kebaka

ran  

25 25 - Di laporkan bulan 

sekali 

Pengisian ulang 

setiap 1 tahun , di 

bulan maret dan di 

cek setiap 1x setiap 

bulan  

√ 

 Jam 

dinding  

38 38 - Di laporkan bulan 

sekali 

Di cek sama cs 

setiap bualn  

√ 

 Mesin 

Riso + 

LJK  

3 3 - Di laporkan bulan 

sekali 

kontrak Servis  1 

tahun 6 kali 

kunjungan  

 

 Pompa 

air  

4 4 - Di laporkan bulan 

sekali 

- √ 

 Mesin 

potong 

rumput  

2 2 - Di laporkan bulan 

sekali 

- √ 

 Mesin 

cuci 

mobil  

1 1 - Di laporkan bulan 

sekali 

- √ 

 Mesin 

genset  

2 2 - Di laporkan bulan 

sekali 

Di cek setiap bulan 

dan memastikan 

supaya solar tidak 

habis   

√ 

 

 

      

 

 

 

 

N

O  

URAIAN TARGET 2020 KEGIATAN YANG 

DILAKSANAKAN 

CAP

AIAN 

1 Mengamprah dan membuat 

laporan   ATK dan alat 

kebersihan kantor 

 Dilakukan pengamp     

rahan  ke sekretaris 

setiap stok menipis 

 

2  Mengkondisikan ruang rapat 

lantai I ,  IV dan Aula 

 Mempersiapkan  

ruang rapat 

kakeberihan dan 

kesiapan alat yang 

akan dipakai  
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3 Mengkondisikan ruang kelas di 

luar PBM, seperti , BTCLS, 

ujian proposal, seminar,   CBT 

dll 

 Mempersiakan alat 

dan tempat yang 

akan digunakan  

 

 

4 Menerima laporan kerusakan, 

menindaklanjuti laporan untuk 

di perbaiki  seperti  alat PBM, 

dan alat perkantoran lainya 

 Untuk kerusakan 

yang sifatnya 

sederhana dan kalau 

kerusakan yang yg 

tdk bisa di tanganni  

akan memanggil 

tukang yang kopeten 

di bagianya 

  

5 Membuat form laporan 

kerusakan, perbaikan dan  ( 

mengamparah yang harus 

diganti  baru )   ke sekretris  

 Mengajukan Ke 

sekretaris rector 

untuk tindak lanjut 

nya 

 

6 Membuat laporan inventaris 

barang dan kartu inventaris 

barang untuk ruangan 

 Sudah terlaksana ke 

sistim  

  

7 Mengisi label inventaris barang   Setiap ada barang yg 

datang diisi label  

 

8 Menjaga Kebersihan ruang 

Kantor, Kelas , Toilet, dan 

Halaman   

 Mengecek dan 

memerintahan cs 

untuk selalu menjaga 

kebersiah 

 

9 Menyiapkan alat  keluar  untuk 

keperluan pengabmas, PKL dll 

 Bersama bapak gus 

alit untuk 

menyiapakn 

 

10  Menyiapkan perlengkapan 

untuk acara seminar, wisuda, 

odalan  dan acara lainya  

 Bersama Tim IT dan 

gus alit untuk 

menyiapakan 

 

 

B. Strategi  

Tabel 3.5 Analisa Swot Rencana Strategi Kasi Umum 

  

 KEKUATAN  KELEMAHAN  

PELUANG  Diperlukan  1 Orang Teknisi 

untuk mebantu perbaikan 

kerusakan  

-  

ANCAMAN  Untuk perbaikian yang sifatnya 

berat dan Tidak adanya teknisi 

yang stand by  di kantor maka 

perbaikian masih menunggu 

teknisi luar yang datang dan 

tidak langsung bisa dikerjakan 

karena menyesuaikan jadwalnya 

teknisi bersangkutan baru bisa 

dilakukan perbaikan  

Alat dan barang menjadi lambat 

untuk penanganannya . atau 

perbaikanya .  
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C. Rencana Tindak Lanjut 

Akan selalu berkoordinasi dengan sekretaris rektor dan yayasan untuk perbaikan 

kedepannya  

 

D. UPT.PERPUSTAKAAN  

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 3.6 Koleksi buku Perpustakaan ITEKES Bali 2020 

Uraian Total 10 

TH 

Target 

2020 

Kegiatan yang 

telah 

dilaksanakan 

Capaian 

D3 KEPERAWATAN 1721 403    

D3 KEBIDANAN 1162 503    

D-IV 

ANESTESIOLOGI 

53 5    

S1 KEPERAWATAN 495 403    

S1 KEBIDANAN 1162 503    

S1 TP 113 88    

S1 FARMASI 153 19    

S2 KEPERAWATAN 1721 403    

PROFESI NERS 1721 403    

PROFESI BIDAN 1162 503    
 

Tabel 3.7 Koleksi e-book Perpustakaan ITEKES Bali 2020 

Uraian Total 10 

TH 

Target 

2020 

Kegiatan yang 

telah 

dilaksanakan 

Capaian 

D3 KEPERAWATAN 400 400 400  

 

Pengumpulan e-

book dari masing-

masing prodi 

 

 

 

tercapai 

D3 KEBIDANAN 400 400 400 

D-IV 

ANESTESIOLOGI 

400 400 400 

S1 KEPERAWATAN 400 400 400 

S1 KEBIDANAN 400 400 400 

S1 TP 400 400 400 

S1 FARMASI 400 400 400 

S2 KEPERAWATAN 400 400 400 

PROFESI NERS 400 400 400 

PROFESI BIDAN 400 400 400 

 

Tabel 3.8 Jurnal Nasional Terakreditasi 

Uraian Total 10 

TH 

Target 

2020 

Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

D3 KEPERAWATAN 5 -    

D3 KEBIDANAN 4 -    

D-IV 

ANESTESIOLOGI 

3 -    
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S1 KEPERAWATAN 5 -    

S1 KEBIDANAN 4 -    

S1 TP - -  Sedang menjajagi jurnal 

untuk dilanggan 

 

S1 FARMASI - -  Sedang menjajagi jurnal 

untuk dilanggan 

 

S2 KEPERAWATAN 5 -    

PROFESI NERS 5 -    

PROFESI BIDAN 4 -    
 

Tabel 3.9 Jurnal Internasional 

Uraian Total 10 

TH 

Target 

2020 

Kegiatan yang 

telah 

dilaksanakan 

Capaian 

D3 KEPERAWATAN 4 -    

D3 KEBIDANAN 4 -    

D-IV 

ANESTESIOLOGI 

1 -    

S1 KEPERAWATAN 4 -    

S1 KEBIDANAN 3 -    

S1 TP - -  Sedang menjajagi 

jurnal untuk 

dilanggan 

 

S1 FARMASI - -  Sedang menjajagi 

jurnal untuk 

dilanggan 

 

S2 KEPERAWATAN 4 -    

PROFESI NERS 4 -    

PROFESI BIDAN 4 -    

*Jurnal Internasional Untuk prodi Bidan dan Perawat memakai jurnal internasional 

yang sama. 

* Diluar jurnal online Proquest dan ebsco. 

 

Tabel 3.10 Majalah 

Uraian Total 10 TH Target 

2020 

Kegiatan yang 

telah 

dilaksanakan 

Capaian 

Majalah Intisari 23 -    

Mediakom 36 -    

Majalah Kesehatan 

Fakultas Kedokteran 

Brawijaya 

6 -    

Living proof 1 -    

 

Tabel 3.11 Skripsi dan Tugas Akhir 

Uraian Total 10 

TH 

Target 

2020 

Kegiatan yang 

telah 

dilaksanakan 

Capaian 
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D3 KEPERAWATAN 990 -    

D3 KEBIDANAN 378 -    

D-IV ANESTESIOLOGI - -    

S1 KEPERAWATAN 1381 -    

S1 KEBIDANAN - -    

S1 TP - -    

S1 FARMASI - -    

S2 KEPERAWATAN - -    

PROFESI NERS - -    

PROFESI BIDAN - -    

 

Tabel 3.12 Prosiding/Tesis/Disertasi 

Uraian Total 10 TH Target 

2020 

Kegiatan yang 

telah 

dilaksanakan 

Capaian 

Total Prosiding 269 -    

Total Tesis 277 -    

Disertasi 38 -    

*tesis dan disertasi termasuk dari dosen lembaga 

Tabel 3.13 Kunjungan Perpustakaan 

 Prodi jan 

fe

b 

ma

r 

apr

il 

me

i 

jun

i 

jul

i 

agu

s 

sep

t 

okt

o 

no

v 

de

s  

D3 KEP 47 

14

4 93 1 1 0 0 0 0 0      

D3 KEB 22 4 10 0 0 0 3 0 0 0      

SI KEP 

12

5 70 

50

7 0 0 2 2 82 3 74      
S1 KEB 12 0 58 0 0 0 0 0 0 5      

S1 FAR 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0      
Profesi 

Ners 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0      
Profesi 

Bidan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0      
D4 

ANES 

30

3 4 32 0 0 0 0 0 0 5      
S2 KEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0      

S1 TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

TOTA

L 

JUMLA

H 

51

1 

22

2 

70

1 1 1 2 5 82 3 84     1612 
 

 

Tabel 3.14 Peminjaman/sirkulasi 

 

D3 

KEP 

D3 

KEB 

S1 

KEP 

S1 

KEB 

S1 

FAR 

PROFESI 

Ners 

PROFESI 

Bidan 

D4 

ANES 

S2 

KEP 

S1 

TP  

jan 7 0 34 0 0 0 0 171 0 0  

feb 98 0 8 0 0 0 0 0 0 0  

mar 25 0 38 0 0 0 0 17 0 0  

april 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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mei 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0  

juni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

juli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

agus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

sep 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

okto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

nov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 total 

jumlah  130 0 83 0 0 0 0 188 0 0 401 

 

 

1. Kerjasama Perpustakaan 

Perpustakaan Melakukan kerjasama dengan  

1. FPPTI (Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia) Daerah Bali  

2. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Bali 

*berupaya meningkatkan kerjasama terutama dengan pengelola jurnal yang berbasis 

OJS terkait dengan bidang keilmuan  

2. SDM (Sumber Daya Manusia) 

I Made Widiasa, S.S.M.Hum Ka.Perpustakaan 

Dewi Bakti, A.M.d Pustakawan 

Ni Made Sukmawati, A.M.d Pustakawan 

I Kadek Darmaja Putra, A.Md Pustakawan 

I Nyoman Dharma Putra, A.Md Pustakawan 

*Kwalifikasi SDM Perpustakaan sudah tergolong Pustakawan. 

 

B. Strategi 

Tabel 3.15 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Perpustakaan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 1. Perubahan dari 

Sekolah Tinggi 

menjadi Institut 

1. Belum ada 

pemahaman yang 

sama terhadap 

fungsi dan 

pengelolaan 

perpustakaan Itekes 

Bali sebagai pusat 

sumber Informasi. 

2. Konsistensi 
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penataan 

perpustakaan yang 

menyesuaikan 

dengan kebutuhan 

akreditasi 

menyebabkan 

terjadi perubahan 

setiap menghadapi 

akreditasi. 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

1. Peningkatan Jumlah 

prodi berpeluang 

untuk menarik 

kunjungan 

mahasiswa maupun 

dosen untuk datang 

ke perpustakaan. 

2. Peningkatan kegiatan 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat baik oleh 

dosen dan mahasiswa 

akan berperan dalam 

meningkatkan 

pemanfaatan 

perpustakaan 

1. Menyediakan sumber 

informasi berupa 

buku dan jurnal, 

terutama yang 

berbasis digital (e-

book dan Jurnal 

elektronik) 

1. Menyamakan 

persepsi bahwa 

perpustakaan 

sebagai pusat 

informasi yang 

menunjang 

kebutuhan informasi 

lembaga bukan 

prodi 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

1. Pemanfaatan media 

sosial yang sudah 

meluas. 

2. Akses terhadap 

sumber Informasi 

digital sudah semakin 

mudah 

1. Sudah perlu 

memikirkan 

menerapkan konsep 

sumber informasi 

dengan basis 

bigdata 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

1. Menyamakan persepsi bahwa perpustakaan sebagai sumber informasi untuk 

kebutuhan tridarma ITEKES Bali. 



100 

 

2. Meningkatkan kekuatan koleksi terutama koleksi digital, dengan membangun 

bigdata terintegrasi dengan lembaga ITEKES Bali.  

 

E. UPT.HUMAS DAN KERJASAMA 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 3.16 Laporan Kegiatan HUMAS dan KERJASAMA ITEKES Bali 2020 

Uraian  

(Mengacu pada IKU dan 

IKT) 

Target 2020 Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

Kerjasama Dalam Negeri 

 

 

 

56 MOU Menambah kerjasama 

dengan Pemerintah Kota 

Denpasar, Pemerintah 

Kabupaten Karangasem, 

Denpasar Institute, 

IPEGERI (Ikatan Perawat 

Gerontik Indonesia) dan 

Dinas Pangan.  

Melebihi 

target (57 

MOU) 

Kerjasama Luar Negeri 18 MOU MOU dengan Saint Paul 

University Manila dan 

sudah diimplementasikan 

melalui kegiatan 

Comparative Studi 

mahasiswa S3 dari Saint 

Paul.  

Sesuai target 

Perpanjangan MOU dalam 

negeri 

8 MOU Memperpanjang Kerjasama 

dengan RS Sanjiwani 

Gianyar, RSUD Klungkung, 

RSD Mangusada, Kelurahan 

Renon, Kelurahan Panjer, 

Universitas Udayana, RSJ 

Provinsi Bali, Panti Tresna 

Sesuai target 

Seleksi student exchange 

 

1x setahun  

 

Tidak terlaksana karena 

terkendala pandemic Covid-

19.  

Tidak sesuai 

target 

Pembekalan student 

exchange 

 

2x setahun 

Pengiriman student 

exchange 

 

3x setahun 

Penerimaan student 

exchange  

2x setahun 
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Mahasiswa Asing  

 

3 org 

Evaluasi kerjasama  5 institusi Sudah dilaksanakan ke 5 

institusi mitra yaitu RSUD 

Wangaya, BIMC Kuta, RSU 

Ganesha dan Rumah Sakit 

Tk II Udayana dan RSUP 

Sanglah. Respon sudah 

diterima dari 4 institusi dan 

masih menunggu respon 

dari RSUP Sanglah.  

Sesuai target 

Business Plan (Pelatihan 

pengelolaan student & 

faculty exchange untuk 

institusi di wilayah AIPNI 

regional 10) 

1x setahun Tidak terlaksana karena 

kenada Pandemi Covid-19 

Tidak sesuai 

target 

 

  Pada tahun 2020 ini banyak kegiatan kerjasama seperti student exchange & 

intership ke Jepang yang tidak bisa dilaksanakan karena terkendala Pandemi Covid-

19. Namun, pada awal tahun 2020, yaitu di bulan Februari, tepat sebelum Indonesian 

Border ditutup karena pandemi, ITEKES Bali dan Saint Paul University Manila 

melaksanakan kegiatan comparative education and internationalization in nursing 

untuk menindak lanjuti kerjasama antara Institut Teknologi dan Kesehatan Bali 

dengan Saint Paul University, Manila, Filipina. Kerjasama ini bertujuan 

meningkatkan kerjasama internasional dalam bidang pendidikan keperawatan, 

pertukaran pelajar, dan penelitian sains. Kerjasama yang disepakati adalah pada 

tingkat sarjana dan magister, pertukaran kunjungan mahasiswa, kerjasama program 

M.S./Ph.D. dalam bidang keperawatan dan yang lainnya, serta berpartisipasi dalam 

konferensi internasional, seminar, simposium, workshop dan aktivitas lainnya yang 

telah disepakati oleh kedua belah pihak.  

  Kegiatan comparative education and internationalization in nursing ini diikuti 

oleh peserta dari Saint Paul University, Manila, Filipina yaitu 1 orang dosen dan 3 

orang mahasiswa program doktor keperawatan. Kegiatan ini berlangsung pada tanggal 

10-15 Februari 2020. Selama kegiatan, dosen dan mahasiswa Saint Paul University 

melakukan pertukaran informasi dalam bidang pendidikan, kegiatan pembelajaran 
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serta pelaksanaan sistem kesehatan di Indonesia. Kegiatan ini sangat bermanfaat bagi 

kedua belah institusi. 

 

B. Strategi 

 Tidak terlaksananya berbagai kegiatan kerjasama di tahun 2020 ini karena 

keadaan diluar kendali yaitu karena Covid-19. Yang tetap bisa diusahakan adalah 

penambahan kerjasama (MOU) baik dengan instansi dalam negeri maupun luar 

negeri. Strategi yang dapat diterapkan untuk tahun 2021 adalah sebagai berikut:  

1) Meningkatkan komunikasi dengan instansi-instansi tujuan kerjasama agar 

tetap dapat menjalin kerjasama dan menambah networking baik untuk 

peningkatan pelaksanaan Tridarma PT maupun untuk pengembangan kampus.  

2) Memanfaatkan teknologi seperti media online untuk melaksanakan / 

implementasi dari MOU kerjasama yg telah ada, seperti pelaksanaan kuliah 

pakar online (webinar), dll.  

3) Memanfaatkan media online untuk berkomunikasi dengan instansi-instansi 

tujuan kerjasama, khususnya yang dari luar negeri. 

Tabel 3.17 Analisa SWOT dan Rencana Strategi UPT. Humas & Kerjasama 

Analisa  

SWOT 

Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

- “Brand” ITEKES Bali 

sudah cukup dikenal di 

masyarakat 

- Network sudah relative 

cukup banyak  

- Kultur dan komitmen 

dalam menjalankan 

kerjasama sudah baik 

- Dukungan infrakstruktur 

terkait pelaksanaan 

kerjasama sudah cukup 

memadai 

- Keberhasilan 

pelaksanaan kerjasama 

di era pandemi mungkin 

tidak sebaik apabila 

dilaksanakan secara 

langsung (on-campus) 

- SDM yang berkualifikasi 

masih kurang dari segi 

jumlah dalam 

pelaksanaan kerjasama 

- Kendala dari pihak calon 

mitra (lambat dalam 

berkomunikasi / follow-

up rencana kerjasama).  
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Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Ada prodi baru di 

ITEKES Bali sehingga 

memerlukan kerjasama 

tambahan 

- Dengan adanya 

kerjasama dengan 

institusi mitra bisa 

mengimplementasikan 

tri dharma perguruan 

tinggi 

- Mengajukan kerjasama 

dengan institusi lain 

terkait 

- Berkomunikasi dengan 

lebih intensif 

- Memanfaatkan “Brand” 

ITEKES Bali yang 

sudah cukup dikenal  

- Memanfaatkan network 

alumni  

 

- Karena sedang 

menerapkan WFH, 

maka komunikasi 

diitensifkan melalui 

media telepon dan 

media online seperti 

WA.  

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Persaingan global antar 

lembaga pendidikan 

(PT), memungkinan 

bagi institusi lain juga  

melakukan kerjasama 

 

- Harus memilih institusi 

yang akan diajak 

kerjasama  

- Peningkatan 

pelaksanaan jenis 

kegiatan kerjasama 

sehingga memiliki nilai 

lebih dimata mitra dan 

dapat mengalahkan 

persaingan dengan PT 

lain. 

 

 

C. Rencana Tindak Lanjut 

 Rencana tindak lanjut dari UPT Humas & Kerjasama untuk tahun 2021 

berdasarkan strategi yang telah diidentifikasi adalah: 

1) Mendorong setiap Prodi/Unit pelaksana kerjasama agar melaksanakan 

kegiatan-kegiatan kerjasama sesuai dengan apa yang telah tertuang pada MOU 

dan MOA / Addendum Agreement.  

2) Berkomunikasi dengan lebih intensif dengan LPPM agar pelaksanaan kegiatan 

joint research bisa terlaksana, sehingga kerjasama ITEKES Bali memiliki nilai 

lebih, tidak hanya sekedar pertukaran mahasiswa/dosen, tetapi juga mampu 

lebih banyak melakukan joint research & publication.  
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3) Menjalin kerjasama dengan institusi-intitusi yang mampu memajukan 

ITEKES Bali khususnya dalam meningkatkan pelaksanaan Tridarma 

Perguruan Tinggi dengan cara bergerak lebih cepat dan berkomunikasi lebih 

intensif melalui media telepon dan online.  

4) Bekerjasama dengan alumni terkait institusi-institusi yang ingin diajak 

bekerjasama, dimana mungkin ada alumni yang telah bekerja di institusi 

tersebut.  

 

F. UPT.LABORATORIUM TERPADU 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 3.18 Laporan Kinerja Laboratorium Terpadu 

Uraian  

(Mengacu pada 

IKU dan IKT) 

Target 2020 

Kegiatan yang 

telah 

dilaksanakan 

Capaian 

Pengadaan bahan 

baku pendukung 

pelaksanaan 

Protokol Kesehatan 

Pencegahan 

COVID 19 di 

Kampus 

- Pembuatan Hand 

Sanitizer 

- Pembuatan 

Desinfektan 

- Pembuatan Sabun 

Cuci Tangan 

- Telah membuat 

Hand Sanitizer 

- Telah membuat 

Desinfektan 

- 57 Liter Hand 

Sanitizer 

- 60 Liter 

Desinfektan 

Pembangunan 

Laboratorium 

Farmasi Klinik 

Komunitas dan 

Teknologi Pangan 

Farmasi Klinik 

Komunitas: 

- Laboratorium 

Kimia Farmasi 

- Laboratorium 

Teknologi Farmasi 

- Laboratorium 

Biologi Farmasi 

- Laboratorium 

Compounding dan 

Dispensing 

- Laboratorium 

Farmakologi dan 

Toksikologi 

- Laboratorium 

Klinik dan 

Komunitas 

 

Teknologi Pangan: 

- Laboratorium 

Rekayasa dan 

Pengolahan Pangan 

- Laboratorium 

Sensori 

Menentukan letak 

dan merancang 

layout ruang 

laboratorium  

Ruangan 

laboratorium 

sedang dalam 

proses finishing 
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Pengadaan Alat 

Laboratorium 

Farmasi Klinik 

Komunitas dan 

Teknologi Pangan 

Gelas Kimia (Beaker 

Glass) 

Erlenmeyer 

Gelas Ukur 

Labu Ukur 

Pipet Ukur 

Pipet Volume/ Gondok 

Buret 

Corong Kaca 

Corong pisah 

Corong Buchner 

(Funnel Porselin) 

Botol Semprot Plastik 

Botol Semprot Plastik 

Pipet Tetes 

Bola hisap / Ball Filler 

Kaki tiga 

Lampu spiritus 

Kawat Kasa 

Klem 

Statif 

Penjepit krustang 

Spatula plastik 

Spatula stainless 

Spatula porselen 

Sendok tanduk 

Mortir dan stamper 8 

cm 

Mortir dan stamper 10 

cm 

Mortir dan stamper 16 

cm 

Toples kaca simplisia 

Oven 

Neraca analitik 220 gr 

x 0,0001 gr 

Timbangan gram 

Kaca arloji (watch 

glass) 

Cawan Petri 10 cm 

Cawan Petri 15 cm 

Kertas saring 

Whatman  

Kertas saring 

Tabung Reaksi 

Rak Tabung Reaksi 

Penjepit Tabung reaksi 

Sikat Tabung Reaksi 

Plat Tetes 

Desikator 

Alat gelas sudah 

datang dan alat 

lainya dalam proses 

pemesanan   

Alat yang sudah 

datang : 

 

Beaker Glass 

Low Form 

Volume 2000 ml 

Beaker Glass 

Low Form Iwaki 

Volume 1000 ml 

Beaker Glass 

Low Form Iwaki 

Volume 500 ml 

Beaker Glass 

Low Form Iwaki 

Volume 250 ml 

Beaker Glass 

Low Form Iwaki 

Volume 100 ml 

Beaker Glass 

Low Form Iwaki 

Volume 50 ml 

Erlenmeyer Flask 

Iwaki Volume 

1000 ml 

Erlenmeyer Flask 

Iwaki Volume 

500 ml 

Erlenmeyer Flask 

Iwaki Volume 

250 ml 

Erlenmeyer Flask 

Iwaki Volume 

100 ml 

Erlenmeyer Flask 

Iwaki Volume 50 

ml 

Flask Volumetric 

Iwaki Volume 10 

ml 5640-10 

Pipet Measuring 

Iwaki Serological 

Type Volume 50 

ml  

Pipet Measuring 

Iwaki Serological 

Type Volume 25 

ml  

 Funnel short 

stem 7 cm 

Separating Funnel 
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labu alas bulat 1000 

mL 

kondensor 

Water bath 

pompa air 

Batang Pengaduk 

Thermometer Alkohol 

-10 s/d 50 

Hotplate stirer 

Cawan Porselen 50 ml 

Cawan Porselen 100 

ml 

Cawan Porselen 250 

ml 

Cincin Bertangkai, 

dia.60 mm 

Kawat Ose / nicrom 

Tabung Durham 

Kromatografi Kolom 

Magnetic Stirer bar 

6x15 mm 

Magnetic Stirer bar 

6x30 mm 

Kulkas Pendingin 

Pipettor 100 - 1000 ul 

(Socorex Acura) 

Pipettor 2 - 20 ul 

(Socorex Acura) 

Pipettor 20 - 200 ul 

(Socorex Acura) 

Rak micropipet 

Sentrifuge (Gemmy 8 

tabung) 

Vortex (Vortex Mixer 

ZX3) 

Pinset bedah 

Pinset lurus 

Surgical blade 

Gunting bedah 

Gunting bengkok 

Kompor Gas miyako 1 

tungku  

Lemari asam 

Elektrolit tester/Alat 

Uji Elektrolit 

Elektrode 

Karbon/batang karbon 

kit Destilasi  

Soxhlet extractor set  

Botol reagen 1000 ml 

Iwaki Volume 

1000 ml 

6401FS1000 

Separating Funnel 

Iwaki Volume 

500 ml 

6401FS500 

Desiccator 

Without Stopcock 

Normax 250 (49 

061 311) 

Desiccator with 

Stopcock Normax 

200 200 (49 060 

241) 

GelasUkur 

Volume 1000 ml 

GelasUkur 

Volume 500 ml 

GelasUkur 

Volume 250 ml 

GelasUkur 

Volume 100 ml 

GelasUkur 

Volume 50 ml 

GelasUkur 

Volume 25 ml 

GelasUkur 

Volume 10 ml 

LabuUkur 1000 

ml 

LabuUkur500 ml 

LabuUkur 250 ml 

LabuUkur 100 ml 

LabuUkur 50 ml 

LabuUkur 25 ml 

PipetUkur 10 ml 

PipetUkur 5 ml 

PipetUkur 1 ml 

Pipet Volume/ 

Gondok 50 ml 

Pipet Volume/ 

Gondok 25 ml 

Pipet Volume/ 

Gondok 10 ml 

Pipet Volume/ 

Gondok 5 ml 

Pipet Volume/ 

Gondok 3 ml 

Pipet Volume/ 
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Botol reagen 500 ml 

Botol reagen 250 ml 

Ayakan mesh 100 

Ayakan mesh 80 

Ayakan mesh 44 

Ayakan mesh 60 

Cetakan supositoria 

Lemari bahan obat 

Lemari tablet  

Lemari simplisia 

Botol obat cair dan 

padat 

Bunsen 

Lemari narkotika 

Jangka sorong 

Alat pembuat tablet 

(manual) 

Ultrasonic Cleaner 

Hwashin 500 series 

Rotary Evaporator  

Spektrofotometer UV 

Merk: Genesys 10 S 

UV-vis; Type: Double 

Beam;  

Autoclave 

Inkubator 

Laminar Air Flow 

Microtome Blade 

Mikroskop binokuler 

elektrik 

Perkolator 

Chamber kromatografi 

10 x 10 cm 

Chamber kromatografi 

20 x 20 cm 

Spuit 3 cc 

Spuit 5 cc 

Tabung eppendorf 

Baki Plastik 

Rotarod (uji efek 

sedatif) 

Alat penyemprot 

pereaksi 

Kompor induksi 

cosmos  

Meja stainless steel 

Panci 32 cm 

Wajan 36 cm 

Sutil 

Cutting board/talenan 

Gondok 1 ml 

Buret 50 ml 

Buret 25 ml 

Buret 10 ml 

CorongKaca 9 cm 

CorongKaca 5 cm 

Pipet Tetes 

kacapanjang 

Pipet tetes 

kacapendek 

Ball Filler 

Kaki tiga 

Lampu Spiritus 

150 ml 

KawatKasa 

Klem  

Statif 

Spatula plastik 

Kertas Saring 

Whatman no.41 

Sikattabungreaksi 

Pelat tetes 

Hot plate stirer 

PinsetBedah 

Pinsetlurus 

Surgical blade 

Guntingbedah 

Guntingbengkok 

Kit Destilasi 2000 

ml 

Bunsen 

JangkaSorong 

Tabungeppendrof 
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kayu 

Piring + Sendok + 

garpu 

Gelas 

Pisau 

Meja stainless dengan 

sekat untuk penelis + 

kursi 

Meja stainless untuk 

penyaji 

Sink laboratorium 

    

 

Pencapaian Fenomenal: 

• Membuat secara mandiri Hand Sanitizer dan Desinfectan serta menyumbangkan 

masker kain, Hand Sanitizer, Desinfectan tersebut kepada Satgas COVID Kota 

Denpasar dan Puskesmas di Denpasar 

• Merancang laboratorium Farmasi Klinik Komunitas dan Teknologi Pangan 

 

B. Strategi 

Tabel 3.19 Analisa SWOT dan Rencana Strategi U.P.T. Laboratorium Terpadu 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - UPT Laboratorium 

Terpadu memiliki 

laboran yang 

bertanggung jawab 

pada setiap 

laboratorium 

- UPT Laboratorium 

Terpadu sudah 

didukung oleh 

sarana/prasarana yang 

cukup untuk 

mendukung kinerjanya 

- UPT Laboratorium 

Terpadu diaudit oleh 

Tim Auditor LPM 

- Sudah tersedia Sistem 

Informasi Akademik 

yang digunakan untuk 

inventaris alat 

laboratorium 

- UPT Laboratorium 

Terpadu sudah 

memiliki Buku 

Panduan dan SOP 

dalam melaksanakan 

kegiatannya 

- Belum semua laboran 

pada UPT 

Laboratorium Terpadu 

mengikuti pelatihan 

laboran 

- Perlu ditambah jumlah 

laboran yang sesuai 

standar 

- UPT Laboratorium 

Terpadu belum 

memiliki sistem secara 

online/digital yang 

terpadu untuk 

mengatur jadwal 

penggunaan dan 

pengamprahan alat 

laboratorium  

- UPT Laboratorium 

Terpadu belum 

memiliki sistem secara 

online/digital yang 

mengatur peminjaman 

dan pengembalian alat 
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Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Perkembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi bidang 

Kesehatan 

mengharuskan 

penyediaan 

laboratorium beserta 

peralatan didalamnya 

yang memadai 

 

 

- Mengembangkan 

system secara digital 

dan terpadu yang 

mendukung 

pelaksanaan 

praktikum agar sesuai 

dengan kebutuhan dan 

perkembangan 

teknologi bidang 

Kesehatan 

- Melakukan benchmark 

ke laboratorium atau 

kampus yang memiliki 

laboratorium yang 

peralatan dan 

sistemnya lebih 

lengkap 

- Menjalin kerjasama 

dan mengembangkan 

network untuk bisa 

mengikuti pelatihan 

laboran atau 

memperoleh informasi 

mengenai upgrade 

teknologi laboratorium 

 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Tingginya harga 

peralatan 

laboratorium yang 

terkadang 

menyulitkan pihak 

UPT Laboratorium 

Terpadu dalam 

melakukan pengadaan 

barang 

- Pelatihan kepada 

laboran secara berkala 

masih jarang 

dilakukan 

- Merancang sistem 

secara digital/online 

untuk mendukung 

pelaksanaan 

praktikum di 

laboratorium 

 

- Menyusun RAB 

pengadaan peralatan 

dan sistem terpadu di 

laboratorium 

- Menjalin kerjasama 

dengan Institusi latau 

pihak ain untuk 

mengikuti pelatihan 

laboran 

- Mengembangkan 

kerjasama dengan 

suplier atau vendor 

alat laboratorium 

untuk memperoleh 

informasi alat dan 

harga yang lebih baik 

- Mengembangkan 

kerjasama dengan 

pihak atau Institusi 

lain untuk memperoleh 

informasi mengenai 

system terpadu secara 

digital yang digunaka 

di laboratorium  

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Rencana Tindak Lanjut untuk Tahun 2021: 

1. Membeli/Mengganti Patient Monitor untuk Laboratorium Kekhususan 

2. Membeli alat Syringe and Needle Destroyer untuk Laboratorium Keperawatan dan 

Kebidanan 

3. Merancang dan mempersiapkan laboratorium Prodi Akupuntur 
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G. UPT.TEKNOLOGI INFORMASI 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 3.20 Laporan Kegiatan UPT.Teknologi Informasi 2020 

Uraian  

(Mengacu pada IKU dan 

IKT) 

Target 2020 
Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 
Capaian 

Frekuensi kerusakan sistem 

aplikasi komputer (Sistem 

Informasi Akademik) 

20 kali Maintenance Mingguan 15 kali 

Durasi kerusakan 

(downtime) aplikasi sistem 

komputer 

2 jam Maintenance Mingguan 2 jam 

Rata-rata waktu yang 

dibutuhkan untuk memenuhi 

permintaan user (tentang IT) 

5 hari Maintenance Mingguan 4 hari 

Persentase kerusakan 

komputer (hardware) yang 

dapat diselesaikan sesuai 

schedule 

80% • Maintenance Mingguan 

• Mengganti infrastruktur 

jaringan internet kabel di 

Laboratorium Komputer 

/ CBT Center 

85% 

Persentase kerusakan 

komputer (software) yang 

dapat diselesaikan sesuai 

schedule 

100% Maintenance Mingguan 100% 

Persentase penyelesaian 

implementasi/penggunaan 

sistem aplikasi baru: 

 

• Portal Academic (CRP) 

• Kepegawaian 

• Presensi 

• Billing System 

• Payroll System 

• Inventory 

• Surat Online 

• Portal Lecturer 

• Portal Student 

• Portal Parent 

• Portal Tracer -Study 

• Portal SPMI 

• Portal PMB 

• Portal LMS 

• Portal Library 

 

 

 

 

• 100% 

• 95% 

• 90% 

• 100% 

• 100% 

• 90% 

• 90% 

• 100% 

• 100% 

• 100% 

• 100% 

• 95% 

• 85% 

• 85% 

• 100% 

• 100% 

• Menerima laporan dari 

tiap departemen 

pengguna aplikasi 

• Meneruskan masalah-

masalah dari laporan tiap 

departemen ke pihak 

Developer Program 

• Workshop E-Learning 

• Menempatkan karyawan 

IT khusus pengelola OJS 

 

 

 

 

• 100% 

• 95% 

• 90% 

• 100% 

• 100% 

• 90% 

• 90% 

• 100% 

• 100% 

• 100% 

• 100% 

• 95% 

• 85% 

• 85% 

• 100% 

• 100% 
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• OJS 

• Repository 

• 100% • 100% 

Rata-rata waktu pelayanan 

kepada user yang bisa 

dihemat setelah proses 

diotomatisasi dengan sistem 

IT 

2 hari • Sosialisasi 

• Mengoptimalkan kinerja 

Tim IT 

3 hari 

Persentase dosen yang telah 

terkoneksi dengan 

intranet/internet kampus 

95% • Sosialisasi 

• Merencanakan perbaikan 

infrastruktur jaringan 

internet 

95% 

Persentase karyawan yang 

telah terkoneksi dengan 

intranet/internet kampus 

100% • Sosialisasi 

• Merencanakan perbaikan 

infrastruktur jaringan 

internet 

100% 

Persentase mahasiswa/i yang 

telah terkoneksi dengan 

intranet/internet kampus 

75% • Sosialisasi 

• Merencanakan perbaikan 

infrastruktur jaringan 

internet 

80% 

Persentase penggunaan 

Sistem Informasi Akademik 

95% Sosialisasi 95% 

Update content website 

institusi dan departemen 

lainnya 

90% Menempatkan pegawai 

khusus menangani konten 

website 

92% 

Jumlah rata-rata visitor yang 

mengunjungi website 

institusi per-bulan 

200 • Sosialisasi 

• Mengupdate konten 

website 

200 

Jumlah rata-rata subscriber 

channel youtube institusi 

per-bulan 

50 • Sosialisasi 

• Menyelenggarakan 

Wisduda & Webinar 

secara live streaming 

666 

Jumlah rata-rata follower 

akun Sosial Media per-bulan 

15 • Sosialisasi 

• Menempatkan pegawai 

khusus menangani konten 

sosial media 

• Memperbanyak konten 

informasi 

294 

Perbaikan data mahasiswa di 

PD-DIKTI 

80% Sosialisasi pengecekan data 

mahasiswa di laman 

PDDikti 

80% 

Perbaikan data dosen di PD-

DIKTI 

95% Sosialisasi SISTER 95% 

Bandwith Internet Ratio 1:1 

dedicated (untuk Server) 

20 MBps • Maintenance Router 

• Penyesuaian Bandwith 

100 MBps 

Bandwith Internet Ratio 1:2 

up to (untuk dosen, staff dan 

mahasiswa) 

1050 MBps • Mensosialisasikan Google 

Station untuk tambahan 

internet gratis 

• Mengajukan permohonan 

1050 MBps 
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pergantian infrastruktur 

jaringan internet lama 

agar mendukung 

kecepatan 1 GBps 

• Sosialisasi bantuan kuota 

internet kemendikbud 

Migrasi data dari STIKES 

Bali ke ITEKES Bali dan 

Pelaporan Feeder 

90% • Proses Migrasi Data dari 

semester 2018/1 ke bawah 

sudah diselesaikan 

• Mengajukan pembukaan 

pelaporan lampau 

semester 2018/2 & 2019/1 

• Menyelesaikan pelaporan 

semester 2018/2 & 2019/1 

yang tertunda karena 

proses migrasi data 

• Sedang berproses 

mengerjakan pelaporan 

2019/2  

90% 

 

Pencapaian Fenomenal: 

• Mengajukan penyesuaian harga dengan kapasitas bandwith dedicated yang 

awalnya 40 MBps menjadi 100 MBps kepada pihak ISP CBN 

• Mengganti infrastruktur jaringan internet kabel di Laboratorium Komputer / CBT 

Center 

• Menyelesaikan semua proses migrasi data dari STIKES Bali ke ITEKES Bali 

• Menyelesaikan pelaporan PD-Dikti semester 2018/1, 2018/2 dan 2019/1 

• Ijazah yang terbit tahun 2020 semuanya sudah menggunakan PIN 

• Mengajukan usulan bantuan kuota internet untuk dosen dan mahasiswa dari 

Kemendikbud 

• Meningkatnya jumlah rata-rata subscriber channel youtube institusi per-bulan 

secara signifikan. Ini disebabkan karena selama pandemi Covid-19 channel 

youtube institusi sering menyelenggarakan webinar. 

• Meningkatnya rata-rata follower sosial media per-bulan. Ini disebabkan karena 

konten sosial media institusi saat ini informasi yang disajikan sudah lebih menarik 

 

B. Strategi 

Tabel 3.21 Analisa SWOT dan Rencana Strategi U.P.T. Teknologi Informasi (TI) 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - UPT TI memiliki Tim 

IT yang sudah 

- UPT TI belum 

memiliki programmer 
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kompeten di 

bidangnya masing-

masing 

- UPT TI sudah 

didukung oleh 

sarana/prasarana yang 

cukup untuk 

mendukung kinerjanya 

- UPT TI diaudit oleh 

Tim Auditor LPM 

- Sudah tersedia Sistem 

Informasi Akademik 

terintegrasi 

- UPT TI sudah 

memiliki SOP dalam 

melaksanakan 

kegiatannya 

yang handal 

- Sarana/prasarana yang 

masih dirasa kurang 

adalah infrastruktur 

jaringan internet yang 

sebagian besar sudah 

tidak layak pakai 

- Belum ada bantuan 

dana untuk Tim IT 

dalam melanjutkan 

jenjang pendidikannya 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Meningkatnya 

kebutuhan akan 

kemudahan dalam 

pelaksanaan 

administrasi 

Perguruan Tinggi 

yang didukung oleh 

Teknologi Informasi 

- Berkembangnya 

minat menggunakan 

teknologi informasi 

dalam masyarakat 

ditandai dengan 

pertumbuhan 

pengguna internet 

yang pesat dalam lima 

tahun terakhir 

 

- Mengembangkan 

sistem informasi 

akademik agar sesuai 

dengan kebutuhan dan 

tuntuntan 

perkembangan 

teknologi informasi 

- Meningkatkan 

infrastruktur 

(hardware) untuk 

menunjang 

pengembangan 

teknologi informasi 

- Melanjutkan jalinan 

kerjasama dengan 

pihak developer 

aplikasi 

- Meningkatkan 

kemampuan pengguna 

aplikasi dengan cara 

mengadakan 

workshop 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Biaya pengadaan 

sarana dan prasarana 

teknologi informasi 

dan komunikasi 

sangat mahal 

- Susahnya mencari 

programmer handal 

yang mau bergabung 

dengan gaji yang 

relatif rendah 

- Ancaman akan 

kejahatan cyber 

seperti aktifitas 

- Menyusun dan 

Mengusulkan RAB 

pengadaan sarana dan 

prasaran teknologi 

informasi 

- Mengusulkan ke 

Yayasan agar 

pengadaan 

programmer patut 

diperhitungkan 

- Meningkatkan 

keamanan jaringan 

internet dan 

server/data center 

dengan menambahkan 

firewall, antivirus dan 

SS yang mumpuni 

- Meningkatkan 

aktifitas back-up data 

ke media lain sebagai 

data cadangan 
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hacking yang sulit 

dihindari 

- Adanya 

virus/malware yang 

semakin canggih 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Rencana tindak lanjut untuk tahun 2021: 

• Mengajukan permohonan pergantian infrastruktur jaringan internet (kabel, 

router & access point) lama agar mendukung kecepatan 1 GBps 

• Menyelesaikan pelaporan feeder semester 2020/1 dan 2020/2 

• Meningkatkan kegiatan workshop dan sosialisai terkait aplikasi teknologi 

informasi 

• Pergantian Unit UPS Server di Ruang Server 
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BAB IV  

PEMBINAAN DAN PELAYANAN KEMAHASISWAAN 

 

A. Penerimaan Mahasiswa Baru 

1. Persiapan 

Sebagai langkah awal dalam mempersiapkan kegiatan SIPENMARU ITEKES Bali 

Tahun Ajaran 2020/2021, Rektor ITEKES Bali mengadakan rapat untuk 

membentuk panitia SIPENMARU ITEKES Bali Tahun Ajaran 2020/2021 dengan 

seluruh civitas akademik ITEKES Bali serta menentukan strategi pelaksanaan 

SIPENMARU ITEKES Bali Tahun Akademik 2020/2021 meliputi proses promosi, 

proses pendaftaran jalur PMDK dan jalur Reguler, persiapan tempat untuk tes tulis, 

persiapan soal untuk tes tulis, persiapan placement test Bahasa Inggris, dan tes 

kesehatan serta proses administrasi keuangan sebagai syarat kelengkapan untuk 

menjadi mahasiswa baru di ITEKES Bal 

2. Pelaksanaan 

a. Promosi 

Proses promosi telah dilaksanakan dengan tujuan untuk memperkenalkan 

ITEKES Bali kepada masyarakat luas seperti promosi langsung di lingkungan 

Sekolah Menengah Atas (SMA/SMK) di Bali, promosi melalui radio dan media 

sosial seperti instagram serta pengiriman brosur ITEKES Bali ke seluruh 

SMA/SMK Kesehatan se-Bali, seluruh rumah sakit Negeri dan swasta se-Bali, 

NTB dan NTT, dan seluruh kelurahan disetiap kecamatan di Bali. Kegiatan 

promosi ini telah dilaksanakan pada Bulan Oktober sampai Desember 2019 dengan  

melibatkan seluruh civitas akademik ITEKES Bali. 

 

b. Pendaftaran 

Proses pendaftaran calon mahasiswa baru yang dibedakan menjadi 2 jalur, 

yaitu: Jalur PMDK, Jalur Reguler (Program Umum dan Program B). 

1) Jalur PMDK 

Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 2 Januari 2020 – 31 Mei 2020 dengan 

perpanjangan waktu pendaftaran hingga 31 Juni 2020 bertempat di kampus II 

ITEKES BALI. Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 308 orang 

dengan rincian Jumlah pendaftar dari Prodi S1 keperawatan sebanyak 149 

orang, Prodi D IV Anastesiologi sebanyak 108 orang, Prodi D III Keperawatan 
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5 orang, Prodi D III Kebidanan 1 orang, Prodi S1 Farmasi Klinis dan 

Komunitas 22 Orang, Prodi S1 Kebidanan 23 orang dan S1 Teknologi Pangan 

tidak ada. 

 

2) Jalur Reguler 

a) Program Umum 

Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 19 April 2020 – 14 Agustus 2020 

dengan perpanjangan waktu hingga 31 Agustus 2020 bertempat di kampus 

II ITEKES Bali. Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 97 orang dengan 

rincian Jumlah pendaftar dari Prodi S1 Keperawatan sebanyak 36 orang, 

Prodi D IV Keperawatan Anastesiologi sebanyak 40 orang, Prodi D III 

Keperawatan 3 orang, Prodi D III Kebidanan 1 orang, Prodi S1 Farmasi 

Klinis dan Komunitas 8 orang, Prodi S1 Kebidanan 9 orang dan Prodi S1 

Teknologi Pangan tidak ada. 

 

b) Program B (Alih Jenjang) 

Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 19 April 2019 – 31 Agustus 2019 

dengan perpanjangan waktu hingga 7 September 2020 bertempat di 

kampus II ITEKES Bali. Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 178 

orang dengan rincian Program B S1 Keperawatan sebanyak 18 orang. 

Program B S1 Kebidanan sebanyak 20 orang. Program B DIV 

Keperawatan Anasteshiologi sebanyak 140 orang dengan rincian yang 

mendaftar ulang dan menyelesaikan administrasi sebanyak 144 orang 

 

c) Program Magister Keperawatan 

Jadwal pendaftaran Magister Keperawatan periode 2020-2021 dibagi 

menjadi 3 gelombang yang bertempat di kampus II ITEKES Bali. 

Jumlah pendaftar: sebanyak 3 orang yang memilih program Magister 

Keperawatan dengan melakukan pendaftaran ulang dan menyelesaikan 

administras. 

 

 

 

 



117 

 

c. Pelaksanaan test  

1) Jalur PMDK 

Jumlah total pendaftaran jalur PMDK sebanyak 308 orang. Hasil tes 

kesehatan diumumkan setiap hari Senin. Jumlah peserta jalur PMDK yang 

dinyatakan lulus sebanyak 280 orang, dimana sebanyak 144 orang lulus di 

Prodi Ilmu Keperawatan, 91 orang lulus di Prodi DIV Keperawatan 

Anestesiologi, 22 orang lulus di Prodi S1 Farmasi, dan 24 orang lulus di Prodi 

S1 Kebidanan. Sebanyak 28 calon mahasiswa dinyatakan belum lulus tes 

wawancara online karena tidak melanjutkan proses tes wawancara online. Bagi 

yang dinyatakan lulus dilanjutkan dengan test kesehatan. 

Bagi peserta PMDK yang sudah dinyatakan lulus tes kesehatan dan telah 

menyelesaikan segala urusan administrasi, maka mereka telah sah menjadi 

calon mahasiswa ITEKES BALI dan menunggu pelaksanaan Campus 

Orientation and Inauguration (COI) dari jalur PMDK total berjumlah 197 

orang. Dimana mahasiswa Prodi S1 Keperawatan sebanyak 98 orang, 

mahasiswa Prodi D IV Keperawatan Anasteshiologi sebanyak 72 orang, 

mahasiswa Prodi S1 Kebidanan 15 orang, dan mahasiswa Prodi S1 Farmasi 

sebanyak 12 orang 

2) Jalur Reguler 

Peserta jalur regular yang telah dinyatakan lulus tes tulis dan wawancara 

secara online diwajibkan melakukan registrasi ulang. Dimana pada tahap 

selanjutnya calon mahasiswa dari jalur regular program umum diwajibkan 

untuk mengikuti tes kesehatan.  

Bagi peserta Jalur Reguler yang sudah dinyatakan lulus tes kesehatan dan 

telah menyelesaikan segala urusan administrasi, maka mereka telah sah 

menjadi calon mahasiswa ITEKES Bali dan menunggu pelaksanaan Campus 

Orientasi and Inauguration (COI) dari jalur Reguler umum dan program B 

berjumlah 214 orang. Dengan rincian mahasiswa Prodi S1 Keperawatan 

sebanyak 19 orang, mahasiswa Prodi D IV Keperawatan Anasthesiologi 

sebanyak 30 orang, mahasiswa Prodi S1 Kebidanan 5 orang dan mahasiswa 

Prodi S1 Farmasi 3 orang, mahasiswa Program B S1 Keperawatan 18 orang, 

mahasiswa Program B S1 Kebidanan 20 orang dan mahasiswa Program B D 

IV Keperawatan Anasteshiologi sebanyak 119 orang. Sedangkan peserta dari 
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prodi Magister Keperwatan sebanyak 3 orang. Jadi total yang mengikuti COI 

sebanyak 217 orang. 

 

3. Evaluasi  

Pelaksanaan kegiatan Sipenmaru ITEKES Bali tahun ajaran 2020/2021 telah 

terlaksana dengan baik dimana pada kegiatan ini jumlah total mahasiswa baru yang 

diterima berjumlah 405 orang dengan rincian, dari jalur PMDK dan Reguler : 

247orang, program B/ Alih jenjang 155 orang dan S2 keperawatan 3 orang. Dalam 

pelaksanaannya masih terdapat beberapa permasalahan, namun berkat dukungan 

dan kerjasama yang baik dari semua pihak permasalahan tersebut dapat diatasi. 

 

B. Campus Orientation and Inauguration 

1. Persiapan 

Persiapan diawali dengan menentukan tanggal pelaksanaan COI ITEKES Bali 

tahun 2020 yang dilaksanakan selama 2 (dua) hari mulai tanggal 7-8 September 

2020 secara daring/online. Selanjutnya Rektor ITEKES Bali membentuk panitia 

pelaksana yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor ITEKES Bali Nomor: 

DL.02.02.1580.VIII.2020. Panitia melaksanakan rapat sebanyak dua kali yang 

dilaksanakan pada hari sabtu tanggal 27 Agustus 2020 dan tanggal 3 September 

2020 melalui Zoom Meeting. Dalam rapat panitia membahas pembagian tugas 

dan tanggungjawab masing-masing seksi, rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan (susunan kegiatan terlampir), peralatan pendukung yang dibutuhkan 

dan pendanaan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan yang direncanakan. 

2. Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiatan COI ITEKES Bali Tahun Ajaran 2020/2021 berlangsung 

sesuai rencana sebelumnya yaitu 2 hari dimulai tanggal 7-8 September 2020. 

a. Kegiatan pembukaan dilaksanakan pada tanggal 7 September 2020 bertempat di 

Convention Hall kampus II ITEKES Bali Jl. Tukad Balian No. 180 Renon yang di 

buka oleh Koordinator Kopertis Wilayah VIII Bali, NTB dan NTT. Kegiatan ini 

dilaksanakan dengan menggunakan aplikasi Youtube dan Zoom Meeting. 

Selanjutnya acara dilanjutkan dengan absensi dan juga pretest serta penyampaian 

materi pembicara dari dalam kampus. Kegiatan ini dilaksanakan dengan 

menggunakan Zoom Meeting.  
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b. Kegiatan pada tanggal 8 September 2020 yaitu absensi serta pemberian materi 

yang khusus disampaikan oleh pembicara dalam kampus dilanjutkan dengan 

posstest. Selanjutnya acara dilanjutkan dengan acara penutupan. Acara penutupan 

ditutup langsung oleh Rektor ITEKES Bali. Pada acara penutupan diisi juga acara 

perkenalan anggota yayasan, staff tenaga kependidikan dan juga dosen. 

Serangkaian acara tersebut dilakukan dengan menggunakan aplikasi Zoom 

Meeting secara daring/online. 

 

3. Evaluasi 

Secara keseluruhan tahapan pelaksanaan COI ITEKES Bali tahun 2020 secara 

daring/online telah berjalan dengan baik sesuai dengan jadwal yang telah disusun. 

Kendala yang ditemui selama proses kegiatan COI berlangsung yaitu meliputi 

kesulitan berkoordinasi dan mengarahkan untuk masuk Zoom Meeting sesuai 

dengan panduan nama pengguna akun. 

 

C. Laporan Kinerja  

1. Laporan PJ.Kemahasiswaan 

a. Pelaksanaan pembinaan dan layanan mahasiswa 

Pelaksanaaan  pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan disesuaikan dengan 

situasi dan kondisi riil yang ada di mahasiswa, kampus serta masyarakat. 

Berikut beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan:  

1) Kegiatan layanan bimbingan konseling 

Kegiatan  ini mulai dilaksanakan dengan sudah disediakan tempat layanan 

konseling di lantai 4 dan sudah dikeluarkan SK penunjukan konselor.  

Tahapan pelaksanaannya di mulai dari bimbingan PA/wali kelas serta 

bimbingan Kaprodi dalam menangani mahasiswa yang bermasalah, selanjut 

di konsultasi ke layanan Bimbingan Konseling 

2) Layanan minat dan bakat 

Layanan minat dan bakat sudah berjalan setiap minggu sesuai dengan 

jadwal yang telah ditentukan. Beberapa UKM seni dan olah Raga belum 

bisa terlaksana selama Pandemi Cavid 19. 
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3) Pembinaan soft skill 

a) Pelaksanaan Program pendidikan berkarakter dilaksanakan setiap hari 

dengan menugaskan mahassiwa di lobi kampus memberkan salam 

kepada setiap tamu yang datang belum bisa terlaksana karena kendala 

Covid 19. 

b) Program Pembentukan pengurus BEM dan IKM sudah dilakukan pada 

bulan Agustus 2020 secara daring. 

c) Program Kegiatan Dies Natalis dengan beberapa kegiatan telah 

dilaksanakan oleh mahasiswa pada bulan Maret 2020. 

d) Kegiatan Campus Orientation and Inaguration sudah terlaksanakan 

pada selama dua hari bulan September 2020 secara daring. 

e) Kegiatan Program pelatihan manajemen dasar organisasi di rangkaikan 

dalam rapat penyususnan program kerja  yang dilaksanakan pada bulan 

Agustus 2020 sebagai dasar bagi BEM dan IKM dalam menjalankan 

organisasi dilaksanakan secara daring. 

f) Kegiatan Program student and falcuty Exchage dilaksanakan dengan 

mengirim mahasiswa ke  St. Louis College of Thailand tanggal 18 – 31 

Januari 2020, ke St. Louis University of Philiphine tanggal 19 Januari – 

3 Februari 2020, BCN CC Network I dan BCN Trang tanggal 20 

Januari – 9 Februari 2020. Untuk Penerimaan mahasiswa dari masing 

msing kampus dating ke ITEKES Bali tidak bisa terlaksanakan karena 

pandemic covid 19. 

g) Kegiatan Seminar telah dilaksanakan oleh BEM, IKM D4 Keperawatan 

Anestesi dan IKM Sarjana Keperawatan secara daring pada tahun 

2020. 

h) Kegiatan pemberian bantuan sembako kepada mahasiswa dari luar kota 

yang terdampat covid 19. 

i) Pemberian bantuan APD kepada Pukesmas Densel 1. 

j) Sebagai Duta relawan covid 19 Kemendikbud tahun 2020. 

 

4) Layanan beasiswa 

a) Pelaksanaan Layanan beasiswa yang sudah terlaksanakan yaitu juara 

umum 1,2,dan 3 mendapat beasiswa dari Yayasan (YPPLPK) Bali 

yang diberikan setiap Yudisium semester. 
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b) Bantuan dari YPPLPK Bali untuk kuota Internet sebesar Rp. 

300.000,-/mahasiswa. 

c) Bantuan dari Pemda. Prov. Bali berupa bantuan terdampak covid 19 

untuk 100 mahasiswa dari Bali sebesar Rp. 1.500.000,-/Mhs. 

 

5) Layanan kesehatan 

Layanan asuransi kesehatan dilaksanakan secara pribadi bersama 

keluarga mahasiswa melalui BPJS. Untuk asuransi bagi mahasiswa 

dikampus dilayani di Klinik tulus ayu dan lab Kep di ITEKES Bali. 

 

2. Laporan PJ. Alumni 

a) Tracer study tahun 2020 telah dilaksanakan dengan mengisi PKTS yang telah 

disediakan oleh Dikti. 

b) Penyaluran lulusan ke Jepang pada tahun 2020 sebanyak 10 orang. 

c) Penyaluran lulusan untuk ke Belanda melalui program YOMEMA belum 

diberangkatkan karena situasi Pandemi. 

d) Panyaluran Bantuan berupa uang Tunai kepada alumni yang terkonfirmasi positif 

Covid 19 yaitu tahap 1 sebanyak 59 orang, dan tahap 2 sebanyak 39 orang. 

 

3. Laporan PJ Inovasi, Enterpreuner Mahasiswa, prestasi Mahasiswa 

Pada tahun 2020 prestasi mahasiswa sebagai berikut. 

PERINGKAT 
PRESTASI 

KEGIATAN TINGKAT 

Top  5 
Pemilihan Duta Pembangunan Provinsi 

Bali  Pro Bali  Ambassador 2020 

provinsi 

Best Vidio 

Program 

Pemilihan Duta Pembangunan Provinsi 

Bali  Pro Bali  Ambassador 2020 

provinsi 

Peserta Kompetisi Poster KEMENRISTEK 

DIKTI 2020 

Nasional 

Juara I Lomba 

Poster 

Midwifery Competition (MIDCOM) 2020 . 
POLTEKES KEMENKES JAKARTA III 

Nasional 

Juara Favorit 

2020. 

Midwifery Competition (MIDCOM) 2020 . 
POLTEKES KEMENKES JAKARTA III 

Nasional 

Peserta LKMM-TM 2020 Nasional 
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Peserta  NUDC 2020 nasional 

peserta  KDMI 2020 Nasional  

Peserta  
Debat Bahasa AntarMahasiswa Se-

Indonesia Pada Bulan Bahasa dan 

Sastra 2020 

Nasional  

peserta  
lomba Debat TK Mahasiswa Universitas 

Warmadewa  
Nasional  

Finalis  
Lomba Esai Ilmiah Undiksha Medical 

Scientifik Competition 2020 
Nasional  

 

D. Strategi 

Tabel 4.1 Analisis SWOT dan Rencana Strategi bidang Kemahasiswa dan Alumni 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Jumlah Mahasiswa > 

1500 

- Memiliki mahasiswa 

dari berbagai daerah di 

Indonesia 

- Memiliki mahasiswa 

asing (Timor leste) 

- Memiliki Alumni 

bekerja di luar negeri 

 

- Kurang pemanfaatan 

mahasiswa untuk 

promosi 

- Belum maksimal 

menggali prestasi 

mahasiswa 

- Kurang prestasi 

mahasiswa tingkat 

internasional  

- Menurunya pendaftaran 

mahasiswa 

 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Ada mahasiswa 

sebagai selebgram 

denga follower yang 

cukup banyak. 

- Peringkat kegiatan 

kemahasiswa masuk 

peringkat 152 di 

tingkat nasional dari 

seluruh PT di 

Indonesia 

- Program Pemerintah 

(dikti) dalam 

meningkatkan prestasi 

mahasiswa. 

- Terbuka peluang kerja 

- Memaksimalkan 

melibatkan mahasiswa 

dalan promosi kampus 

ke luar daerah. 

- Membuka kesempatan 

yang seluas luasnya bagi 

mahasiswa untuk 

mengikuti 

perlombaan/kompetisi. 

- Mengembangkan 

softskills mahasiswa dan 

prestasi di bidan seni, 

olah raga dan penalaran 

- Membuka wawasan 

mahasiswa untuk 

- Memanfaatkan 

mahasiswa dalam 

promosi kampus ke 

daerahnya masing 

masing melalui media 

social. 

- Mengoptimalkan peran 

ORMAWA dalam 

menggali bakat dan 

minat mahasiwa. 

- Mendorong mahasiswa 

untuk mengikuti 

kegiatan kompetisi 

tingkat nasional dan 

internasional. 
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ke luar negeri (Jepang, 

Belanda, Timur 

Tengah) 

mencari pasar kerja 

keluar negeri 

 

- Membuat konten 

promosi kampus yang 

menarik bagi kaum 

milleneal. 

-  

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Banyaknya pilihan 

kampus lain 

- Keadaan Ekonomi 

Masyarakat 

- Semakin tingginya 

tuntutan akan standar 

mutu lulusan dan 

pengelolaan Perguruan 

tinggi 

- Calon mahasiswa 

sebagian besar ingin 

melanjutkan ke PTN  

- Meningkatkan 

kerjasama dengan stake 

holder terkait pangan, 

baik regional, maupun 

nasional 

- Mengupayakan 

peningkatan perolehan 

bea siswa baik dari 

pemerintah maupun 

swasta. 

- Meningkatkan mutu 

layanan kemahasiswaan. 

- Meningkatkan 

sosialisasi kepada 

masyarakat tentang 

ITEKES Bali 

- pengembangan jejaring 

dengan pihak eksternal 

terutama dari 

SMA/SMK 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi Perguruan 

Tinggi 

- Mengidentifikasi 

kebutuhan pengguna 

lulusan dan 

menyesuaikan dengan 

kompetensi lulusan 

 

 

 

E. Rencana Tindak Lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun 

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2021 sebagai berikut : 

Tabel 4.2 Rencana Tindak Lanjut Bidang Kemahasiswaan dan AlumniTahun 2021 

 

Uraian  

 

Target 2021 Rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan 

 

• Meningkatkan jumlah 

pendaftaran mahasiswa 

baru 

>500 4. Melibatkan BEM, IKM dan 

mahasiswa yang memiliki follower 

banyak dalam promosi kampus. 

5. Promosi (Media cetak, elektronik, 

mahasiswa, media sosial) 

6. Networking (memperluas jejaring 

dengan seluruh SMA dan SMK di 

Bali maupun diluar Bali) 

7. Melakukan PKM ke SMA/SMK  

 

• Peningkatan Prestasi 

mahasiswa di tingkat 

nasional 

10 5. Mengoptimalkan UKM untuk 

mengikuti kompetisi tingkat nasional 

6. Menyediakan fasilitas yang memadai 

untuk mendukung peningkatan 

prestasi mahasiswa 
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• Peningkatan Prestasi 

Mahasiswa tingkat 

Internasional 

 5. Memfasilitasi mahasiswa dalam 

berkompetisi di tingkat Internasional. 

6. Menyediakan reward bagi yang 

mendapatkan prestasi tingkat 

internasional 

 

• Sumber Penerimaan 

Beasiswa/jenis penerimaan 

beasiswa 

5 sumber  Menginformasikan kepada mahasiswa 

setiap beasiswa yang ada 

 

• Workshop PKM 1 kali/tahun Mengundang reviewer external 

• Workshop dan expo 

kewirausahaan, serta expo 

peluang kerja. 

1 kali/tahun Bekerjasama dengan jejaring. 

 

• Tracer kepuasan mahasiswa 1/tahun Koordinasi dengan LPM dalam 

pembuatan angket untuk evaluasi 

kepuasan mahasiswa.  

• Tracer study Alumny Setiap tahun Koordinasi dengan stakeholder. 

• Kegiatan COI Setiap tahun Panitia COI dan ORMAWA. 

• Temu Alumni/ pengurus 

Alumni 

Setiap tahun Pertemuan dengan pengurus KANTI 
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BAB V 

PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

 

Bab ini menguraikan tentang pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat (abdimas) selama tahun 2019. Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) ITEKES Bali sebagai penanggungjawab 

pelaksanaan kegiatan penelitian dan abdimas telah melaksanakan beberapa kegiatan. 

Selanjutnya, kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan tersebut akan dijelaskan 

sebagai berikut: 

 

A. Kegiatan Penunjang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Kegiatan penunjang penelitian 

Kegiatan penunjang penelitian selama tahun 2020 antara lain. 

a. Workshop tentang Pembentukan Etik Penelitian  

Kegiatan pelatihan etik dasar dan lanjutan diselenggarakan oleh oleh 

Komisi Etik Penelitian FK Unud / RSUP Sanglah dan Forum Indonesian 

Recognised Research Ethic Committee (FIRREC). Kegiatan ini 

dilaksanakan pada tanggal 25-26 Februari 2020. Peserta pelatihan etik 

dasar dan lanjutan ini terdiri dari dosen internal ITEKES Bali yang 

berjumlah 40 orang. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan pelatihan 

kepada peneliti/ praktisi kesehatan/ calon reviewer tentang proses 

pelaksanaan review artikel oleh komite etik.  Selain itu, untuk 

mengetahui dan memahami kriteria, standar dan syarat pengajuan etik, 

proses penilaian kelayakan dan keamanan penelitian dan proses 

pengambilan keputusan etik terhadap penelitian.  Kegiatan ini sangat 

bermanfaat sebagai dasar dalam pembentukan Komite Etik Penelitian di 

ITEKES Bali.  

b. Workshop Pengelolaan Jurnal Riset Kesehatan Nasional 

Workshop ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas 

pengelolaan jurnal ilmiah. Adapun pemateri dalam kegiatan ini Mirsa 

Umiyati (Ketua PPJ UNWAR). Kegiatan dilaksanakan pada bulan 

Januari 2020 di Ruang Rapat Lantai IV Kampus ITEKES Bali.  
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2. Kegiatan penunjang pengabdian kepada masyarakat 

Kegiatan penunjang abdimas yang telah dilakukan ITEKES BALI pada Tahun 

2018 adalah sebagai berikut: 

a. Kegiatan donor darah 

Kegiatan ini rutin dilakukan setiap 3 bulan sekali di ITEKES BALI yang 

berkerjasama dengan pihak Palang Merah Indonesia Provinsi Bali. Rata-

rata jumlah kantong darah yang diperoleh adalah 50-100 kantong setiap 

kali kegiatan. Kegiatan ini menyasar seluruh civitas akademika ITEKES 

BALI, termasuk warga masyarakat yang tinggal di sekitar kampus 

ITEKES BALI sebagai pendonor.  

 

B. Kegiatan Penelitian 

1. Pelaksanaan hibah internal 

Hibah internal pada tahun 2019 dilaksanakan pada rentang bulan 

Desember 2019 – November 2020. Total proposal yang didanai sebanyak 69 

proposal dengan dana Rp. 402.814.800 yang ditunjukkan pada tabel 5.1 

berikut. Semua kegiatan penelitian telah selesai dilaksanakan yang dibuktikan 

dengan telah terkumpulnya semua laporan hasil penelitian.  

 

Tabel 5.1 Persentase Kegiatan Penelitian Tahun 2019 

No Nama Prodi Total dana penelitian (Rp) % proposal 

penelitian 

1 Ilmu Keperawatan 119.071.000,- 33,33 

(23 proposal) 

2 DIII Keperawatan 51.900.000,- 14,49 

(10 proposal) 

3 Sarjana 

Kebidanan dan 

DIII Kebidanan 

65.690.000., 18,84 

(13 proposal) 

4 DIV Keperawatan 

Anestesiologi 

50.024.000,- 14,49 

(10 proposal) 

5 

 

Sarjana Teknologi 

Pangan 

61.391.000,- 11,59 

(7 proposal) 

6 Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

54.738.800,- 8,69 

(6 proposal) 

 

 

 

 



127 

 

2. Pelaksanaan hibah eksternal 

Pelaksanaan penelitian hibah Kemenristekdikti Tahun 2019 pendanaan 

Tahun 2020 dilaksanakan dari bulan Maret 2020-Desember 2020. Skema 

penelitian yang lolos didanai adalah Penelitian Dosen Pemula (PDP) sebanyak 

10 proposal. Adapun nama ketua tim peneliti dari proposal tersebut adalah: 1) 

Ns. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari, S.Kep., M.S., 2) Ns. Ida Ayu 

Ningrat Pangruating Diyu, S.Kep., M.S., 3) Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm., 

Apt,  4) Ns. Gst. Kade Adi Widyas Pranata, S.Kep., M.S., 5) Emanuel Ileatan 

Lewar,  6) Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd, 7) Sri Dewi Megayanti, 8) Ida Ayu 

Manik Damayanti, S.Si., M.Si., 9) Ni Putu Ayu Ratna D.10) Yustina Ni Putu 

Yusniawati.   

 

C. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Pelaksanaan hibah internal 

Hibah internal pada tahun 2019 dilaksanakan pada rentang bulan 

Desember 2019 – November 2020. Staf dosen yang mengajukan hibah 

abdimas diwajibkan untuk melibatkan mahasiswa pada masing-masing prodi 

dalam kegiatan. Jangkauan atau lokasi pelaksaanaan abdimas tidak hanya 

terbatas di Pulau Bali saja namun juga merambah sampai Nusa Tenggara 

Timur. Adapun total proposal abdimas tahun 2019 yang didanai berjumlah 

sebanyak 66 proposal dengan total dana sebesar Rp. 322.721.500 (table 5.3). 

Angka ini jauh menunjukkan peningkatan jika dibandingkan dengan abdimas 

tahun-tahun sebelumnya.  

Tabel 5.3 Persentase kegiatan abdimas tahun 2019 

No Nama Prodi 
Total Dana 

Pengabmas (Rp)  
% kegiatan abdimas 

1 Ilmu Keperawatan 99.825.000,- 30,33 

(20 abdimas) 

2 D III Keperawatan 44.875.000,- 13,63 

(9 abdimas) 

3 Sarjana Kebidanan 

dan D III Kebidanan 

64.285.000,- 19,69 

(13 abdimas) 

4 D IV Anestesiologi 53.245.000,- 16,66 

(11 abdimas) 

5 Sarjana Teknologi 

Pangan 

30.741.500,- 10,60 

(7 abdimas) 
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6 Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

29.750.000,- 9,09 

(6 abdimas) 

 

 

2. Pelaksanaan hibah eksternal 

Pengiriman proposal abdimas hibah Dikti tahun 2019 pendanaan tahun 

2020. Skema abdimas yang diikuti oleh tim abdimas ITEKES BALI pada 

hibah DIKTI berupa skema Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) sebanyak 1 

proposal. Proposal PkM ini diketuai oleh Ida Bagus Ardhi. Namun belum 

lolos dalam pendanaan hibah DIKTI. Dalam pengajuan hibah Dikti ini masih 

banyak ditemukan kurangnya antusiasme dosen dalam mengirim proposal dan 

mengikuti hibah Dikti. 

 

D. Publikasi Ilmiah 

1. Publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

Jumlah publikasi pada tahun 2020 adalah sebagai berikut: publikasi 

pada jurnal nasional tidak terakreditasi sejumlah 20 buah, jurnal nasional 

terakreditasi sejumlah 3 buah, prosiding internasional sejumlah 14 buah, 

tulisan di media masa nasional baik online maupun cetak sejumlah 7 buah, 

buku sejumlah 2 buah dan HKI sejumlah 3 buah. Adapun total keseluruhan 

publikasi pada tahun 2020 adalah sejumlah 49 buah.  

2. Penerbitan Jurnal Riset Kesehatan Nasional  

Jurnal Riset Kesehatan Nasional Vol. 2 No. 1 April 2020 terdiri dari 12 

artikel dengan artikel dari luar institusi sebanyak 3 artikel dan dari dalam 

sebanyak 9 artikel. Jurnal Riset Kesehatan Nasional edisi cetak telah 

didistribusikan kepada seluruh mahasiswa baru di masing-masing program 

studi, penulis, perpustakaan dan arsip di LPPM.   

Jurnal Riset Kesehatan Nasional Vol. 2 No. 2 Oktober 2020 terdiri dari 12 

artikel dengan artikel dari luar institusi sebanyak 3 artikel dan dari dalam 

sebanyak 9 artikel. Edisi ini, masih dalam tahap editing dan publish. Setelah 

publish, akan dicetak dan didistribusikan kepada seluruh mahasiswa baru di 

masing-masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di LPPM.  
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E. Kegiatan Ilmiah Keilmuan 

1. Kuliah Pakar 

LPPM ITEKES Bali telah membantu pelaksanaan kegiatan kuliah pakar 

pada 2 program studi yaitu program studi Sarjana Farmasi Klinik dan 

Komunitas dan Sarjana Teknologi Pangan. Untuk program studi Sarjana 

Farmasi Klinik dan Komunitas, adapun tema yang diangkat adalah Peran dan 

Tantangan Farmasis di Era Revolusi Industri 4.0 dengan moderator berasal 

dari dosen internal ITEKES Bali yaitu apt. Putu Indrayoni, S.Farm.,M.Farm. 

dan narasumber dari external kampus yaitu apt. Ketut Agus Adrianta, S.Farm., 

M.Biomed dan Prof.Dr.rer.nat. apt. Gunawan Indrayanto. Untuk program studi 

Sarjana Teknologi Pangan, adapun tema yang diangkat adalah Potensi dan 

Pengembangan Pangan Tradisional dan Pangan Lokal Menjadi Pangan 

Fungsional dengan moderator yaitu I Gusti Agung Yogi Rabani, RS., S.TP., 

M.Si dan narasumber Prof . Dr. Ir. I Ketut Suter, M.S. Secara umum kegiatan 

lancar, tidak ada permasalahan dan diikuti dengan antusias oleh peserta.  

2. Seminar dan Konferensi Nasional ataupun Internasional 

 LPPM ITEKES Bali telah menyelenggarakan 5 kali kegiatan seminar 

berbasis web (webinar). Secara umum kegiatan webinar telah dapat terlaksana 

dengan baik dan lancar, tidak ada permasalahan yang berarti selama proses 

dan kegiatan telah diikuti dengan antusias oleh peserta yang tidak hanya 

berasal dari Provinsi Bali saja, namun juga berasal dari provinsi lainnya di 

yang ada di Indonesia, mulai dari Aceh hingga Papua.  

a. Webinar “Update Situasi dan Pendekatan Multidisiplin terhadap 

Pencegahan dan Penanganan COVID-19” 

Adapun moderator pada kegiatan webinar ini adalah Idah Ayu Wulandari, 

S.SiT.,M.Keb dengan narasumber: I Ketut Swarjana, S.KM.,M.PH.,Dr.PH, 

Ns. Ida Ayu Putri Wulandari, S.Kep., M.Kep.,Sp.Kep.J, Gusti Ayu Dwina 

Mastryagung,S.SiT.,M.Keb, Putu Indrayoni, S.Farm.,M.Farm.,Apt., I 

Gusti Agung Yogi Rabani RS., S.TP.,M.Si, dan r.Gde Agus Shuarsedana, 

Sp.An. Moderator dan narasumber merupakan dosen internal ITEKES Bali 

b. Webinar “Proteksi, Pengalaman, dan Tantangan Perawat dalam 

Penanganan COVID-19” 

Adapun moderator pada kegiatan webinar ini adalah dosen internal 

ITEKES Bali yaitu Ns. I Nyoman Arya Maha Putra Sp.Kep.MB dengan 
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narasumber yang berasal baik dari dalam maupun luar ITEKES Bali 

seperti: I Ketut Swarjana, S.KM.,M.PH.,Dr.PH, Ns. Ni Putu Ayu J 

Sastamidhyani M.Kep, Ns.Putu Ayu Sri Wahyuni,S.Kep, dan Ns. I 

Nyoman Purnajaya. S.Kep. Dua nama narasumber terakhir merupakan 

alumni ITEKES Bali. 

c. Webinar “Telehealth Nursing: Peran di Tengah COVID-19 & 

Perkembangannya di Indonesia” 

Webinar ini dilaksanakan selama dua hari. Adapun moderator pada acara 

hari pertama yaitu Ns. Theresia Oktariana, S.Kep., MNg. dengan 

narasumber: Dr. H. Edy Wuryanto, SKp., M.Kep., Ns. Cicilia Nony 

Ayuningsih Bratajaya, S.Kep., MNS. dan I Ketut Swarjana, SKM., MPH., 

Dr. PH. Sedangkan untuk hari kedua adapun yang menjadi moderator 

adalah Ns. Cicilia Nony Ayuningsih Bratajaya, S.Kep., MNS. dengan 

narasumber yaitu: Sri Rahayu Kunz, RN, Ernawati, SKp., MNg., dan Ns. 

Theresia Oktariana, S.Kep., MNg. Moderator dan narasumber pada 

webinar ini berasal baik dari internal dan eksternal ITEKES Bali.  

d. Webinar “Thalasemia: Perspektif Keperawatan Maternitas dan Anak” 

Webinar ini merupakan kegiatan kolaborasi dengan Rotary Club Bali – 

Jimbaran. Adapun moderator pada kegiatan ini adalah dosen internal 

ITEKES Bali yaitu Ns. I Nyoman Arya Maha Putra Sp.Kep.MB dengan 

narasumber yang berasal baik dari dalam maupun luar ITEKES Bali 

seperti: I Nyoman Suastika, DR. dr. Ketut Aryawati, SpA(K)., Ni Luh Adi 

Striani, S.Kp, M.Kep., Sp.Mat., dan Ns. Ni Kadek Sri Rahyanti, S.Kep. 

Sp.An. 

e. Webinar “Aplikasi Standar Kompetensi Penata Anestesi dalam Asuhan 

Keperawatan Anestesi pada Manajemen Nyeri”  

Webinar ini merupakan salah satu bagian dari rangkaian ulang tahun Prodi 

DIV Keperawatan Anestesiologi. Adapun moderator pada kegiatan ini 

adalah dosen internal ITEKES Bali yaitu Ns. Emanuel Illeatan Lewar, 

S.Kep., MM dengan narasumber yang berasal baik dari dalam maupun luar 

ITEKES Bali seperti: Dra. Dorce Tandung, M.Si, Prof. Dr. dr. I Made 

Wiryana, Sp.An, KIC, KAO., dr. I Gede Budiarta, SpAn., KMN, dr. I 

Nyoman Agus Juliana, SpAn., M.Sc, FIC, dan I Ketut Setiabudi, S.ST., 

M.Si.  
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F. KEGIATAN KOMISI ETIK ITEKES BALI 

Sebagai institusi pendidikan tinggi yang salah satunya bergerak dalam bidang 

penelitian, Itekes Bali dituntut untuk dapat berperan penting dalam kegiatan atau 

proses penelitian ilmiah. Salah satu kegiatan penting atau tahapan penting 

sebelum dilakukan penelitian adalah ethical approval. Mengingat sebelumnya 

Itekes Bali mengalami beberapa kendala terkait dengan pengurusan ijin penelitian 

di tempat lain yang membutuhkan waktu yang relatif lama, maka Itekes Bali 

mengambil inisiatif untuk mendirikan komisi yang disebut sebagai Komisi Etik 

Itekes Bali yang didirikan pada bulan Maret 2020 melalui surat keputusan Rektor 

Itekes Bali. Pendirian komisi tersebut dilakukan setelah Itekes Bali berhasil 

menyelenggarakan pelatihan etik yang berkerjasama dengan Fakultas 

Kedokteran-Universitas Udayana.  

 

Ketentuan umum  

Dalam proses pelaksanaan review, komisi etik Itekes Bali menetapkan 

Status pengajuan kajian etik dalam 3 (tiga) kategori berdasarkan besar kecilnya 

risiko sesuai penilaian awal yang dilakukan yaitu:  

1. Protokol penelitian dibebaskan dari telaah etik dan mendapatkan surat 

keterangan bebas telaah etik jika penelitian ini tanpa risiko atau risiko minimal 

tanpa melibatkan subyek yang rentan.  

2. Proses telaah etik dipercepat dan akan ditelaah oleh minimal 2 penelaah 

(termasuk 1 lay person bila subyek adalah manusia). Kategori penelitian ini  

adalah penelitian dengan risiko sedang dengan atau tanpa melibatkan subyek 

yang rentan. Proses kajian etik dibebaskan dan dipercepat selesai maksimal 

dalam waktu 1 minggu. 

3. Proses telaah etik yang memerlukan rapat pleno/full board dengan 

mengundang tim peneliti dan seluruh anggota komisi etik Itekes Bali. Kategori 

ini diperuntukkan penelitian yang memiliki risiko tinggi dan/atau melibatkan 

individu kelompok rentan sebagai subyek penelitian. Rapat pleno atau full 

board wajib dihadiri oleh tim peneliti dan minimal 51% anggota komisi etik 

Itekes Bali. Proses kajian etik selesai maksimal dalam waktu satu bulan. 
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Rekomendasi yang diberikan oleh komisi etik Itekes Bali dapat berupa: 

 Disetujui 

 Perlu perbaikan kecil 

 Perlu perbaikan mendasar 

 Ditolak 

 Diajukan ke rapat pleno/Full Board 

 

Biaya Pembayaran Pengusul Kaji Etik :  

1. Mahasiswa  : Rp 150.000 

2. Dosen Itekes Bali : Rp 200.000 

3. Umum  : Rp 250.000 

4. Peneliti Asing : Rp 1.000.000 

Peneliti harus melengkapi dokumen persyaratan ajuan yang dapat didownload di 

http://http.lppm.itekesbali.ac/infopenelitian dan mengirimkannya kembali. Adapun 

komponen ajuan ini terdiri dari:  

•  Menyiapkan dokumen sesuai form ajuan penelitian 

•  Melampirkan surat pengantar peneliti dari institusi peneliti 

•  Melampirkan bukti pembayaran  

•  Melampirkan CV ketua peneliti dan anggota peneliti  

•  Melampirkan daftar lembaga sponsor (bila ada)  

•  Melampirkan surat pernyataan peneliti  

•  Melampirkan Instrumen/kuesioner penelitian  

•  Melampirkan naskah persetujuan setelah penjelasan (PSP) persetujuan dari subyek 

penelitian dan Informed Consent  

•  Melampirkan tanda tangan peneliti  

•  Melengkapi resume protokol penelitian 

 

Pelaksanaan Kegiatan  

Sejak ditetapkan pada Bulan Maret tahun 2020, komisi etik Itekes Bali sudah mulai 

menerima ajuan etik penelitian. Dari bulan Maret-Desember 2020 sudah ada 160 

ajuan pendaptaran etik ke komisi etik Itekes Bali. Dari 160 ajuan ini dapat diberikan 

perincian lebih lanjut yaitu: sebanyak 78 ajuan penelitian sudah dikeluarkan surat 

keterangan etiknya. Dari 78 ajuan ini 75 dilakukan review selama 1 minggu dan 3 

ajuan dilakukan secara fullboard. Sebanyak 82 ajuan dibatalkan oleh peneliti karena 

peneliti ini merubah rancangan penelitiannya ke data skunder dan kajian literature 

sebagai dampak pandemi Covid-19 yang semakin meluas pada bualn maret 2020 

sampai sekarang. Rincian ajuan (terlampir)   

http://http.lppm.itekesbali.ac/infopenelitian
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Permasalahan 

Secara umum proses kaji etik di komisi etik Itekes Bali sudah dapat berjalan dengan 

cukup lancar. Pada awal pandemi terjadi, terdapat hambatan yaitu harus dilakukan 

perubahan sistem offline ke sistem online. Tetapi hal ini bisa diselesaikan dengan 

sangat baik berkat kerjasama dan dukungan dari semua pihak.  

 

G. Rencana Tindak Lanjut 

1. Kegiatan penunjang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

Sejauh ini pihak institusi hanya bertindak sebagai peserta dalam kegiatan 

penunjang, namun tidak menjadi tuan rumah pelaksana. Oleh karena itu, 

sangat penting untuk tahun berikutnya, ITEKES BALI mampu menjadi tuan 

rumah pelaksana sekaligus staf dosen yang terlibat mampu menjadi pembicara 

utama dalam kegiatan tersebut. 

2. Kegiatan penelitian 

Bagi peneliti yang tidak mengikuti atau mengajukan hibah dan tidak mampu 

menyelesaikan laporan penelitiannya hingga batas waktu yang telah 

ditentukan sebaiknya diberikan sanksi. Pada pelaksanaan tahun 2019 juga 

perlu dilaksanakan revisi skema pengajuan proposal hibah dan panduan 

pelaksanaan hibah internal.  

3. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

Masih rendahnya antusiasme dosen dalam mengajukan proposal untuk hibah 

PKM Dikti sangat perlu mendapatkan perhatian. Oleh karena itu sangat 

penting untuk dilakukan penyegaran kembali mengenai manfaat terutama 

keuntungan, tips dan trik memenangkan hibah PKM dari para narasumber 

yang berpengalaman yang sering memenangkan hibah PKM.  

 

4. Publikasi ilmiah 

Masih terdapat hasil penelitian yang tidak dipublikasikan, terutama adalah 

penelitian-penelitian yang berasal dari hibah internal. Oleh karena itu rencana 

tindak lanjut yang akan dilakukan adalah dengan lebih aktif menyebarluaskan 

informasi yang terkait tentang publikasi baik di jurnal atau seminar ilmiah, 

mendorong dan memotivasi dosen untuk mengajukan dana publikasi jika ada 

permasalahan kesulitan administrasi, serta memberikan reward atau 

punishment kepada dosen yang tidak melakukan publikasi.   
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5. Kegiatan ilmiah keilmuan 

Penyusunan POA kegiatan ilmiah dilaksanakan dari masing-masing program 

studi. Fenomena yang terjadi adalah kegiatan ilmiah keilmuan masih sangat 

rendah dan masih minimnya staf dosen yang menjadi pembicara utana dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan. Sejauh ini staf dosen yang mengikuti kegiatan 

hanya sebagai peserta seminar/ workshop maupun peserta oral presentation. 

Oleh karena itu, perlu ditingkatkannya komitmen dosen masing-masing prodi 

dan departemen dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan ilmiah keilmuan. 

Kaprodi diharapkan agar memiliki catatan kegiatan ilmiah yang diikuti oleh 

dosen prodinya. Selanjutnya, dosen prodi yang mengikuti kegiatan tersebut 

dapat mendesiminasikannya kepada mahasiswa dan peserta dari luar kampus 

ITEKES BALI.  
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Lampiran  

1. Judul Penelitian Kemenristek Dikti Pendanaan Tahun 2020 

No Ketua Peneliti Judul Penelitian Skema 

1 Ns. Anak Agung Istri 

Wulan Krisnandari, 

S.Kep., M.S. 

Kesiapan perawat dalam 

memberikan pelayanan 

palliative care 

Penelitian Dosen 

Pemula 

2 Ns. Ida Ayu Ningrat 

Pangruating Diyu, 

S.Kep., M.S. 

Hubungan antara gejala-

gejala menopause Dengan 

penurunan fungsi seksual 

pada wanita menopause  

 

Penelitian Dosen 

Pemula 

3 Putu Indrayoni, 

S.Farm., M.Farm., Apt 

Aktivitas Ekstrak Hibiscus 

rosa sinensis L. dan 

Baccaurea racemosa 

Terhadap Pertumbuhan 

Rambut Pada Alopecia Yang 

Diinduksi Oleh Stress 

 

Penelitian Dosen 

Pemula 

4 Ns. Gst. Kade Adi 

Widyas Pranata, 

S.Kep., M.S. 

Gambaran Perilaku Orang 

Tua dan Keluarga terhadap 

Third-Hand Smoke (THS) 

dan Dampak Kesehatan yang 

Ditimbulkan THS pada Anak 

Penelitian Dosen 

Pemula 

5 Emanuel Ileatan Lewar Peran Penata Anestesi 

Sebagai Care Provider pada 

Perianesetesi di Kamar 

Operasi. 

Penelitian Dosen 

Pemula 

6 Putu Rusanti, S.Pd., 

M.Pd 

Pengembangan Media 

Pembelajaran Bahasa Inggris 

Keperawatan Melalui Media 

Powtoon 

Penelitian Dosen 

Pemula 

7 Sri Dewi Megayanti Pengembangan Media 

Edukasi DSME Terhadap 

Peningkatan Pengetahuan 

pasien Diabetes 

Penelitian Dosen 

Pemula 

8 Ida Ayu Manik 

Damayanti, S.Si., M.Si 

Uji Efektifitas Ekstrak Buah 

Zuriat (Hyphaene thebaica) 

sebagai Peluruh Radikal 

Bebas Terhadap Paparan 

Asap Rokok Pada Jumlah Sel 

Spermatogenik (Mus 

musculus L.) 

Penelitian Dosen 

Pemula 

9 Ni Putu Ayu Ratna D Pengaruh Pendampingan 

Doula Terhadap Penurunan 

Intensitas Nyeri Persalinan 

Pada Ibu Bersalin Normal Di 

Rumah Sakit Tk.II Udayana 

Denpasar 

Penelitian Dosen 

Pemula 

10 Yustina Ni Putu Analisis hubungan faktor Penelitian Dosen 
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Yusniawati kesiapsiagaan bencana 

dengan kesiapsiagaan siswa 

Sekolah Siaga Bencana 

(SSB) dalam menghadapi 

bencana gempa bumi di Kota 

Denpasar 

Pemula 

 

2. Hibah Internal Penelitian Pengajuan Tahun 2019 

No. Judul Penelitian Nama Peneliti 

ILMU KEPERAWATAN  

1 Gambaran Tingkat Kecemasan Dan 

Kesiapsiagaan Psikologis Anak Usia 

Sekolah Dasar Dalam Menghadapi Bencana 

1. Ns. Ida Ayu Putri Wulandari, 

M.Kep., Sp.Kep.J 

2. Ns. Gst. Kade Adi Widyas 

Pranata, S.Kep., M.S. 

 

2 Self Care Pada Pasien Diabetes Melitus 

dengan Penyulit Ulkus Kaki Diabetik 

1. Ns.Sri Dewi Megayanti, 

S.Kep.,M.Kep.Sp.Kep.MB 

2. Ns.Putu Inge Ruth 

Suantika.,S.Kep.M.kep 

3 Pengalaman Body Shaming Pada Siswi 

Sekolah Menengah Pertama (SMP) di 

Denpasar 

1. Ns. Anak Agung Istri Wulan 

Krisnandari D, S.kep., M.S 

2. Ns. Gst. Kade Adi Widyas 

Pranata, S.Kep. M.S. 

4 Analisis Hubungan Faktor Kesiapsiagaan 

Bencana Dengan Kesiapsiagaan Siswa 

Sekolah Siaga Bencana Dalam 

Menghadapi Bencana Banjir Di Kota 

Denpasar 

 

1. Ns. Yustina Ni Putu 

Yusniawati, S. Kep., M. Kep 

2. Ns. Ni Made Dewi 

Wahyunadi, S. Kep., M. Kep 

5 Hubungan Peran Pembimb ing Klinik 

dengan Tingkat Kepuasan Mahasiswa 

Profesi Ners pada Stase KMB 

1. Ns.Putu Inge Ruth 

Suantika.,S.Kep.M.kep 

2. Ns.Sri Dewi Megayanti, 

S.Kep.,M.Kep.Sp.Kep.MB 

6 Hubungan antara Self Eficacy dan Self 

Monitoring pada lansia hipertensi di 

Wilayah kerja Puskesmas Dentim II 

1. AAA Yuliati Darmini, MNS 

2. Ns. I Kadek Nuryanto, MNS 

3. Ns. Made Dian Shanti 

Kusuma, MNS 

7 Pemahaman tentang Risiko Kanker dengan 

Perilaku Wanita dalam Upaya Pencegahan 

Di Provinsi Bali 

1. Ns. Sarah K. Wulandari, 

M.Kep. 

2. Ns. Ni Putu Ayu J. 

Sastamidhyani, 

8 Fungsi seksual pada wanita menopause 

 

1. Ns.Ida Ayu Ningrat 

P.D,S.Kep.,M.S. 

2. Ni Wayan Erviana 

PD,S.ST.,M.Kes 

9 Hubungan Tingkat Pengetahuan Mahasiswa 

Perawat Tentang Chronic Kidney Disease 

Dan Perilaku Pencegahannya 

 

1. Ns. Ni Wayan Kesari 

Dharmapatni, S.Kep., MNS 

2. Ns. Ni Made Manik Elisa 

Putri, S.Kep., M.S. 
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10 Prioritas Riset Keperawatan gerontik : 

Study Delphi  

1. IGP Darma Suyasa, S.Kp., 

MNg., Ph.D 

2. Ns. Ni Kadek Sutini, S.Kep., 

M.Kes 

11 Ekspresi Tuturan Penolakan Anak Tuna 

Rungu Dalam Wacana Akademik 

1. I Putu Gede Sutrisna, S.Pd., 

M.Pd 

2.  I Putu Agus Endra Susanta, 

M.Pd 

12 Hubungan Karateristik Anggota Keluarga 

Yang Merawat Penderita Gangguan Jiwa 

Dengan Tingkat Kemampuan Perawatan 

Diri Penderita Gangguan Jiwa Di Rumah Di 

Wilayah Kerja Puskesmas Denpasar Selatan 

II Dan III 

1. Ns. I Putu Gde Yudara 

Sandra Putra, S.Kep.,M.Kep 

2. Ns.I Gusti Agung Tresna 

Wicaksana S.Kep.,M.Kep 

13 Tingkat Gejala Depresi Pada Mahasiswa 

Program Studi Sarjana Keperawatan Di 

Institut Teknologi Dan Kesehatan 

(ITEKES) Bali 

1. Ns. Made Dian Shanti 

Kusuma, S.Kep.,MNS.  

2. Ns. I Kadek Nuryanto, 

S.Kep.,M.NS.  

3. I Putu Gede Sutrisna, S.Pd., 

M.Pd 

 

14 Analisis Teks dan Konteks pada Naskah 

Usada Bodha Kecapi (Studi Kasus di Kota 

Denpasar) 

1. Asthadi Mahendra 

Bhandesa, S.PdH., M.Pd.H 

2. Ida Bagus Ardhi Putra, 

S.Kom., M.Pd 

15 Perbedaan Perkembangan Motorik Kasar 

dan Motorik Halus pada Balita Usia 2-5 

Tahun dengan Stunting dan Non Stunting di 

Wilayah Kerja Puskesmas di Blahbatuh 

Gianyar 

1. Luh Yenny Armayanti, 

S.ST.,M.Biomed 

2. Putu Ayu Ratna Darmayanti, 

S.Tr.Keb.,M.Kes  

 

16 Pengaruh Penerapan Blended Learning 

Terhadap hasil Belajar pada Mata Kuliah 

Computer in Nursing di ITEKES Bali 

1. Ida Bagus Ardhi Putra, 

S.Kom., MPd 

2. Asthadi Mahendra 

Bhandesa, S.Pd., M.PdH 

17 Pengetahuan dan Pemanfaatan Tanaman 

Obat Keluarga pada Masyarakat di Banjar 

Dukuh Desa Kesiman Petilan, Kecamatan 

Dentim 

1. Ns . Kadek Nuryanto, 

S.Kep., MNS 

2. Ns. I Nyoman Dharma 

Wisnawa, S.Kep., M.Kes 

3. Ns. Kesari Darmapatni, 

S.Kep., M.NS 

18 Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Ansietas Lansia Yang 

Tinggal Di Panti Sosial Tresna Werdha 

(Pstw) Provinsi Bali 

1. Ns. I Gusti Agung Tresna 

Wicaksana, S.Kep.,M.Kep 

2. Ns. I Putu Gde Yudara 

Sandra Putra, S.Kep.,M.Kep 

19 Pengaruh Edukasi MP-Asi Terhadap 

Kesiapan Ibu dalam Pemenuhan Kebutuhan 

Gizi Bayi Usia 6 Bulan sampai 24 Bulan  

1. Ns. Ni Kadek Sriasih, 

M.Kep., Sp.Kep.An 

2. Ns. Ni Made Sri Rahyanti, 

M.Kep., Sp. Kep. An 

20 Pengaruh Pelatihan Kader Terhadap 

Kesiapan Kader dalam Pencegahan Stunting 

1. Ns. Ni Made Sri Rahyanti, 

M.Kep., Sp. Kep. An 
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2. Ns. Ni Kadek Sriasih, 

M.Kep., Sp.Kep.An 

 

21 Identifikasi Gaya Belajar Mahasiswa Pada 

Mata Kuliah English For Nurses Di Itekes  

Bali 

 

1. Ni Wayan Novi Suryati, 

S.Pd.,M.Pd 

2. Kadek Maya Cyntia Dewi, 

S.S.,M.Pd 

22 Implikasi  Praktek Laboratorium Klinik 

Keperawatan Terhadap Pembentukan  

Budaya Patient Safety Mahasiswa Itekes 

Bali 

1. Ns. Ni Putu Ayu J. 

Sastamidhyani, S. Kep., 

M.Kep 

2. NLP Kartiningsih, 

SW.,SKep.,Ns 

 

23 Kualitas Hidup pada Ibu Nifas dengan 

HIV/AIDS di Poliklinik Kebidanan dan 

Kandungan RSUP Sanglah 

1. Ni Luh Adi Satriani, S.Kp., 

M.Kep., Sp.Mat 

2. Ns. Ni Made Manik Elisa 

Putri, S.Kep., MS 

DIV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI  

1 Efektivitas Penggunaan Cairan Koloid 

Terhadap Tekanan Darah Pada Pasien 

Sectio Caesaria Yang Menggunakan 

Teknik Anestesi Spinal 

1. dr I Gde Agus Shuarsedana 

Putra, Sp.An 

2. Ns. I Wayan Agus 

Maharyawan, S.Kep  

3. Ns. Putu Atika Parwati, S. 

Kep 

2  Efektifitas Penggunaan Bilateral Packing 

Pada Laringeal Mask Airway Dengan 

General Anesthesia Inhalasi Terhadap 

Posisi Pembedahan Di Rumah Sakit 

Umum Kasih Ibu Denpasar 

1. dr. Agus Baratha Suyasa, 

Sp.An.,KNA  

2.  Ns. Emanuel Ileatan Lewar, 

S.Kep.,MM  

3. Ns. Ni Nym Ari Kundari Dewi, 

S.Kep  

3 Efektivitas Pemberian Penkes dan 

Pelatihan Penanganan Pertama Fraktur dan 

Perdarahan pada Korban Keselakaan 

Kepada Siswa SMA Terhadap pengetahuan 

dan Kemampuan Siswa dalam Penanganan 

Kegawatdaruratan di SMA N 1 Denpasar 

1. I Ketut Setiabudi, SST., M.Si 

2. Ns. Putu Atika Parwati, S.Kep 

3. Ns. I Wayan Agus 

Maharyawan, S.Kep. 

4 Tingkat Kesiapsiagaan Bencana pada SD 

di Kecamatan karangasem, Provinsi Bali 

1. I Ketut Sudiana, M.Kes 

2. Ns. NLP Lusiana Devi, S.Kep 

5 Tingkat Kesiapsiagaan Bencana pada Guru 

SD di Kecamatan karangasem, Provinsi 

Bali 

1. Ns. I Made Mertha Harianto, 

MM 

2. Ns. NLP Lusiana Devi, S.Kep 

3. Ns. Ni Nyoman Ari Kundari 

Dewi, S.Kep 

 

6 Persepsi Penata Anestesi dalam Aplikasi 

Asuhan Keperawatan Anestesi Kepada 

Pasien di RSUD. Wangaya 

1. Ns. Emanuel Ileatan Lewar, 

S.Kep.,M 

2. I Ketut Sudiana, M.Kes 

 

7 Nurses’ Writing Analysis In Reporting 

Health Problem And Diagnosing By 

1. I Gede Galang Surya 

Pradnyana, S.Pd.,M.Pd.  
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Nursing Students Of Itekes Bali 2. I Putu Agus Endra Susanta, 

S.Pd., M.Pd.  

3. Ni Kadek Ary Susandi, 

S.S.,App.Ling. 

8 Strategies in Teaching English for 

Midwifery 

1. Kadek Maya Cyntia Dewi, SS., 

MPd 

2. Ni Wayan Novi Suryati, S.Pd., 

M.Pd 

9 Analisis Diksi dan Jenis Kalimat Bahasa 

Inggris yang Terdapat pada Brosur Obat 

1. Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd 

2. I Gusti Agung Galuh Wisma 

Dewi, SS., M.Hum 

10 PeningkataKemampuan Mahasiswa DIV 

Anastesiologi Tingkat III dalam Pemakaian 

Konjugasi Kata Kerja Bentuk Masu / 

Mashita Bahasa Jepang Melalui Metode 

Information Gap 

1. I Gusti Agung Galuh Wisma 

Dewi, SS., M.Hum 

2. Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd 

 

DIII KEPERAWATAN  

1 Gambaran Stres Siswa Menghadapi Ujian 

dari Rumah serta Dampaknya terhadap 

Kesehatan Reproduksi di  SMA Negeri 1 

Mengwi 

 

 

1. NLP Dina Susanti, S.Kep., 

M.Kep 

2. Ns. Ni Nyoman Nuartini, 

S.Kep., M.Kes 

 

2 Gambaran Kesehatan Reproduksi 

Mahasiswa Putri di SMA Negeri 1 Mengwi 

 

1. Ns. Ni Nyoman Nuartini, 

S.Kep., M.Kes 

2. Ns. NLP Kartiningsih S.W, 

S.Kep 

 

3 Hubungan Antara Penggunaan Internet 

Dengan Gangguan Pola Tidur Pada Siswa 

SMK Bintang Persada 

2019 

1. Ns. Luh Gede Nita Sri 

Wahyuningsih, S.Kep.,MM 

2. Ns. NLP Dina 

Susanti,S.Kep.,M.Kep 

4 Hubungan Umur Dan Pengetahuan Gizi Ibu 

Dengan Status Gizi Ibu Hamil 

 

1. Ns. Putu Noviana Sagitarini, 

S.Kep., M.Kes. 

2. Ns. Ni Komang Tri Agustini, 

S.Kep., M.Kep. 

5 Pengetahuan Tentang Tanda Bahaya 

Kehamilan dan Perilaku Perawatan 

Kehamilan di Puskesmas 2 Denpasar 

Selatan Tahun 2019 

1. Ns. Ni Komang Tri Agustini, 

S.Kep., M.Kep. 

2. Ns. Putu Noviana Sagitarini, 

S.Kep., M.Kes. 

6  Efektifitas Strategi Hipnotheacing Untuk 

Meningkatkan Harga Diri Dalam Public 

Speaking Pada Siswa Sma 1 Bangli 

1. Ns. I Gusti Ayu Rai 

Rahayuni, S.Kep.,MNS   

2. Ns. Ida Ayu Putri 

Wulandari,S.Kep.,M.Kep, 

Sp.Kj  

7 Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja 

Kader Posyandu Balita Dalam Pemberian 

Pendidikan Kesehatan 

1. Ns. I GNM Kusuma Negara, 

S.Kep.,MNS 

2. Ns. Made Rismawan, 

S.Kep.,MNS 

8 Pengaruh Penyuluhan dan Pelatihan BHD 1. Ns. Dewi Wahyunadi, M. Kep 
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Terhadap pengetahuan dan Motivasi 

Bystander Melakukan BHD di SMAK 

Thomas Aquino dan SMK Soverdi 

Denpasar 

2. Ns Yustina Ni Putu yustiawati, 

M.Kep 

9 Karakteristik Bermain Anak 

Di Masa Pandemi COVID-19 

1. Ns. Made Rismawan, 

S.Kep.,MNS 

2. Ns. I GNM Kusuma Negara, 

S.Kep.,MNS 

 

10 Tingkat Pengetahuan dan Perilaku 

Pencegahan Diare Wisawatan Asing di 

Daerah Wisata 

1. Ida Bagus Maha Gandamayu, 

SE., MPH 

2. Ns.I Gede Satria Astawa, 

S.Kep., M.Kes 

 

SARJANA KEBIDANAN DAN DIII 

KEBIDANAN 

 

1 Hubungan Antara Dukungan Suami Dan 

Keluarga Dengan Penyesuaian Diri Ibu 

Hamil Pada Kehamilan Pertama 

 

1. Ni Made Nurtini, S.SiT., 

M.Kes 

2. Ni Ketut Noriani, S.SiT., 

M.Kes 

 

2 Hubungan Pengetahuan Ibu tentang 

Kontrasepsi IUD dengan Keikutsertaan Ibu 

Sebagai Akseptor IUD di Wilayah kerja 

Puskesmas I Denpasar Selatan 

1. Ni Ketut Noriani, S.SiT., 

M.Kes 

2. Ni Made Nurtini, S.SiT., 

M.Kes 

 

3 Perbedaan Status Gizi Balita Usia 1 – 3 

Tahun Berdasarkan Usia Penyapihan Di 

Tpa Mars Renon Denpasar 

 

1. Putu Ayu Ratna Darmayanti, 

S.Tr.Keb.,M.Kes  

2. Luh Yenny Armayanti, 

S.ST.,M.Biomed 

4 Hubungan Pemberian Layanan ANC dan 

KIE oleh Bidan Dengan Tingkat Kepuasan 

Ibu Hamil di Puskesmas II Denpasar 

Selatan 

1. Ni Kadek Neza Dwiyanti, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

2. Ni Wayan Sri Rahayuni, 

S.ST.,M.Kes 

5 Penerapan Metode Bercerita Terhadap 

Perkembangan Bahasa Anak Usia 5-6 

Tahun di TK Kasih Sayang 

1. Ni Putu Riza Kurnia Indriani, 

M.Kes 

2. Komang Ayu Purnama Dewi, 

M.Kes 

6 Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan 

Pemanfaatan 

Buku Kia Sebagai Deteksi Dini Tumbuh 

Kembang Balita 

1. Ni Wayan Manik Parwati, 

S.SiT., M.Keb 

2. Idah Ayu Wulandari, S.SiT., 

M.Keb 

7 Pengaruh Pemberian Asi Eksklusif 

Terhadap Kembalinya Menstruasi  Pada 

Ibu Menyusui Di Puskesmas Denpasar 

Barat II 

1. Idah Ayu Wulandari, S. Si. T., 

M. Keb 

2. Ni Wayan Manik Parwati, 

S.SiT., M.Keb 

8 Gambaran Pengetahuan, Sikap, Perilaku 

Tentang Konsumsi Tablet 

Tambah Darah Dan Kadar Hb Pada Siswi 

SMPN 11 Denpasar 

1. Komang Ayu Purnama Dewi, 

M.Kes 

2. Ni Made Nurtini, S.Si.T. 

,M.Kes 
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9 Analisis Faktor yang Berhubungan dengan 

Stunting pada Balita di wilayah Kerja 

UPTD Puskesmas Gianyar 1 Pada Tahun 

2019 

 

1. Ni Wayan Erviana 

PD.,S.ST.,M.Kes 

2. Ni Komang Sri 

Ariani.,S.ST.,M.Keb 

10 Hubungan Tingkat Pengetahuan Tentang 

Menopause Dengan Kualitas Hidup Wanita 

Perimenopause Di Desa Sakti Kecamatan 

Nusa Penida 

 

1. Ni Komang Sri Ariani, SST., 

M.Keb 

2. Ni Made Ayu Yulia Raswati 

Teja, S.Si.T., M.Keb 

11 Hubungan Pengetahuan dan Sikap Ibu 

Terhadap Minat Pijat Bayi di Puskesmas II 

Denpasar Selatan 

1. Ni Wayan Sri Rahayuni, S.ST., 

M.Kes  

2. Ni Kadek Neza Dwiyanti, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

12 Kejadian Anemia Pada Ibu Hamil Ditinjau 

Dari Kemampuan Deteksi Dini Anemia, 

Status Gizi, Dan Karakteristik Ibu Hamil 

Di Wilayah Kerja Puskesmas Denpasar 

Selatan I 

 

1. Ni Made Ayu Yulia Raswati 

Teja,S.Si.T.,M.Kes 

2. Gusti Ayu Dwina 

Mastryagung,S.Si.T. ,M.Keb 

3. Ns. Ida Ayu Ningrat 

Pangruating Diyu,.S.Kep.,M.S 

13 Efektitifitas Prenatal Yoga Terhadap 

Kualitas Tidur pada Ibu Hamil 

1. Gusti Ayu Dwina 

Mastryagung,S.Si.T., M.Keb 

2. Ni Luh Putu Januraheni, 

S.ST.,MSNM 

SARJANA TEKNOLOGI PANGAN  

1 Formulasi Tepung Kacang Gude (Cajanus 

cajan), Dengan Kacang Kratok (Phaseolus 

lunatus) dan Kacang Merah (Phaseolus 

vulgaris) Pada Pembuatan Snack Bar 

Fungsional 

1. Ida Ayu Putu Ary Widnyani, 

S.TP., M.Si 

2. I Gusti Agung Yogi Rabani, 

S.TP., M.Si 

2 Analisis Kadar Kafein Dan Antioksidan 

Kopi Robusta (Coffea canephora) 

Terfermentasi Saccharomyces cerevisiae 

1. I Gusti Agung Yogi Rabani Rs  

2. Pande P Elza Fitriani  

 

3 Formulasi Sari Buah Jambu Biji Merah 

Dengan Penambahan Kayu Manis Dan 

Gula Merah Terhadap Kandungan 

Antioksidan Dan Vitamin C 

1. Anak Agung Ngurah Dwi 

Ariesta Wijaya Putra, S.TP., 

M.Si 

2. Putu Rima Sintyadewi, S.Si., 

M.Si 

 

4 Pembuatan Loloh Cem-cem (Spondias 

pinnata) Menggunakan Daun Stevia 

(Stevia rebaudiana B.) sebagai Pemanis 

Alami 

1. Pande P Elza Fitriani, STP., 

M.Si 

2. Anak Agung Ngurah Dwi 

Ariesta Wijaya Putra, S.TP., 

M.Si 

 

5 Pengaruh Lama Penyimpanan dengan 

Pemberian Perasan Air Jeruk Nipis 

Terhadap Jumlah Angka Kuman Pada 

Ayam Kampung 

1. Nadya Treesna Wulansari, 

S.Pd., M.Si 

2. A.A Istri Mas Padmiswari, 

S.Si., M.Si 

6 Pengaruh Lama Waktu Fermentasi 1. Putu Rima Sintyadewi, S.Si., 
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Terhadap Karakteristik Kombucha The 

Hitam dan Bunga Telang (Clitoria ternatea 

L.) 

M.Si 

2. Ida Ayu Putu Ary Widnyani, 

S.TP., M.Si 

 

7 Uji Kadar Logam dan Organoleptik Pada 

Kerang Darah (Anadara granosa) yang 

Direbus dengan Arang Aktif 

1. A.A Istri Mas Padmiswari, 

S.Si., M.Si 

2. Nadya Treesna Wulansari, 

S.Pd., M.Si 

 

SARJANA FARMASI KLINIK DAN 

KOMUNITAS 

 

1 Efek Hipoglikemia Daun Averhoa bilimbi 

L. pada Mencit yang Diinduksi Aloksan 

1. Putu Indrayoni, S.Farm., 

M.Farm., Apt 

2. Ida Ayu Manik Damayanti, 

S.Si., M.Si 

2 Pengaruh Waktu Fermentasi Terhadap 

Aktivitas Ekstrak Bawang Hitam (Allium 

sativum L.) 

1. I Gusti Bagus Teguh Ananta, 

S.Si 

2. I Dewa Gede Anom Anjasmara 

3 Efektifitas Ekstrak Daun Belimbing Wuluh 

(Averrhoa bilimbi) Terhadap Sel 

Spermatogenik Mencit (Mus musculus L.) 

Hiperglikemia 

1. Ida Ayu Manik Damayanti, 

S.Si., M.Si 

2. Ni Wayan Sukma Antari, 

S.Si., M.Si 

3. Putu Indrayoni, S.Farm., 

M.Farm., Apt 

4 Penetapan Kadar Senyawa Fitokimia 

(Tanin, Dan Flavonoid) Serta Uji Daya 

Hambat Ekstrak Biji Buah Alpukat (Persea 

Americana Mill.) Terhadap Pertumbuhan 

Bakteri S.aureus dan Escherichia coli 

1. Ni Wayan Sukma Antari, 

S.Si., M.Si. 

2. Ida Ayu Manik Damaynti 

5 Uji Aktivitas Antioksidan dan Efektivitas 

Daun Cincau Hijau Terhadap Penurunan 

Kadar Glukosa Darah Tikur Wistar Jantan 

DM 

1. Made Asmarani Dira, 

M.Biomed 

2. Lia Puspitasari, M.Biomed 

6 Skrining Fitokimia Dan Uji Antidiabetes 

Ekstrak Etanol 96% Biji Buah Jamblang 

(Syzgium cumini L.) pada Tikus Jantan 

Galur Wistar yang diinduksi Aloksa 

1. Lia Puspitasari, M.Biomed 

2. Made Asmarani Dira, 

M.Biomed 
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A. Jurnal Ilmiah 

1. JRKN Volume 4 No. 1 April 2020 

Artikel Luar = 3 artikel 

Artikel Dalam = 9 artikel 

 

No  Author Affiliansi Judul Artikel 

1 Made Diaris, 

Purwanigtyas 

Kusumaningsih 

Universitas Dhyana 

Pura 
Hubungan Pengetahuan Ibu 

Hamil Dengan Motivasi Ibu 

Dalam Memilih Metode Vaginal 

Birth After Caesarean (Vbac) 
2 Ni Made Nurtini, NI 

KETUT NORIANI, 

KOMANG AYU 

PURNAMA DEWI 

ITEKES BALI Hubungan Faktor Internal Dan 

Eksternal Dengan Minat 

Mahasiswa Kebidanan Dalam 

Berwirausaha Kesehatan 

3 Manik Elisa Putri  ITEKES BALI Gambaran Quality Of Life 

(Kualitas Hidup) Laki-Laki Dan 

Perempuan Pada Pasien Dengan 

Ulkus Kaki Diabetes Melitus Di 

Bali 

4 Ni Komang Mei 

Kumala Dewi 

Lestari, IGN Made 

Kusuma Negara, 

Nadya Treesna 

ITEKES BALI Pengaruh Demontrasi Hand 

Washing Dance Terhadap 

Tingkat Pengetahuan Anak Usia 

Sekolah Tentang Mencuci 

Tangan Yang Benar Di Sdn 2 

Pemecutan 

5 Ni Ketut 

Noriani,S.Si.T., 

M.Kes, Ni Made 

Nurtini  

ITEKES BALI Gambaran Layanan 

Enterpreneurship Kebidanan 

Pada Praktek Mandiri Bidan 

(Pmb) Di Denpasar Selatan 

Tahun 

6 Regina Vidya Trias 

Novita, Anastasya 

Victoria Kamasi, 

Lina Dewi 

Anggrareni 

Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan Sint Carolus 
Pengalaman Ibu Muda Terhadap 

Kelahiran Anak Pertama Di 

Kelurahan Kaliabang Tengah 

Bekasi Utara 

7 I Gusti Ayu Rai 

Rahayuni  

ITEKES BALI Pengalaman Penderita Gangguan 

Jiwa (Schizophrenia) Dalam 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Berbasis Spiritual Di Rumah 

Singgah 

8 Galang Surya 

Pradnyana  

ITEKES BALI Analisis Tulisan Perawat Dalam 

Melaporkan Masalah Kesehatan 

Oleh Mahasiswa Keperawatan 

Itekes Bali 
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9 Ni made Sri 

Rahyanti 

ITEKES BALI Posisi Duduk Dalam Pelukan 

Orang Tua Selama Insersi 

Intravena: Aplikasi Comfort 

Food For The Soul 

10 Ida Ayu Suptika 

Strisanti 

ITEKES BALI Acupuncture Therapy Untuk 

Menurunkan Level Ansietas 

Pada Wanita Dengan Weight 

Loss Related Amenorrhea: A 

Pilot Study 

11 Noverita irmayati, RSUD Bumi Sebalo 

Bengkayang, 

Bengkayang, 

Kalimantan Barat, 

Indonesia 

Efektivitas Yoga Untuk 

Mengurangi Fatigue Pada Pasien 

Kanker Yang Menjalani 

Kemoterapi 

12 Putu Ayu Intan 

Permatasari, AAA. 

Yuliati Darmini, I 

Made Widiasa 

ITEKES BALI Hubungan Antara Peran 

Pengawas Menelan Obat (Pmo) 

Dengan Kepatuhan Pasien 

Tiberculosis (Tbc) Menelan 

Obat Di Wilayah Kerja 

Puskesmas Denpasar Selatan 

 

2. JRKN Volume 2 No. 2 Oktober 2020 

Artikel Luar = 3 artikel 

Artikel Dalam = 9 artikel 

 

No AUTHOR Affiliansi JUDUL ARTIKEL 

1 Tia Atnawanty Universitas 

Indonesia 
Effectiveness Of Bath 

Chlorhexidine Gcluconate To 

Decreased Incidence Rate Of 

Hais: A Literature Review 

2 Ni Ketut Noriani,S.Si.T., 

M.Kes 

ITEKES BALI Pengaruh Metode Small 

Group Discussion Class 

Terhadap Pengetahuan 

Remaja Putri Tentang 

Dismenorea Pada Siswi Kelas 

Vii Smp Negeri 10 Denpasar 

3 Ida Ayu Manik Damayanti, 

Ni Wayan Sukma Antari, 

Anak Agung Sagung Alit 

Sukmaningsih 

ITEKES BALI Uji Aktivitas Filter Buah 

Juwet (Syzygium Cumini) 

Sebagai Peluruh Radikal 

Bebas Terhadap Paparan Asap 

Rokok Pada Hati Mencit 

Jantan (Mus Musculus L.) 

4 Anak Agung Istri Mas 

Padmiswari, Nadya Treesna 

Wulansari 

ITEKES BALI Gambaran Histologi Ginjal 
Mencit Jantan (Mus 

Musculus) Yang Diberi 

Ekstrak Buah Juwet 

(Syzygium Cumini) Sebagai 
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Peluruh Radikal Bebas Pada 

Asap Rokok 

5 Ni Wayan Sukma Antari, 

Ida Ayu Manik Damayanti  

ITEKES BALI Uji Efektivitas L-Carnitine 

Terhadap Kualitas 

Spermatozoa Pada Mencit 

Jantan (Mus Musculus) Yang 

Diberi Pakan Tinggi Lemak 

6 A.A. Ngurah Nara Kusuma, 

Ni Ketut Sri Wahyuni 

STIKES Bina 

Usada Bali 
Efektivitas Pemberian 

Prebiotik Terhadap Durasi 

Diare Pada Anak Pra Sekolah 

Di Ruang Durian Rumah 

Sakit Umum Daerah 

Klungkung 

7 Komang Ayu Purnama 

Dewi, Ni Made Nurtini, Ni 

Putu Riza Kurnia I 

ITEKES BALI Description Of Knowledge, 

Attitude And Behavior Of 

Added Blood Tablet 

Consumption In Students Of 

Smpn 11 Denpasar 

8 Ni Made Purwahyuni,Made 

Rismawan, Nadya Treesna 

Wulansari  

ITEKES BALI Gambaran Faktor Penghambat 

Remaja Melakukan Vaksinasi 

Human Papillomvirus (Hpv) 

Di Sma Negeri 1 Kediri 

9 I Gusti Ngurah Made 

Kusuma Negara, S.Kep., 

M.N.S, Made Rismawan 

ITEKES BALI Hubungan Antara Tingkat 

Pendidikan Dengan 

Penerimaan Orang Tua 

Terhadap Anak Berkebutuhan 

Khusus 

10 Idah Ayu Wulandari, 

S.SiT., M.Keb., Ni Wayan 

Manik Parwati 

ITEKES BALI Pengaruh Pemberian Asi 

Eksklusif Terhadap 

Kembalinya Menstruasi Pada 

Ibu Menyusui Di Wilayah 

Kerja Puskesmas Ii Denpasar 

Barat 

11 Putri Ayu Fitria, Desma 

Yuliadi Saputra 
Untirta Dampak Pembelajaran Daring 

Terhadap Kesehatan Mental 

Mahasiswa Semester Awal 

12 Jeanne ValentinaNatassa 

Bely, A.A.Ayu Yuliati 

Darmini 

ITEKES BALI Hubungan Tingkat 

Pengetahuan Masyarakat 

Tentang Hiv/Aids Dengan 

Stigma Terhadap Odha Di 

Wilayah Kerja Puskesmas Ii 

Denpasar Selatan 
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3. Hibah Internal Pengabdian kepada Masyarakat Pengajuan Tahun 2019 

No. Judul PKM PELAKSANA  

ILMU KEPERAWATAN  

1 Manajemen  Penatalaksanaan Bantuan 

Hidup Dasar (BHD) Pada Ibu Hamil, Orang 

Dewasa dan Anak-anak di Puskesmas 

Kediri II Tabanan  

1. Ns. I Nyoman Arya 

Mahasputra, M.Kep.,Sp. 

2. Ns. I Nyoman Nuartini, 

M.Kes 

2 Pendidikan Kesehatan Pencegahan 

Penularan HIV/AIDS Pada Remaja di SMK 

PGRI 1 Denpasar 

3. Ni Luh Adi Satriani, M.Kep., 

Sp.Mat 

4. Ns. Ni Made Manik Elisa 

Putri., M.S 

3 Screening dan Monitoring Penyakit Tidak 

Menular sebagai Upaya Pelaksanaan 

POSBINDU di Banjar Dukuh Desa 

Kesiman 

1. Ns. I Kadek Nuryanto, 

S.Kep., MNS 

2. Ns. Ni Nyoman Kundari, 

S.Kep 

4 Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 

Suplementasi Zat Besi dan Pemeriksaan 

Hemoglobin Siswa SMKN 1 Tampaksiring 

1. Ns. Sri Megayanti, 

M.Kep.,Sp.Kep.MB 

2. Putu Indrayoni, S.Farm., 

M.Farm.Apt 

 

5 Pemberdayaan Lansia Dalam Pemanfaatan 

Panti dengan Tanaman Obat Keluarga 

(TOGA) di Panti Sosial Tresna Werdha 

Provinsi Bali 

1. Ns. I Gusti Agung Tresna 

Wicaksana, S.Kep., M.Kep 

2. Ns. Ni Wayan Kesari 

Dharmapatni, S.Kep., MNS 

 

6 Penyuluhan dan Pelatihan Sekolah Siaga 

Bencana dalam Pertolongan Pertama Banjir 

1. Ns. Yustina Ni Putu 

Yusniawati, M.Kep 

2. Ns. Ni Made Dewi 

Wahyunadi, M.Kep 

7 Penyuluhan Kesehatan Tentang Bahaya 

Tiga Jenis Asap Rokok di Sekolah Dasar di 

Kelurahan Dauhwaru Kabupaten Jembrana  

1. Ns. Gst. Kade Adi Widyas 

Pranata, M.S. 

2. Ns. Ida Ayu Putri Wulandari, 

Sp.Kep.J 

 

8 Penyuluhan “Diabetic Foot Ulcer Care 

Prevent Through With Swart Solutions” di 

Banjar Badung, Gulingan, Mengwi 

1. Ni Made Manik Elisa Putri 

2. Putu Inge Ruth Suantika 

9 Penatalaksanaan Hipertensi di Banjar 

Badung, Gulingan, Mengwi 

1. Putu Inge Ruth Suantika 

2. Ni Made Manik Elisa Putri 

10 PKM Pada Keluarga Prasejahtera di Desa 

Kesiut Kecamatan Kerambitan (Perilaku 

Kesehatan, Pengasuhan dan Pendidikan 

Anak, serta Pengelolaan Keuangan dan 

Perencanaan Usaha) 

1. Asthadi Mahendra Bhandesa, 

S.Pd.H., M.Pd.H 

2. I Putu Gede Sutrisna, M.Pd 
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11 Pkm Pentingnya Penggunaan Masker Di 

Era New Normal 

1. AAA Yuliati Darmini, MNS 

2. Ns. I Kadek Nuryanto, MNS 

3. Ns. Putu Ayu J. 

Sasthamidiyani, M.Kep 

12 Peningkatan Pemahaman Anggota Keluarga 

yang Merawat Penderita Gangguan Jiwa 

Tentang Kemampuan Merawat Diri 

1. Ns. I Putu Gde Yudara Sandra 

Putra, M.Kep 

2. Ns. I Gusti Agung Tresna 

Wicaksana, S.Kep., M.Kep 

13 Penyuluhan dan Pijat Bayi Pada Ibu di Desa 

Marga 

1. Ns. Gst. Kade Adi Widyas 

Pranata, M.S. 

2. Ns. AA Istri Wulan 

Krisnandari, M.S 

14 Literasi Digital di Pasraman Widya Kumara 

Jati, Desa Pakraman Teges Kanginan 

1. I Putu Gede Sutrisna, M.Pd 

2. Asthadi Mahendra Bhandesa, 

S.Pd.H., M.Pd.H 

15 Pelatihan Ketrampilan Komputer Dasar 

Bagi Perangkat Desa di Desa Jungutan, 

Kecamatan Bebandem, Kabupaten 

Karangasem 

1. Ida Bagus Ardhi Putra, M.Pd 

2. Ns.Made Dian Santhi 

Kusuma, MNS 

16 Manajemen Stres Terkait Adverse Life 

Events dan Penyuluhan Kesehatan Tentang 

Depresi pada Lansia yang Tinggal di 

Komunitas 

1. Ns.Made Dian Santhi 

Kusuma, MNS 

2. Ida Bagus Ardhi Putra, M.Pd 

17 Penyuluhan Stunting dan Pemeriksaan 

Pertumbuhan dan Perkembangan Anak 

1.  Ns. Ni Made Sri Rahyanti 

2. Ni Kadek Sriasih 

18 Pengaruh Edukasi M-PASI Terhadap 

Kesiapan Ibu dalam Pemenuhan Kebutuhan 

Gizi Bayi Usia 6 Bulan sampai n24 Bulan  

1. Ni Kadek Sriasih,  

2. Ns. Ni Made Sri Rahyanti 

19 Dukung Diabetisi Sehat dengan Pemantauan 

Gula Darah Mandiri dan Edukasi : “DIA 

HARAPANKU” 

1. Ns. Putu Ayu J. 

Sasthamidiyani, M.Kep 

20 Penyuluhan pemilihan alat kontrasepsi pada 

wanita usia subur di Banjar Basa, Desa 

Marga Tabanan 

1. Ns. Ida Ayu Ningrat P.D., M.S 

DIV KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI PELAKSANA  

1 Gerakan Remaja Cerdas dan Tanggap 

Dalam Membantu Korban Keracunan 

Minuman Beralkohol Oplosan 

1. Emanuel Ileatan Lewar, M.M 

 

2 Penyuluhan dan Pelatihan Penanganan 

Fraktur dan Perdarahan pada Korban 

Kecelakan di SMAN 7 Denpasar 

1. Ns. I Made Mertha 

Harianto,S.Kep., M.M 

2. Ns. Putu Atika Parwati, S.Kep 
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3 Penyuluhan dan Pelatihan Bantuan Hidup 

Dasar (BHD) dan Penanganan Korban 

Tersedak di SMAN 1 Denpasar 

4.  Ns. I Ketut Setiabudi, M.Si 

5. Ns. Putu Atika Parwati, S.Kep 

 

4 Penanganan Pertama pada 

Kegawatdaruratan Melalui Penyuluhan dan 

Pelatihan Basic Life Support di SMA N 1 

Kuta  

3. I Ketut Sudiana, S.ST., M.Kes 

4. Ns. Ni Luh Putu Lusiana Devi, 

S.Kep 

 

5 Pembinaan Remaja Cerdas dan Tanggap 

(CERTA) dalam Penanganan Dini 

Kegawatdaruratan Kejang Demam di SMK 

Kesehatan Maharisi Gianyar 

4. dr.Agus Baratha, Sp.An.KNA 

5. Ns. Ni Nyoman Ari Kundari, 

S.Kep. 

 

 

6 Penanganan Prehospital pada Kecelakaan 

Lalu Lintas di Sekolah Menengah Atas 

PGRI 4 Denpasar  

1. dr. Agus Shuarsedana, Sp.An 

2. Ns. I Wayan Agus 

Maharyawan, S.Kep 

 

7 Pelatihan Paper Based Test of English As 

Foreign Language Untuk Meningkatkan 

Daya Saing Global 

1. I Gede Galang Surya 

Pradnyana, S.Pd., M.Pd 

2. Kadek Maya Cyntia Dewi, 

S.S., M.Pd 

 

8 Pelatihan Public Speaking 

Untuk Meningkatkan Daya Saing Global 

Di Sma Saraswati Seririt, Kabupaten 

Buleleng 

1. Kadek Maya Cyntia Dewi, 

S.S., M.Pd 

2. I Gede Galang Surya 

Pradnyana, S.Pd., M.Pd 

 

9 Pelatihan Kaiwa Dasar Bahasa Jepang 

Untuk Meningkatkan Kemampuan 

Berbicara Siswa SMA N 1 Mengwi 

1. I Gusti Galuh Wismadewi, 

M.Hum 

2. Putu Rusanti, M.Pd 

 

 

10 Sosialisasi Trik Menjawab Soal Reading 

Comprehension dalam Menghadapi Ujian 

Nasional di SMA Widhya Brata Mengwi 

1. Putu Rusanti, M.Pd 

2. I Gusti Galuh Wismadewi, 

M.Hum 

 

11 Penyuluhan Penggunaan Suplemen Herbal 

Pada Masa Pandemi Covid-19  

1. Ida Ayu Manik Damayanti, 

M.Si 

2. Ni Wayan Sukma Antari, M.Si 

 

DIII KEPERAWATAN PELAKSANA 

1 Peningkatan Pemahaman Pencegahan Seks 

Bebas Melalui Penyuluhan Kesehatan 

Reproduksi Remaja di SMK N 4 Denpasar 

1. Ns. Ni Komang Tri Agustini, 

M.Kep 

2. Ns. Putu Noviana Sagitarini, 

M.Kes 

2 Pelatihan Penatalaksanaan Pasien Trauma 

Umum dan Ibu Hamil pada Petugas P3K 

dan PSC 119 Dinas Kabupaten Tabanan 

1. Ns. Ni Nyoman Nuartini, 

S.Kep., M.Kes 

2. Ns. I Nyoman Arya 

Mahaputra S.Kep., 

M.Kep.,Sp 
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3 Penyuluhan Tentang Management Self 

Care Bijak dan Cerdas Penggunaan 

Internet dalam Pemenuhan Kebutuhan 

Istirahat Tidur 

1. Ns. Luh Gede Nita Sri 

Wahyuningsih, S.Kep 

3. Ns. NLP Dina Susanti, 

S.Kep., M.Kep 

4 Penyuluhan Tentang Management Self 

Care Melalui Gerakan Masyarakat Hidup 

Sehat di SMK PGRI 3 Denpasar 

1. Ns. Putu Noviana Sagitarini, 

M.Kes 

3. Ns. Ni Komang Tri Agustini, 

M.Kep 

5 Penyuluhan dan Pelatihan Bantuan Hidup 

Dasar (BHD) di SMA Santo Yoseph 

Denpasar 

1. Ns. Ni Made Dewi 

Wahyunadi, M.Kep 

3. Ns. Yustina Ni Putu 

Yusniawati, M.Kep 

6 Upaya Pertolongan Pertama pada Korban 

Kecelakaan Lalu Lintas Melalui 

Penyuluhan dan Pelatihan Resusitasi 

Jantung Paru (RJP) di SMA N 1 Nusa 

Penida 

1. Ns. NLP Dina Susanti, 

M.Kep 

3. Ns. Ni Luh Putu Lusiana 

Devi, S.Kep 

7 Peningkatan Pengetahuan Orangtua 

Tentang Pe-Er (Pengkajian Perkembangan) 

Anak Bagi Guru Dan Pegawai Sdn 1 Paket 

Agung,Singaraja-Bali 

1. Ns. Made Rismawan, MNS 

3. Ns. IGNM Kusuma Negara, 

MNS 

8 Peningkatan Pengetahuan Orangtua dan 

Kader Posyandu tentang Perkembangan 

Anak di Wilayah Kerja Puskesmas 

Denpasar Timur I 

1. Ns. IGNM Kusuma Negara, 

MNS 

Ns. I Gd Satria Astawa, M.Kes 

9 Manajemen Stress Dan Mekanisme Koping 

Menghadapi Masa Pandemi Covid-19  

Pada Siswa SMAN 1 Denpasar 

1. I Gst Ayu Rai Rahayuni, 

M.Kep 

Ida Ayu Putri Wulandari, M.Kep 

KEBIDANAN PELAKSANA 

1 Pelayanan Informasi, Pemeriksaan dan 

Pengobatan Anemia Pada Remaja di 

SMKN 4 Denpasar 

1. Ni Komang Sri Ariani,M.Keb 

2. Putu Ayu Ratna Darmayanti, 

M.Kes 

2 Penyuluhan Tentang Pencegahan 

Penularan HIV/AIDS serta Pemeriksaan 

Gula Darah dan Tekanan Darah di SMA N 

5 Denpasar 

1. Ni Ketut Noriani, S.SiT., 

M.Kes 

2. Ni Made Nurtini, S.SiT., 

M.Kes 

3 Pelayanan Informasi, Pemeriksaan dengan 

KPSP Sebagai Alat Deteksi Dini Tumbuh 

Kembang dan Konseling Pada Anak Usia 

Dini di TPA MARS 

1. Putu Ayu Ratna Darmayanti, 

M.Kes 

2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, 

S.ST., M.Kes 

4 Penyuluhan Pencegahan Kanker Servik 

Melalui Imunisasi Pada Remaja dan 

Pemeriksaan Gula Darah serta Tekanan 

Darah di SMA N 6 Denpasar 

3. Ni Made Nurtini, S.SiT., 

M.Kes 

4. Ni Ketut Noriani, S.SiT., 

M.Kes 

5 Penyuluhan, Deteksi Dini Tumbuh 

Kembang dengan KPSP dan Konseling 

pada Anak Usia Dini di TK Kasih Sayang 

1. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, 

S.ST., M.Kes 

2. Putu Ayu Ratna Darmayanti, 

M.Kes 
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6 Pencegahan Karies Gigi Dan Konseling 

Gizi Seimbang Pada Anak Usia Sekolah Di 

SDN 2 Pesinggahan Klungkung 

1. Ni Made Ayu Yulia Raswati 

Teja, S.Si.T.,M.Kes 

2. Ni Wayan Erviana Puspita 

Dewi, S.ST., M.Kes 

7 Penyuluhan Tentang Management Self 

Care Melalui Gerakan Mayarakat Hidup 

Sehat di Banjar Gelogor Carik 

1. Idah Ayu Wulandari, M.Keb 

2. Ni Wayan Manik Parwati, 

M.Keb 

3. Ns. I Gusti Ngurah Made 

Kusuma Negara 

8 Penyuluhan dan Pelatihan Tentang Pijat 

Bayi pada Kader Posyandu Balita di Desa 

Sibang Gede Badung 

1. Ni Wayan Manik Parwati, 

M.Keb 

2. Idah Ayu Wulandari, M.Keb 

9 Pencegahan Karies Gigi Dan Konseling 

Gizi Seimbang Pada Anak Usia Sekolah Di 

SDN Dawan Kaler Klungkung 

1. Ni Wayan Erviana Puspita 

Dewi, S.ST., M.Kes 

2. Ni Made Ayu Yulia Raswati 

Teja, S.Si.T.,M.Kes 

10 Pembinaan Kesehatan Pada Lansia Untuk 

Meningkatkan Kebugaran Tubuh Dengan 

Senam Lansia Di Wilayah Puskesmas Ii 

Denpasar Selatan  

 

1. Ni Kadek Neza 

Dwiyanti,S.Tr.Keb.,M.Kes  

2. Ni Wayan Sri Rahayuni, 

S.ST., M.Kes   

 

11 Penyuluhan Dan Praktek Pijat Bayi Pada 

Ibu Bayi Dan Balita Di Wilayah Kerja 

Puskesmas Ii Denpasar Selatan  

 

1. Ni Wayan Sri Rahayuni, 

S.ST., M.Kes   

2. Ni Kadek Neza 

Dwiyanti,S.Tr.Keb.,M.Kes  

12 Penyuluhan Tentang Anemia, Pemberian 

Tablet Tambah Darah Dan Pemeriksaan 

Hb Di SMPN 11 Denpasar 

 

1. Komang Ayu Purnama 

Dewi, S..SiT M.Kes 

2. Ni Komang Sri 

Ariani,M.Keb 

 

13 Pemeriksaan Kesehatan dan Penyuluhan 

Bagi Ibu-Ibu PKK Usia Subur Banjar 

Tegal Permai, Dalung 

1. Gst Ayu Dwina 

Mastryagung, M.Keb 

2. Ida Ayu Ningrat, M.S 

TEKNOLOGI PANGAN PELAKSANA 

1 Perbaikan Status Gizi dengan Penyuluhan 

Pemilihan Makanan Jajanan Sehat dan 

Konsumsi Buah dan Sayur pada Anak 

Sekolah Dasar 

3. Nadya Treesna Wulansari, 

M.Si 

4. A.A Istri Mas Padmiswari, 

M.Si 

5. Luh Yenny Armayanti, S.ST., 

M.Biomed 

2 Penyuluhan Gizi Seimbang dan 

Pemeriksaan Kesehatan pada Ibu PKK 

Banjar Dauh Peken, Kaba-Kaba 

1. A.A Istri Mas Padmiswari, 

M.Si 

2. Nadya Treesna Wulansari, 

M.Si 

3. I Gusti Agung Yogi Rabani 

RS., S.TP., M.Si 

3 Penyuluhan Nutrition Fact dan Obesitas 

Serta Pelatihan Pembacaan Label Kemasan 

dan Informasi Gizi Pada Makanan 

Kemasan di SMK Kesehatan Gana Husada 

1. Putu Rima Sintyadewi,M.Si 

2. Ida Ayu Putu Ary Widnyani, 

M.Si 

3. I Gusti Agung Yogi Rabani, 
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M.Si 

4 Pelatihan Pembuatan Produk 

Kewirausahaan Minuman Serbuk Instan 

Kulit Buah Naga dan Selai Buah Naga 

1. Ida Ayu Putu Ary Widnyani, 

M.Si 

2. Putu Rima Sintyadewi,M.Si 

5 Penyuluhan Pemanis Sintetis pada Produk 

Pangan 

3. Anak Agung Ngurah Dwi 

Ariesta Wijaya Putra, S.TP., 

M.Si 

4. Pande P. Elza Fitriani, M.Si 

6 Penyuluhan Pemanfaatan Bahan Pangan 

Sederhana Menjadi Makanan dengan Gizi 

Seimbang 

1. I Gusti Agung Yogi 

Rabani, M.Si 

2. Pande P. Elza Fitriani, 

M.Si 

7 Sosialisasi Pengguna Kemasan Plastik pada 

Produk Pangan di SMAN 1 Gianyar 

1. Pande P. Elza Fitriani, 

M.Si 

FARMASI KLINIK DAN KOMUNITAS PELAKSANA 

1 Promosi Kesehatan “GENTAS” (Gerakan 

Nasional Tekan Obesitas) serta Edukasi 

Penggunaan Obat atau Suplemen Diet dan 

Kosmetik di SMAN 1 BLAHBATUH 

3. Ni Wayan Sukma Antari, M.Si 

4. Ida Ayu Manik Damayanti, 

M.Si 

5. Dewa Gede Anom Anjasmara, 

S.Farm.,Apt 

 

2 Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 

Suplementasi Zat Besi dan Pemeriksaan 

Hemoglobin Siswa SMK Panca Atmajaya 

1. Putu Indrayoni, S.Farm., 

M.Farm.Apt 

2. Ns. Sri Megayanti, 

M.Kep.,Sp.Kep.MB 

 

3 Penyuluhan dan Pelatihan Produksi VCO 

(Virgin Coconut Oil) dalam Skala Mikro 

untuk Meningkatkan Pendapatan Petani 

Kelapa di Desa Kaba-Kaba 

1. Dewa Gede Anom Anjasmara, 

S.Farm.,Apt 

2. Ni Wayan Sukma Antari, M.Si 

 

4 Penyuluhan Penggunaan Handsanitizer 

Serta Pelatihan Gerakan Mencuci Tangan, 

Memakai Masker, Dan Menjaga Jarak 

Kepada Siswa Ekstrakurikuler Marching 

Band SMAS Saraswati 1 Denpasar 

1. I Gusti Bagus Teguh Ananta, 

M.Si 

2. Anak Agung Ngurah Dwi 

Ariesta Wijaya Putra, S.TP., 

M.Si 

5 Penyuluhan, Pelatihan Deteksi Gejala 

Anemia dan Pemeriksaan Hemoglobin 

pada Anak Remaja di SMA Saraswati 

Denpasar 

1. Ns. AA Istri Wulan 

Krisnandari, M.S 

2. I Gusti Bagus Teguh Ananta, 

M.Si 

6 Penyuluhan dan Pelatihan Produksi VCO 

(Virgin Coconut Oil) dalam Skala Mikro 

untuk Meningkatkan Pendapatan Petani 

Kelapa di Karangasem 

1. Made Asmarani Dira, S.Farm., 

M.Biomed.,Apt 

2. Lia Puspitasari, S.Farm., 

M.Biomed.,Apt 
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BAB VI 

PENJAMINAN MUTU 

 

A. Laporan Kinerja  

Tabel  6.1a. Evaluasi dan Pengendalian Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 

2020 

No. 

Nama 

Program 

Studi 

 

Standa

r yang 

Diacu 

(P) 

Pelaksanaan 

Standar 

(P) 

Monitoring

, Evaluasi 

dan Audit 

Mutu 

Internal 

(E) 

Umpan 

Balik  

Audit 

Mutu 

Interna

l (P) 

Tindak 

Lanjut 

Audit 

Mutu 

Interna

l (P) 

Tanggal 

Audit 

Mutu 

Internal 

Keteranga

n  

(1) (2)  (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 
PS Sarjana 

Keperawatan 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 

2-30 

Novembe

r 2020 

AMI RPS 

2 

PS Diploma 

Tiga 

Keperawatan 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 

2-30 

Novembe

r 2020 

AMI RPS 

3 

PS Diploma 

Tiga 
Kebidanan 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 

2-30 

Novembe
r 2020 

AMI RPS 

4 

PS Diploma 
Empat 

Keperawatan 

Anestesiologi 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 

2-30 

Novembe

r 2020 

AMI RPS 

5 
PS Sarjana 

Kebidanan 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 

3-14 

Agustus 
2020 

SN Dikti 

dan Standar 

Tambahan 
PT 

6 

PS Sarjana 
Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 

16-27 

Novembe

r 2020 

SN Dikti 
dan Standar 

Tambahan 

PT 

7 
PS Profesi 

Ners 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 

2-30 

Novembe

r 2020 

AMI RPS 

8 
PS Profesi 

Bidan 

 Tidak 

Ada 
Tidak Ada Tidak Ada 

Tidak 

Ada 

Tidak 

Ada 

Tidak 

Ada 

Belum ada 

mahasiswa 

9 
PS Magister 
Keperawatan 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 
06-18 Juli 
2020 

SN Dikti 

dan Standar 
Tambahan 

PT 

10 
PS Teknologi 

Pangan 

 

Ada Ada Ada Ada Ada 

16-27 

Novembe

r 2020 

SN Dikti 

dan Standar 

Tambahan 

PT 

 

Tabel  6.1b. Ketersediaan Dokumen SPMI ITEKES Bali Tahun 2020 

No. Jenis Dokumen Penjaminan Mutu Ketersediaan 

(1) (2) (3) 

1 Dokumen/ Buku Kebijakan SPMI Tersedia (1 Buku) 

2 Dokumen/ Buku Manual SPMI Tersedia (155 Manual) 

3 Dokumen/ Buku Standar SPMI Tersedia (32 Standar) 

4 Dokumen/ Buku Formulir SPMI Tersedia (167 Formulir) 
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Tabel  6.1c. Daftar Standar SPMI ITEKES Bali Tahun 2020 

NO SN DIKTI STANDAR 

TAMBAHAN STANDAR 

PENDIDIKAN 

STANDAR 

PENELITIAN 

STANDAR 

PENGABDIAN 

MASYARAKAT 

1 Standar 

Kompetensi 

Lulusan 

Standar hasil 

Penelitian 

Standar Hasil PKM Standar Visi Misi 

2 Standar Isi 

Pembelajaran 

Standar Isi 

Penelitian  

Standar Isi PKM Standar SDM 

3 Standar Proses 

Pembelajaran 

Standar Proses 

Penelitian 

Standar Proses PKM Standar Humas dan 

Kerjasama 

4 Standar Penilaian 

Pembelajaran 

Standar Penilaian 

Penelitian 

Standar Penilaian 

PKM 

Standar 

Kemahasiswaan 

5 Standar Dosen dan 

Tenaga 

Kependidikan 

Standar Peneliti Standar Pelaksana 

PKM 

Standar Sarana dan 

Prasarana 

6 Standar Sarana dan 

Prasarana 

pembelajaran 

Standar Sapras 

Penilitan 

Standar Sapras PKM Standar Keuangan 

7 Standar 

Pengelolaan 

Pembelajaran 

Standar Pengelolaan 

Penelitian 

Standar Pengelolaan 

PKM 

Standar Tata Kelola 

8 Standar 

Pembiayaan 

Pembelajaran 

Standar Pendanaan 

dan pembiayaan 

Penelitian 

Standar Pendanaan 

dan Pembiayaan 

PKM 

Standar 

Pembelajaran 

Online 

Total 8 Standar 8 Standar 8 Standar  8 Standar 

 

Inti dari SPMI adalah keberadaan Standar Dikti, yang berfungsi sebagai tolok ukur 

untuk menilai mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi maka, Pelaksanaan SPMI 

pada suatu PT menyebabkan PT harus bekerja berdasarkan Standar Dikti yang 

telah ditetapkan. Tahun 2020 ITEKES Bali telah menetapkan Standar Dikti yang 

terdiri dari SN Dikti sejumlah 24 standar, dan Standar yang ditetapkan perguruan 

tinggi sejumlah 8 standar sehingga ITEKES Bali melalui SPMI memiliki 32 

standar yang diimplementasikan guna meningkatkan budaya mutu di lingkungan 

ITEKES Bali. 

 

B. Strategi 

Dalam rangka memelihara dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara 

berkelanjutan, yang dijalankan secara internal untuk mewujudkan visi dan misi 

ITEKES Bali, serta untuk memenuhi kebutuhan stakeholders melalui 

penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam pelaksanaanya Penjaminan 
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Mutu menerapkan beberapa strategi dalam implementasinya untuk tahun 2021 

sebagai berikut. 

1. Menguatkan SPMI di tingkat fakultas dan program studi melalui penyusunan 

dokumen SPMI di tingkat fakultas dan prodi 

2. Sosialisasi Dokumen SPMI  

3. Penyamaan persepsi auditor internal 

4. Pelaksanaan AMI di setiap prodi 

5. Tindak lanjut AMI di setiap prodi 

6. Peningkatan kapasitas SDM tim penjaminan mutu 

7. Bancmarking SPMI ke perguruan tinggi lain 

 

C. Rencana Tindak Lanjut 

No Kegiatan Waktu [Bulan dan Tahun]  

1 Penyusunan/Penyempurnaan Dokumen 

SPMI di Tingkat Fakultas dan Prodi 

 

 1.1 Kebijakan SPMI Januari 2021 

 1.2 Standar SPMI Februari 2021 

 1.3 Manual SPMI Maret 2021 

 1.4 Formulir SPMI April 2021 

2 Sosialisasi Dokumen SPMI Maret-April 2021 

3 Penyamaan persepsi auditor internal April 2021 

4 Pelaksanaan AMI   

 4.1 Prodi D-IV Keperawatan 

Anastesiologi 

Mei 2021 

 4.2 Prodi Magister Keperawatan Juni 2021 

 4.3 Prodi Sarjana Keperawatan Ners Juni 2021 

 4.4 Prodi Sarjana Kebidanan Juli 2021 

 4.5 Prodi FKK dan TP Juli 2021 

5 Tindak Lanjut AMI  

 5.1 Prodi D-IV Keperawatan 

Anastesiologi 

Juni 2021 

 5.2 Prodi Magister Keperawatan Juli 2021 

 5.3 Prodi Sarjana Keperawatan Ners Juli 2021 

 5.4 Prodi Sarjana Kebidanan Agustus 2021 

 5.5 Prodi FKK dan TP Agustus 2021 

6 Peningkatan kapasitas SDM tim 

penjaminan mutu 

(Workshop/seminar/lokakarya/pelatiha

n) 

 

 6.1 Tingkat Regional April- Agustus 2021 

 6.2 Tingkat Nasional Juni- November 2021 
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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. KESIMPULAN 

Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2020 ini merupakan evaluasi dari 

kebijakan yang dituangkan pada laporan tahunan 2019. Jika pantauan terhadap 

kebijakan di tahun 2018 untuk tahun 2020 terlihat terjadi banyak kemajuan. Karena 

perkembangan ilmu pengetahuan dan tuntutan masyarakat, maka perlu dilakukan 

inovasi-inovasi yang secara penuh perlu dukungan dari semua pihak. Semua kegiatan 

tersebut menyita waktu dan aktifitas yang cukup besar. Karena semangat serta 

motivasi para dosen dan tenaga kependidikan serta didukung oleh staf lainnya sangat 

tinggi, maka semua kegiatan dan rencana tersebut dapat dilalui dengan baik dan 

lancar.  

 Demikian beberapa hal yang dapat disampaikan berupa laporan tahunan untuk 

tahun 2020, tentu dengan harapan semoga di tahun 2021 senantiasa menjadi 

keberuntungan di pihak ITEKES Bali untuk memperoleh prestasi dan tujuan seperti 

berikut di bawah ini: 

1. Tetap dipilihnya ITEKES Bali menjadi pilihan pertama bagi masyarakat 

Bali dan sekitarnya untuk pendidikan putra dan putrinya. 

2. Meningkatnya prosentase kelulusan Uji Kompetensi bagi mahasiswa di 

ITEKES Bali. 

3. Terpeliharanya harmonisasi antara civitas akademika dengan Yayasan 

PPLPK Bali, antara dosen dengan mahasiswa, antara dosen dengan dosen, 

antara dosen dengan tenaga kependidikan serta antara institusi dengan 

masyarakat Bali dan sekitarnya. 

 

B. SARAN 

Untuk mengemas ide-ide cemerlang dari staf dalam upaya meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pendidikan dan meningkatkan kualitas output ITEKES Bali. Oleh 

sebab itu, di samping rencana tindak lanjut yang sudah diuraikan di masing-masing 

Bab di atas, ada beberapa saran sebagai berikut: 

1. Agar Yayasan PPLPK Bali mendukung sepenuhnya dari aspek anggaran 

pendanaan yang memadai sehingga seluruh proses Tridharma perguruan tinggi, 

program-program inovasi dan pengembangan bisa dilaksanakan dengan baik. 
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2. Kepada seluruh civitas akademika Institut Teknologi dan Kesehatan Bali agar 

tetap dan selalu komitmen mencapai Visi dan Misi ITEKES Bali yang telah 

dirumuskan. 

3. Agar dosen ITEKES Bali meningkatkan upaya untuk mendapatkan dana hibah 

Dikti untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

4. Kegiatan untuk peningkatan karakter mahasiswa ditambah 

5. Dalam upaya meningkatkan solidaritas dan kebersamaan sebagai sebuah tim yang 

kokoh, agar YPPLPK Bali dapat memfasiltiasi diadakannya Tirtayatra dan 

rekreasi staf di tahun 2021. 

 


