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kesempatan ini ijinkan kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.

2
3.
4. Semua pihak yang tidak bisa kami sebutkan satu persatu yang telah membantu dalam

Kepala LLDIKTI Wilayah VIII,
Ketua YPPLPK Bali beserta seluruh organ pengurus yayasan,
Seluruh pejabat struktural di lingkungan ITEKES Bali, dan

pembuatan laporan tahunan ini.
Semoga Laporan Kinerja ini dapat dimanfaatkan oleh semua pihak sebagai laporan dan

bahan awal perencanaan untuk ITEKES Bali di tahun yang akan datang.

Denpasar, 16 Desember 2022
Institut Teknologi dan Kesehatan Bali
Rektor
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| Gede Putu Darma Su Lasa, S.Kp..M.Ngqg..Ph.D
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BAB |
PENDAHULUAN

A. PENDAHULUAN

Institut Teknologi dan Kesehatan Bali (ITEKES Bali) merupakan perubahan bentuk dari
STIKES Bali dengan diterbitkannya SK dari Kemristekdikti pada tanggal 14 Maret 2019. Misi
ITEKES Bali adalah “Menjadi pusat inovasi teknologi kesehatan yang berkarakter dan
berwawasan global”. ITEKES Bali dengan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) B pada tahun
2021 masih memiliki 11 Prodi, namun pada tahun 2022 ada 2 prodi yaitu DIIl Keperawatan
(Akreditasi B) dan DIIl Kebidanan (Akreditasi B) stausnya masih ada sampai habis masa
akreditasinya pada Desember 2024 namun sudah tidak ada kegiatan. Seluruh mahasiswa pada
kedua prodi tersebut sudah lulus dan kedua prodi tersebut sudah tidak menerima pendaftaran
mahasiswa baru sejak tahun 2020. Sehingga pada tahun 2022 prodi yang dimiliki oleh ITEKES
Bali ada 9 yaitu DIV Keperawatan Anestesiologi (Akreditasi Baik Sekali), DIV Akupuntur dan
Pengobatan Herbal (Prodi baru dibuka dengan ijin dari Kemendikbudristek RI
N0.169/D/OT/2021 tanggal 20 September 2021 dan sedang persiapan pengajuan akreditasi ke
LAMP-PTKes), Sarjana Keperawatan (Akreditasi Baik), Profesi Ners (Akreditasi Baik), Sarjana
Kebidanan (Akreditasi Baik), Profesi Bidan (Akreditasi Baik), Sarjana Farmasi Klinik dan
Komunitas (Akreditasi Baik), Magister Keperawatan (Akreditasi Baik), dan Sarjana Teknologi
Pangan (Akreditasi Baik)

ITEKES Bali merupakan pendidikan tinggi swasta di bidang kesehatan yang pertama di
pulau Bali. Dengan memperhatikan perkembangan yang terjadi di sekeliling ITEKES Bali serta
perkembangan pada tingkat nasional dan global, bahwa dengan semakin tumbuh dan
berkembangnya institusi pendidikan tinggi sejenis dengan berbagai sebutan seperti Sekolah
Tinggi, Akademi, Institut, dimana semua itu merupakan tantangan bagi ITEKES Bali untuk
dapat tampil unggul dan terdepan dalam mencetak tenaga-tenaga kesehatan dan teknologi
pangan profesional.

Untuk memberikan laporan kinerja ITEKES Bali di tahun 2022 yang meliputi upaya-
upaya yang telah dilaksanakan serta hasil-hasilnya, permasalahan dan rencana tindak lanjut,

maka dilaporkan secara lengkap pada Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2022.



B. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

ITEKES Bali dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi tunduk dan taat pada

peraturan perundangan antara lain sebagai berikut:

1.

N o gk~ wDn

10.

11.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem pendidikan
Tinggi

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga Kesehatan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2014 Tentang Keperawatan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2019 Tentang Kebidanan

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia

Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Nomor 73 tahun 2013 Tentang Penerapan
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 4 tahun 2014
Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 26
Tahun 2015 Tentang Registrasi Pendidik pada Perguruan Tinggi,

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi,

Selain peraturan perundangan tersebut, ITEKES Bali juga memiliki tujuan strategis sesuai

dengan Renstra sebagai berikut:

1.

Meningkatkan pendidikan berkualitas dan berkarakter berdasarkan perkembangan Iimu
Pengetahuan dan Teknologi dibidang pendidikan dan kesehatan dengan tetap menunjung
kearifan lokal

Meningkatkan penelitian yang berkualitas untuk menghasilkan produk intelektual unggul
yang berkontribusi dalam pengembangan IPTEK dibidang pendidikan dan kesehatan
Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

Memantapkan kemitraan dengan lembaga pendidikan dan institusi lain di dalam maupun luar
negeri

Memantapkan sistem pengelolaan institusi dan penjaminan mutu yang baik dan transparan
Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan dibidang pendidikan dan

kesehatan



C. PENCAPAIAN TAHUN 2022
Pada bagian ini, dilaporkan pencapaian-pencapaian utama ITEKES Bali di tahun 2022

yang meliputi penerimaan mahasiswa baru, kelulusan uji kompetensi nasional, prestasi dosen

dan mahasiswa, jumlah dana penelitian, jumlah dana PKM dan jumlah publikasi ilmiah.

1. Jumlah Mahasiswa
Jumlah mahasiswa baru yang diterima ITEKES Bali tahun 2022 adalah 498 orang
termasuk Program B dengan perincian seluruh mahasiswa seperti berikut:

Tabel 1.1 Jumlah penerimaan mahasiswa baru tahun 2022 dan seluruh mahasiswa

N Prodi (Magey | TK2 | Tk | Tk4 | cuti | Jumian
Reguler
1 | S1 Keperawatan 134 123 | 110 | 127 - 494
2 | S1 Kebidanan 28 24 14 15 1 82
3 | S1 Farmasi Klinik dan Komunitas 34 22 15 10 1 82
4 | S1 Teknologi Pangan 3 5 - 4 - 12
5 | DIV Keperawatan Anestesiologi 146 80 102 | 106 1 435
6 | DIV Akupuntur & Pengobatan Herbal 6 - - - - 6
7 | Profesi Ners 175 - - - - 175
Jumlah Reguler 526 254 | 241 | 262 3 1.286
Konversi
1 | S1 Keperawatan 16 26 - - - 42
2 | S1 Kebidanan 34 54 - - - 88
3 | DIV Keperawatan Anestesiologi 77 - - - - 77
4 | Profesi Ners 17 - - - - 17
5 | Profesi Bidan 19 - - - - 19
Jumlah Konversi 163 80 0 0 0 243
Magister
1 | Kep. Managemen 12 4 1 - - 17
2 | Kep. Komunitas 1 1 3 - - 5
3 | Kep. KMB 7 5 - - - 12
Jumlah Magister 20 10 4 0 0 34
Jumlah | 709 344 | 245 | 262 3 1.563
Jumlah mahasiswa baru 2022 yang ikut
Sipenmaru 498
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Gambar 1. Grafik Penerimaan Mahasiswa Baru 2020-2022

2. Kelulusan Uji Kompetensi Nasional
Sesuai dengan UU Nomor 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan dan UU Nomor 38
tahun 2014 tentang Keperawatan, setiap mahasiswa diwajibkan untuk mengikuti ujian

kompetensi nasional.
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Gambar 2. Grafik Kelulusan First Taker UKOM 2020-2022

3. Prestasi ITEKES Bali, Prestasi Dosen dan Mahasiswa

Tahun 2022 dosen dan mahasiswa ITEKES Bali memperoleh berbagai penghargaan pada

tingkat lokal, regional dan nasional.
Tabel 1.2 Prestasi ITEKES Bali tahun 2022

No

Prestasi

Pemberi

1

Peraih persentase kelulusan terbaik Regional X Kategori peserta 25
— 59 Rangking 2 (95%) Uji Kompetensi Nasional Ners Periode
Maret 2022 pada RTA AIPNI ke-21

AIPNI

Peraih persentase kelulusan terbaik Regional X Kategori > 100
Rangking 1 (95,74%) Uji Kompetensi Nasional Ners Periode
Agustus 2022 pada RTA AIPNI ke-21

AIPNI

Hasil Klasterisasi PT Desember 2022:

Itekes Bali masuk Klaster 4 dengan urut 216 dari 400 PT (indicator:

input, proses, output, outcome)

Dirjen Dikti

Pemenang Hibah Bantuan Fasilitas Inovasi Pembelajaran
November Tahun 2022 dari PPK Program Direktorat Jenderal
Ristekdikti

“Smart Classroom” dengan Rp. 550.000.000,-

Ditjen Ristek Dikti

ITEKES Bali mendapatkan Penghargaan Edutax Award Tahun
2022 yang berperan dalam upaya menumbuhkan kesadaran pajak

Ditjen Pajak (DJP)

ITEKES Bali mendapatkan Penghargaan sebagai Perguruan Tinggi
Swasta yang proaktif dalam pelayanan tahun 2022

LLDIKTI Wilayah VIl1I




Tabel 1.3 Prestasi Dosen ITEKES Bali tahun 2022

NO NAMA DOSEN PRESTASI
1 Lia Puspitasari Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari 2022
2 Anak Agung Istri Mas Padmiswari Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Nadya Treesna Wulansari 2022
3 Putu Indrayoni Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Lia Puspitasari 2022
| Gusti Bagus Teguh Ananta
4 | Putu Gde Yudara Sandra Putra Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
| Gusti Agung Tresna Wicaksana 2022
5 Sri Dewi Megayanti Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Putu Inge Ruth Suantika 2022
6 | Putu Yuda Pratama Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Ni Putu Dewi Agustini 2022
7 Putu Rima Sintyadewi Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Pande P.Elza Fitriani 2022
8 Made Asmarani Dira Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Kadek Maya Cyntia Dewi 2022
9 Ni Komang Tri Agustini Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 2022
10 | Ni Made Dewi Wahyunadi Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
Putu Noviana Sagitarini 2022
11 | Sarah Kartika Wulandari Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun
| Kadek Nuryanto 2022
12 | Ida Ayu Putri Wulandari Juara 2 Best Paper pada Internasional
Conference 1% incon
13 | I Kadek Nuryanto Penerima penghargaan :
1. penulis soal Keperawatan Gerontik lolos
tahap Panel Expert Try Out Uji Kompetensi
Ners Indonesia ke-XXI1V: 12 soal pada Rapat
Tahunan Anggota AIPNI ke-21
2. penulis soal Keperawatan Gerontik lolos
tahap Panel Expert Try Out Uji Kompetensi
Ners Indonesia Ke-XXVI: 10 Soal pada
Rapat Tahunan Anggota AIPNI Ke-21
14 | Yustina Ni Putu Yusniawati Penerima penghargaan penulis soal Keperawatan
Gawat Darurat/ Critical lolos tahap Panel Expert
Try Out Uji Kompetensi Ners Indonesia Ke-
XXV: 18 soal pada Rapat Tahunan Anggota
AIPNI Ke-21
15 | Ni Putu Kamaryati 1. Pemenang hibah AINEC Awards Mei 2022
2. The best oral presentation in the 2nd Bali
BICHS October 2022
3. The Best Oral Presentation dalam
International Conference Hosted by AINEC
October 2022
16 | Ni Komang Tri Agustini Best Oral Presentation BICHS 2022
17 | Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini Award (the best poster presentation, the best




academic performance)

18

Putu Indrayoni

Award best oral presenter BICHS 2

Tabel 1.4 Prestasi Mahasiswa ITEKES Bali tahun 2022

No Nama Mahasiswa Peringkat Prestasi Kegiatan Tingkat
1. | Ni Made Yunita Dewi Juara 1 Lomba Vidio HUT BPOM | Provinsi
2. | Ni Made Maharani Juara 2 Lomba Vidio HUT BPOM | Provinsi
3. | Ni Putu Riska yanti Juara 3 Lomba Infografis Provinsi
4. | Tim FKK Juara 3 Lomba Jamu Nusantara Provinsi
Bagus Yogiswara
5. | I Kdk Krishna Dwimartopaz | Juara 3 Pemilihan Teruna Teruni Provinsi
Kory Bali 2022
6. | I Kdk Krishna Dwimartopaz | Finalis (Harapan I) | Pemilihan Remaja Nasional
Kory Berbudipekerti XV1I1 2022
7. - Ni Md Anggi Sugiani B Juara Harapan 2 Lomba Nursing Video Nasional
- Ni Md Rina Anggraeni J Competition, Kategori
- Ni Md Widya Anggreni Video Kreatif, Indonesian
- Ni Km Liorry Adiningrum Nursing Student
- Ni Pt Novita Ginardiah W Competition (INSCO) 2022,
AIPNI
8. - Ni Wyn Sri Wahyuni Juara Harapan 3 Lomba Nursing Video Nasional
Competition, Kategori
Konten Video, Indonesian
Nursing Student
Competition (INSCO) 2022,
AIPNI
9. + Ni Md Anggi Sugiani B Juara Harapan 3 Lomba Nursing Video Nasional
- Ni Md Rina Anggraeni J Competition, Kategori
- Ni Md Widya Anggreni Konten Video, Indonesian
- Ni Km Liorry Adiningrum Nursing Student
- Ni Pt Novita Ginardiah W Competition (INSCO) 2022,
AIPNI
10. + Ni Md Wismayani Juara 3 Lomba Paduan Suara Nasional

- Putu Elysia Yonica Putri
- Ni Wayan Riska Sagita
-1 Dewa Ayu Dyah B

-Ni Luh Sintya Arnita D
- Ni Made Dian Cahyani
-1 Gusti Ayu Agung Sri N
- Ni Komang Rujastini

- Ni Putu Listya Sri MU

- lluh Imelia Primadani

- Ni Kadek Karlita

- Ni Putu Erry Cinthya D
- Ni Made Gita Miliani

- Ni Made Hardiyanti AP

Mahasiswa, Kategori
Penampilan Artistik,
Indonesian Nursing Student
Competition (INSCO) 2022,
AIPNI




- Ni Kadek Alit Widiani
-Ni Km Andira Deswita PS
-Ni Luh Putu Lili D

- Kadek Salma Windrayani
- Ni Kadek Tiya Yunadi N

- lda Ayu Eka Cahyani D

- Ni Made Dwi Cahya N

- Dewa Ayu Santika Dewi
-NL Yuni Lesmana AD

- Ni Nengah Wulan Dian P
- Gek Ayu Dewinta Sari

- Ni Luh Ita Anggreni

- Putu Karina Juliani

- Ni Nyoman Wita Julita

- Ida Ayu Julya Astini Dewi
- Ni Putu Shintya Cahya D

11. - NLP Putri Oktaviani Juara Harapan 1 Lomba Tari Daerah, Nasional
- Ni Made Olivia Gunawan Indonesian Nursing Student
- Putu Ari Pradesta Dewi Competition (INSCO) 2022,
- Kdkk Ayu Krisdianasari P AIPNI
- Ni Putu Desi Putriani
12. + Ni Md Dwi Apriantari Juara Harapan 3 Lomba Tari Daerah, Nasional
- Ni Made Puspita Ningrum Indonesian Nursing Student
- Putu Agung Winnda AD Competition (INSCO) 2022,
- Ni Putu Oktalia Lestari AIPNI
- Ni Luh Devina Anjani
13. + NLP Putri Oktaviani Juara 1 Lomba Tari Daerah, Nasional
- Ni Made Olivia Gunawan Kategori Teknik Gerak dan
- Putu Ari Pradesta Dewi Penjiwaan Tari, Indonesian
- Kdk Ayu Krisdianasari P Nursing Student
- Ni Putu Desi Putriani Competition (INSCO) 2022,
AIPNI
14. + Ni Md Dwi Apriantari Juara 3 Lomba Tari Daerah, Nasional
- Ni Made Puspita Ningrum Kategori Teknik Gerak dan
- Putu Agung Winnda AD Penjiwaan Tari, Indonesian
- Ni Putu Oktalia Lestari Nursing Student
- Ni Luh Devina Anjani Competition (INSCO) 2022,
AIPNI
15. - NLP Putri Oktaviani Juara 1 Lomba Tari Daerah, Nasional
- Ni Made Olivia Gunawan Kategori Properti Tari,
- Putu Ari Pradesta Dewi Indonesian Nursing Student
- Kdk Ayu Krisdianasari P Competition (INSCO) 2022,
- Ni Putu Desi Putriani AIPNI
16. - Ni Md Dwi Apriantari Juara 3 Lomba Tari Daerah, Nasional
- Ni Made Puspita Ningrum Kategori Properti Tari,
- Putu Agung Winnda AD Indonesian Nursing Student
- Ni Putu Oktalia Lestari Competition (INSCO) 2022,
- Ni Luh Devina Anjani AIPNI
17. - Ni Md Dwi Apriantari Juara 2 Lomba Tari Daerah, Nasional

- Ni Made Puspita Ningrum

Kategori Lokasi dan




- Putu Agung Winnda AD Pencahayaan, Indonesian
- Ni Putu Oktalia Lestari Nursing Student
- Ni Luh Devina Anjani Competition (INSCO) 2022,
AIPNI
18. - 1 Kdk Krishna D Kory Juara 3 Lomba Tari Daerah, Nasional
- Ketut Sri Regita Maharani Kategori Lokasi dan
- Ni Kadek Windia Sekarini Pencahayaan, Indonesian
Nursing Student
Competition (INSCO) 2022,
AIPNI
19. - NLP Putri Oktaviani Juara 3 Lomba Tari Daerah, Nasional
- Ni Made Olivia Gunawan Kategori Lokasi dan
- Putu Ari Pradesta Dewi Pencahayaan, Indonesian
- Kdk Ayu Krisdianasari P Nursing Student
- Ni Putu Desi Putriani Competition (INSCO) 2022,
AIPNI
20 | NP Ayu Ratnadewi Juara 1 Lomba Poster Master of Nasional
- Km Ardhidana Nugraha P Nursing Competition 2022
UGM
21 + |1 Pt Dewa Wisnu Juara 2 Lomba Podcast Master of Nasional
- Pt Desi Tulistina Nursing Competition 2022
UGM
4. Jumlah Publikasi Ilmiah
Jenis Publikasi Jumlah Judul Total
2020 2021 2022
@ &) 3 4) (5)
1 Jurnal nasional tidak terakreditasi 26 14 24 64
2 Jurnal nasional terakreditasi 9 15 65 89
3 Jurnal internasional 11 8 19 38
4 Jurnal internasional bereputasi
5 Seminar/ Prosiding
wilayah/lokal/perguruan tinggi
6 Seminar/ Prosiding nasional - 1 1
7 Seminar/ Prosiding internasional 14 3 5 22
8 Tulisan di media massa nasional 7 5 12
9 Tulisan di media massa internasional - - - -
10 Buku 2 1 3 6
11 HKI 5 13 39 57
Jumlah 74 59 156 289

Selanjutnya Bab Il Laporan Kinerja ini menjabarkan tentang penyelenggaraan kegiatan

pendidikan, Bab Il tentang pengadaan dan pengembangan anggaran biaya, SDM, sarana

prasarana dan jaringan kerjasama, Bab IV tentang pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan,

Bab V tentang penelitian dan pengabdian masyarakat, Bab V1 tentang penjaminan mutu dan Bab

V11 kesimpulan dan saran.




BAB Il

PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN
Bab ini melaporkan kegiatan akademik ITEKES Bali tahun 2022 secara umum. Secara

khusus dan mendetail pada masing-masing item laporan, maka laporan akademik ini berisi

kegiatan belajar mengajar dan laporan wisuda.

A. PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

1. FAKULTAS KESEHATAN
a. Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi

A. Laporan

Kegiatan

Tabel 2.1 Laporan Kinerja Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi

Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian Kinerja Rencana Tindak Lanjut
(Mengacu pada 2022 2022 2022
IKU dan IKT)
Jumlah mahasiswa 80 146 182,5% Melakukan promosi di social
terdaftar di prodi Penerimaan media maupun media lainnya
mahasiswa baru
sudah melebihi
target
Rata-rata IP semester >3.00 | Semester > 100% Meningkatkan target capaian
VI IP Semester di tahun 2022
Reguler rata-rata IP
3,86 semester ganjil di
Semester | tahun 2022 sudah
VI melebihi dari
Reguler target capaian
3,77
Semester
v
Reguler
3,59
Semester
Il Reguler
3,48
Semester
I
Program
B
3,72
Rata-rata IPK >3.00 | Semester > 100% Meningkatkan target capaian
semester VI IPK Semester di tahun 2022
Reguler Rata-rata IPK
3,52 semester ganjil di
Semester | tahun 2022 sudah
VI melebihi dari
Reguler | target capaian

10




3,53 belum terlaksana
Semester | penyelesaian
v tugas akhir
Reguler
3,53
Semester
Il Reguler
3,60
Semester
I
Program
B
3,87
Penyelesaian tugas 100% 100% 100% Meningkatkan motivasi
akhir/skripsi tepat mahasiswa untuk
waktu menyelesaikan tugas akhir
tepat waktu
Meningkatkan rasio dosen
sebagai pembimbing
proposal/skripsi
Meningkatkan intensitas
bimbingan proposal/skripsi
Kelulusan tepat waktu 90% Kelulusan 100% Meningkatkan presentase
(exit exam) First kelulusan first taker
Taker Adanya
Reguler: | peningkatan Meningkatkan frekuensi
94,6% lulusan first taker | latihan soal-soal ukom dan
bedah kasus.
Program
B: 100% Mengadakan bimbingan rutin
untuk latihan soal-soal uji
kompetensi anestesi
Jumlah mahasiswa 20% 5% 40% Meningkatkan motivasi
magang atau praktek mahasiswa untuk magang
kerja 3 orang mandiri di RS untuk
mahasiswa menambah pengalaman
magang mandiri | praktik
di RSAD
Jumlah mahasiswa - - - Prodi belum memiliki
melaksanakan proyek program mahasiswa untuk
desa melakukan proyek desa
Jumlah pertukaran 2 orang | 2 orang 100% Meningkatkan motivasi
pelajar mahasiswa untuk
mengembangkan diri dengan
mengikuti pertukaran pelajar
Jumlah mahasiswa Reg:106 | 100% 100% Meningkatkan motivasi
melaksanakan orang Req:106 mahasiswa untuk
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penelitian atau Riset AJ: 77 | orang menyelesaikan penelitian
orang AJ: 77 tepat waktu
orang
Jumlah mahasiswa 3orang | 1orang 33% Melalui MA entrepreneurship
melaksanakan diperkenalkan kepada
kegiatan wirausaha mahasiswa peluang
wirausaha yang dapat dijalani
Jumlah mahasiswa lorang |- - Memotivasi mahasiswa untuk
melaksanakan studi melaksanakan studi atau
atau proyek proyek independen
independen
Jumlah mahasiswa 2 orang | 11 Orang > 100% Meningkatkan motivasi
melaksanakan proyek mahasiswa dan
kemanusiaan mensosialisasikan UKM yang
bergerak pada proyek
kemanusiaan
Jumlah mahasiswa 2orang | - - 2 orang mahasiswa anestesi
berprestasi dalam telah mengikuti lomba
kompetisi atau lomba ditingkat nasional namun
paling rendah tingkat belum berkesempataan untuk
nasional menyandang gelar juara
Akan lebih digali dan diasah
kemampuan mahasiswa
melalui perlombaan yang
diadakan oleh kampus yang
kemudian dapat dikirimkan
untuk mengikuti lomba
ditingkat nasional
Jumlah Dosen dan 15 23 orang 80% Meningkatkan jumlah dosen
Ratio dosen prodi
prodi
Memaksimalkan peran dosen
17 dosen dalam pelaksanaan
dg bimbingan praktek maupun
NIDN dalam proses belajar
mengajar
4 dosen
dg NIDK Menetapkan jumlah dosen
(penata Motivasi dosen dalam dalam
anestesi) pelaksanaan tridharma
perguruan tinggi
2 dosen
Sp.An
NIDN
Jumlah buku ajar 54 54 100% Memotivasi dosen untuk
pembuatan bahan ajar
Meningkatkan target capaian
pembuatan buku ajar di tahun
2023
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Jumlah Kegiatan 4 6 159% Melaksanakan kegiatan
ilmiah keilmuan ilmiah keilmuan sesuai
Telah dengan kebutuhan dan
dilaksanakan keilmuan prodi serta sesuai
kegiatan ilmiah anggaran tahunan yang telan
sebagai berikut: ditetapkan
- Peninjauana
Kurikulum
- Workshop
RPS
- Bedah buku
- Kuliah pakar
1 (anestesi
kardiovaskuer
)
- Kuliah Pakar
2 (perspektif
Pendidikan
anestesi)
Pelatihan CI
Persentase evaluasi 100% 100% 100% Bekerjasama dengan SPMI
dosen oleh mahasiswa untuk pelaksanaan evaluasi
dosen dan mahasiswa
Melaksanaan proses evaluasi
dosen oleh mahasiswa tiap
semester
Percentase evaluasi 100% 100% 100% Bekerjasama dengan SPMI
praktek untuk pelaksanaan evaluasi
klinik/lapangan oleh kegiatan praktik
mahasiswa klinik/lapangan
Melaksanaan proses evaluasi
kegiatan praktik
Klinik/lapangan setiap selesai
periode praktik klinik
Kebijakan N Mensosialisasikan kebijakan
antiintoleransi, antiintoleransi, antikekerasan
antikekerasan seksual, seksual, antiperundungan,
antiperundungan, dan dan antikorupsi di lingkungan
antikorupsi prodi D IV Keperawatan
Anastesiologi
Mengimplementasikan N Mensosialisasikan,dan

Pendidikan Anti
Korupsi (PAK)

mengimplementasikan
kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual,
antiperundungan, dan
antikorupsi di lingkungan
prodi D IV Keperawatan
Anastesiologi
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Metode N N N Mensosialisasikanmetode

Pengimplementasian penerapan kebijakan

PAK antiintoleransi, antikekerasan
seksual, antiperundungan,
dan antikorupsi di lingkungan
prodi D IV Keperawatan
Anastesiologi

Mata Kuliah PAK N N N Diberikan pada mahasiswa
tingkat | semester Il sebanyak
2 SKS

Jumlah Dosen yang 3orang | 3orang 100% Meningkatkan jumlah dosen

mengampu PAK yang memiliki latar belakang
pelatihan / bersertifikat
Pendidikan Anti Korupsi
(PAK)

Jumlah dosen yang 3orang | - - Memotivasi dosen untuk

berkegiatan tridarma mengembangkan tridarma

di luar kampus perguruan tinggi di luar
kampus

Dosen yang 3orang | - - Memotivasi dosen untuk

berkegiatan tridarma mengembangkan tridarma

di kampus lain perguruan tinggi di kampus
lain

Dosen yang 2orang |- - Mensosialisasikan dan

berkegiatan tridarma memotivasi dosen

di QS100 berdasarkan

bidang ilmu (QS100

by subject)

Dosen yang bekerja 3orang | 6 orang 200% Memotivasi dosen untuk

Sebagai Praktisi di mengembangkan ilmu

Dunia Industri maupun skill sebagai praktisi
di dunia industri

Dosen Membina 2orang | - Meningkatkan binaan dosen

Mahasiswa yang kepada mahasiswa yang

berhasil meraih memiliki potensi meraih

prestasi paling rendah prestasi paling rendah

tingkat nasional dalam ditingkat nasional

5 (lima) tahun terakhir

Jumlah Proposal hibah 20 16 80% Meningkatkan kualitas pada

internal Penelitian proposal | proposal hibah internal

Sosilisasi pengajuan proposal
hibah

Motivasi dosen untuk
pengajuan hibah

Koordinasi LPPM
Mengingatkan kembali dosen
penyusun penelitian agar arah
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penelitian sesuai dengan road
map penelitian prodi

Jumlah proposal hibah 1 0 - Selalu Update info-info

eksternal penelitian terkait hibah eksternal
Memotivasi dosen untuk
mengajukan hibah eksternal

Keterserapan dana 100% 100% 100% Meningkatkan kualitas pada

hibah penelitian hibah internal

Prosentase Partisipasi 100% 100% 100% meningkatkan kualitas pada

dosen dalam hibah internal

penelitian

Jumlah Publikasi 20 10 200% meningkatkan kualitas dan

IImiah penelitian kuantitas publikasi penelitian.
meningkatkan publikasi pada
jurnal nasional terakreditasi
maupun jurnal internasional

Jumlah Pembicara 4 orang - - Melakukan kerjasma dengan

dalam kegiatan ilmiah institusi lainnya untuk

keilmuan pelaksanaan kegiatan
keilmuan

Penerbitan buku ISBN 1 2 200% Meningatkan target capaian
penerbitan buku pada tahun
2022
Memotivasi dosen untuk
menerbitkan buku

Jumlah Proposal hibah 20 16 80% meningkatkan kualitas PKM

internal PKM Sosialisasi dana hibah PKM
Motivasi dosen
Koordinasi LPPM

Jumlah proposal hibah 1 0 - Melakukan seminar cara

eksternal PKM penulisan penyusunan
proposal dan publikasi ilmiah
Memotivasi dosen untuk
mengajukan hibah eksternal

Keterserapan dana 100% 100% 100% meningkatkan kualitas PKM

hibah PKM

Prosentase Partisipasi 100% 100% 100% Meningkatkan kualitas pada

dosen dalam PKM. hibah internal

Jumlah publikasi 20 2 10% Melakukan seminar cara

PKM penulisan penyusunan
proposal dan publikasi ilmiah
Memotivasi dosen untuk
melakuka publikasi eksternal

HAKI 5 - - Memotivasi dosen untuk
mengajukan HAKI
bekerjasama dengan LPPM
dalam penerbitan HAKI
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Jumlah program studi
yang bekeria sama
dengan mitra

Meningkatkan MOU dengan
Rumah Sakit Negeri maupun
Swasta yang ada di Bali
maupun diluar Bali

Prodi bekerjasama
dengan Perusahaan
Multinasional

Mencari peluang untuk dapat
bekerjasama dengan
perusahaan multinasional

Prodi bekerjasama
dengan Perusahaan
Nasional berstandar

tinggi

Mencari peluang untuk dapat
bekerjasama dengan
Perusahaan Nasional
berstandar tinggi

Prodi bekerjasama
dengan Perusahaan
teknologi global

Mencari peluang untuk dapat
bekerjasama dengan
Perusahaan teknologi global

Prodi bekerjasama
dengan Perusahaan
rintisan (Startup
Company) teknologi

Mencari peluang untuk dapat
bekerjasama dengan
Perusahaan rintisan (Startup
Company) teknologi

Prodi bekerjasama
dengan Organisasi
nirlaba kelas dunia

Mencari peluang untuk dapat
bekerjasama dengan
Organisasi nirlaba kelas dunia

Prodi bekerjasama

Mencari peluang untuk dapat

dengan bekerjasama dengan
Institusi/Organisasi Institusi/Organisasi
Multilateral Multilateral

Prodi bekerjasama Mencari peluang untuk dapat
dengan Perguruan bekerjasama dengan

Tinggi yang masuk
dalam daftar QS100
berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by
subject)

Perguruan Tinggi yang masuk
dalam daftar QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject)

Prodi bekerjasama
dengan Perguruan
Tinggi, fakultas, atau
program studi dalam
bidang yang relevan
(untuk PT Vokasi dan
PT Seni Budaya)

Mencari peluang untuk dapat
bekerjasama dengan
Perguruan Tinggi, fakultas,
atau program studi dalam
bidang yang relevan (untuk
PT Vokasi dan PT Seni
Budaya)

Prodi bekerjasama
dengan Instansi
pemerintah, BUMN
dan/atau BUMD

Mencari peluang untuk dapat
bekerjasama dengan Instansi
pemerintah, BUMN dan/atau
BUMD

Prodi bekerjasama
dengan Rumah Sakit

Meningkatkan MOU dengan
Rumah Sakit Negeri maupun
Swasta yang ada di Bali
maupun diluar Bali

Prodi bekerjasama
dengan UMKM

Mencari peluang untuk dapat
bekerjasama dengan UMKM

16




B. Strategi

Tabel 2.2 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi DIV Keperawatan

Anestesiologi

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

Akreditasi Prodi D IV
Keperawatan Anestesiologi
Baik Sekali

Prodi D 1V Keperawatan
Anestesiologi memiliki visi
yang kuat untuk
pengembangan prodi dengan
keunggulan asuhan
keperawatan anestesi pada
system kardiovaskuler

Penyusunan visi misi Fakultas
dan Prodi melibatkan
pemangku kepentingan
internal seperti mahasiswa,
dosen, tendik, pengelola dan
pemangku kepentingan
eksternal seperti mitra, pakar,
organisasi profesi dan
pemerintah

Sivitas akademika memiliki
pemahaman yang baik
terhadap VMTS prodi

Audit Mutu Internal terhadap
pencapaian sasaran sesuai
dengan rencana operasional
Fakultas dan Prodi setiap
tahunnya

Transparansi dalam
pengelolaan baik ditingkat
Prodi

Sistem Informasi secara
khusus dirancang untuk
memenuhi kebutuhan dalam
memberikan layanan
pendidikan yang
terkomputerisasi,

- Belum semua mahasiswa
mampu berbahasa asing
dengan baik

- Kesadaran SDM akan
pentingnya system yang
efektif efisien masih
kurang

- Jumlah dosen masih
kurang

- Jumlah dosen yang
memiliki jabatan
fungsional akademik
masih perlu ditingkatkan

- Masih sedikitnya Dosen
yang menghasilkan luaran
(HAKI)

- Belum dimilikinya dosen
dengan jabatan fungsional
lektor kepala

- Belum maksimalnya
perolehan dana dari pihak
luar

- Kurangnya publikasi
artikel ilmiah/ karya
ilmiah/ buku dari hasil
penelitian dan PkM oleh
dosen tetap program studi
terutama pada prosiding
atau jurnal nasional
terakreditasi dan
internasional
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menggunakan komputer yang
terhubung dengan jaringan
internet

Tersedianya pelayanan
akademik maupun non
akademik yang memberikan
kenyamanan bagi mahasiswa

Adanya peningkatan
penelitian setiap tahunnya
yang dilakukan oleh dosen
tetap program studi

Tercapainya nilai index
prestasi semester oleh
mahasiswa sesuai dengan
target Key Perfomance Index
(KPI) Program Studi D-1V
Keperawatan Anestesiologi

Memiliki kerjasama dengan
pihak luar melalui ITEKES
Bali

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
- Regulasi tentang penata | - Akreditasi Prodi D IV - Meningkatkan
anestesi Keperawatan Anestesiologi kemampuan berbahasa
) Baik Sekali asing dalam upaya
) ’:}ﬂiﬂﬁgl:ﬁn%?ugﬁg Men ) mendukung  pencapaian
- gembangkan kerjasama visi dan persiapan

eksternal terhadap
penyusunan VMTS

- Adanya dukungan dari
pihak internal maupun
eksternal terhadap system
tata pamong dan tata kelola
Prodi

- Terciptanya kerjasama dari
berbagai pihak luar

- Peluang keterlibatan dosen
dalam organisasi baik di
dalam maupun di luar
kampus

- Masih ada kesempatan
untuk meningkatkan luaran
kualitas mahasiswa melalui
peningkatan IPK, prestasi

dalam bidang pendidikan,
penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat baik
ditingkat  lokal, regional,
nasional maupun
internasional

Memaksimalkan Kerjasama

yang telah ada dan merintis

Kerjasama baru yang
semakin luas untuk
membangun kemitraan

sebagai sarana peningkatan
kemampuan Prodi

Memberikan motivasi dan
reward kepada mahasiswa
yang mendapatkan
penghargaan baik dibidang

menghadapi MEA dan era
global

- Mengintensifkan
sosialisasi VMTS kepada

sivitas akademika dan
juga kepada pihak
eksternal

- Meningkatkan jejaring

kerjasama dengan institusi
pendidikan luar negeri
sebagai sarana
peningkatan kemampuan
program studi, dosen dan
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akademik dan non
akademik, daya saing
lulusan dan kinerja lulusan

- Banyaknya seminar dan
pelatihan yang telah diikuti
oleh dosen

- Kegiatan penelitian dan
pengabdian masyarakat
semakin meningkat seiring
dengan perkembangan dan
kebutuhan masyarakat
terhadap pengetahuan dan
pemahaman isu-isu lokal,
nasional dan internasional

- Adanya komitmen dari
pihak Yayasan, Rektorat,
Fakultas, dan Program
Studi dalam memajukan
hasil penelitian dan PKM
dosen, sehingga dosen
mampu melakukan
publikasi hasil penelitian
dan PKM pada jurnal
nasional terakreditasi dan
internasional

akademik
akademik
Meningkatkan dukungan
serta pendampingan dalam
menciptakan mahasiswa yang
berkualitas,  kreatif  dan
inovatif

Meningkatkan jumlah dosen
yang mempunyai jabatan
fungsional  lektor  kepala
dengan memberikan
dukungan terhadap syarat-
syarat  pengajuan lektor
kepala

Meningkatkan  penggunaan
teknologi tepat guna
Meningkatkan efektifitas
implementasi kurikulum
melalui penyusunan RPS dan
melakukan monev
pembelajaran

Melakukan sosialisasi dan
pemberian reward bagi dosen
yang dapat mempublikasikan
hasil penelitian atau PKM
pada jurnal nasional
terakreditasi  dan  jurnal
internasional bereputasi

maupun non

mahasiswa

- Meningkatkan komunikasi
dan koordinasi antar prodi
untuk pengembangan
institusi

- Meningkatkan
kemampuan dosen dalam
penulisan dan publikasi
karya ilmiah

- Mendorong dosen untuk

lebih aktif dalam
mengembangan

pembelajaran melaui
penyediaan modul dan

buku ajar yang selalu up
to date

- Memotivasi dan memberi
dukungan kepada dosen
untuk aktif dalam
mendapatkan dana hibah
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dari
luar PT

- Meningkatkan jumlah
publikasi dosen dengan
cara mewajibkan seluruh
penelitian yang dilakukan
untuk  dipublikasi  dan
reward bagi yang mampu
mempublikasi di jurnal
nasional terakreditasi dan
juga internasional
bereputasi

- Meningkatkan
kemampuan dosen dalam
memperoleh HaKI

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT
- Pesatnya perkembangan Memperkuat keunggulan - Meningkatkan kualitas
ilmu dan teknologi yang Prodi yang merupakan promosi untuk
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harus disesuaikan dengan
VMTS

Semakin tingginya tuntutan
akan standard mutu lulusan
dan pengelolaan program
studi

Perubahan yang secara
terus menerus serta
pesatnya perkembangan
ilmu dan teknologi yang
harus disesuaikan dengan
system tata pamong dan tata
Kelola

Semakin tingginya tuntutan
masyarakat akan standar
pengelolaan yang menuntut
kualitas sebagai hal yang
paling utama
Diperlukannya waktu dan
proses yang panjang sampai
sebuah hasil penelitian atau
PkM dapat dipublikasi pada
prosiding, jurnal ilmiah,
dan buku terutama pada
tingkat internasional
Diperlukannya waktu dan
proses yang panjang sampai
sebuah hasil penelitian atau
PkM memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual,
Teknologi tepat Guna, dan
Model/ desain/ rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/ penghargaan
dari lembaga nasional/
internasional

penciri lulusan
Meningkatlan kualitas mutu
lulusan

Mempertahankan dan
meningkatkan mutu institusi
melalui penjaminan mutu
eksternal, baik oleh LAM-PT
Kes dan juga BAN-PT
Menyediakan beasiswa bagi
mahasiswa berdasarkan
kriteria tertentu
Menyediakan sarana dan
prasarana sesuai dengan
kebutuhan, baik dari segi
kuantitas maupun kualitas
Megembangkan kurikulum
yang menyesuaikan dengan
perkembangan keilmuan
Mendorong dosen utnuk
mengikuti kegiatan ilmiah
baik ditingkat local, regional,
nasional maupun
internasional

Meningkatkan kualitas dan
kuantitas penelitian dan
pengabmas

Menyebarkan kuesioner
tentang harapan user terhadap
lulusan D-IV Keperawatan
Anestesiologi

memberikan informasi
terkait dengan keunggulan
yang dimiliki Prodi
Meningkatkan
pengembangan  jejaring
dengan pihak eksternal
Mengatasi kelemahan-
kelemahan dalam
melakukan koordinasi dan
mekanisme integrase
Meningkatkan  kegiatan
promosi untuk
memberikan informasi
terkait dengan spesifikasi
Mengajukan dana hibah
yang berasal dari luar
institusi
Mengembangkan kajian-
kajian  dalam  bidang

keperawatan anestesi
dengan mengundang
pakar  dari  kalangan
akademisi maupun
praktisi

Melakukan diskusi
berkala tentang teori
terkini tentang

keperawatan anestesi
Mengirimkan dosen untuk
mengikuti pendidikan
berkelanjutan terkait
dengan kompetensi dosen
dalam  publikasi  hasil
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat
Melakukan publikasi yang
menunjang penciri atau
keunggulan Prodi

C. Rencana Tindak lanjut

. Melanjutkan program yang sudah direncanakan Prodi sesuai dengan target yang ditentukan
. Mengarahkan dan memotivasi dosen sesuai dengan visi misi Prodi D-1V Keperawatan

Anestesiologi

. Melakukan evaluasi persiapan ketersediaan RPS sesuai dengan perkembangan ilmu dan

teknologi

. Memastikan dan mengevaluasi dosen materi perkuliahan sesuai jadwal dan bahan ajar yang

sudah ditetapkan

. Melakukan evaluasi terhadap mahasiswa mengenai kehadiran perkuliahan, disiplin, serta

capaian perolehan proses belajar
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6. Menilai beban kerja dosen dan memberikan tugas kepada dosen sesuai dengan beban
kerjanya serta ranah kompetensi yang dikuasai

7. Memperkuat pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi

8. Melakukan evaluasi capaian kinerja prodi setiap semester untuk memprediksi keberhasilan
capaian kinerja per tahun.
9. Memotivasi dan menganggarkan dana penelitian serta pengabmas dan berkoordinasi dengan

LPPM

b. Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal
A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.3 Laporan Kinerja Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal

Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada IKU 2022 Kinerja 2022 Lanjut
dan IKT)
Jumlah mahasiswa Prodi Sarjana | Program 30% - melaksanakan monev
terdaftar di prodi Terapan Reguler proses pembelajaran
Akupuntur Tk1:6 secara continue
dan Tkl : - untuk dapat
Pengobatan TKIV : - mengetahui proses
Herbal TKIV : - perkembangan
Tk1:20 Total : 6 akademik mahasiswa
Tkl : -
TK I : - - melaksanakan
TKIV :- bimbingan PA secara
Total : 20 konsisten minimal 2
kali dalam 1
semester
- melakukan evaluasi
kemajuan akademik
mahasiswa 1 kali
dalam 1 semester
pada saat yudisium
semester
Jumlah mahasiswa Belum ada Belum ada - | Persiapan Praktik
magang atau praktek Klinik Akupuntur |
kerja pada semester ganjil
TA. 2023/2024
Jumlah mahasiswa Belum ada Belum ada -
melaksanakan proyek
desa
Jumlah pertukaran Belum ada Belum ada - | Mempersiapkan
pelajar mahasiswa yang bisa
ikut dalam program
student exchange
Jumlah mahasiswa Belum ada Belum ada - | Pelaksanaan penilitian

melaksanakan

akan dilakukan pada
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penelitian atau Riset

saat penyususnan tugas
akhir skripsi pada TA.
2025/2026

Jumlah mahasiswa
melaksanakan kegiatan
wirausaha

Jumlah mahasiswa
melaksanakan studi
atau proyek independen

Jumlah mahasiswa
melaksanakan proyek
kemanusiaan

Jumlah mahasiswa Belum ada Belum ada - - Memfasilitasi

berprestasi dalam informasi-informasi

kompetisi atau lomba perlombaan baik pada

paling rendah tingkat level local, regional,

nasional nasional maupun
internasional

- Memberikan

bimbingan
pendampingan dalam
peningkatan prestasi
mahasiswa pada
tingkat nasional
maupun internasional

Kebijakan - - - -

antiintoleransi,

antikekerasan seksual,

antiperundungan, dan

antikorupsi

Mengimplementasikan - - - -

Pendidikan Anti

Korupsi (PAK)

Metode - - - -

Pengimplementasian

PAK

Mata Kuliah PAK 1 MA pada 1 MA pada 100% Dipertahankan dan

semester 1 semester 1 ditingkatkan

Jumlah Dosen yang 3 orang 3 orang 100% Dipertahankan

mengampu PAK

Jumlah dosen yang 5 orang 5 orang 100% Memepertahankan

berkegiatan tridarma di
luar kampus

hubungan baik dengan
OP Perhimpunan
Akupunktur Terapis
Indonesia (HAKTI)
untuk rutin melakukan
kegiatan pengabdian
kepada masayarakat
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dalam bidang
akupunktur.

Dosen yang
berkegiatan tridarma di
kampus lain

Dosen yang
berkegiatan tridarma di
QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by
subject)

Dosen yang bekerja 100% Memberikan dukungan

Sebagai Praktisi di pada dosen yang

Dunia Industri bekerja sebagai praktisi
di dunia industri

Dosen Membina - - -

Mahasiswa yang

berhasil meraih prestasi

paling rendah tingkat

nasional dalam 5 (lima)

tahun terahir

Jumlah program studi 100% Di bawah naungan

yang bekeria sama
dengan mitra

Institusi melaksanakan
kerjasama dengan pihak
stealholder dan
organisasi profesi
dalam hal ini HAKTI
dan APTAKI

Prodi bekerjasama
dengan Perusahaan
Multinasional

Prodi bekerjasama
dengan Perusahaan
Nasional berstandar

tinggi

Prodi bekerjasama
dengan Perusahaan
teknologi global

Prodi bekerjasama
dengan Perusahaan
rintisan (Startup
Company) teknologi

Prodi bekerjasama
dengan Organisasi
nirlaba kelas dunia

Prodi bekerjasama
dengan
Institusi/Organisasi
Multilateral

Prodi bekerjasama
dengan Perguruan
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Tinggi yang masuk
dalam daftar QS100
berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by
subject)

Prodi bekerjasama
dengan Perguruan
Tinggi, fakultas, atau
program studi dalam
bidang yang relevan
(untuk PT Vokasi dan
PT Seni Budaya)

Prodi bekerjasama 2 2 100% Di bawah naungan
dengan Instansi institusi melaksanakan
pemerintah, BUMN kejasama dengan Dinas
dan/atau BUMD Kesehatan
Kota/kabupaten, Dinas
Kesehatan Provinsi
Prodi bekerjasama 8 8 100% Ditingkatkan
dengan Rumah Sakit
Prodi bekerjasama - - - -
dengan UMKM
DIl (sesuai IKT PT, - - - -
selain IKU di atas)
Visi Misi
Sosialisasi Visi Misi Laporan e Melakukan |e Sosialisasi e Melakukan sosialisasi
keseluruh civitas sosialisasi visi sosialisasi visi misi visi misi Prodi kepada
akademika misi Prodi visi misi Prodi telah stake holder, user dan
Prodi pada dilakukan ke | lembaga lainnya
mahasiswa dosen dan o
baru mahasiswa | ® Melakukan sosialisasi
melalui di Prodi visi misi Prodi melalui
kegiatan pemasangan banner di
Campus e Tersedianya | seputaran area kampus
Orientation L?)Ps(i)arﬁgasi « Rutin setiap tahun
and _ visi misi melakukan sosialisasi
Inaguration | " . visi misi Prodi kepada
(COI dosen dan mahasiswa
e Melakukan baru
sosialisasi
visi misi
dengan
mencantum
kan visi
misi prodi
di website
dan modul
mata ajar
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e Melakukan

sosialisasi
visi misi
saat
memulai
perkuliahan
dan rapat
intern yang
dilakukan
prodi
Peningkatan e Laporan e Melakukan |e Asesmen ¢ Meningkatkan
Pemahaman visi misi Pemahaman pengukuran | terkait pemahaman dosen dan
oleh seluruh civitas visi misi pemahaman | pemahaman mahasiswa terhadap
akademika e Laporan visi misi visi misi visi misi Prodi dengan
Monev Visi Prodi Prodi telah terus
misi dilakukan mensosialisasikan visi
) misi Prodi setiap
e Tersedianya tahunnya
laporan
pemahaman | ¢ Melakukan evaluasi
Visi misi pelaksanaan kegiatan
Prodi prodi dengan
ketercapaian visi misi
Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan
Pengelolaan prodi yang | Laporan Rapat | Melakukan ¢ Rapat eRapat pemetaan dosen
kredibel dan pemetaan rapat pemetaan akan terus dilakukan
bertanggung jawab Dosen sesuai |pemetaan dosen sebelum dimulainya
dengan dosen mengajar di semester baru di setiap
peminatan mengajar dan | kelas serta tahun ajaran.
membimbing membimbin
praktikum g praktikum
sebelum untuk
memulai Semester
semester baru | Ganjil dan
pada Genap TA.
Semester 2022/2023
Ganjil dan | telah
Genap  TA. | dilakukan
2022/2023 _
e Tersedianya
BAP hasil
rapat
pemetaan
dosen sesuai
peminatan
dan bidang
keahlian
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Pengelolaan Prodi yang
transparan dan adil

e Terlaksana
evaluasi akhir
tahun di Prodi
yang
ditunjukkan
dengan BAP
Hasil Rapat

e Penugasan
staf
berdasarkan
beban  kerja
staf

e Melakukan
rapat
evaluasi
akhir tahun
bersama
dosen Prodi

e Melakukan
Penilaian
Sasaran
Kerja
Pegawai
(SKP)

e Menginfor
masikan
dan
mensosialis
asikan
kebijakan
prodi yang
akan
dilaksanaka
n

e Melakukan
diskusi
untuk
menentukan
kebijakan
prodi
berdasarkan
hasil
diskusi dan
kesepakatan
bersama

¢ Evaluasi
akhir tahun
telah
dilaksanaka
n

e Penilaian
Sasaran
Kerja
Pegawai
(SKP) yang
sesuai
dengan
BKD

- Rutin melakukan
koordinasi melalui
rapat prodi setiap
kegiatan yang
terkait dengan tri
darma PT dan
diputuskan dengan
kesepakatan
bersama

Kemahasiswaan

Jumlah mahasiswa baru
regular

20 mahasiswa

6 mahasiswa

30%

¢ Berkoordinasi dengan
tim promosi kampus
untuk meningkatkan
promosi melalui
media radio serta pada
media cetak seperti
koran.

e Tetap mengagendakan
kegiatan promosi
Prodi ke dalam
kegiatan PkM dosen
di Prodi.
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e Tetap menjalin
hubungan baik dengan
SMA dan SMK
Kesehatan terkait agar
tetap dapat
menyebarkan
informasi tentang
penerimaan
mahasiswa baru di
Prodi

e Melakukan promosi
melalui kegiatan
akademik seperti
seminar/webinar,work
shop dan pelatihan

Rata-rata IP Semester | e Proses e PBM | pada |eProses e Mempersiapkan
belajar semester belajar perangkat
mengajar ganjil sudah | mengajar pembelajaran sebelum
berjalan berjalan tahap I | semester baru dimulai
100% semester dan memastikan bahan
e IPS >3,00 * UTS ganjil kajian terbaru sesuai
semester berjalan dengan perkembangan
ganjil telah |15y ilmu.
dilaksanaka | Mahasiswa _
n belum . Mema§t|kan_
memiliki maha_s!syva tidak
IPS memiliki kendala
dalam PBM melalui
bimbingan PA
minimal dua kali
dalam satu semester.
Rata-rata IPK Rata-Rata IPK | ¢ PBM | pada |e Proses e Mempersiapkan
>3,00 semester belajar perangkat
ganjil sudah | mengajar pembelajaran sebelum
berjalan tahap I | semester baru dimulai
semester dan memastikan bahan
¢ UTS ganjil kajian terbaru sesuai
semester berjalan dengan perkembangan
ganjil telah |3 004 ilmu.
dilaksanaka | Mahasiswa _
n belum o Mema_stlkan_
memiliki mahasiswa tidak
IPS memiliki kendala
dalam PBM melalui
bimbingan PA
minimal dua kali
dalam satu semester.
Peningkatan partisipasi | ¢ 1 Seminar e Mensosialis | Belum e Merencanakan
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mahasiswa dalam ilmiah IKM asikan terlaksana kegiatan pengabmas
kegiatan akademik e 1 kegiatan kepada dosen di tahun depan
maupun non akademik suasana mahasiswa dengan melibatkan
akademik tentang mahasiswa
(rjr?enl?ggtkan Leknl\c/langosen o B.erkoordinasi dengan
mahasiswa prodi tahun bidang
depan yang kemahasiswaan agar
akan tahur_1 dep_an IKM
melibatkan Prodi Sarjana
peran serta Teraapan Akupuntur
mahasiswa dan Pengobatan
Herbal terbentuk
Pengembangan Suasana Akademik
Jumlah diktat/modul Seluruh MK di | e Seluruh e Terdapat Penyempurnaan modul
(bahan kuliah) prodi memiliki dosen  di 22 modul | ajar dan modul
modul Prodi telah pembelajar | praktikum
pembelajaran melakukan an
dan modul pembuatan
praktikum Modul e Terdapat
Pembelajar | 17 modul
an dan praktlkum
Modul
Praktikum
Kegiatan kuliah pakar | 2 kegiatan Melakukan Belum Merencanakan 2 kuliah
kuliah pakar perencanaan | tercapai pakar (1kuliah pakar
kuliah pakar pada Maret 2023 dan 1
untuk tahun kuliah pakar pada
berikutnya Oktober 2023)
Jumlah pelatihan/ 1  kegiatan | Seluruh - 100% Berkoordinaasi dengan
workshop pelatihan dosen dengan tercapai bidang akademik
bidang apabila terdapat
keahlian pelatihan/worksgop
akupuntur terkait bidnag keilmuan
mengikuti 1 di tahun depan
kegiatan
workshop
“2022
Traditional
Chinese
Medicine
Virtual
Exchange
Program”
Monitoring dan Laporan e Prodi telah |eBAP rapat | e Rutin melakukan
Evaluasi Pembelajaran evaluasi melakukan | sosialisasi kegiatan persiapan
kepuasan rapat kaldik PBM sebelum
mahasiswa sosialisasi semester semester baru dimulai
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tiap kaldik ganjil  TA. | e Rutin melakukan
semester semester 2022/2023 evaluasi setiap akhir
e Laporan ganjil TA. | eLaporan semester
workshop 2022/2023 workshop
RPS . penyusunan
sekaligus e Proditelah | pog
monitoring melakukan semester
dan evaluasi workshop ganjil  TA.
bahan penyusunan 1 2022/2023
kajian, RPS
sumber dan ;::}?ISE?L
. Ezggar‘ﬁ 2022/2023
monev
pembelajara
noleh
koordinator
sebelum
UTS dan
sebelum
UAS.
e Laporan
yudisium
disertai
monev dan
RTL
e Laporan
Pendidikan
setiap
semester
Sarana Laboratorium Tersedianya Berkoordina | Masih dalam | Follow up ke Kepala
lab akupuntur si dengan proses UPT. Lab Terpadu
Kepala UPT
Lab Terpadu

Meningkatnya kualitas

Sumber Daya M

anusia baik Dosen maupun Te

naga Pendidik

Jumlah dosen Memperluas Saat ini eProdi telah | Apabila terdapat
jejaring belum ada bergabung penambahan signifikan
melalui penambahan | dengan jumlah mahasiswa ke
Kerjasama jumlah dosen | HAKTI dan | depannya maka
dengan OP | di Prodi APTAKI penambahan  jumlah
yaitu HAKTI e Seluruh dosen penting
dan bergabung dosen di | dilakukan.
ke dalam Prodi
Asosiasi menjadi
Pendidikan pengurus OP
Tinggi HAKTI
Akupuntur
Indonesia
(APTAKI)

Peningkatan kualifikasi | Dosen e Memotivasi | Belum o Memfasilitasi terkait
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Pendidikan dosen melanjutkan staf untuk | tercapai dengan  informasi-
Pendidikan ke meraih informasi  beasiswa
jenjang S3 1 beasiswa bagi program
orang Pendidikan doctoral

e Dosen di e Mendorong,
prodi telah mendukung dan
mengikuti memotivasi dosen
PEKERTI untuk dapat
melanjutkan
pendidikan ke
jenjang doktoral
e Secara rutin
berdiskusi  dengan
dosen di prodi terkait
rencana studi S3 dari
dosen di Prodi

Peningkatan jabatan Jumlah dosen | Mengikuti Belum Mendorong,

akademik dosen dengan jabatan | pelatihan tercapai mendukung dan
akademik pengisian memotivasi dosen
asisten ahli5 | aplikasi untuk dapat melakukan
orang pengajuan kajian untuk kenaikan

jabatan jabatan fungsional
akademik (Si

Koming)

yang

dibawakan

oleh staf LL

Dikti wilayah

VIl

Peningkatan rekognisi | e 1 dosen Mengikutser | e 2 publikasi | e Aktif

dosen skala regional, sebagai takan dosen pada jurnal | mengikutsertakan

nasional dan reviewer dalam nasional dosen dalam

internasional e 1 orang workshop terakredita | pertemuan ilmiah,
dosen strategi Si baik berskala nasional
sebagai menulis dan | e 2 sertifikat | dan internasional
pembicara submit oral _

o 5publikasi | mManuskrip presentatio | °* tl:/ler_nbenkan reward
pada jurnal | jurnal n dalam agi dosen yang
nasional internasional kebiatan mendaatkan rekognisi
terakreditasi | bereputasi Bali « Memberikan reward

Bilennial bagi dosen yang
Internation mampu

al mempublikasikan
Conference | karya ilmiah di
on Health | |ingkup nasional
Sciences terakreditasi dan
(Bali internasional
BICHS)
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e Mendorong,
mendukung dan
Memotivasi dosen
untuk mendapatkan
hibah eksternal dan
publikasi nasional
terakreditasi maupun
internasional

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
Penguatan Roadmap e Terdapat e Penyusunan | e Prodi telah | e Mensosialisasikan
Penelitian roadmap road map memiliki kepada dosen agar
penelitian penelitian roadmap berpedoman pada road
sesuai prodi yang penelitian map penelitian
dengan sesuai sesuai individu dan road map
keunggulan dengan dengan penelitian prodi dalam
prodi keunggulan keunggula | melakukan setiap
e Terdapat n prodi kegiatan penelitian
roadmap o Pembuatan |, getjan
penelitian road . dosen i
pada tiap penglltlan prodi telah
dosen masing- memiliki
s | osina
penelitian
Jumlah proposal hibah | 1 Hibah Dosen di | 100 % e Selalu update info-
eksternal penelitian prodi info terkait hibah
eksternal melakukan eksternal
pengajuan e Memotivasi dosen
hibah untuk mengajukan
penelitian hibah eksternal
eksternal
Keterserapan dana 6 hibah | Terserap 6 | 100% ¢ Rutin mengingatkan
hibah internal Internal hibah internal jadwal hibah internal
dari LPPM dan rutin
menyalurkan
informasi dari LPPM
terkait pembukaan
hibah internal
penelitian setiap
tahunnya kepada
dosen di Prodi.
Jumlah publikasi 5 Publikasi e Mencari 2 publikasi e Meningkatkan kualitas
ilmiah Nasional informasi pada jurnal penelitian dosen di
Terakreditasi terkait nasional prodi agar mampu
jurnal terakreditasi dipublikasikan pada
nasional jurnal nasional
terakreditas terakreditasi.
Idgﬁr:?ngolfuus o Member@kan in_sgntif
nya pada publikasi penelitian
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bidang
kesehatan

e Memberika
n reward
untuk dosen
yang
karyanya
berhasil
dipublikasi
kan pada
jurnal
nasional
terakreditas
i

pada dosen

Penelitian yang Semua e Menyusun | Belum ada| Menekankan dosen di
terintegrasi dalam Penelitian road map | penelitian prodi untuk selalu
pembelajaran sesuai dengan penelitian dosen yang | merujuk pada road
roadmap dan Prodi serta | terintegrasi map  penelitian  di
terintegrasi road map | dengan prodi dan road map
dalam penelitian pembelajaran | penelitian individu
pembelajaran dosen pada serta
semester anjil | mengintegrasikannya
TA. ke dalam
2022/2023 pembelajaran di kelas

Jumlah pembicara 1 dosen | Terdapat 2 | Belum Meningkatkan jejaring

dalam kegiatan ilmiah | sebagai invited | dosen sebagai | tercapai dan kualitas dari dosen

keilmuan speaker pembicara agar dosen memiliki
webinar kesempatan untuk
dalam menjadi invited speaker
kegiatan pada kegiatan ilmiah di
webinar yang luar kampus.
diselenggraka
n oleh
internal
kampus.

Penerbitan buku ISBN | 1 Buku Terlibat Belum Rutin melakuka
dalam tim | tercapai pembahasan dengan tim
penyusunan penyusunan buku PJP
buku PJP dan terkait penyusunan
andil  dalam book chapter
penulisan
book chapter
dengan tema
akupuntur

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat

Penguatan Roadmap e Terdapat e Penyusunan | e Prodi telah | ¢ Mensosialisasikan

PKM roadmap road map memiliki kepada dosen agar

PKM PkM prodi roadmap berpedoman  pada
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sesuai yang sesuai PkM road map PkM
dengan dengan sesuai individu dan road
keunggulan | keunggulan dengan map PkM prodi
prodi keunggula dalam  melakukan
o Terdapat | *Pembuatan n prodi setiap kegiatan PkM
roadmap road map e Setiap
PKM pada PkM dosen i
tiap dosen masing- prodi telah
masing memiliki
dosen roadmap
PkM
Jumlah proposal hibah | 6 Hibah | Terserap 6 |e Tercapai Sosialisasi dana
internal Internal PKM | hibah internal 100% hibah PKM
e seluruh Motivasi dosen
dosen Koordinasi P3M
telah meningkatkan
mengajuk kualitas pada hibah
an hibah internal
penelitian
Jumlah proposal hibah | 1 Hibah | Dosen di | Belum Selalu Update info-
eksternal Eksternal prodi  baru | tercapai info terkait hibah
sebatas eksternal
melakukan Memotivasi  dosen
pengajuan untuk mengajukan
hibah internal hibah eksternal
PkM
Jumlah publikasi PkM | 1 Publikasi e Mencari 2 publikasi | e Meningkatkan kualitas
Nasional informasi pada jurnal | PkM dosen di prodi
Terakreditasi terkait abdimas agar mampu
jurnal nasional tidak | dipublikasikan pada
abdimas terakreditasi jurnal abdimas
nasional nasional terakreditasi.
terakreditas e Memberikan insentif
:j;/ﬁr:?nl;oifuus publiaksi PkM pada
nya pada dosen
bidang
kesehatan
e Memberika
n reward
untuk dosen
yang
karyanya
berhasil
dipublikasi
kan pada
jurnal
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abdimas
nasional
terakreditas
i

B. Strategi

Tabel 2.4 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi DIV Akupuntur dan

Pengobatan Herbal

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

Prodi Sarjana Terapan
Akupuntur dan Pengobatan
Herbal memiliki visi yang kuat
untuk pengembangan prodi
dengan keunggulan di bidang
neurologi

Sivitas akademika memiliki
pemahaman yang baik terhadap
VMTS prodi

Transparansi dalam
pengelolaan baik ditingkat
Prodi

Sistem Informasi secara khusus
dirancang untuk memenuhi
kebutuhan dalam memberikan
layanan pendidikan yang
terkomputerisasi, menggunakan
komputer yang terhubung
dengan jaringan internet

Tersedianya pelayanan
akademik maupun non
akademik yang memberikan
kenyamanan bagi mahasiswa

Sudah memiliki SDM yang
sesuai dengan bidang

Adanya penelitian yang
dilakukan oleh semua dosen
tetap program studi

Adanya publikasi pada jurnal
penelitian dan PKM pada jurnal

Belum semua mahasiswa

mampu  berbahasa asing
dengan baik

Pendidikan dosen tertinggi
yaitu S2

Masih banyak dosen di
prodi yang belum memiliki
jabatan fungsional

Belum maksimalnya
perolehan dana dari pihak
luar

Perlu pengadaan sarana
laboratorium akupuntur dan
pengobatan herbal

Belum ada dosen dengan
pendidikan S3

Perlu peningkatan promosi
kampus untuk penerimana
mahasiswa baru
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nasional terakreditasi

Adanya HaKI yang dihasilkan
oleh seluruh dosen prodi

Memiliki kerjasama dengan
pihak luar melalui ITEKES
Bali

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO

- Terciptanya kerjasama - Mengembangkan  kerjasama | - Meningkatkan kemampuan
dari berbagai pihak luar dalarr!' bidang pendidikgn, berbahasa asing dalam

- Peluang keterllbata_n _ penelitian  dan pengqbdlaq upaya mendukung
dosen dalam organisasi kepada masyarakat baik di pencapaian visi dan
baik di dalam maupun di tingkat lokal, regional, . .
luar kampus (HAKTI, nasional maupun internasional persiapan menghadapi era
APTAKI) - Memaksimalkan ~ Kerjasama | ~ 9lobal ~ melalui  kegiatan

Masih ada kesempatan
untuk meningkatkan
luaran kualitas mahasiswa
melalui peningkatan IPK,
prestasi akademik dan non
akademik, daya saing
lulusan dan kinerja lulusan
Adanya komitmen dari
pihak Yayasan, Rektorat,
Fakultas, dan Program
Studi dalam memajukan
hasil penelitian dan PKM
dosen, sehingga dosen
mampu melakukan
publikasi hasil penelitian
dan PKM pada jurnal
nasional terakreditasi dan
internasional

yang telah ada dan merintis
Kerjasama baru yang semakin
luas untuk membangun
kemitraan  sebagai  sarana
peningkatan kemampuan Prodi

Memberikan  motivasi  dan
reward kepada mahasiswa
yang mendapatkan
penghargaan baik dibidang
akademik maupun non
akademik

Meningkatkan dukungan serta
pendampingan dalam
menciptakan mahasiswa yang
berkualitas, kreatif dan inovatif
Meningkatkan jumlah dosen
yang mempunyai jabatan
fungsional asisten ahli dengan
memberikan dukungan
terhadap Syarat-syarat
pengajuan asisten ahli

Meningkatkan penggunaan
teknologi tepat guna

Meningkatkan efektifitas
implementasi kurikulum
melalui penyusunan RPS dan

melakukan monev
pembelajaran
Melakukan sosialisasi dan

pemberian reward bagi dosen
yang dapat mempublikasikan
hasil penelitian atau PkM pada
jurnal nasional terakreditasi

bimbingan yang dikelola
oleh pusat bahasa ITEKES
Bali

- Mengintensifkan sosialisasi
VMTS  kepada  sivitas
akademika dan juga kepada
pihak eksternal

- Meningkatkan jejaring
kerjasama dengan institusi
pendidikan  luar  negeri
sebagai sarana peningkatan
kemampuan program studi,
dosen dan mahasiswa

- Meningkatkan komunikasi
dan koordinasi antar prodi
untuk pengembangan
institusi

- Meningkatkan kemampuan
dosen dalam penulisan dan

publikasi  karya ilmiah
melalui kegiatan workshop
ataupun  pelatihan  dan
pertemuan ilmiah

- Mendorong dosen untuk
melanjutkan jenjang
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dan  jurnal internasional Pendidikan yang lebih
bereputasi tinggi yaitu S3
- Mendorong dosen untuk
lebih aktif dalam
mengembangan
pembelajaran melaui
penyediaan modul dan buku
ajar yang selalu up to date
- Memotivasi dan memberi
dukungan kepada dosen
untuk aktif dalam
mendapatkan dana hibah
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dari luar
PT
Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

- Pesatnya perkembangan
ilmu dan teknologi yang
harus disesuaikan dengan
VMTS

- Semakin tingginya
tuntutan akan standard
mutu lulusan dan
pengelolaan program studi

- Perubahan yang secara
terus menerus serta
pesatnya perkembangan
ilmu dan teknologi yang
harus disesuaikan dengan
system tata pamong dan
tata Kelola

- Semakin tingginya
tuntutan masyarakat akan
standar pengelolaan yang
menuntut kualitas sebagai
hal yang paling utama

- Diperlukannya waktu dan
proses yang panjang
sampai sebuah hasil
penelitian atau PkM dapat
dipublikasi pada
prosiding, jurnal ilmiah,
dan buku terutama pada
tingkat internasional

- Diperlukannya waktu dan

Memperkuat keunggulan Prodi
yaitu akupuntur neurologi
yang merupakan penciri
lulusan

Meningkatkan kualitas mutu
lulusan

Mempertahankan dan
meningkatkan mutu institusi
melalui penjaminan mutu
eksternal, baik oleh LAM-PT
kes dan juga BAN-PT
Meningkatkan akreditasi Prodi
Menyediakan sarana dan
prasarana sesuai dengan
kebutuhan, baik dari segi
kuantitas maupun kualitas
Megembangkan kurikulum
yang menyesuaikan dengan
perkembangan keilmuan
Mendorong dosen utnuk
mengikuti kegiatan ilmiah baik
ditingkat lokal, regional,
nasional maupun internasional
Meningkatkan kualitas dan
kuantitas penelitian dan
pengabmas khususnya di
bidang akupuntur neurologi

- Meningkatkan kualitas
promosi untuk memberikan
informasi terkait dengan
keunggulan yang dimiliki
Prodi

- Meningkatkan
pengembangan jejaring
dengan pihak eksternal

- Meningkatkan kegiatan
promosi untuk memberikan

informasi terkait dengan
spesifikasi

- Mengembangkan  kajian-
kajian dalam bidang
akupuntur dengan
mengundang pakar dari
kalangan akademisi

maupun praktisi

- Melakukan diskusi berkala
tentang teori terkini tentang
akupuntur

- Mengirimkan dosen untuk
mengikuti pendidikan
berkelanjutan terkait
dengan kompetensi dosen
dalam  publikasi  hasil
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat

- Melakukan publikasi yang
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proses yang panjang
sampai sebuah hasil
penelitian atau PkM
memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual,
Teknologi tepat Guna, dan
Model/ desain/ rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/ penghargaan
dari lembaga nasional/
internasional

menunjang penciri  atau

keunggulan Prodi

C. Rencana Tindak lanjut

Uraikan rencana tindak lanjut untuk tahun 2023, berdasarkan strategi yang telah diidentifikasi.

Rencana tindak lanjut ini akan menjadi RKT tahun 2023 (yang dilengkapi dengan target

pencapaian/KPI)

Tabel 2.5 Rencana Tindak Lanjut Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal

SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA
TERAPAN AKUPUNTUR
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2023

Visi Misi

misi
civitas

a. Sosialisasi visi
keseluruh

akademika

. Melakukan

. Sosialisasi

. Sosialisasi

sosialisasi  visi
misi Prodi pada mahasiswa
baru melalui kegiatan Campus
Orientation and Inaguration
(Col)

. Sosialisasi visi misi melalui

pemasangan banner,
mencantumkan visi misi prodi
di buku panduan akademik
visi  misi prodi
pada stake holder, user dan
lembaga lainnya  melalui
pemaparan Vvisi misi saat
diadakannya rapat dengan
mengundang pihak luar.

visi  misi saat
memulai  perkuliahan  dan
rapat intern yang dilakukan
prodi

Laporan sosialisasi visi misi
Prodi

b. Meningkatnya

Pemahaman visi misi

1. Melakukan

pengukuran
pemahaman visi misi Prodi

1. Laporan Pemahaman visi
misi
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oleh seluruh civitas

akademika

2.Evaluasi pelaksanaan kegiatan
prodi dengan ketercapaian visi
misi

3.Monev pencapaian visi misi

2. Laporan Monev Visi misi

yang dilakukan oleh unit
penjaminan  mutu internal
melalui audit mutu internal
Pengeloaan Prodi dan Kepemimpinan
a. Pengelolaan prodi yang | 1. Meningkatkan  kepercayaan | 1. BAP Rapat pemetaan
kredibel dan civitas  akademika  pada Dosen sesuai dengan
bertanggung jawab Kaprodi melalui pencapaian peminatan
pengelolaan  prodi  yang
terarah

2. Kaprodi merencanakan tata
kelola prodi yang terukur dan
jelas

3. Kaprodi bertanggung jawab
atas segala kegiatan yang
dilaksanakan prodi

b. Pengelolaan Prodi yang
transparan dan adil

1. Menentukan kebijakan prodi
berdasarkan hasil diskusi dan
kesepakatan bersama

2. Menginformasikan dan
mensosialisasikan kebijakan
prodi yang akan dilaksanakan

3. Mensosialisakan segala
pencapaian yang telah diraih
prodi

4. Memberikan penugasan staf
berdasarkan beban kerja staf

1. BAP Hasil Rapat
2. Evalusi akhir semester

yang
dikeluarkan oleh Rektorat

3. Disposisi  Surat

berdasarkan
Prodi

pengajuan

4. Penilaian Sasaran Kerja
Pegawai (SKP)

Meningkatnya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang bermutu
mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

a. Jumlah mahasiswa baru
regular

1. Promosi cetak,
elektronik,)

2. Networking (memperluas
jejaring dengan seluruh SMA
dan SMK Kesehatan di Bali
maupun diluar Bali)

3. Melakukan promosi
pengenalan kampus dan prodi
melalui kegiatan pengenalan
kampus di masing-masing
kabupaten

4. Melakukan promosi secara
berkelanjutan melalui media
massa maupun media
elektronik

5. Meningkatkan prestasi baik
akademik ~ maupun  non

(Media

Jumlah mahasiswa 15 Orang
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akademik di tingkat regional,
nasional maupun nasional

6. Mengenalkan prodi
kemasyarakat melalui
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dengan
memberikan pelayanan
akupuntur.
Rata-rata IP Semester 1. Melaksanakan kegiatan | IP Semester > 3,00

belajar ~ mengajar  sesuai
dengan kalender akademik

2. Menyediakan fasilitas yang
memadai untuk mendukung
pelaksanaan PBM

Rata-rata IPK 1. Melaksanakan kegiatan | Rata-Rata IPK >3,00
belajar  mengajar  sesuai
dengan kalender akademik

2. Menyediakan fasilitas yang
memadai untuk mendukung
pelaksanaan PBM

. Peningkatan partisipasi | 1. Melakukan seminar ilmiah di | a. 1 Seminar ilmiah
mahasiswa dalam IKM b. 1 kegiatan suasana

kegiatan akademik 2 Peninak S akademik dan non akademik
maupun non akademik . Peningkatam  Suasana non

akademik dengan melibatkan
mahasiswa dalam kegiatan
pengabdian masyarakat yang
dilakukan dosen

Peningkatan prestasi | Mengikuti  lomba  akademik | 1 Kegiatan
mahasiswa maupun non akademik Ragional,
nasional maupun internasional

Jumlah diktat/modul | Penyempurnaan Modul Ajar 100%
(bahan kuliah)
Kegiatan kuliah pakar Mengundang Pakar  sesuai | 2 kegiatan kuliah pakar

kompetensi  keilmuan  Prodi
Sarjana Terapan Akupuntur dan
Pengobatan Herbal baik online
maupun offline

. Jumlah pelatihan/ Koordinasi  dengan  Bidang | 1 Kegiatan
workshop Akademik
Monitoring dan Evaluasi | 1. Evaluasi kepuasan mahasiswa |1. Laporan Evaluasi Kepuasan
Pembelajaran 2. Monev Pembuatan RPS mahasiswa tiap semester
3. Evalusi pembelajaran | 2. Laporan Workshop RPS
sebelum UTS dan UAS sekaligus monitoring dan
meliputi : Absen mengajar evaluasi  bahan  Kkajian,
dosen, Absensi mahasiswa, sumber, dan pengajar
kesesuaian materi dengan | 3. Laporan monev
RPS. pembelajaran oleh
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4. Laporan Yudisium Koordinator sebelum UTS
5. Monev Laporan Pendidikan dan sebelum UAS
Setiap Semester 4. Laporan Yudisium disertai
monev dan RTL
5. Laporan Pendidikan Setiap
Semester
j. Sarana Laboratorium 1. Tersedianya sarana | 1. Tersedianya peralatan
pembelajaran yang memadai praktik yang memadai
2. Tersedianya Lab akupuntur |2. Adanya penambahan
dan Lab herbal Laboratorium  Penunjang
akupuntur,  Laboratorium
terapi akupuntur  dan
Laboratorium Khusus
k. Melaksanakan program | Terlaksananya program inovasi | Program inovasi Prodi
. . . : L sebanyak 1
inovasi sesuai dengan | sesuai dengan visi misi dan
visi misi prodi keilmuan prodi

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia (Dosen maupun

Tenaga Pendidik)

1. Jumlah dosen

1.
2.

Memperluas jejaring
Bekerjasama dengan organisasi
profesi
bergabung ke dalam Asosiasi
Pendidikan Tinggi Akupuntur
Indonesia (APTAKI)

yaitu HAKTI dan

1.

Bekerjasama dengan
HAKTI dan APTAKI untuk
melibatkan pihak-pihak
tersebut dalam kegiatan
kuliah pakar

2. Peningkatan  kualifikasi
Pendidikan dosen

1.

Pimpinan memberikan motivasi
untuk peningkatan kualifikasi
pendidikan dosen

Melanjutkan pendidikan S3
sebanyak 1 orang

2. Memotivasi  untuk  meraih
beasiswa pendidikan
3. Menyediakan  dana  untuk
peningkatan kualifikasi
pendidikan dosen
3. Peningkatan jabatan | Mengoptimalkan peran dosen |1. Jumlah Jabatan Fungsional
akademik dosen yang sudah ber NIDN dan asisten ahli 5 orang
mempunyai  kualifikasi  untuk | 2. Jumlah Lektor 1 orang
mengurus  jabatan  akademik
asisten ahli dan memfasilitasi
untuk pemenuhan persyaratannya
4. Peningkatan rekognisi | 1. Aktif dalam | 1. Dosen sebagai reviewer 1
dosen skala  regional, mengikutsertakan dosen orang
nasional dan internasional dalam pertemuan ilmiah, baik | 2. Dosen sebagai pembicara 1
berskala nasional dan orang
internasional 3. 1 HaKl
I 4.5 Publikasi pada jurnal
2. Mempublikasikan karya nasional terkareditasi
dosen 5.1 Publikasi Pada Jurnal
3. Memberikan reward bagi Internasional
dosen yang mendapatkan
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recognisi

Memberikan reward bagi
dosen yang mampu
mempublikasikan karya
ilmiah di lingkup nasional
terakreditasi dan internasional

Meningkatnya kualitas Penel

itian dan publikasi penelitian

1. Penguatan

Roadmap
Penelitian

Membuat roadmap penelitian di
Prodi sesuai dengan keunggulan
prodi yaitu Akupuntur Neurologi

1. Terdapat roadmap
penelitian sesuai dengan
keunggulan prodi

Terdapat roadmap
penelitian pada tiap dosen

2.

. Jumlah proposal hibah

eksternal

Dosen Mengajukan hibah

eksternal untuk penelitian

1 Hibah penelitian eksternal

. Keterserapan dana hibah
internal

Mewajibkan semua dosen prodi

untuk  mengirimkan  proposal
penelitian  agar  memperoleh
pendanaan Hibah Internal

Penelitian pada setiap tahun

6 hibah Internal

. Jumlah publikasi ilmiah

Koordinasi dengan LPPM untuk
memfasilitasi publikasi baik pada
konferensi nasional/internasional
ataupun pada jurnal ber-ISSN,
Jurnal Nasional Terakreditasi dan
Jurnal Internasional yang terindex
Scopus

3 Publikasi Nasional

Terakreditasi

. Penelitian

yang
terintegrasi dalam

pembelajaran

Setiap Dosen melaporkan hasil
penelitian kepada koordinator dan
melakukan integrasi penelitian
dalam pembelajaran yaitu pada
RPS maupun modul pembelajaran

sesuai
dan
dalam

Penelitian
roadmap

Semua
dengan
terintegrasi
pembelajaran

kepada masyarakat yang lebih
mengacu pada roadmap dan

. Jumlah pembicara dalam | Melanjutkan dan meningkatkan | 1 Kegiatan sebagai invited
kegiatan ilmiah keilmuan | kegiatan yang sudah dilaksanakan | spaker
. Penerbitan buku ISBN 1. Bekerjasama dengan penerbit | 1 Buku
buku
2. Pembentukan team dalam
pembuatan ~ buku  sesuai
departemen
Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Penguatan Roadmap PKM | Membuat roadmap PKM di Prodi |1. Terdapat roadmap PKM
sesuai dengan keunggulan prodi sesuai dengan keunggulan
yaitu Akupuntur Neurologi prodi
2. Terdapat roadmap PKM
pada tiap dosen
2. Jumlah proposal hibah | a. Melakukan perencanaan | 6 Hibah Internal PKM
internal penelitian dan pengabdian
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b. Strategi persiapan yang baik,

c. Menigkatkan kerjasama dan

d. Memfasilitasi dosen  untuk

e. Mengalokasikan dana

f. Mengarahkan pengabdian

RIP  untuk  meningkatkan
peluang pendanaan.

khususnya waktu pengajuan
dan proses review diinternal
prodi.

kolaborasi dengan pihak diluar
UPPM untuk mendapat
peluang sumber pendanaan
dari pihak lain, baik dari dalam
maupun luar negeri

mendapatkan ~ dana  hibah
penelitian yang berasal dari
luar institusi

penelitian yang beasal dari
yayasan

kepada masyarakat sesuai
dengan roadmap yang telah
ditetapkan dan menghasilkan
teknologi tepat guna

3. Jumlah proposal hibah
eksternal

a. Memotivasi dosen mengikuti | 1 Hibah Eksternal

hibah eksternal
b. Sosialisasi informasi
pembukaan hibah eksternal

4. Jumlah publikasi PkM

Bekerjasama dengan P3M untuk | 2 Publikasi Nasional

publikasi PKM

Terakreditasi

c. Prodi Sarjana Keperawatan
A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.6 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Keperawatan

Uraian Target Kegiatan yang telah Capaian
2022 dilaksanakan
A. Pendidikan
1. Jumlah mahasiswa 120 1. Promosi (Media cetak, 134

baru reguler

elektronik, mahasiswa,
dsh)

2. Networking (memperluas
jejaring dengan seluruh
rumah sakit maupun
instansi kesehatan di

Bali maupun diluar Bali)
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3. Menugaskan calon wali
kelas untuk menindak
lanjut calon mhs yang
sudah mendftar tapi
belum wawancara dan
calon mahasiswa yang
sudah lulus wawancara
melakukan pelunasan
administrasi 10%

belajar mengajar sesuai
dengan kalender
akademik

2. Menyediakan fasilitas

yang memadai untuk
mendukung pelaksanaan
PBM

2. Jumlah Mahasiswa Baru 30 1. Promosi (Media cetak, 17 (camaba lain lebih
Program B elektronik, mahasiswa, memilih institusi lain
dsh) alasan  biaya  dan
2. Networking (memperluas | kemudahan lainnya)
jejaring dengan seluruh
rumah sakit maupun
initusi kesehatan di Bali
maupun diluar Bali)
3. Mengefektifkan kegiatan
supervise bimbingan ke
RS sambil mengadakan
pendekatan dengan
Diklat utk melalui
sosialisasi program B
4. IPK Lulusan > 3.00 ¢ 100 % 1. Melaksanakan kegiatan |e 100 % pada program
pada belajar mengajar sesuai reguler
program dengan kalender
reguler akademik 100 % pada program B
2. Menyediakan fasilitas
¢ 100 % yangymemadai untuk Program Reguler: _IPK
pada mendukung pelaksanaan 3,94 dgn IPK Akhir
program PBM terkecil adalah 2,93,
B dengan rata-rata IPK
3,38.
Program B:
IPK akhir tertinggi yaitu
3,81 dan IPK Akhir
terkecil adalah 3,14
dengan rata-rata IPK
3,41,
5. Rata-rata IPS >3.00 [1. Melaksanakan kegiatan | 100 % pada program

reguler

¢100 % pada program B

Rata-rata IPS:
Tk 1: 3,47
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. Menerapkan Prinsip

Empat pilar pendidikan
(learning to know,
learning to do, learning
to be, dan learning to
live together)

. Menerapkan Student

Centered Learning (SCL)
untuk meningkatkan
keaktifan mahasiswa

. Memfasilitasi metode

pembelajaran yang sesuai
selama daring pandemi
COVID-19

Tk 2: 3,68
Tk 3: 3,53
Tk 4: 3,77

6. Rata-rata IPK

>3.00

Melaksanakan kegiatan
belajar mengajar sesuai
dengan kalender
akademik
Menyediakan fasilitas
yang memadai untuk
mendukung pelaksanaan
PBM

Menerapkan Prinsip
Empat pilar pendidikan
(learning to know,
learning to do, learning
to be, dan learning to
live together)
Menciptakan atmosfir

| akademik yang kuat

dengan memberikan
otonomi keilmuan
kepada masing-masing
koordinator dan
pengampu mata kuliah
Memfasilitasi metode
pembelajaran yang
sesuai selama daring
pandemi COVID-19

Mengaktifkan
departemen dan
melaksanakan
penguatan departemen
keilmuan

¢100 % pada program
reguler

¢100 % pada program B

Rata-rata IPK:

Tk 1: 3,47
Tk 2: 3,54
Tk 3: 3,43
Tk 4: 3,38

7. Penyelesaian Tugas
akhir Skripsi tepat

100%

. Menindaklanjuti secara

maksimal masalah yang

Program reguler
Sebanyak189 (100%)
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waktu

dialami mahasiswa

. Evaluasi secara intensif

pada mahasiswa

. Menindaklanjuti dengan

pemanggilan ortu/wali

mahasiswa
menyelesaikan skripsi

e Program B

(100%) sebanyak 19
mhs telah
menyelesaikan skripsi

8. Kelulusan tepat waktu 100% |1. Sosialisasi kepada e Program reguler
mahasiswa pentingnya Sebanyak 189 orang
lulus tepat waktu (99,995 %)

mahasiswa wisuda
. Koordinasi dengan PA tepat waktu (1 orang
untuk monitoring cuti akademik)
kelulusan mahasiswa
Program B: 100%
9. Jumlah dosen 41 . Memperluas jaringan Total 40 dosen
(1:13,3) . Merekrut dosen dengan
latar pendidikan S2 Masih ada 2 orang
. Peningkatan jenjang dosen yang sedang
pendidikan dosen ke S2 | melanjutkan studi S3:
hingga S3
Jumlah dosen sudah
memadali

10. Jumlah Dosen spesialis 2 Memotivasi dosen untuk | 8 dosen spesialis Semua
melanjutkan pendidikan | dosen spesialis yang

dikirim sdh Kembali.
Semua departemen
sudah ada spesialis
kecuali Gadar

11. Jumlah Diktat Kuliah/ 6 . Menunjuk koordinator Modul pembelajaran: 35

Bahan Ajar/Modul

penanggung jawab diktat

. Memfasilitasi E- Book

dan Buku utk
penyusunan Diktat

. Identifikasi kebutuhan

Diktat bahan kuliah

. Menyusun Diktat

Kuliah/ Bahan Ajar yang
difasilitasi oleh
koordinator

Modul Praktika: 27
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12. Kegiatan kuliah pakar | Minimal 1 | 1. Mengundang Pakar Ada 5 kegiatan kuliah
kali pada sesuai kompetensi yang pakar
setiap dibutuhkan prodi sarjana |1. Nursing Care
tahun keperawatan Management In Long
ajaran Term Care
baru 2. Memetakan bersama 2. Up date Chronic
dengan dosen untuk wound
pakar yang dibutuhkan Management:Wound
Dressing in Diabetic
3. Koordinasi dengan wakil Foot Ulcer Patients
rector untuk 3. Perawatan Pada
penyelenggaraan Pasien Dengan
kegiatan Penyakit Kronis
4. Patient Safety:
Keselamatan Pasien D
Rumah Sakit Saat
Pemberian Asuhan
Keperawatan
5. Perawatan Jangka
Panjang — Konsep
Pelayanan Kesehatan
pada Lansia dan
Comprehensive Need
Assessment
13. Pelatihan/workshop 2 1. Koordinasi dengan Sudah dilaksanakan 2.
kali/tahun Bidang Akademik Workshop yaitu
o pelaksanaan OSCE
2. Koordinasi dengan bergabung dengan Prodi
seluruh pihak terkait Anestesi dan Publikasi
dalam melakukan dengan LPM
seminar dan workshop 2. Kegiatan workshop
untuk pengembangan Penyusunan RPS 2022-
keilmuan dan penguatan | o023
keunggulan di Prodi
sarjana keperawatan Dan 1 seminar regional
terkait keunggulan prodi
PJP bekerjsama dengan
IKM ilmu keperawatan
dan Prodi S2
Keperawatan
14. Evaluasi dosen oleh 100% |1. Koordinasi dengan LPM 100%

mahasiswa

dalam pembuatan angket
untuk evaluasi dosen
(EDOM)

2. Membagikan angket

untuk evaluasi dosen
kepada mahasiswa
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15. Evaluasi praktek 100% Membagikan angket Telah dilaksanakan

klinik/lapangan oleh untuk evaluasi kegiatan | evaluasi PLKK 3
mahasiswa praktik lapangan kepada | Seluruh mahasiswa
mahasiswa mengikuti PLKK 3

sampai dengan waktu
yang ditentukan, tidak
ada kendala dalam
pelaksanaan.

B. Penelitian dan Publikasi

1. Jumlah proposal hibah 30 1. Melakukan perencanaan | 30
internal penelitian yang lebih Seluruh dosen prodi
mengacu pada roadmap | telah mampu
dan RIP untuk berpartisipasi dalam
meningkatkan peluang penelitian hibah
pendanaan internal

2. Mengalokasikan dana
penelitian prodi yang
tercantum dalam RAB
prodi

3. Sosialisasi roadmap
penelitian kepada
seluruh dosen

4. Mapping dan penataan
roadmap penelitian
dosen

5. Memfasilitasi
pelaksanaan penelitian

2. Jumlah proposal hibah 6 1. Meningkatkan 5
eksternal Kerjasama dan Beberapa dosen prodi
kolaborasi dengan pihak | telah mampu bersaing
diluar LPPM untuk dalam mendapatkan
mendapat peluang hibah ekstrnal

sumber pendanaan dari
pihak lain, baik dalam
maupun luar negeri

2. Mengajukan Proposal ke

DIKTI
3. Keterserapan dana 100% Koordinasi dengan 100%
hibah internal LPPM dan semua dosen

untuk mengajukan
proposal penelitian

4. Persentase partisipasi 100% Koordinasi dengan 100%
dosen dalam penelitian LPPM dan semua dosen

untuk mengajukan

proposal penelitian

5. Jumlah publikasi 9 Koordinasi dengan
ilmiah LPPM dan semua dosen | 36 artikel publikasi
untuk menyelesaikan penelitian

laporan penelitian dan
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melakukan publikasi

6. Jumlah pembicara 3 1. Menyelenggarakan 5 orang dosen
dalam kegiatan ilmiah seminar ilmiah
keilmuan 2. Mendukung dosen
untuk menjadi oral
presenter
3. Aktif dalam
mengikutsertakan dosen
dalam pertemuan-
pertemuan ilmiah baik
berskala nasional
maupun internasional
7. Penerbitan buku ISBN 2 1. Mengundang pakar 3 buku
pembuatan buku Buku Ajar ISBN:
2. Mengikuti pelatihan 9786235735061 Asthadi
pembuatan buku Mahendra Bhandesa
Buku Populasi Sampel
dan Instrumen | Ketut
Swarjana SKM,MPH,Dr
Ph
8. Jumlah kegiatan ilmiah 2 1. Mengundang Pakar 8 kegiatan

keilmuan

sesuai kompetensi
keilmuan

2. Menyelenggarakan
seminar/ webinar sesuai
bidang keilmuan

[Imiah terdiri dari, 5
kuliah pakar, 2
workshop dan 1
seminar regional
terkait keunggulan
prodi PJP

C. Pengabdian kepada masyarakat

1. Jumlah proposal hibah
internal

30

1. Mengarahkan PkM
sesuai dengan roadmap
yang telah ditetapkan
dan menghasilkan
teknologi tepat guna

2. Mengalokasikan dana
PKM prodi yang
tercantum dalam RAB
prodi

30

2. Jumlah proposal hibah
PKM eksternal

Meningkatkan Kerjasama
dan kolaborasi dengan

pihak diluar LPPM untuk
mendapat peluang sumber
pendanaan dari pihak lain

3. Keterserapan dana
hibah internal

96%

1. Koordinasi dengan
semua dosen untuk
mengajukan PKM

2. Melakukan perencanaan

100%
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PKM yang lebih
mengacu pada roadmap

PKM
4. Persentase partisipasi 90% Koordinasi dengan 100%
dosen dalam PKM semua dosen untuk

mengajukan PKM

5. Jumlah publikasi PKM 1 1. Mengarahkan PkM 6 publikasi PKM
sesuai dengan roadmap
yang telah ditetapkan
dan menghasilkan
teknologi tepat guna

2. Memfasilitasi dosen
dalam publikasi PkM

Kesimpulan :
Pencapaian pada tahun akademik 2021-2022 Prodi Sarjana Keperawatan meliputi :

1. Rata-rata nilai IPS dan IPK yang diperoleh mahasiswa memuaskan yaitu > 3,00. Hal ini
menunjukkan tingginya motivasi mahasiswa dalam mengikuti pembelajaran, sekaligus
menunjukkan ketepatan dosen dalam menerapkan metode pembelajaran.

2. Kelulusan mahasiswa semester VIII TA 2021/2022 mencapai 99,9 dengan tantangan
dimana hanya 1 orang mahasiswa dari 190 belum mampu menyelesaikan tugas akhirnya.

3. Untuk pertama kalinya setelah pandemic covid 19 mahasiswa SMT VI melaksanakan
praktek PLKK [Il yang dapat meningkatkan pengetahuan, sikap dan skill sebagai
persiapan mengikuti profesi kedepan

4. Pelaksanaan praktek laboratorium juga sudah terlaksana secara ofline

5. Penerimaan mahasiswa baru untuk tahun akademik 2022/2023 melampaui target, dimana
kelas reguler 134 mahasiswa telah resmi menjadi peserta didik semester 1 tahun
akademik 2022/2023.

6. Ditengah menurunnya pencapaian program B Sarjana Keperawatan telah diterima

mahasiswa sebanyak 16 orang untuk mengikuti program alih jenjang

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi :

1. Terus menerus meningkatkan promosi penerimaan mahasiswa baik program regular
melalui lomba lomba yang diadakan dengan sasaran muris SMA/SMK. Untuk program B
perlu dilakukan peninjauan kembali mengenai proses pembelajaran, beban SKS dan
peninjauan mekanisme pembayaran awal masuk kuliah.

2. Memotivasi dan memfasilitasi publikasi dosen baik penelitian dan PKM. Khusus untuk

penerimaan hibah external PKM agar menjadi target utama beserta publikasinya.
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3. Meningkatkan jumlah dosen yang akan melanjutkan kuliah kejenjang S3, dimana di akhir

tahun 2022 ini sebanyak 2 orang dosen masih dalam pendidikan. Sedangkan 2 Orang

dosen sdh menyelesaikan pendidikan S3 nya.

B. Strategi

Tabel 2.7 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Keperawatan

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Sudah memiliki visi misi dan
tujuan yang jelas

- Sudah memiliki kurikulum
pembelajaran baru 2022

- Capaian IPS dan IPK
mahasiswa memuaskan

- Dosen pengajar dengan
kualifikasi pendidikan S2 dan
S2 spesialis dan S3

- Terbentuknya koordinator
Lab departemen keilmuan

- Partisipasi dosen dalam
mengikuti penelitian baik

- Partisipasi dosen dalam
mengikuti Pengabdian
kepada masyarakat baik

- Masih Kurang publikasi
ilmiah dosen baik penelitian
dan pengabmas

- Belum ada dosen yang
memiliki jabatan fungsional
Lektor Kepala

- Masih perlu ditingkatkan
dosen yang memiliki jabatan
fungsional lector

- Masih sedikit dosen dengan
kualifikasi doctor.

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

-Jenjang pendidikan sarjana
keperawatan menjadi
standar minimal lulusan
dari pengguna lulusan
(RS)

-Peluang kerja lulusan
sarjana keperawatan
sangat luas (baik dalam
dan luar negeri)

- Memaksimalkan penelitian
dosen dengan melibatkan
mahasiswa

- Memaksimalkan Pengabdian
kepada Masyarakat dengan
melibatkan mahasiswa

- Mengembangkan softskills
mahasiswa sebagai tambahan
di luar pendidikan formal

- Memaksimalkan peran
koordinator departemen
keilmuan dalam
berkoordinasi terkait
pengajaran, penelitian dan
pengabmas

- Bekerjasama dengan LPPM
dalam pembentukan center-
center penelitian sesuai
departemen keilmuan

- Mengadakan
workshop/pelatihan publikasi

- Memfasilitasi dosen utk
publikasi internasional

- Meningkatkan sosialisasi
tentang Program Studi sarjana
keperawatan dan kompetensi
lulusan yang dihasilkan

- Meningkatkan program
sosialisasi dan pengabdian
kepada masyarakat ke
SMA/SMK

- Mendorong dosen untuk
melanjutkan pendidikan

- Mendorong dosen untuk
melakukan penelitian dan
PKM dalam hibah internal
maupun eksternal

- Memotivasi dosen
meningkatkan jabatan
fungsional dosen
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Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

-Semakin tingginya tuntutan
akan standar mutu
lulusan dan pengelolaan
program studi

-Calon mahasiswa sebagian
besar ingin melanjutkan
ke PTN atau program
studi yang bergengsi

- Meningkatkan kerjasama -
dengan stake holder terkait
baik regional, maupun

nasional

- Meningkatkan sosialisasi -
program studi dan
kompetensi lulusan melalui
media cetak, elektronik, dan | -
digital (social media)

- Bekerjasama dengan LPM | -

(internal) untuk

memantapkan penjaminan
mutu program studi

- Meningkatkan mutu -
program studi dengan
mengacu pada standar
penjaminan mutu BAN-PT

Meningkatkan sosialisasi
kepada masyarakat tentang
program studi dan kompetensi
lulusannya

Meningkatkan pengembangan
jejaring dengan pihak
eksternal

Meningkatkan kegiatan
promosi program studi
Mengidentifikasi kebutuhan
pengguna lulusan dan
menyesuaikan dengan
kompetensi lulusan
Meningkatkan koordinasi
dengan LPM terkait dengan
penjaminan mutu internal
program studi

C. Rencana Tindak lanjut

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun prioritas

Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2023 sebagai berikut :

Tabel 2.8 Rencana Tindak Lanjut Prodi Sarjana Keperawatan

Uraian

Target 2023

Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan

Pendidikan

1. Meningkatkan peminat
program studi sarjana
keperawatan

Program
Reguler: 100

Program B: 0

1

2.

. Promosi (Media cetak, elektronik,
mahasiswa, media sosial, dsb)
Networking (memperluas jejaring dengan
seluruh SMA dan SMK di Bali maupun
diluar Bali

Melakukan PKM ke SMA/SMK

2. IPK Lulusan > 3.00

100%

Melaksanakan kegiatan belajar mengajar
sesuai dengan kalender akademik
Menyediakan fasilitas yang memadai untuk
mendukung pelaksanaan PBM

3. Rata-rata IPS

>3.00

Melaksanakan kegiatan belajar mengajar
sesuai dengan kalender akademik
Menyediakan fasilitas yang memadai untuk
mendukung pelaksanaan PBM

Menerapkan Prinsip Empat pilar pendidikan
(learning to know, learning to do, learning
to be, dan learning to live together)
Menerapkan Student Centered Learning
(SCL) untuk meningkatkan keaktifan
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mahasiswa

4. Rata-rata IPK >3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar
sesuai dengan kalender akademik

2. Menyediakan fasilitas yang memadai untuk
mendukung pelaksanaan PBM

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar pendidikan
(learning to know, learning to do, learning
to be, dan learning to live together)

4. Menciptakan atmosfir akademik yang kuat
dengan memberikan otonomi keilmuan
kepada masing-masing koordinator dan
pengampu mata kuliah

5. Penyelesaian Tugas 100% 1. Menindaklanjuti secara maksimal masalah
akhir Skripsi tepat yang dialami mahasiswa
waktu 2. Evaluasi secara intensif pada mahasiswa

3. Menindaklanjuti dengan pemanggilan

ortu/wali
6. Kelulusan tepat waktu 100% 1. Sosialisasi kepada mahasiswa pentingnya
lulus tepat waktu

2. Koordinasi dengan PA untuk monitoring
kelulusan mahasiswa

7. . Jumlah dosen 41 1. Memperluas jaringan

2. Merekrut dosen dengan latar pendidikan S2

3. Peningkatan jenjang pendidikan dosen ke S2
hingga S3

8. Jumlah Dosen spesialis 10 Memotivasi dosen untuk melanjutkan
pendidikan
9. Jumlah Diktat Kuliah/ 100% 1. Menyusun Diktat Kuliah/ Bahan Ajar
Bahan Ajar/Modul 2. Workshop Penyusunan Diktat Kuliah/
Bahan Ajar/Modul
3. Memfasilitasi E- Book dan Buku utk
penyusunan Diktat
10. Kegiatan kuliah pakar | Minimal 1 kali | 1. Mengundang Pakar sesuai kompetensi
pada setiap keilmuan
tahun ajaran | 2. Memetakan bersama dengan dosen untuk
baru pakar yang dibutuhkan

3. Koordinasi dengan wakil rector untuk

penyelenggaraan kegiatan
11. Pelatihan/workshop 2 kali/tahun 1. Koordinasi dengan Bidang Akademik

2. Koordinasi dengan seluruh pihak terkait
dalam melakukan seminar dan workshop
untuk pengembangan keilmuan dan
penguatan keunggulan di Prodi sarjana
keperawatan

12. Evaluasi dosen oleh 100% 1. Koordinasi dengan LPM dalam pembuatan

mahasiswa

angket untuk evaluasi dosen (EDOM)
2. Membagikan angket untuk evaluasi dosen
kepada mahasiswa
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13. Evaluasi praktek 100% 1. Koordinasi dengan LPM dalam pembuatan
klinik/lapangan oleh angket untuk evaluasi dosen (EDOM)
mahasiswa 2. Membagikan angket untuk evaluasi kegiatan

praktik lapangan kepada mahasiswa
Penelitian dan Publikasi
1. Jumlah proposal hibah 34 1. Sosialisasi roadmap penelitian kepada
internal seluruh dosen
2. Mapping dan penataan roadmap penelitian
dosen
3. Koordinasi dengan LPPM dan semua dosen
untuk mengajukan proposal penelitian

2. Jumlah proposal hibah 5 1. Meningkatkan Kerjasama dan kolaborasi

eksternal dengan pihak diluar LPPM untuk mendapat
peluang sumber pendanaan dari pihak lain,
baik dalam maupun luar negeri
2. Mengajukan Proposal ke DIKTI

3. Keterserapan dana 100% Koordinasi dengan LPPM dan semua dosen
hibah internal untuk mengajukan proposal penelitian

4. Persentase partisipasi 100% Koordinasi dengan LPPM dan semua dosen
dosen dalam penelitian untuk mengajukan proposal penelitian

5. Jumlah publikasi 9 Koordinasi dengan LPPM dan semua dosen
ilmiah untuk menyelesaikan laporan penelitian dan

melakukan publikasi

6. Jumlah pembicara 8 1. Menyelenggarakan seminar ilmiah
dalam kegiatan ilmiah 2. Mendukung dosen untuk menjadi oral
keilmuan presenter

3. Aktif dalam mengikutsertakan dosen dalam
pertemuan-pertemuan ilmiah baik berskala
nasional maupun internasional

7. Penerbitan buku ISBN 2 1. Mengundang pakar pembuatan buku

2. Mengikuti pelatihan pembuatan buku
8. Jumlah kegiatan ilmiah 3 1. Mengundang Pakar sesuai kompetensi
keilmuan keilmuan
2. Menyelenggarakan seminar/ webinar sesuali
bidang keilmuan
Pengabdian kepada
masyarakat

1. Jumlah proposal hibah 34 Koordinasi dengan semua dosen untuk
internal mengajukan PKM

2. Jumlah proposal hibah 4 Meningkatkan Kerjasama dan kolaborasi dengan
eksternal pihak diluar LPPM untuk mendapat peluang

sumber pendanaan dari pihak lain

3. Keterserapan dana 100% 1. Koordinasi dengan semua dosen untuk
hibah internal mengajukan PKM

2. Melakukan perencanaan PKM yang lebih

mengacu pada roadmap PKM
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4. Persentase partisipasi 100% Koordinasi dengan semua dosen untuk
dosen dalam PKM mengajukan PKM

5. Jumlah publikasi PKM 1 1. Mengarahkan PkM sesuai dengan roadmap

yang telah ditetapkan dan menghasilkan
teknologi tepat guna
2. Memfasilitasi dosen dalam publikasi PkM

Kerjasama

1. Kerjasama dengan 3 1. Menjalin kerjasama dengan institusi atau
institusi/universitas universitas lain terkait penelitian dan
lain pengabdian masyarakat di keperawatan

2. Mendorong dosen untuk mencari partner
dosen kerjasama di luar institusi

2. Kerjasama dengan 3 Mengajukan proposal kerjasama dengan dinas
dinas atau instansi atau instansi pemerintah terkait berupa
pemerintah terkait kerjasama penelitian, seminar, maupun

sosialisasi kebijakan kepada masyarakat.

3. Kerjasama dengan 5 Mengajukan proposal kerjasama kepada
pengguna lulusan pengguna lulusan berupa kerjasama tempat
(dalam negeri dan luar kerja praktek mahasiswa, seminar.
negeri)

d. Prodi Profesi Ners

A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.9 Laporan Kinerja Prodi Profesi Ners

Target
2021

Kegiatan yang Telah Dilakukan

Capaian

Jumlah
Mahasiswa Ners
Reguler

218

e Memfasilitasi mahasiswa program sarjana
untuk menyelesaikan skripsi tepat waktu
dengan member kesempatan lebih awal
ujian bila sudah dianggap mampu.

¢ Memotivasi mhs lulusan Sarjana
mengikuti Program Ners

e Melakukan praktik profesi ners baik secara
daring maupun luring di masa pandemi

208.

Jumlah
mahasiswa Ners
konversi

42

e Meminta mahasiswa membuat pernyataan
mengikuti Program Ners

e Mensosialisasikan bahwa seluruh
mahasiswa Sarjana keperawatan harus
menempuh pendidikan profesi

e Melakukan bimbingan profesi ners baik
secara langsung maupun daring di masa
pandemi covid 19

42 orang.

Nilai IPK
mahasiswa

>3.00

Memotivasi mhs untuk selalu mengikuti
kegiatan profesi ners sehingga bisa mencapai

Target tercapai
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Reguler dan kompetensi sesuai target
Program B
4 | Rata-Rata IPK >3.00 e Bekerjasama dengan pembimbing akademik | Target tercapai
mahasiswa Ners dan lapangan dalam memonitor kehadiran
Reguler mhs di tempat praktik
e Membimbing mhs proses pembelajarn
profesi terutama di tempat praktik
e Melakukan bimbingan studi kasus di akhir
rotasi masing-masing departemen di kampus
5 | Rata-rata IPK >3.00 |o Bekerjasama dengan pembimbing akademik | Target sudah
mahasiswa Ners dan lapangan dalam memonitor kehadiran | tercapai
Program B mhs di tempat praktik
e Membimbing mhs proses pembelajarn
profesi terutama di tempat praktik
6 | Kelulusan tepat 100% Menyelenggarakan program sesuai kurikulum | Tercapai
waktu Ners 94,69%
Regular Tidak ikut : 1
Tidak kompeten
111
Kompeten : 196
7 | Kelulusan tepat 100% Menyelenggarakan program sesuai kurikulum | Tercapai
waktu Ners 92,85%
Program B (tidak ikut : 1
tidak kompeten :
2
kompeten 39
8 | Kelulusan 100% |e Memberi kesempatan ikut TO dan 94,69%
UKOM/First pembekalan
taker Reguler e Membeli buku sinersi UKOM
e Memberikan pembekalan UKOM
9 | Kelulusan 100% |e Memberi kesempatan ikut TO dan 92,85%
UKOM First pembekalan
taker Program B e Membeli buku sinersi UKOM
10 | Jumlah retaker 0 e Memfasilitasi pembelian buku sinersi 31
Regular e Mengundang retaker untuk mengikuti
kegiatan pembekalan yang diberikan pakar
e Membimbing mahasiswa retaker untuk
pembahasan soal-soal ukom
e Memotivasi retaker mengikuti try-out dan
pembekalan sesuai jadual.
11 | Tidak ada retaker | O Mengikutsertakan retaker try-out dan 5
pada Ners pembekalan dari pusat
Program B
Kesimpulan :
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Pencapaian pada tahun akademik 2020-2021 Prodi Pendidikan Profesi Ners meliputi :

1. Rata-rata nilai IPS dan IPK yang diperoleh mahasiswa sangat memuaskan yaitu> 3,00. Hal
ini menunjukkan tingginya motivasi mahasiswa dalam mengikuti praktek profesi, sekaligus
menunjukkan ketepatan dosen dalam menerapkan metode pembelajaran.

2. Kelulusan mahasiswa Pendidikan ProfesiNers TA 2020/2021 mencapai 93,77 % melalui
ujian exit exam dengan masih ada tantangan pandemi COVID-19 yang merubah sebagian
perencanaan profesi menjad ipraktek online. Namun sudah dilakukan juga secara ofline
khusus untuk stase Menejemen dan Gadar sehingga mampu mendukung pencapaian
kompeten bagi mahasiswa.

3. Seluruh proses kegiatan berjalan lancer sesuai kompetensi yang diharapkan

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi :

1. Masih ada mahasiswa retaker terutama jalur regular yang belum dinyatakan competen
sebelum exit exam 20 orang ditambah tidak kompeten exit exam 11 orang. berjumlah 11
orang. Demikian juga dengan mhs konversi sebanyak 5 orang dengan rrincian 3 belum lulus
ukom dan ditambah 2 orang saat exit exam

2. Perlu dilakukan praktek lab secara tatap muka bila keadaan sudah memungkinkan untuk

pencapaian beberapa ketrampilan klinik yang memerlukan skill tinggi

B. Strategi
Tabel 2.10 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Profesi Ners

Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan)

- Sudah memiliki visi misi dan - Masih kurang dosen
tujuan yang jelas spesialis keperawatan

- Sudah memiliki kurikulum pada beberapa bidang(
pembelajaran Gadar, Menejemen,

- Capaian IPS dan IPK mahasiswa Maternitas, dan
sangat memuaskan Komunitas)

- Dosen pengajar dengan kualifikasi | - Rasio dosen dengan
Magister dan spesialis jumlah mahasiswa
Keperawatan belum maksimal

- Memiliki MoU dengan lahan - Dosen Prodi Ners juga
praktek adalah dosen Prodi

- Memiliki lab kekhususan Sarjana Keperawatan

- Mengadakan try out internal
secararutin

- Kelulusan uji kompetensi first
taker mencapai 93,77 %

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
- Jenjang pendidikan Profesi | - Memaksimalkan Metode - Meningkatkan
Ners menjadi standar bimbingan profesi baik di klinik sosialisasi tentang
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minimal lulusan dari
pengguna lulusan (RS)

- Peluang kerja lulusan Ners

sangat luas (baikdalam
dan luar negeri)

kampus maupun melalui daring
Menerapkan metode bimbingan
bedah kasus untuk menyiapkan
mahasiswa uji kompetensi
Mengoptimalkan keikutsertaan
dosen dalam item develop maupun
review soal

Program Studi
Pendidikan Profesi
Ners dan kompetensi
lulusan yang
dihasilkan

Mengatur beban kerja
dosen sebagai
pembimbing sesuai
dengan bidangnya
Mendorong dosen
untuk melanjutkan
kejenjang spesialis

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

- Semakin tingginya
tuntutan akan standar
mutu lulusan dan
pengelolaan program
studi

- Merebaknya situasi
pandemic yang
mempengaruhi minat
mahasiswa mengikuti
Profesi Ners

Meningkatkan kerjasama dengan
stake holder terkait baik regional,
maupun nasional

Meningkatkan sosialisasi
program studi dan kompetensi
lulusan melalui media cetak,
elektronik, dan digital (social
media)

Bekerjasama dengan LPM
(internal) untuk memantapkan
penjaminan mutu program studi
Meningkatkan mutu program
studi dengan mengacu pada
standar penjaminan mutu BAN-
PT

Memberi kesempatan kepada
mahasiswa mengikuti program
pemerintah melalui pelatihan
seperti Sweber, Tracing dan
Testing supaya bisa diakui
sebagai SKS. Demikian juga
melibatkan mahasiswa sebagai
relawan edukasi Covid.
Mensosialisasikan kepada
mahasiswa pentingnya legalitas
dalam pelayanan keperawatan

Meningkatkan
sosialisasi kepada
masyarakat tentang
program studi dan
kompetensi lulusannya
Meningkatkan
pengembangan
jejaring dengan pihak
eksternal
Meningkatkan
kegiatan promosi
program studi
Mengidentifikasi
kebutuhan pengguna
lulusan dan
menyesuaikan dengan
kompetensi lulusan
Meningkatkan
koordinasi dengan
LPM terkait dengan
penjaminan mutu
internal program studi

S7




C. Rencana Tindak lanjut

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun prioritas

Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2022 sebagai berikut :
Tabel 2.11 Rencana Tindak Lanjut Prodi Profesi Ners

NO Uraian Target RencanaKegiatan
1 | Jumlah Mahasiswa Ners 192 e Memotivasi mehasiswa untuk mengikuti profesi
Reguler sesuai dengan persyaratan untuk bisa melakukan
praktik minimal harus profesi
e Mulai melibatkan mahasiswa sejak program
Sarjana dalam  beberapa kebijakan  turun
kelapangan sebagai sukarelawan diantaranya
Covid 19
2 | Jumlah mahasiswa Ners 18 e Memotivasi mehasiswa untuk mengikuti profesi
konversi sesuai dengan persyaratan untuk bisa melakukan
praktik minalam harus profesi
3 | Nilai IPK mahasiswa 100% Mempertahankan kualitas penyelenggaraan
yang mencapai>3.50 pendidikan
4 | Rata-Rata IPK 3.91 e Mepertahankan kualitas pelaksanaan profesi ners
mahasiswa Ners dengan melakukan bimbingan studi kasus tiap
Reguler akhir rotasi ke kampus
5 | Rata-rata IPK 4.00 e Memotivasi mhs untuk selalu date terkait SPO
mahasiswa Ners dan kompeten si ketrampilan di tempat praktik
konversi e Menganjurkan pembimbing akademik untuk
selalu bisa mengembangkan daya analis kasus
dari mahasiswa dalam memecahkan masalah
keperawatan
6 | Kelulusan tepat waktu 100% Mempertahankan kulitas penyelenggraan program
ners regular
7 | Kelulusan tepat waktu 100% Memotivasi untuk mengikuti praktek secara lengkap
ners konversi dan pembekalan dari pusat.
8 | Kelulusan UKOM/First 100% e Memberi kesempatan ikut TO dan pembekalan
taker reguler e Menganjurkan untuk berlangganan sinersi
online -
9 | Kelulusan UKOM First 100% e Memberi kesempatan ikut TO dan pembekalan
taker konversi e Menganjurkan untuk berlangganan sinersi
online
10 | Jumlah retaker regular 20 e Menghubungi retaker untuk masuk dalam group

pembinaan retaker

Memotivasi dan menyarankan retaker untuk
berlangganan sinersi online

Melakukan pembinaan retaker berkelanjutan
dengan mengundang pakar dan melalui
bimbingan dosen bidang masing-masing
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11 | Tidak ada retaker pada
ners konversi

1 Memotivasi yang retaker mengikuti try out melalui

mobile sinersi dan mengikutkan ukom bulan Oktober

e. Prodi Sarjana Kebidanan
A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.12 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Kebidanan

Indikator Target 2022 Realisasi 2022 | Capaian Kinerja Rencana Tindak
Kinerja 2022 Lanjut
(Mengacu
pada IKU dan
IKT)

- Jumlah Program Program - melaksanakan monev
mahasiswa | Reguler Reguler proses pembelajaran
terdaftardi | Tk I :28 Tk1:28 secara continue
prodi Tkl :24 Tkl :24 untuk dapat

Tk 11I: 15 Tk 1V :14 mengetahui proses
Tk 1V :15 Tk IV :15 perkemabangan
Total : 82 Total : 81 akadmeik mahasiswa
Program B Program B
Tklsmt1:35 |Tk1smtl:35 - melaksanakan
Tk 1lsmt3:54 | TkIlsmt3: bimbingan PA secara
Total : 89 54 konsisten minimal 4
Total : 89 kami dalam 1
semester
- melakukan evaluasi
kemajuan akademik
mahasiswa 1 kali
dalam 1 semester
pada saat yudisium
semester

- Jumlah Tkllsmt4:15 | Tkllsmt4: 97% - Adasatu 1 orang
mahasiswa | Tk Ilsmt6:15 | 14 mhasiswa tidak
magang Tk 1lsmt6: hadir praktek
atau 15 karena alasan
praktek pribadi atas nama
kerja mariana jenita (Tk.

Il smt 4) sehingga
setelah dilakukan
koordinasi dengan
keluarga yang
bersangkutan
mengajukan cuti
akademik smt 4

- Untuk selanjutnya
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lebih ditingkatkan
upaya monitoring
dan evaluasi dalam
setiap minggu
terkait dengan

kehadiran
mahasiswa

Jumlah Belumada | Belum ada - Kegiatan proyek

mahasiswa desa dilaksanakan

melaksanak pada kegiatan PKL

an proyek yang akan

desa diselenggarakan
pada mahasiswa
Profesi bidan
semester Il pada
bulan 19 Desember
2022 sampai 15
januari 2023

Jumlah 2 2 100% Mempertahankan

pertukaran dan meningkatkan

pelajar jumlah mahasiswa
yang bisa ikut
dalam program
student exchange

Jumlah 54 54 100% Pada saat ini sampai

mahasiswa dengan desember

melaksanak 2022 mahasiswa

an dalam tahap

penelitian pengumpulan data

atau Riset
Upaya yang
dilakukan
meningkatkan
monitoring kepada
mahasiswa dalam
proses
pengumpulan data
dll

Jumlah - - -

mahasiswa

melaksanak

an kegiatan

wirausaha

Jumlah - - -

mahasiswa

melaksanak




an studi
atau proyek

independen
Jumlah - - -
mahasiswa
melaksanak
an proyek
kemanusiaa
n
Jumlah 5 kegiatan 5 kegiatan Melampaui target - Memfasilitasi
mahasiswa (>100%) informasi-informasi
berprestasi Terdapat beberapa perlombaan baik
dalam prestasi yang telah pada level local,
kompetisi diraih mahasiswa regional, nasional
atau lomba Prodi Sarjana maupun internasional
paling Kebidanan Memberikan
rendah diantarannya : bimbingan
tingkat - Juara I lagu pop pendampingan dalam
nasional solo peningkatan prestasi
- Juara l mahasiswa pada
Mawapres tingkat nasional
- Peringkat 10 maupun internasional
besar lomba
video edukasi
Poltekes
Kemenkes
Denpasar
- Juara | Lomba
PBB Tingkat
Mahasiswa
Rindam IX
Udayana
- Perempat
Finalis Lomba
Debat Jawa
Post Radar Bali
Kebijakan - - - -
antiintolera
nsi,
antikekeras
an seksual,
antiperund
ungan, dan
antikorupsi
Mengimple - - - -
mentasikan
Pendidikan
Anti
Korupsi
(PAK)
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Metode

Pengimple
mentasian
PAK
Mata 1 MApada |1 MA pada 100% Dipertahankan dan
Kuliah semester 1 | semester 1 ditingkatkan
PAK
Jumlah 3 orang 3 orang 100% Dipertahankan
Dosen yang
mengampu
PAK
Jumlah - - -
dosen yang
berkegiatan
tridarma di
luar
kampus
Dosen yang Dosen -2 orang |- Melampaui Mempertahankan
berkegiatan sebagai dosen target 100% dan meningkatkan
tridarma di reviewer 2 sebagai keikutsertaan dosen
kampus orang invaited dalam kegiatan tri
lain Dosen speaker darma di kampus
sebagai dengan 3 lain
pembicara 2 kegiatan
orang
-2 orang
sebagai
reviewer
Penelitian
dan
Pengabdian
Masyarakat
di ITEKES
Bali

- Dosen yang - - - -
berkegiatan
tridarma di
QS100
berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by
subject)

- Dosen yang 1 1 100% Memberikan support
bekerja pada dosen yang
Sebagai bekerja sebagai
Praktisi di praktisi di dunia
Dunia industri
Industri
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- Dosen Melampai target Melakukan
Membina (100%) peningkatan jumlah
Mahasiswa dosen yang mebina
yang berhasil mahasiswa dalam
meraih berprestasi
prestasi
paling rendah
tingkat
nasional
dalam 5
(lima) tahun
terahir

- Jumlah 100% Dibawah naungan
program Institusi
studi yang melaksanakan

bekeria sama
dengan mitra

kerjasama dengan
pihak stealholder
dan organisasi
profesi dalam hal ini
IBI dan AIPKIND

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
Multinasional

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
Nasional
berstandar

tinggi

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
teknologi
global

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
rintisan
(Startup
Company)
teknologi

Prodi
bekerjasama
dengan
Organisasi
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nirlaba kelas
dunia

- Prodi
bekerjasama
dengan
Institusi/Orga
nisasi
Multilateral

- Prodi
bekerjasama
dengan
Perguruan
Tinggi yang
masuk dalam
daftar QS100
berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by
subject)

- Prodi
bekerjasam
a dengan
Perguruan
Tinggi,
fakultas,
atau
program
studi dalam
bidang yang
relevan
(untuk PT
Vokasi dan
PT Seni
Budaya)

- Prodi
bekerjasam
a dengan
Instansi
pemerintah,
BUMN
dan/atau
BUMD

100%

Bibawah naungan
institusi melaksanakan
kejasama dengan Dinas
kesehatan
Kota/kabupaten dan
dinas kesehatan
Provinsi

- Prodi
bekerjasam
a dengan
Rumah
Sakit

15

15

100%

Bibawah naungan
institusi melaksanakan
kejasama dengan RS Tk
Il Udayana dan RSUD
Tabanan

- Prodi
bekerjasam
a dengan
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UMKM

- DIl (sesuai - - - -

IKT PT,
selain IKU
di atas)

Visi Misi

- Sosialisasi | Laporan Visi misi telah Melakukan Kegiatan sosialisasi
Visi Misi sosialisasi visi disosialisasika sosialisasi  visi secara konsisten
keseluruh misi Prodi n dalam misi pada dilaksanakan dalam
civitas beberapa mahasiswa saat setiap ruang
akademika kegiatan kontrak kegiatan akademik

program,
pemantapan
PLKK maupun
pada buku
panduan praktek
mahasiswa
Memasang
foto/pigura pada
masinng-masing
ruangan kelas,
ruang dosen,
maupun bagian
akademik Prodi
Sarjana
Kebidanan
Membacakan
visi misi prodi
pada setiap
kegiatan  rapat
yang melibatkan
dosen  maupun
seluruh  civitas
akademika prodi
S1 Kebidanan
Melakukan
sosialisasi
VMTS kepada
pihak eksternal
seperti pada saat
rapat pre
conference
ektern setiap
pelaksanaan
PLKK, dan
sosialisasi  juga
dilaksanakan
pada saat
pelaksanaan
pelatihan OSCE

baik secara internal
maupun seminar.

Sosialisasi Secara
internal dilakukan
dengan sosialisasi
pada saat kontrak
program,
pemantapan, buku
panduan akadmeik,
dlll

Sosialisasi secara
ekternal
dilaksanakan seperti
pada saat kegiatan
akademik yang
mengundang
steakholder,OP, dll
seperti kegiatan
rapat conference
PLKK, kegiatan
ilmiah
(webinar/workshop/
pelatihan) dan pada
kegiatan penyerahan
mahasiswa di
lapangan
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dil

- Peningkata | - Laporan - Terdapat - Secara kesulurah | -  Upaya peningkatan
ncPemaha Pemahaman Laporan dapat  berjalan pemahaman visi
man visi visi misi Pemahaman dengan baik misi prodi
misi oleh - Laporan visi misi dimana  upaya dilaksankan melalui
seluruh Monev Visi | - Laporan peningkatan sosialisasi dan
civitas misi Monev Visi pemahaman seluruh kegiatan
akademika - misi civitas akademik bermuara

- akademika kepada visi dan misi
terkait visi misi seperti kegiatan
melalui Kegiatan ilmiah meliputi
akademik kegiatan kuliah
mengarah pakar,
kepada visi misi webinar/workshop,
seperti kegiatan pelatihan
kuliah - Untuk selanjutnya
pakar/seminar/pe tetap dilaksanakan
latihan) secara continue

- Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan

Pengelolaan Laporan Rapat | Laporan Rapat | - Sudah berjalan | -

prodi yang pemetaan Dosen | pemetaan dengan baik

kredibel dan sesuai  dengan | Dosen sesuali

bertanggung peminatan dengan

jawab peminatan

Pengelolaan - BAP Hasil | - BAP Hasil | - Sudah berjalan | - Upaya pengelolan

Prodi yang Rapat Rapat dengan baik prodi yang

transparan dan S o transparan dan adil

adil - Disposisi - Disposisi dilaksanakan
Surat  yang | Surat yang melalui koordinasi
dikeluarkan dikeluarkan melalui rapat prodi
oleh Rektorat oleh setiap kegiatan yang
berdasarkan Rektorat terkait dengan tri
pengajuan berdasarkan darma PT dan
Prodi pengajuan diputuskan dengan

Prodi kesepakatan
bersama

- Kemahasiswaan

Jumlah 30 25 84% Bersama-sama dengan

mahasiswa kegiatan promosi

baru? regular

kampus telah

dilaksanakan upya

promosi dalam rangka
meningkatkan jumlah
pendaftar melalui :

1. Promosi (Media
cetak, elektronik,
mahasiswa, media
sosial, dsb)
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2. Networking

(memperluas jejaring
dengan seluruh SMA
dan SMK di Bali
maupun diluar Bali)

3. Mengadakan kegiatan

reuni alumni melaaui
webinar

4. Melakukan promosi

melalui kegiatan
akademik seperti
seminar/webinar,
workshop dan
pelatihan

Rata-rata IP - IP Semester | - Reguler - 100% IP Memaksimalkan
Semester 3.10 semester Proses pembelajaran
- Smt 1 IPS | mahasiswa dilaksanakan secara
3,30 regular dan daring/online
_smt IV: IPS program _B telah Melaksa_makan
357 ' melampai batas Evalua5|_
’ target yang pembelajaran tengah
- Smt VI: IPS ditentukan yaitu semester dan akhir
3,84 3.10 semester
Bimbingan
- Program B akademik
Sarjana
- Smtll:3,74
1. Rata-rata Rata-Rata IPK | - Smt II: IPK | - 100% IP Memaksimalkan
IPK 3,10 3,42 Komulatif (IPK) Proses pembelajaran
mahasiswa dilaksanakan secara
- Smt IVIIPK regular dan daring/online
3,57 program B telah Melaksanakan
_smt VI melampai batas Evaluasi_
347 target yang pembelajaran tengah
’ ditentukan yaitu semester dan akhir
- Program B 3.10 semester
Sarjana Smt Bimbingan
I1:3,73 akademik
2. Jumlah Rasio Dosen | Rasio  Dosen Rasio dosen Mengevaluasi rasio
Dosen dan | Sarjana dengan dengan dosen dengan
Ratio Kebidanan Mahasiswa mahasiswa mahasiswa
dengan Prodi Sarjana masih cukup Mempertimbangkan
mahasiswa 1:20 | Kebidanan baik penambahan dosen
1:19 pada tahun
berikutnya

berdasarkan jumlah
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mahasiswa

pakar dan 1
kegiatan
webinar.

kegiatan dalam
bentuk webinar.
Adapun 3
kegiatan kuliah
pakar meliputi :

1. Topik
Peningkatan
Peranan Bidan
Dalam  Upaya
Preventif
“Deteksi  Dini
Pranikah  dan
Prakonsepsi”
(Narsum : dr.
Made Bagus
Dwi  Aryana,
Sp.0G)

2. topik
Peningkatan
Peranan Bidan
Dalam  Upaya
Promotif
“Mengenal
Lebih  Dalam
Kontrasepsi
jangka Panjang
Yang Nyaman
Bagi Ibu/Klien”
(narsum : Dr.
dr. Harry

Peningkatan 1 seminar | 1 - 100 % tercapai Kegiatan ilmiah
partisipasi ilmiah dimana baik berupa
mahasiswa dilaksanakan webinar/workshop/
dalam kegiatan kegiatan webinar maupun kuliah
akademik dengan topic pakar dilaksanakan
maupun non peningkatan minimal 1 kali
akademik peranan dan skill setiap 1 tahun
bidan dalam
upaya preventif
pada kesehatan
ibu yang
dilaksanakan
pada hari jumat,
18 november
2022
- Pengembangan Suasana Akademik
3. Kegiatan 4 kegiatan | Telah - 75% (3 Kegiatan kuliah
kuliah kuliah pakar terlaksana 3 kegiatan) telah pakar tetap
pakar kegiatan kuliah tercapai dan 1 dilaksanakan secara

continue disetiap
tahunnya

68




Wijaya Surya,
SpOG (K))
3. Peningkatan
Peranan
Skill Bidan
Dalam  Upaya
Preventif Pada
Kesehatan Ibu
dengan subtema

Dan

“Hypnopressure
Sebagai
Manajemen
Nyeri Masa
Persalinan
(Narsum : Dr.
Hanung
Prasetya,A.Md.
Akp,
S.Kp.,S.Psi.,M.
Si (Psi)
Jumlah 1 kegiatan | Telah - 100% tercapai . Pelatihan telah
pelatihan/ pelatihan dilaksanakan terlaksana sesuai
workshop® pelatihan dengan RKAT Prodi
OSCE dari . Meningkatkan
AIPKIND jumlah pelatihan
Pusat Jakarta Klinis pada tahun
2023 dan Kkegiatan
workshop  maupun
seminar
Monitoring Laporan esudah esudah tercapai | e melaksnakan
dan Evaluasi Evaluasi terselesaikan dengan baik monitoring dan
Pembelajaran Kepuasan laporan e sudah evaluasi pembelajaran
mahasiswa yudisium terselesaikan secara
tiap semester laporan yudisium | continue/berkelanjutan
semester ganjil TA | semester  ganjil
Laporan 2021/2022 TA 2021/2022
Workshop e laporan elaporan  monev
RPS monev pembelajaran dan
sekaligus pembelajaran | laporan
monitoring dan laporan | Pendidikan
dan evaluasi | Pendidikan | e laporan
bahan e laporan Pendidikan tiap
kajian, Pendidikan semester
sumber, dan | tiap semester
pengajar
Laporan
monev
pembelajara
n oleh
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Koordinator
sebelum
uTsS
sebelum
UAS

e Laporan
Yudisium
disertai
monev dan
RTL

e Laporan
Pendidikan
Setiap
Semester

dan

Sarana
Laboratorium

Tersedianya
laboratorium
yang menunjang
keuunggulan
prodi dalam
meningkatkan
upaya promotiv
preventif dalam
pelayanan
kebidanan

Sudah tersedia
namun kurang
maksimal
perlu
dilakukan
penambahan
alat penunjang
praktikum
sesuia dengan
perkembanga
n/update
keterampilan
terbaru yaitu
kontrasepsi
update  dan
sarana
penunjang
terkait dengan
VMTS prodi

e Sudah cukup baik

Dilakukan
pengembngan sara
prasarana
labotorium  sesai
dengan update
keterampilan di
masing-masing
kompetensi dan
sejalan dengan
keunggulan prodi
Direcanakan

melakukan
penambahan  alat
pada stasi
pelayanan KB
Penambahan
monitor di lab

untuk penayangan
video edukasi
Penambahan
untuk OSCE

lab

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia ba

ik Dosen maupun Te

naga Pendidik

Jumlah dosen | Bekerjasama Sudah e Dalam e Tetap dipertahankan
dengan minimal | bekerjasama pembelajaran
1 dokter Obgin | dengan dr | sudah
dan 1 dokter | Sp.A bekerjasama
Spesialis Anak dengan dr. Sp.A
pada mata kuliah
askeb  neonates
dan IKA
Peningkatan 3.Melanjutkan | Belum e Belum tercapai e Memfasilitasi terkait
kualifikasi pendidikan tercapai dengan informasi-
Pendidikan S3 Sebanyak informasi  beasiswa
dosen 2 orang bagi program
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doctoral

e Mendorong,

mendukung dan
memotivasi  dosen
untuk dapat
melanjutkan
pendidikan ke
jenjang doktoral
Peningkatan Jumlah Lektor | Belum ada e Belum tercapai e Mendorong,
jabatan Kepala 1 orang mendukung dan
akademik memotivasi dosen
dosen ke lektor untuk dapat
kepala dan melakukan kajian
guru besar untuk kenaikan
jabatan fungsional
Peningkatan 1. Dosen ¢ 6 HaKI e Melampaui target | « Mendorong,
rekognisi sebagali o3 Sertifikat | Sarjana mendukung dan
dosen skala reviewer 2 | sebagai Kebidanan Memotivasi dosen
regional, orang Narasumber | 6 HaKI untuk  mendapatkan
nasional dan 2. Dosen e2 publikasi | e3 Sertifikat | hibah eksternal dan
internasional sebagai penelitian sebagai publikasi nasional
pembicara 2 | nasional Narasumber terakreditasi maupun
orang e12 Publikasi | 2 publikasi | internasional
3. 2 HaKI Nasional penelitian
4. Hibah Terakreditasi | nasional
Eksternal |45 publikasi | e 12 Publikasi
Dana Pengabmas Nasional
penelitan dn | p5ional Terakreditasi
pengabmas | terakreditasi | o5 publikasi
minimal 1~ o1 pyplikasi | Pengabmas
5.4 Publikasi | penganmas nasional
pada jurnal | - Nagjonal terakreditasi
nastonal |2 Publikasi | +1 Publikasi
Internasional Pengabmas
o2 sertifikat | Nasional
oral ol Publikasi

presentation
dalam
kebiatan Bali
Bilennial
International
Conference
on Health
Sciences
(Bali BICHS)
ol orang
sebagai
reviewer

Internasional

o2 sertifikat oral
presentation
dalam  kebiatan
Bali Bilennial
International
Conference on
Health  Sciences
(Bali BICHS)

el orang sebagai
reviewer

Penelitian dan
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Penelitian Pengabdian
dan Masyarakat di
Pengabdian ITEKES Bali
Masyarakat
di ITEKES
Bali
e Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
Penguatan e Terdapat e Terdapat eTercapai dnegan | e Pengembangan
Roadmap roadmap roadmap baik kualitas dan luaran
Penelitian penelitian penelitian eProdi dan seluruh | dari roadmap
sesuai dengan | prodi dosen telah | penelitian prodi
keunggulan e Terdapat mengembangkan
prodi roadmap penelitian  sesuai
e Terdapat penelitian dengan roadmap
roadmap dosen penelitian  prodi
penelitian dan sesuai dengan
pada tiap keunggulan prodi
dosen
Jumlah 1 Hibah | Belum ada | eBelum  tercapai | ¢ Selalu Update info-
proposal hibah | penelitian yang dengan baik info terkait hibah
eksternal eksternal menerimah eBeberapa  dosen eksternal
hibah eksternal | telah mengajukan | ¢ Memotivasi dosen
hibah PDP Dikti untuk mengajukan
namun belum ada hibah eksternal
yang dinyatakan
lolos dalam hibah
eksternal
Keterserapan 7 hibah Internal | Terserap 4 | «100% e meningkatkan kualitas
dana hibah hibah internal pada hibah internal
internal
Jumlah 4 Publikasi | Prodi Sarjana | 100 % | e meningkatkan kualitas
publikasi Nasional Kebidanan : (melampaui dan kuantitas publikasi
ilmiah Terakreditasi e2 publikasi | target) penelitian.
penelitian e meningkatkan
nasional publikasi pada jurnal
12 Publikasi nasional terakreditasi
Nasional maupun jurnal
Terakreditasi internasional
o2  Publikasi
Internasional
Penelitian Semua e Sudah e Sudah tercapai | Meningkatkan kualitas
yang Penelitian berjalan dengan baik penelitian dan
terintegrasi sesuai  dengan | dengan baik e pengembangan publikasi
dalam roadmap  dan penelitian dosen
pembelajaran | terintegrasi sesuai dengan
dalam roadmap
pembelajaran penelitian
Jumlah 2 Kegiatan | Terdapat 6 | Melampaui Target | Meningkatkan motivasi
pembicara sebagai invited | sertifikat (100%) dosen dalam kegiatan-
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dalam kegiatan
ilmiah
keilmuan

spaker

sebagai

narasumber

Prodi Sarjana
Kebidanan :
Terdapat 3
sertifikat invited
speaker dengan
penjabaran sebagai
berikut:

e Narasumber
Prenatal yoga
dalam kuliah
Pakar STIKES
Advaita
Tabanan

e Narasumber
workshop kelas
ibu (prenatal
yoga) oleh IBI
Propinsi Bali
Bekerja sama
dengan Dinas
Kesehatan
Kabupatan
Buleleng

e Narasumber
Seminar
Kesehatan
Reproduksi
Wanita yang
diselenggarakan
oleh IWABRI

kegiatan ilmiah

Penerbitan
buku ISBN

1 Buku

Terdapat

jumlah
ISBN
telah
oleh
Kebidanan
Prodi
Kebidanan
yaitu:
e Prodi
Sarjana

buku
dengan
ISBN

peningkatan
buku

yang
dibuat
Dosen

Sarjana

Kebidanan:
Terdapat 3

e  Melampaui
target

Terdapat

peningkatan jumlah

buku ISBN yang
telah dibuat oleh

Dosen Kebidanan

Prodi Sarjana

Kebidanan yaitu :

e Prodi Sarjana
Kebidanan:
Terdapat 3
buku  dengan
ISBN

e Dosen

telah
seminar
workshop
pembuatan
pada
optimal.

Kebidanan
mengikuti

dan

terkait

buku

Lembaga
Beberapa

buku dengan ISBN

telah terbit

e Meningkatkan

motivasi
dalam
buku

dosen
penerbitan

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat

Penguatan

\ e Terdapat

\ e Terdapat

\ e Tercapai 100% \ .

Pengembangan
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Roadmap roadmap roadmap e Prodi dan kualitas dan luaran
PKM PKM sesuai PKM prodi seluruh  dosen dari roadmap PKM
dengan e Terdapat telah prodi
keunggulan roadmap mengembangka
prodi PKM dosen n PKM sesuai
e Terdapat dengan
roadmap roadmap PKM
PKM pada prodi dan sesuai
tiap dosen dengan
keunggulan
prodi
Jumlah 7 Hibah Internal | Terserap 4| e Tercapai 100% Sosialisasi dana
proposal hibah | PKM hibah internal | e seluruh dosen hibah PKM
internal telah Motivasi dosen
mengajukan Koordinasi P3M

hibah penelitian

meningkatkan
kualitas pada hibah
internal

Jumlah 1 Hibah | Belum ada | Belum optimal Selalu Update info-
proposal hibah | Eksternal yang info terkait hibah
eksternal mendapatkan eksternal

hibah eksternal Memotivasi  dosen
untuk  mengajukan

hibah eksternal

1. Jumlah 2 Publikasi | Terdapat 5| Melampau  target Mendukung,

publikasi Nasional publikasi PKM | Jumlah  publikasi mendorong dan
PkM Terakreditasi pada  Jurnal | pkm sudah Memotivasi  dosen
Nasional melebihi target untuk  melakukan
Terkareditasi RKAT prodi tahun publikasi PKM pada
2022. jurnal nasional

terkareditasi

B. Strategi

Tabel 2.13 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Kebidanan

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

Prodi Sarjana Kebidanan -
memiliki visi yang kuat
untuk pengembangan prodi
dengan keunggulan di
bidang komunitas

Penyusunan visi misi
Fakultas dan Prodi
melibatkan pemangku
kepentingan internal seperti
mahasiswa, dosen, tendik, -

Belum semua mahasiswa
mampu  berbahasa  asing
dengan baik

- Jumlah dosen yang memiliki
jabatan fungsional akademik
masih perlu ditingkatkan

- Pendidikan dosen tertinggi
yaitu S2

- Belum dimilikinya dosen

dengan jabatan fungsional

lector kepala

Belum maksimalnya
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pengelola dan pemangku
kepentingan eksternal
seperti lulusan, pengguna
lulusan, mitra, pakar,
organisasi profesi dan
pemerintah

Sivitas akademika memiliki
pemahaman yang baik
terhadap VMTS prodi

Audit Mutu Internal
terhadap pencapaian sasaran
sesuai dengan rencana
operasional Fakultas dan
Prodi setiap tahunnya

Transparansi dalam
pengelolaan baik ditingkat
Prodi

Sistem Informasi secara
khusus dirancang untuk
memenuhi kebutuhan dalam
memberikan layanan
pendidikan yang
terkomputerisasi,
menggunakan komputer
yang terhubung dengan
jaringan internet

Tersedianya pelayanan
akademik maupun non
akademik yang memberikan
kenyamanan bagi
mahasiswa

Sudah memiliki SDM yang
sesuai dengan bidang dan
keunggulan pada program
studi

Adanya peningkatan
penelitian setiap tahunnya
yang dilakukan oleh dosen

perolehan dana dari pihak
luar

Perlu peningkatana sarana
laboratorium kebidanan
sesuai keunggulan prodi
Perlu peningkatan jumlah
dosen dengan pendidikan S3
Perlu peningkatan promosi
kampus untuk penerimana
mahasiswa baru
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tetap program studi

Adanya peningkatan jumlah
publikasi jurnal penelitian
dan PKM pada jurnal
nasional terakreditasi

Adanya peningkatan jumlah
HaKI yang dihasilkan oleh
dosen

Peningkatan jumlah dosen
sebagai invaited speaker baik
pada kegiatan kuliah
pakar/seminar/workshop

Peningkatan jumlah dosen
yang terlibat dalam
penulisan buku ber-ISSBN

Tercapainya nilai index
prestasi semester oleh
mahasiswa sesuai dengan
target Key Perfomance
Index (KPI) Program Studi
Sarjana Kebidanan

Memiliki kerjasama dengan
pihak luar melalui ITEKES
Bali

Strategi S-O

Strategi WO

Opportunlty (Peluang)
Undang-undang no 4
tahun 2019  tentang
Kebidanan

- Adanya dukungan dari

pihak internal maupun
eksternal terhadap
penyusunan VMTS

- Adanya dukungan dari
pihak internal maupun
eksternal terhadap system
tata pamong dan tata
kelola Prodi

- Terciptanya kerjasama
dari berbagai pihak luar

- Peluang keterlibatan

Mengembangkan kerjasama
dalam bidang pendidikan,
penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat baik
ditingkat lokat, regional,
nasional maupun

internasional
Memaksimalkan Kerjasama
yang telah ada dan merintis

Kerjasama baru  yang
semakin luas untuk
membangun kemitraan

sebagai sarana peningkatan
kemampuan Prodi

Memberikan motivasi dan
reward kepada mahasiswa

Meningkatkan  kemampuan
berbahasa asing dalam upaya
mendukung pencapaian Visi
dan persiapan menghadapi
era global melalui kegiatan
bimbingan yang dikelola oleh
pusat bahasa ITEKES Bali

Mengintensifkan  sosialisasi
VMTS kepada sivitas
akademika dan juga kepada
pihak eksternal

Meningkatkan
kerjasama dengan

jejaring
institusi
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dosen dalam organisasi
baik di dalam maupun di
luar kampus

- Masih ada kesempatan
untuk meningkatkan
luaran kualitas mahasiswa
melalui peningkatan IPK,
prestasi akademik dan non
akademik, daya saing
lulusan dan kinerja lulusan

- Banyaknya seminar dan
pelatihan yang telah
diikuti oleh dosen

- Kegiatan penelitian dan
pengabdian masyarakat
semakin meningkat
seiring dengan
perkembangan dan
kebutuhan masyarakat
terhadap pengetahuan dan
pemahaman isu-isu lokal,
nasional dan internasional

- Adanya komitmen dari
pihak Yayasan, Rektorat,
Fakultas, dan Program
Studi dalam memajukan
hasil penelitian dan PKM
dosen, sehingga dosen
mampu melakukan
publikasi hasil penelitian

yang mendapatkan
penghargaan baik dibidang

akademik  maupun  non
akademik
Meningkatkan dukungan

serta pendampingan dalam
menciptakan mahasiswa
yang berkualitas, kreatif dan
inovatif

Meningkatkan jumlah dosen
yang mempunyai jabatan
fungsional lektor kepala dan

guru besar dengan
memberikan dukungan
terhadap Syarat-syarat

pengajuan lektor kepala dan
guru besar

Meningkatkan penggunaan
teknologi tepat guna
Meningkatkan efektifitas
implementasi kurikulum
melalui  penyusunan RPS
dan  melakukan  monev
pembelajaran

Melakukan sosialisasi dan
pemberian  reward bagi
dosen yang dapat
mempublikasikan hasil

penelitian atau PKkM pada
jurnal nasional terakreditasi

pendidikan  luar  negeri
sebagai sarana peningkatan
kemampuan program studi,
dosen dan mahasiswa

Meningkatkan  komunikasi
dan koordinasi antar prodi
untuk pengembangan
institusi

Meningkatkan  kemampuan
dosen dalam penulisan dan

publikasi  karya  ilmiah
melalui kegiatan workshop
ataupun pelatihan dan
pertemuan ilmiah

Mendorong dosen untuk
melanjutkan jenjang

Pendidikan yang lebih tinggi
yaitu S3

Mendorong  dosen  untuk
lebih aktif dalam
mengembangan pembelajaran
melaui  penyediaan modul

dan buku ajar yang selalu up
to date

dan PKM pada jurnal dan jurnal internasional

nasional terakreditasi dan bereputasi - Memotivasi dan memberi

internasional dukungan  kepada dosen
untuk aktif dalam
mendapatkan dana  hibah
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dari luar
PT

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

- Pesatnya perkembangan
ilmu dan teknologi yang
harus disesuaikan dengan
VMTS

- Semakin tingginya
tuntutan akan standard
mutu lulusan dan
pengelolaan program studi

- Perubahan yang secara

Memperkuat keunggulan
Prodi yang merupakan
penciri lulusan

Meningkatlan kualitas mutu
lulusan

Mempertahankan dan
meningkatkan mutu institusi
melalui penjaminan mutu
eksternal, baik oleh LAM-PT

Meningkatkan kualitas
promosi untuk memberikan

informasi  terkait dengan
keunggulan yang dimiliki
Prodi

Meningkatkan
pengembangan jejaring

dengan pihak eksternal
Mengatasi kelemahan-
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terus menerus serta
pesatnya perkembangan
ilmu dan teknologi yang
harus disesuaikan dengan
system tata pamong dan
tata Kelola

- Semakin tingginya
tuntutan masyarakat akan
standar pengelolaan yang
menuntut kualitas sebagai
hal yang paling utama

- Diperlukannya waktu dan
proses yang panjang
sampai sebuah hasil
penelitian atau PkM dapat
dipublikasi pada
prosiding, jurnal ilmiah,
dan buku terutama pada
tingkat internasional

- Diperlukannya waktu dan
proses yang panjang
sampai sebuah hasil
penelitian atau PkM
memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual,
Teknologi tepat Guna, dan
Model/ desain/ rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/ penghargaan
dari lembaga nasional/
internasional

tentang harapan user terhadap

kes dan juga BAN-PT
Meningkatkan akreditasi
Prodi

Menyediakan beasiswa bagi
mahasiswa berdasarkan
Kriteria tertentu
Menyediakan sarana dan
prasarana sesuai dengan
kebutuhan, baik dari segi
kuantitas maupun kualitas
Megembangkan kurikulum
yang menyesuaikan dengan
perkembangan keilmuan
Mendorong dosen utnuk
mengikuti kegiatan ilmiah
baik ditingkat local, regional,
nasional maupun
internasional
Meningkatkan kualitas dan
kuantitas penelitian dan
pengabmas khususnya
dibidang kebidanan
Menyebarkan kuesioner

lulusan diploma kebidanan

kelemahan dalam melakukan
koordinasi dan mekanisme
integrase

Meningkatkan kegiatan
promosi untuk memberikan
informasi  terkait dengan
spesifikasi

Mengajukan dana hibah yang
berasal dari luar institusi

Mengembangkan kajian-
kajian dalam bidang
kebidanan dengan
mengundang  pakar  dari
kalangan akademisi maupun
praktisi

Melakukan diskusi berkala

tentang teori terkini tentang
kebidanan
Mengirimkan dosen untuk

mengikuti pendidikan
berkelanjutan terkait dengan
kompetensi  dosen dalam

publikasi hasil penelitian dan

pengabdian kepada
masyarakat

Melakukan publikasi yang
menunjang  penciri  atau

keunggulan Prodi

C. Rencana Tindak lanjut

Uraikan rencana tindak lanjut untuk tahun 2023, berdasarkan strategi yang telah diidentifikasi.

Rencana tindak lanjut ini akan menjadi RKT tahun 2023 (yang dilengkapi dengan target

pencapaian/KPI)

Tabel 2.14 Rencana Tindak Lanjut Prodi Sarjana Kebidanan

SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA
KEBIDANAN (2023)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2023

1. Visi Misi

a. Sosialisasi Visi Misi
keseluruh civitas akademika

1. Melakukan sosialisasi visi
misi Prodi pada mahasiswa

baru melalui kegiatan campus

orientation and inauguration

Laporan sosialisasi visi misi
Prodi
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(Col

2. Sosialisasi visi misi melalui
pemasangan banner,
mencantumkan visi misi prodi
di buku panduan akademik

3. Sosialisasi visi misi prodi
pada stake holder, user dan
lembaga lainnya melalui
pemaparan visi misi saat
diadakannya rapat dengan
mengundang pihak luar.

4. Sosialisasi visi misi saat
memulai perkuliahan dan
rapat intern yang dilakukan
prodi

. Meningkatnya Pemahaman
visi misi oleh seluruh civitas

1. Melakukan pengukuran
pemahaman visi misi Prodi

1. Laporan Pemahaman visi
misi

prodi yang terarah

2. Kaprodi merencanakan tata
kelola prodi yang terukur dan
jelas

3. Kaprodi bertanggung jawab atas
segala kegiatan yang
dilaksanakan prodi

akademika 2. Evaluasi pelaksanaan 2. Laporan Monev Visi
kegiatan prodi dengan misi
ketercapaian visi misi
3. Monev pencapaian visi misi
yang dilakukan oleh unit
penjaminan mutu internal
melalui audit mutu internal
. Pengeloaan Prodi dan
kepemimpinan
. Pengelolaan prodi yang 1.Meningkatkan kepercayaan Laporan Rapat pemetaan
kredibel dan bertanggung civitas akademika pada Kaprodi | Dosen  sesuai dengan
jawab melalui pencapaian pengelolaan | peminatan

. Pengelolaan Prodi yang
transparan dan adil

1. Menentukan kebijakan prodi
berdasarkan hasil diskusi dan
kesepakatan bersama

2. Menginformasikan dan
mensosialisasikan kebijakan
prodi yang akan dilaksanakan

3. Mensosialisakan segala
pencapaian yang telah diraih
prodi

4.Memberikan penugasan staf
berdasarkan beban kerja staf

1. BAP Hasil Rapat

2. Disposisi ~ Surat  yang
dikeluarkan oleh Rektorat
berdasarkan

Prodi

pengajuan

Meningkatnya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang bermutu
mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
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4. Jumlah mahasiswa baru?
regular

1. Promosi (Media cetak,
elektronik,)
2. Networking (memperluas
jejaring dengan seluruh SMA
dan SMK Kesehatan di Bali
maupun diluar Bali)
3. Melakukan promosi pengenalan
kmapus dan prodi melalui
kegiatan pengenalan kampus di
masing-masing kabupaten
a. Melakukan promosi secara
berkelanjutan melalui media
massa maupun media
elektronik

b. Meningkatkan prestasi baik
akademik maupun non
akademik di tingkat regional,
nasional maupun nasional

c. Melakukan dialog interaktif
dengan masyarakat umum
tentang program yang ada

d. Melakukan promosi melalui
kegiatan akademik seperti
webinar/seminar.
Workshop,pelatihan

Jumlah mahasiswa 30

5. Rata-rata IP Semester

1. Melaksanakan kegiatan belajar
mengajar sesuai dengan
kalender akademik

2.Menyediakan fasilitas yang
memadai untuk mendukung
pelaksanaan PBM

IP Semester 3,20

6. Rata-rata IPK

1. Melaksanakan kegiatan belajar

mengajar sesuai dengan
kalender akademik

2. Menyediakan fasilitas yang

memadai untuk mendukung
pelaksanaan PBM

Rata-Rata IPK 3,20

7. Peningkatan partisipasi
mahasiswa dalam kegiatan
akademik maupun non
akademik

a. Melakukan seminar ilmiah di
IKM Kebidanan

b. Peningkatam Suasana
Akademik dengan melakukan
pengabdian masyarakat, seperti
pemeriksaan ibu hamil,
kunjungan panti asuhan,
skriining

1 Seminar ilmiah

8. Peningkatan prestasi
mahasiswa

3. Mengikuti lomba akademik
maupun non akademik
Ragional, nasional maupun

5 Kegiatan
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internasional

9. Jumlah diktat/modul (bahan
kuliah)

N

. Penyempurnaan Modul Ajar

khusunya Modul pada masing-

masing departemen di profesi

4. Penyempurnaan Modul

praktikum lab

10. Kegiatan kuliah pakar

Mengundang Pakar sesuali
kompetensi keilmuan Prodi

Sarjana Kebidanan baik online

maupun offline

4 kegiatan kuliah pakar

11. Jumlah pelatihan/ workshop®

Koordinasi dengan Bidang
Akademik

Pelatihan Kewaspadaan
kegawatdaruratan Maternal
Neonatal

12. Peninjauan kurikulum Peninjauan kurikulum dengan 1 kegiatan
bekerjasama dengan AIPKIND
Pusat
13. Monitoring dan Evaluasi 1. Evaluasi kepuasan mahasiswa | e Laporan Evaluasi
Pembelajaran 2. Monev Pembuatan RPS Kepuasan  mahasiswa

3. Evalusi pembelajaran sebelum
UTS dan UAS meliputi : Absen

mengajar dosen, Absensi
mahasiswa, kesesuaian materi
dengan RPS dan metode
pembelajaran yang
dipergunakan

4. Laporan Yudisium

Monev Laporan Pendidikan

Setiap Semester

o

tiap semester
e Laporan Workshop RPS

sekaligus monitoring
dan  evaluasi  bahan
kajian, sumber, dan
pengajar
e Laporan monev
pembelajaran oleh
Koordinator ~ sebelum

UTS dan sebelum UAS

e Laporan Yudisium
disertai monev dan RTL
e Laporan Pendidikan

Setiap Semester

14. Sarana Laboratorium

Tersedianya sarana pembelajaran

yang menunjang keuunggulan

prodi yaitu inovatif dalam upaya

promotif dan preventif

1. Tersedianya

laboratorium yang
menunjang

keuunggulan prodi
dalam  meningkatkan
upaya promotiv
preventif dalam

pelayanan kebidanan

2. Melakukan penambahan
alat lab stasi pelayanan
kebidanan

Meningkatnya kualitas Sumber

Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik

1. Jumlah dosen

1.Memperluas jejaring
2.Bekerjasama dengan dokter
spesialis anak dan dokter

spesialis kandungan

Bekerjasama dengan

minimal 1 dokter Obgin dan
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1 dokter Spesialis Anak

2. Peningkatan kualifikasi
Pendidikan dosen

1.Pimpinan memberikan motivasi
untuk peningkatan kualifikasi
pendidikan dosen

2.Memotivasi untuk meraih
beasiswa pendidikan

3.Menyediakan dana untuk
peningkatan kualifikasi
pendidikan dosen

Melanjutkan pendidikan S3
Sebanyak 1 orang

3. Peningkatan jabatan
akademik dosen ke lektor
kepala dan guru besar

a. Mengoptimalkan peran dosen
yang sudah mempunyai
kualifikasi untuk menjadi
lector kepala dan memfasilitasi
untuk pemenuhan
persyaratannya

b. Mengoptimalkan peran dosen
yang sudah mempunyai
kualifikasi untuk menjadi guru
besar dan memfasilitasi untuk
pemenuhan persyaratannya

Jumlah Lektor

Kepala 1

orang

4. Peningkatan rekognisi
dosen skala regional,
nasional dan internasional

a. Aktif dalam mengikutsertakan

dosen dalam pertemuan ilmiah,
baik berskala nasional dan
internasional

b. Mempublikasikan karya dosen

c. Memberikan reward bagi dosen

yang mendapatkan recognisi

d. Memberikan reward bagi dosen

yang mampu mempublikasikan
karya ilmiah di lingkup
nasional terakreditasi dan
internasional

4. Hibah Eksternal

1. Dosen sebagai reviewer

1 orang

2. Dosen sebagai
pembicara 1 orang

3. 2 HaKl

Dana
penelitan dn pengabmas
minimal 1

5. 2 Publikasi pada jurnal
nasional terkareditasi

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian

1. Penguatan Roadmap
Penelitian

Membuat roadmap penelitian di
Prodi sesuai dengan keunggulan
prodi yaitu Kebidanan
Komplementer

1. Terdapat

roadmap
penelitian sesuai dengan
keunggulan prodi

2. Terdapat  roadmap
penelitian pada tiap dosen

2. Jumlah proposal hibah
eksternal

Dosen Mengajukan hibah
eksternal untuk penelitian

1 Hibah penelitian eksternal

3. Keterserapan dana hibah
internal

Mewajibkan semua dosen prodi
untuk mengirimkan proposal
penelitian agar memperoleh
pendanaan Hibah Internal
Penelitian pada setiap tahun

9 hibah Internal
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. Jumlah publikasi ilmiah Koordinasi dengan P3M untuk 2 Publikasi Nasional
memfasilitasi publikasi baik pada Terakreditasi
konferensi nasional/internasional
ataupun pada jurnal ber-ISSN,
Jurnal Nasional Terakreditasi dan
Jurnal Internasional yang terindex
Scopus
. Penelitian yang terintegrasi Setiap Dosen melaporkan hasil Semua Penelitian  sesuai
dalam pembelajaran penelitian kepada koordinator dan | dengan roadmap dan
melakukan integrasi penelitian terintegrasi dalam

dalam pembelajaran yaitu pada
RPS maupun modul pembelajaran

pembelajaran

. Jumlah pembicara dalam
kegiatan ilmiah keilmuan

Melanjutkan dan meningkatkan
kegiatan yang sudah dilaksanakan

1 Kegiatan sebagai invited
spaker

. Penerbitan buku ISBN

3.Bekerjasama dengan penerbit
buku

4.Pembentukan team dalam
pembuatan buku sesuai
departemen

1 Buku

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat

2. Penguatan Roadmap PKM

Membuat roadmap PKM di Prodi
sesuai dengan keunggulan prodi
yaitu Kebidanan Komplementer

1. Terdapat roadmap PKM
sesuai dengan
keunggulan prodi

2. Terdapat roadmap PKM
pada tiap dosen

3. Jumlah proposal hibah
internal

a.Melakukan perencanaan
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang lebih
mengacu pada roadmap dan
RIP untuk meningkatkan
peluang pendanaan.

b.Strategi persiapan yang baik,
khususnya waktu pengajuan
dan proses review diinternal
prodi.

c.Menigkatkan kerjasama dan
kolaborasi dengan pihak diluar
UPPM untuk mendapat
peluang sumber pendanaan
dari pihak lain, baik dari dalam
maupun luar negeri

d.Memfasilitasi dosen untuk
mendapatkan dana hibah
penelitian yang berasal dari
luar institusi

e.Mengalokasikan dana
penelitian yang beasal dari
yayasan

9 Hibah Internal PKM
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f.Mengarahkan pengabdian
kepada masyarakat sesuai
dengan roadmap yang telah
ditetapkan dan menghasilkan
teknologi tepat guna

4. Jumlah proposal hibah

eksternal

a.Memotivasi dosen mengikuti
hibah eksternal

b.Sosialisasi informasi
pembukaan hibah eksternal

1 Hibah Eksternal

5. Jumlah publikasi PkM

Bekerjasama dengan P3M untuk | 2
publikasi PKM

Publikasi

Terakreditasi

Nasional

f. Prodi Profesi Bidan
A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.15 Laporan Kinerja Prodi Profesi Bidan

Indikator Kinerja
(Mengacu pada
IKU dan IKT)

Target 2022

Realisasi 2022

Capaian
Kinerja 2022

Rencana Tindak
Lanjut

Jumlah
mahasiswa
terdaftar di prodi

Program B : 18
mahasiswa

Program B :
16 mahasiswa

88,9%

- melaksanakan
monev proses
pembelajaran
secara continue
untuk dapat
mengetahui proses
perkemabangan
akadmeik
mahasiswa

- melaksanakan
bimbingan PA
secara konsisten
minimal 4 kali
dalam 1 semester

- melakukan
evaluasi kemajuan
akademik
mahasiswa 1 kali
dalam 1 semester
pada saat
yudisium semester

Jumlah
mahasiswa
magang atau
praktek kerja

Program B 18

Program B :
16 mahasiswa

88,9%

- Untuk

selanjutnya lebih
ditingkatkan
upaya
monitoring dan
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evaluasi dalam
setiap minggu
terkait dengan

kehadiran
mahasiswa

Jumlah Belumada | Belum ada Kegiatan proyek

mahasiswa desa

melaksanakan dilaksanakan

proyek desa pada kegiatan
PKL yang akan
diselenggarakan
pada mahasiswa
Profesi bidan
semester Il pada
bulan 19
Desember 2022
sampai 15
januari 2023

Jumlah Belum ada Belum ada

pertukaran

pelajar

Jumlah - -

mahasiswa

melaksanakan

kegiatan

wirausaha

Jumlah - -

mahasiswa

melaksanakan
studi atau proyek
independen

Jumlah
mahasiswa
melaksanakan
proyek
kemanusiaan

Jumlah
mahasiswa
berprestasi dalam
kompetisi atau
lomba paling
rendah tingkat
nasional

Memfasilitasi
informasi-
informasi
perlombaan baik
pada level local,
regional, nasional
maupun
internasional
Memberikan
bimbingan
pendampingan
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dalam peningkatan
prestasi
mahasiswa pada
tingkat nasional
maupun
internasional

Kebijakan
antiintoleransi,
antikekerasan
seksual,
antiperundungan,
dan antikorupsi

Mengimplementa
sikan Pendidikan
Anti Korupsi
(PAK)

Metode
Pengimplementas
ian PAK

Mata Kuliah 1 MApada |1 MA pada 100% - Dipertahankan dan
PAK semester 1 semester 1 ditingkatkan
Jumlah Dosen 3 orang 3 orang 100% - Dipertahankan
yang mengampu
PAK
Jumlah dosen - - -
yang berkegiatan
tridarma di luar
kampus
Dosen yang Dosen -2 orang |- Melampaui Mempertahankan
berkegiatan sebagai dosen target 100% dan
tridarma di reviewer 2 sebagai meningkatkan
kampus lain orang invaited keikutsertaan
Dosen speaker dosen dalam
sebagai dengan 3 kegiatan tri
pembicara 2 kegiatan darma di kampus
orang lain
-2 orang
sebagai
reviewer
Penelitian
dan
Pengabdian
Masyarakat
di ITEKES
Bali
- Dosen yang - - -
berkegiatan
tridarma di
QS100
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berdasarkan

bidang ilmu

(QS100 by

subject)

Dosen yang 100% Memberikan

bekerja Sebagai support pada

Praktisi di dosen yang

Dunia Industri bekerja sebagai
praktisi di dunia
industri

Dosen Membina Melampai Melakukan

Mahasiswa yang target (100%) peningkatan

berhasil meraih jumlah dosen

prestasi paling yang mebina

rendah tingkat mahasiswa dalam

nasional dalam berprestasi

5 (lima) tahun

terahir

Jumlah program 100% Dibawah

studi yang
bekeria sama
dengan mitra

naungan Institusi
melaksanakan
kerjasama
dengan pihak
stealholder dan
organisasi profesi
dalam hal ini 1BI
dan AIPKIND

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
Multinasional

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
Nasional
berstandar tinggi

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
teknologi global

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
rintisan (Startup
Company)
teknologi
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Prodi
bekerjasama
dengan
Organisasi
nirlaba kelas
dunia

Prodi
bekerjasama
dengan
Institusi/Organis
asi Multilateral

Prodi
bekerjasama
dengan
Perguruan
Tinggi yang
masuk dalam
daftar QS100
berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by
subject)

Prodi
bekerjasama
dengan
Perguruan
Tinggi, fakultas,
atau program
studi dalam
bidang yang
relevan (untuk
PT Vokasi dan
PT Seni

Budaya)

Prodi 3 3 100% Bibawah naungan

bekerjasama institusi

dengan Instansi melaksanakan

pemerintah, kejasama dengan

BUMN dan/atau Dinas kesehatan

BUMD Kota/kabupaten dan
dinas kesehatan
Provinsi

Prodi 15 15 100% Bibawah naungan

bekerjasama institusi

dengan Rumah
Sakit

melaksanakan
kejasama dengan RS
dan PMB

Prodi
bekerjasama
dengan UMKM
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DIl (sesuai IKT
PT, selain IKU
di atas)

Visi Misi

Sosialisasi Visi
Misi keseluruh
civitas
akademika

Laporan
sosialisasi visi
misi Prodi

Visi misi telah
disosialisasika
n dalam
beberapa
kegiatan

Melakukan
sosialisasi
visi misi pada
mahasiswa
saat kontrak
program,
pemantapan
PLKK
maupun pada
buku panduan
praktek
mahasiswa
Memasang
foto/pigura
pada

masinng-
masing
ruangan
kelas, ruang
dosen,
maupun
bagian
akademik
Prodi
Pendidikan
Profesi Bidan
dan
Pendidikan
Profesi Bidan
Membacakan
Visi misi
prodi  pada
setiap
kegiatan rapat
yang
melibatkan
dosen
maupun
seluruh
civitas
akademika
prodi  Prodi
Pendidikan
Profesi Bidan
dan
Pendidikan

Kegiatan
sosialisasi secara
konsisten
dilaksanakan
dalam setiap
ruang kegiatan
akademik baik
secara internal
maupun seminar.

Sosialisasi
Secara internal
dilakukan dengan
sosialisasi pada
saat kontrak
program,
pemantapan,
buku panduan
akadmeik, dlll

Sosialisasi secara
ekternal
dilaksanakan
seperti pada saat
kegiatan
akademik yang
mengundang
steakholder,OP,
dll seperti
kegiatan rapat
conference
PLKK, kegiatan
ilmiah
(webinar/worksh
op/pelatihan) dan
pada kegiatan
penyerahan
mahasiswa di
lapangan

89




Profesi Bidan
Melakukan
sosialisasi
VMTS
kepada pihak
eksternal
seperti pada
saat rapat pre
conference
ektern setiap
pelaksanaan

PLKK, dan
sosialisasi
juga
dilaksanakan
pada saat
pelaksanaan
pelatihan
OSCE dll
- PeningkatancPe - Laporan - Terdapat - Secara Upaya
mahaman visi Pemahaman Laporan kesulurah peningkatan
misi oleh seluruh Visi misi Pemahaman dapat berjalan pemahaman visi
civitas - Laporan Vvisi misi dengan baik misi prodi
akademika Monev  Visi | - Laporan dimana upaya dilaksankan
misi Monev Visi peningkatan melalui
- misi pemahaman sosialisasi dan
- civitas seluruh kegiatan
akademika akademik
terkait  visi bermuara kepada
misi  melalui visi dan misi
Kegiatan seperti kegiatan
akademik ilmiah meliputi
mengarah kegiatan kuliah
kepada visi pakar,
misi  seperti webinar/worksho
kegiatan p, pelatihan
kuliah Untuk
pakar/seminar selanjutnya tetap
/pelatihan) dilaksanakan
secara continue
- Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan
Pengelolaan prodi Laporan Rapat | Laporan Rapat | - Sudah
yang kredibel dan pemetaan Dosen | pemetaan berjalan
bertanggung jawab | sesuai  dengan | Dosen sesuai dengan baik
peminatan dengan
peminatan
Pengelolaan Prodi - BAP  Hasil | - BAP Hasil | - Sudah Upaya
yang transparan dan Rapat Rapat berjalan pengelolan prodi
adil dengan baik yang transparan
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- Disposisi

Surat  yang
dikeluarkan
oleh Rektorat
berdasarkan
pengajuan
Prodi

- Disposisi

Surat yang
dikeluarkan
oleh
Rektorat
berdasarkan
pengajuan
Prodi

dan adil
dilaksanakan
melalui
koordinasi
melalui rapat
prodi setiap
kegiatan yang
terkait dengan tri
darma PT dan
diputuskan
dengan
kesepakatan
bersama

- Kemahasiswaan

Jumlah mahasiswa
baru? program B

18

16

84%

Bersama-sama
dengan kegiatan
promosi kampus
telah dilaksanakan
upya promosi dalam
rangka
meningkatkan
jumlah pendaftar
melalui :
1.Promosi (Media
cetak, elektronik,
mahasiswa, media
sosial, dsb)
2.Networking
(memperluas
jejaring dengan
seluruh SMA dan
SMK di Bali
maupun diluar
Bali)
3.Mengadakan
kegiatan reuni
alumni melaaui
webinar
4.Melakukan
promosi melalui
kegiatan akademik
seperti
seminar/webinar,
workshop dan
pelatihan

Rata-rata IP
Semester

- IP  Semester
3,10

IP Semester
3,95

- 100%

IP

semester
mahasiswa
melampaui

batas

target

- Melaksanakan
Evaluasi
pembelajaran
tengah semester
dan akhir
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yang semester
ditentukan Bimbingan
yaitu 3.10 akademik
1.Rata-rata IPK Rata-Rata IPK | Belum ada | - Belum Melaksanakan
3,10 IPK dilakukan Evaluasi
yudisium pembelajaran
semester 2 tengah semester
dan akhir
semester
Bimbingan
akademik
2.Jumlah Dosen Rasio Dosen | Prodi  Profesi Rasio dosen Mengevaluasi
dan Ratio Profesi  Bidan | Bidan : dengan rasio dosen
dengan 1:3 mahasiswa dengan
mahasiswa 1.5 | - masih cukup mahasiswa
baik Mempertimbang
kan penambahan
dosen pada tahun
berikutnya
berdasarkan
jumlah
mahasiswa
- Pengembangan Suasana Akademik
Jumlah diktat/modul | - 8 modul | 8 modul | Dapat tercapai Tetap
(bahan kuliah) praktikum praktikum 100% yaitu dipertahankan
telah  selesai | 8 modul dan ditingkatkan
disusun praktikum telah pembuatan
meliputi selesai disusun modul-modul
modul meliputi modul lainnya
praktikum praktikum
1. Askeb 1. Askeb
kehamilan kehamilan
2. Askeb 2. Askeb
persalinan persalinan
3. Askeb 3. Askeb nifas
nifas 4. Askeb KB
4. Askeb KB | 5. Askeb pra
5. Askeb pra nikah  dan
nikah dan pra konsepsi
pra 6. Askeb
konsepsi neonates
6. Askeb bayi dan
neonates balita
bayi dan| 7. Askeb
balita komunitas
7. Askeb 8. Asekb
komunitas remaja
8. Asekb
remaja
Monitoring dan e Laporan esudah esudah tercapai | e melaksnakan
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Evaluasi Evaluasi terselesaikan | dengan baik monitoring dan
Pembelajaran Kepuasan laporan e sudah evaluasi
mahasiswa yudisium terselesaikan pembelajaran
tiap semester | semester laporan secara
e Laporan ganjil TA | yudisium continue/berkelanju
Workshop 2021/2022 semester ganjil | tan
RPS e laporan TA 2021/2022
sekaligus monev e laporan monev
monitoring pembelajaran | pembelajaran
dan evaluasi | dan laporan | dan  laporan
bahan Pendidikan Pendidikan
kajian, e laporan e laporan
sumber, dan | Pendidikan Pendidikan
pengajar tiap semester | tiap semester
e Laporan
monev
pembelajara
n oleh
Koordinator
sebelum
UTS dan
sebelum
UAS
e Laporan
Yudisium
disertai
monev dan
RTL
e Laporan
Pendidikan
Setiap
Semester
Sarana Laboratorium | Tersedianya Secara umum | eSudah cukup | e Dilakukan
laboratorium sudah sangat | baik pengembngan
yang menunjang | baik e Belum terdapat sara  prasarana
keuunggulan menunjang lab OSCE yang labotorium sesai
prodi dalam | keunngulan sesuai standar dengan update
meningkatkan prodi, namun keterampilan di
upaya promotiv | belum masing-masing

preventif dalam
pelayanan
kebidanan

memiliki  lab
OSCE sesuai
dengan standar

kompetensi dan
sejalan  dengan
keunggulan
prodi
Direcanakan
melakukan
penambahan alat
pada stasi
pelayanan KB
Penambahan
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monitor di lab
untuk
penayangan
video edukasi

e Penambahan lab

untuk OSCE

Meningkatnya kualit

as Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tena

a Pendidik

Peningkatan 1.Melanjutkan Belum eBelum tercapai | e Memfasilitasi
kualifikasi pendidikan S3 | tercapai terkait  dengan
Pendidikan dosen Sebanyak 2 informasi-
orang informasi
beasiswa  bagi
program doctoral
¢ Mendorong,
mendukung dan
memotivasi
dosen untuk
dapat
melanjutkan
pendidikan ke
jenjang doctoral
dan ke jenjang
pendidikan
profesi bidan
Peningkatan jabatan | Jumlah Lektor | Belum ada e Belum tercapai | e Mendorong,
akademik dosen ke | Kepala 1 orang mendukung dan
lektor kepala dan memotivasi  dosen
guru besar untuk dapat
melakukan  kajian
untuk kenaikan
jabatan fungsional
1.Peningkatan 1.Dosen Pendidikan e Melampaui e Mendorong,
rekognisi dosen sebagai Pendidikan target mendukung  dan
skala regional, reviewer 2 | Profesi Bidan | Pendidikan Memotivasi dosen
nasional dan orang 4 HaKI Profesi Bidan untuk mendapatkan
internasional 2.Dosen 3 Sertifikat ¢ Terdadpat 4 | hibah eksternal dan
sebagai sebagai HakKl publikasi nasional
pembicara 2 | Narasumber |o Terdapat 3| terakreditasi
orang 4 publikasi sertifikat maupun
3.2 HaKl nasional invited internasional
4.Hibah terakreditasi speaker
Eksternal 3 Publikasi dengan
Dana Internasional penjabaran
penelitan dn| 2 orang |  sebagai
pengabmas sebagai berikut:
minimal 1 reviewer Narasumber
5.4 Publikasi | Penelitian pada
pada jurnal | dan program
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nasional
terkareditasi

Pengabdian
Masyarakat
di ITEKES
Bali

1 orang
sebagai
reviewer
Penyusunan
Materi Kulia
MCUApps
1 orang
sebagai
reviewer
pada Jurnal
Medika
Usada
STIKES
Advaita
Medika
Tabanan

Bimbel
Latihan Soal
Uji
Kompetensi
Profesi
Bidan
Tingkat
Nasional
Periode Juni
2022 Oleh
PT
Mahakarya
Citra Utama
Group
Narasumber
pada
program
Bimbel
Latihan Soal
Uji
Kompetensi
Profesi
Bidan
Tingkat
Nasional
Periode Juli
2022 Oleh
PT
Mahakarya
Citra Utama
Group
Narasumber
Pembicara
Webinar
Pendekatan
Multi
Disiplin
Pencegahan
dan
Penanganan
Covid 19 di
ITEKES
Bali
4 publikasi
nasional
terakreditasi
3 Publikasi
Internasional
2 orang
sebagai
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reviewer
Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat di
ITEKES Bali
1 orang
sebagai
reviewer
Penyusunan
Materi  Kulia
MCUApps
1 orang sebagai
reviewer pada
Jurnal  Medika
Usada STIKES
Advaita Medika

Tabanan
e Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
Penguatan Roadmap | e Terdapat e Terdapat e Tercapai e Pengembangan
Penelitian roadmap roadmap dnegan baik kualitas dan luaran
penelitian penelitian e Prodi dan | dari roadmap
sesuai dengan | prodi seluruh dosen | penelitian prodi
keunggulan e Terdapat telah
prodi roadmap mengembangk
e Terdapat penelitian an  penelitian
roadmap dosen sesuai dengan
penelitian pada roadmap
tiap dosen penelitian
prodi dan
sesuai dengan
keunggulan
prodi
Jumlah proposal 1 Hibah | Belum ada | e Belum tercapai | ¢ Selalu Update
hibah eksternal penelitian yang dengan baik info-info terkait
eksternal menerimah e Beberapa hibah eksternal
hibah dosen  telah | ¢ Memotivasi
eksternal mengajukan dosen untuk
hibah PDP mengajukan
Dikti  namun hibah eksternal
belum ada
yang
dinyatakan

lolos dalam
hibah eksternal

Keterserapan dana 3 hibah Internal | Terserap 3 | ©100% e meningkatkan

hibah internal hibah internal kualitas pada hibah
internal

Jumlah publikasi 4 Publikasi | Prodi ¢ 100 % | e meningkatkan

ilmiah Nasional Pendidikan (melampaui kualitas dan
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Terakreditasi Profesi Bidan | target) kuantitas publikasi

: penelitian.

o4 publikasi e meningkatkan
nasional publikasi pada
terakreditasi jurnal nasional

3 Publikasi terakreditasi
Internasional maupun jurnal

internasional
Penelitian yang Semua e Sudah e Sudah Meningkatkan
terintegrasi dalam Penelitian sesuai | berjalan tercapai kualitas  penelitian
pembelajaran dengan roadmap | dengan baik dengan baik dan publikasi
dan terintegrasi e pengembang
dalam an penelitian
pembelajaran dosen sesuai
dengan
roadmap
penelitian
Jumlah pembicara 2 Kegiatan | Terdapat 6 | Melampaui Meningkatkan
dalam kegiatan sebagai invited | sertifikat Target (100%) motivasi dosen
ilmiah keilmuan spaker sebagai Prodi dalam kegiatan-
narasumber Pendidikan kegiatan ilmiah
Profesi Bidan
Terdapat 3

sertifikat invited

speaker dengan

penjabaran

sebagai berikut:

e Narasumber
pada
program
Bimbel
Latihan Soal
Uji
Kompetensi
Profesi
Bidan
Tingkat
Nasional
Periode Juni
2022 Oleh
PT
Mahakarya
Citra Utama
Group

e Narasumber
pada
program
Bimbel
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Latihan Soal

Uji
Kompetensi
Profesi
Bidan
Tingkat
Nasional
Periode Juli
2022 Oleh
PT
Mahakarya
Citra Utama
Group
e Narasumber
Pembicara
Webinar
Pendekatan
Multi
Disiplin
Pencegahan
dan
Penanganan
Covid 19 di
ITEKES
Bali
Penerbitan buku 1 Buku Terdapat e Melampaui Dosen
ISBN peningkatan target Kebidanan telah
jumlah  buku | e Prodi mengikuti
ISBN yang Pendidikan seminar dan
telah  dibuat Profesi workshop terkait
oleh  Dosen Bidan : pembuatan buku
Kebidanan Terdapat 2 pada  Lembaga
Prodi Buku ISBN optimal.
Pendidikan Beberapa  buku
Profesi Bidan dengan ISBN
yaitu: telah terbit
e Prodi Meningkatkan
Pendidikan motivasi  dosen
Profesi dalam penerbitan
Bidan : buku
Terdapat 2
Buku ISBN
Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat
Penguatan Roadmap | e Terdapat e Terdapat e Tercapai Pengembangan
PKM roadmap roadmap 100% kualitas dan
PKM sesuali PKMprodi | e Prodi dan luaran dari
dengan e Terdapat seluruh roadmap PKM
keunggulan roadmap dosen telah prodi
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prodi PKM mengemban
e Terdapat dosen gkan PKM
roadmap sesuai
PKM  pada dengan
tiap dosen roadmap
PKM  prodi
dan  sesuai
dengan
keunggulan
prodi
Jumlah proposal 3 Hibah Internal | Terserap 3 | e Tercapai Sosialisasi dana
hibah internal PKM hibah internal 100% hibah PKM
e seluruh Motivasi dosen
dosen telah Koordinasi P3M
mengajukan meningkatkan
hibah kualitas pada
penelitian hibah internal
Jumlah proposal 1 Hibah | Belum ada | Belum optimal Selalu  Update
hibah eksternal Eksternal yang info-info  terkait
mendapatkan hibah eksternal
hibah Memotivasi
eksternal dosen untuk
mengajukan
hibah eksternal
1.Jumlah publikasi | 2 Publikasi | Terdapat 5 | Melampau Mendukung,
PkM Nasional publikasi target  Jumlah mendorong dan
Terakreditasi PKM pada | publikasi  pkm Memotivasi
Jurnal sudah melebihi dosen untuk
Nasional target RKAT melakukan
Terkareditasi | prodi tahun publikasi PKM
2022. pada jurnal
nasional

terkareditasi

B. Strategi

Tabel 2.16 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Prodi Profesi Bidan

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

Prodi Pendidikan Profesi
Bidan memiliki visi yang
kuat untuk pengembangan
prodi dengan keunggulan di
bidang komunitas

Penyusunan visi misi
Fakultas dan Prodi
melibatkan pemangku

Belum semua mahasiswa
mampu  berbahasa  asing
dengan baik

Jumlah dosen yang memiliki
jabatan fungsional akademik
masih perlu ditingkatkan
Pendidikan dosen tertinggi
yaitu S2

Belum dimilikinya dosen
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kepentingan internal seperti
mahasiswa, dosen, tendik,
pengelola dan pemangku
kepentingan eksternal
seperti lulusan, pengguna
lulusan, mitra, pakar,
organisasi profesi dan
pemerintah

Sivitas akademika memiliki
pemahaman yang baik
terhadap VMTS prodi

Audit Mutu Internal
terhadap pencapaian sasaran
sesuai dengan rencana
operasional Fakultas dan
Prodi setiap tahunnya

Transparansi dalam
pengelolaan baik ditingkat
Prodi

Sistem Informasi secara
khusus dirancang untuk
memenuhi kebutuhan dalam
memberikan layanan
pendidikan yang
terkomputerisasi,
menggunakan komputer
yang terhubung dengan
jaringan internet

Tersedianya pelayanan
akademik maupun non
akademik yang memberikan
kenyamanan bagi
mahasiswa

Sudah memiliki SDM yang
sesuai dengan bidang dan
keunggulan pada program
studi

Adanya peningkatan
penelitian setiap tahunnya

dengan jabatan fungsional
lector kepala

Belum maksimalnya
perolehan dana dari pihak
luar

Perlu peningkatana sarana
laboratorium kebidanan
sesuai keunggulan prodi
Perlu peningkatan jumlah
dosen dengan pendidikan S3
dan Profesi Bidan

Perlu peningkatan promosi
kampus untuk penerimana
mahasiswa baru
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yang dilakukan oleh dosen
tetap program studi

Adanya peningkatan jumlah
publikasi jurnal penelitian
dan PKM pada jurnal
nasional terakreditasi

Adanya peningkatan jumlah
HaKI yang dihasilkan oleh
dosen

Peningkatan jumlah dosen
sebagai invaited speaker baik
pada kegiatan kuliah
pakar/seminar/workshop

Peningkatan jumlah dosen
yang terlibat dalam
penulisan buku ber-ISSBN

Tercapainya nilai index
prestasi semester oleh
mahasiswa sesuai dengan
target Key Perfomance
Index (KPI) Program Studi
Pendidikan Profesi Bidan

Memiliki kerjasama dengan
pihak luar melalui ITEKES
Bali

Opportunlty (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

Undang-undang no 4
tahun 2019  tentang
Kebidanan

- Adanya dukungan dari
pihak internal maupun
eksternal terhadap
penyusunan VMTS

- Adanya dukungan dari
pihak internal maupun
eksternal terhadap system
tata pamong dan tata
kelola Prodi

- Terciptanya kerjasama
dari berbagai pihak luar

Mengembangkan kerjasama
dalam bidang pendidikan,
penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat baik
ditingkat lokat, regional,
nasional maupun

internasional
Memaksimalkan Kerjasama
yang telah ada dan merintis

Kerjasama  baru  yang
semakin luas untuk
membangun kemitraan

sebagai sarana peningkatan
kemampuan Prodi
Memberikan motivasi dan

Meningkatkan  kemampuan
berbahasa asing dalam upaya
mendukung pencapaian Visi
dan persiapan menghadapi
era global melalui kegiatan
bimbingan yang dikelola oleh
pusat bahasa ITEKES Bali

Mengintensifkan  sosialisasi
VMTS kepada sivitas
akademika dan juga kepada
pihak eksternal

Meningkatkan jejaring
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- Peluang keterlibatan
dosen dalam organisasi
baik di dalam maupun di
luar kampus

- Masih ada kesempatan
untuk meningkatkan
luaran kualitas mahasiswa
melalui peningkatan IPK,
prestasi akademik dan non
akademik, daya saing
lulusan dan kinerja lulusan

- Banyaknya seminar dan
pelatihan yang telah
diikuti oleh dosen

- Kegiatan penelitian dan
pengabdian masyarakat
semakin meningkat
seiring dengan
perkembangan dan
kebutuhan masyarakat
terhadap pengetahuan dan
pemahaman isu-isu lokal,
nasional dan internasional

- Adanya komitmen dari
pihak Yayasan, Rektorat,
Fakultas, dan Program
Studi dalam memajukan
hasil penelitian dan PKM
dosen, sehingga dosen
mampu melakukan
publikasi hasil penelitian

reward kepada mahasiswa
yang mendapatkan
penghargaan baik dibidang

akademik  maupun  non
akademik
Meningkatkan  dukungan

serta pendampingan dalam
menciptakan mahasiswa
yang berkualitas, kreatif
dan inovatif
Meningkatkan jumlah
dosen yang mempunyai
jabatan fungsional lektor
kepala dan guru besar
dengan memberikan
dukungan terhadap syarat-
syarat pengajuan lektor
kepala dan guru besar
Meningkatkan penggunaan
teknologi tepat guna
Meningkatkan  efektifitas
implementasi kurikulum
melalui penyusunan RPS
dan  melakukan  monev
pembelajaran

Melakukan sosialisasi dan

pemberian  reward bagi
dosen yang dapat
mempublikasikan hasil

penelitian atau PkM pada
jurnal nasional terakreditasi

kerjasama dengan institusi
pendidikan  luar  negeri
sebagai sarana peningkatan
kemampuan program studi,
dosen dan mahasiswa

Meningkatkan  komunikasi
dan koordinasi antar prodi
untuk pengembangan
institusi

Meningkatkan  kemampuan
dosen dalam penulisan dan

publikasi  karya  ilmiah
melalui kegiatan workshop
ataupun pelatihan dan
pertemuan ilmiah

Mendorong  dosen  untuk
melanjutkan jenjang

Pendidikan yang lebih tinggi
yaitu S3

Mendorong dosen  untuk
lebih aktif dalam
mengembangan

pembelajaran melaui

penyediaan modul dan buku
ajar yang selalu up to date

dan PKM pada jurnal dan jurnal internasional

.nasional.terakreditasi dan bereputasi _ Memotivasi dan memberi

internasional -
dukungan  kepada dosen
untuk aktif dalam
mendapatkan dana hibah
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dari luar
PT

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

- Pesatnya perkembangan
ilmu dan teknologi yang
harus disesuaikan
dengan VMTS

- Semakin tingginya
tuntutan akan standard

Memperkuat keunggulan
Prodi yang merupakan
penciri lulusan
Meningkatlan kualitas mutu
lulusan

Mempertahankan dan

Meningkatkan kualitas
promosi untuk memberikan
informasi  terkait dengan
keunggulan yang dimiliki
Prodi

Meningkatkan
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mutu lulusan dan
pengelolaan program
studi

Perubahan yang secara
terus menerus serta
pesatnya perkembangan
ilmu dan teknologi yang
harus disesuaikan
dengan system tata
pamong dan tata Kelola
Semakin tingginya
tuntutan masyarakat
akan standar pengelolaan
yang menuntut kualitas
sebagai hal yang paling
utama

Diperlukannya waktu
dan proses yang panjang
sampai sebuah hasil
penelitian atau PkM
dapat dipublikasi pada
prosiding, jurnal ilmiah,
dan buku terutama pada
tingkat internasional
Diperlukannya waktu
dan proses yang panjang
sampai sebuah hasil
penelitian atau PkM
memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual,
Teknologi tepat Guna,
dan Model/ desain/
rekayasa atau karya
yang mendapat
pengakuan/ penghargaan
dari lembaga nasional/
internasional

meningkatkan mutu institusi
melalui penjaminan mutu
eksternal, baik oleh LAM-PT
kes dan juga BAN-PT
Meningkatkan akreditasi
Prodi

Menyediakan beasiswa bagi
mahasiswa berdasarkan
kriteria tertentu
Menyediakan sarana dan
prasarana sesuai dengan
kebutuhan, baik dari segi
kuantitas maupun kualitas
Megembangkan kurikulum
yang menyesuaikan dengan
perkembangan keilmuan
Mendorong dosen utnuk
mengikuti kegiatan ilmiah
baik ditingkat local, regional,
nasional maupun
internasional

Meningkatkan kualitas dan
kuantitas penelitian dan
pengabmas khususnya
dibidang kebidanan
Menyebarkan kuesioner
tentang harapan user terhadap
lulusan diploma kebidanan

pengembangan jejaring
dengan pihak eksternal
Mengatasi kelemahan-

kelemahan dalam melakukan
koordinasi dan mekanisme
integrase

Meningkatkan kegiatan
promosi untuk memberikan
informasi  terkait dengan
spesifikasi

Mengajukan dana hibah yang
berasal dari luar institusi

Mengembangkan kajian-
kajian dalam bidang
kebidanan dengan

mengundang  pakar  dari
kalangan akademisi maupun
praktisi

Melakukan diskusi berkala
tentang teori terkini tentang
kebidanan

Mengirimkan dosen untuk
mengikuti pendidikan
berkelanjutan terkait dengan
kompetensi dosen dalam
publikasi hasil penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat

Melakukan publikasi yang
menunjang  penciri  atau
keunggulan Prodi
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C. Rencana Tindak lanjut

Uraikan rencana tindak lanjut untuk tahun 2023, berdasarkan strategi yang telah diidentifikasi.
Rencana tindak lanjut ini akan menjadi RKT tahun 2023 (yang dilengkapi dengan target

pencapaian/KPI)

Tabel 2.17 Rencana Tindak Lanjut Prodi Profesi Bidan

SASARAN STRATEGIS PRODI
PENDIDIKAN PROFESI BIDAN
(2023)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2023

1.Visi Misi

a.Sosialisasi Visi Misi keseluruh
civitas akademika

1.Melakukan sosialisasi visi
misi Prodi pada mahasiswa
baru melalui kegiatan
campus orientation and
inauguration (COI)

2.Sosialisasi visi misi melalui
pemasangan banner,
mencantumkan visi misi
prodi di buku panduan
akademik

3.Sosialisasi visi misi prodi
pada stake holder, user dan
lembaga lainnya melalui
pemaparan visi misi saat
diadakannya rapat dengan
mengundang pihak luar.

4.Sosialisasi visi misi saat
memulai perkuliahan dan
rapat intern yang dilakukan
prodi

Laporan sosialisasi visi

misi Prodi

b.Meningkatnya Pemahaman visi
misi oleh seluruh civitas
akademika

1.Melakukan pengukuran
pemahaman visi misi Prodi

2.Evaluasi pelaksanaan
kegiatan prodi dengan
ketercapaian visi misi

3.Monev pencapaian visi misi
yang dilakukan oleh unit
penjaminan mutu internal
melalui audit mutu internal

2.Laporan Pemahaman
Visi misi

3.Laporan Monev Visi
misi

2.Pengeloaan Prodi dan
kepemimpinan

a.Pengelolaan prodi yang kredibel
dan bertanggung jawab

1.Meningkatkan kepercayaan
civitas akademika pada
Kaprodi melalui pencapaian
pengelolaan prodi yang
terarah

2.Kaprodi merencanakan tata

4. Laporan Rapat
pemetaan Dosen sesuali
dengan peminatan
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kelola prodi yang terukur dan
jelas

3.Kaprodi bertanggung jawab
atas segala kegiatan yang
dilaksanakan prodi

b.Pengelolaan Prodi yang transparan
dan adil

1.Menentukan kebijakan prodi
berdasarkan hasil diskusi dan
kesepakatan bersama

2.Menginformasikan dan
mensosialisasikan kebijakan
prodi yang akan dilaksanakan

3.Mensosialisakan segala
pencapaian yang telah diraih
prodi

4.Memberikan penugasan staf
berdasarkan beban kerja staf

5. BAP Hasil Rapat
6. Disposisi  Surat

dikeluarkan

yang
oleh

Rektorat  berdasarkan

pengajuan Prodi

Meningkatnya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang bermutu
mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

3. Jumlah mahasiswa baru? regular
dan program B

1.Promosi (Media cetak,
elektronik,)
2.Networking (memperluas
jejaring dengan seluruh SMA
dan SMK Kesehatan di Bali
maupun diluar Bali)
3.Melakukan promosi
pengenalan kmapus dan
prodi melalui kegiatan
pengenalan kampus di
masing-masing kabupaten
a.Melakukan promosi secara
berkelanjutan melalui
media massa maupun
media elektronik
b.Meningkatkan prestasi baik
akademik maupun non
akademik di tingkat
regional, nasional maupun
nasional
c.Melakukan dialog interaktif
dengan masyarakat umum
tentang program yang ada
d.Melakukan promosi
melalui kegiatan
akademik seperti
webinar/seminar.
Workshop,pelatihan

Jumlah mahasiswa
Regular 15
Program B : 54

4 Rata-rata IP Semester

1.Melaksanakan kegiatan
belajar mengajar sesuai
dengan kalender akademik

IP Semester 3,20
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2.Menyediakan fasilitas yang
memadai untuk mendukung
pelaksanaan PBM

5.Rata-rata IPK

1.Melaksanakan kegiatan
belajar mengajar sesuai
dengan kalender akademik

2.Menyediakan fasilitas yang
memadai untuk mendukung
pelaksanaan PBM

Rata-Rata IPK 3,20

6. Peningkatan partisipasi

mahasiswa dalam kegiatan
akademik maupun non akademik

a.Melakukan seminar ilmiah di
IKM Kebidanan

b.Peningkatam Suasana
Akademik dengan melakukan
pengabdian masyarakat,
seperti pemeriksaan ibu
hamil, kunjungan panti
asuhan, skriining

a. 1 Seminar ilmiah

7. Peningkatan prestasi mahasiswa

7. Mengikuti lomba akademik
maupun non akademik
Ragional, nasional maupun
internasional

5 Kegiatan

8. Jumlah diktat/modul (bahan

kuliah)

2.Penyempurnaan Modul Ajar
khusunya Modul pada
masing-masing departemen
di profesi

8. Penyempurnaan Modul
praktikum lab

9. Kegiatan kuliah pakar

Mengundang Pakar sesuai
kompetensi keilmuan Prodi
Pendidikan Profesi Bidan
baik online maupun offline

4 kegiatan kuliah pakar

10. Jumlah pelatihan/ workshop®

Koordinasi dengan Bidang
Akademik

9.Pelatihan Kewaspadaan
kegawatdaruratan
Maternal Neonatal

11. Peninjauan kurikulum

Peninjauan kurikulum
dengan bekerjasama dengan
AIPKIND Pusat

10.1 kegiatan

12. Monitoring dan Evaluasi
Pembelajaran

1.Evaluasi kepuasan
mahasiswa

2.Laporan Yudisium

3.Monev Laporan Pendidikan
Setiap Semester

e Laporan Evaluasi
Kepuasan mahasiswa
tiap semester

e Laporan Yudisium
disertai monev dan
RTL

e Laporan  Pendidikan
Setiap Semester

13. Sarana Laboratorium

Tersedianya sarana
pembelajaran yang menunjang
keuunggulan prodi yaitu

11.Tersedianya
laboratorium yang
menunjang
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inovatif dalam upaya promotif
dan preventif

keuunggulan prodi
dalam  meningkatkan
upaya promotiv
preventif dalam
pelayanan kebidanan

12.Melakukan
penambahan alat lab
stasi pelayanan
kebidanan

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik

2.Peningkatan kualifikasi

1.Pimpinan memberikan

13.Melanjutkan

Pendidikan dosen motivasi untuk peningkatan pendidikan S3
kualifikasi pendidikan dosen Sebanyak 1 orang dan
2.Memotivasi untuk meraih pendidikan profesi
beasiswa pendidikan bidan
3.Menyediakan dana untuk
peningkatan kualifikasi
pendidikan dosen
3.Peningkatan jabatan akademik a.Mengoptimalkan peran 14.  Jumlah Lektor

dosen ke lektor kepala dan guru
besar

dosen yang sudah
mempunyai kualifikasi untuk
menjadi lector kepala dan
memfasilitasi untuk
pemenuhan persyaratannya

b.Mengoptimalkan peran
dosen yang sudah
mempunyai kualifikasi untuk
menjadi guru besar dan
memfasilitasi untuk
pemenuhan persyaratannya

Kepala 1 orang

4.Peningkatan rekognisi dosen
skala regional, nasional dan
internasional

9. Aktif dalam
mengikutsertakan dosen
dalam pertemuan ilmiah,
baik berskala nasional dan
internasional

10. Mempublikasikan karya
dosen

11. Memberikan reward bagi
dosen yang mendapatkan
recognisi

12. Memberikan reward bagi
dosen yang mampu
mempublikasikan karya
ilmiah di lingkup nasional
terakreditasi dan

15. Dosen sebagai
reviewer 1 orang

16. Dosen sebagai
pembicara 1 orang

17. 1 HaKI

18. Hibah Eksternal Dana
penelitan dn
pengabmas minimal 1

19. 2 Publikasi  pada
jurnal nasional
terkareditasi
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internasional

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian

1. Penguatan Roadmap Penelitian

Membuat roadmap penelitian
di Prodi sesuai dengan
keunggulan prodi yaitu
Kebidanan Komplementer

20. Terdapat roadmap
penelitian sesuai dengan
keunggulan prodi

21. Terdapat roadmap
penelitian pada tiap
dosen

2. Jumlah proposal hibah eksternal

Dosen Mengajukan hibah
eksternal untuk penelitian

1 Hibah penelitian

eksternal

3. Keterserapan dana hibah
internal

Mewajibkan semua dosen
prodi untuk mengirimkan
proposal penelitian agar
memperoleh pendanaan Hibah
Internal Penelitian pada setiap
tahun

6hibah Internal

4. Jumlah publikasi ilmiah

Koordinasi dengan P3M untuk
memfasilitasi publikasi baik
pada konferensi
nasional/internasional ataupun
pada jurnal ber-ISSN, Jurnal
Nasional Terakreditasi dan
Jurnal Internasional yang
terindex Scopus

2 Publikasi Nasional

Terakreditasi

5. Penelitian yang terintegrasi
dalam pembelajaran

Setiap Dosen melaporkan hasil
penelitian kepada koordinator
dan melakukan integrasi
penelitian dalam pembelajaran
yaitu pada RPS maupun modul
pembelajaran

Semua Penelitian sesuai
dengan roadmap dan
terintegrasi dalam
pembelajaran

6. Jumlah pembicara dalam
kegiatan ilmiah keilmuan

Melanjutkan dan meningkatkan
kegiatan yang sudah
dilaksanakan

1 Kegiatan sebagai invited
spaker

7. Penerbitan buku ISBN

22.  Bekerjasama dengan
penerbit buku

23.  Pembentukan team
dalam pembuatan buku
sesuai departemen

1 Buku

Meningkatnya kualitas Pengabdian

Kepada Masyarakat

2. Penguatan Roadmap PKM

Membuat roadmap PKM di
Prodi sesuai dengan
keunggulan prodi yaitu
Kebidanan Komplementer

24.  Terdapat roadmap
PKM sesuai dengan
keunggulan prodi

25.  Terdapat roadmap
PKM pada tiap dosen

3. Jumlah proposal hibah internal

a. Melakukan perencanaan
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang

15 Hibah Internal PKM
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lebih mengacu pada
roadmap dan RIP untuk
meningkatkan peluang
pendanaan.

Strategi persiapan yang
baik, khususnya waktu
pengajuan dan proses
review diinternal prodi.
Menigkatkan kerjasama dan
kolaborasi dengan pihak
diluar UPPM untuk
mendapat peluang sumber
pendanaan dari pihak lain,
baik dari dalam maupun
luar negeri

Memfasilitasi dosen untuk
mendapatkan dana hibah
penelitian yang berasal dari
luar institusi

Mengalokasikan dana
penelitian yang beasal dari
yayasan

Mengarahkan pengabdian
kepada masyarakat sesuai
dengan roadmap yang telah
ditetapkan dan
menghasilkan teknologi
tepat guna

4. Jumlah proposal hibah eksternal

a.

b.

Memotivasi dosen
mengikuti hibah eksternal
Sosialisasi informasi
pembukaan hibah eksternal

1 Hibah Eksternal

5. Jumlah publikasi PkM

Bekerjasama dengan P3M
untuk publikasi PKM

1  Publikasi

Terakreditasi

Nasional

g. Prodi Farmasi Klinik dan Komunitas

A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.18 Laporan Kinerja Prodi Farmasi Klinik dan Komunitas

Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian | Rencana Tindak Lanjut
(Mengacu pada IKU dan IKT) 2022 2022 Kinerja
2022
- Jumlah mahasiswa terdaftar di | - 25 - 34 - 136% - Melanjutkan kegiatan

prodi

yang telah dilakukan

- Mengikuti expo
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pendidikan di
SMA/SMK sebali/ luar
Bali untuk lebih
memperkenalkan Prodi
Sarjana Farmasi Klinik
dan Komunitas

Jumlah mahasiswa magang
atau praktek kerja

0%

- Mempersiapkan PKL
mahasiswa di semester
genap 2022/2023

Jumlah mahasiswa
melaksanakan proyek desa

0%

Jumlah pertukaran pelajar

0%

Jumlah mahasiswa
melaksanakan penelitian atau
Riset

0%

- Mempersiapkan
mahasiswa untuk
melaksanakan
penelitiannya di semester
genap 2022/2023

Jumlah mahasiswa
melaksanakan kegiatan
wirausaha

0%

Jumlah mahasiswa
melaksanakan studi atau
proyek independen

0%

Jumlah mahasiswa
melaksanakan proyek
kemanusiaan

0%

Jumlah mahasiswa berprestasi
dalam kompetisi atau lomba
paling rendah tingkat nasional

0%

- Sosialisasi lomba tingkat
local dan nasional

- Memfasilitasi mahasiswa
mengikuti lomba tingkat
local dan nasional

Kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual,
antiperundungan, dan
antikorupsi

100%

- Menjadikan MK
Pendidikan Anti korupsi
sebagai bagian dari
kurikulum

Mengimplementasikan
Pendidikan Anti Korupsi
(PAK)

100%

- Menjadikan MK
Pendidikan Anti korupsi
sebagai bagian dari
kurikulum

Metode Pengimplementasian
PAK

100%

- Menjadikan MK
Pendidikan Anti korupsi
sebagai bagian dari
kurikulum

Mata Kuliah PAK

100%

- Menjadikan MK
Pendidikan Anti korupsi
sebagai bagian dari
kurikulum

Jumlah Dosen yang
mengampu PAK

100%

- MK PAK diampu oleh
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Asthadi Mahendra B, S.Pd., |

Putu Sutrisna, S.Pd., M.Pd.
Dosen NIDK

M.Pd. H

Jumlah dosen yang
berkegiatan tridarma di luar
kampus

0%

Dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain

0%

Dosen yang berkegiatan
tridarma di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by
subject)

0%

Dosen yang bekerja Sebagai
Praktisi di Dunia Industri

0%

Dosen Membina Mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terahir

0%

Jumlah program studi yang
bekeria sama dengan mitra

0%

Prodi bekerjasama dengan
Perusahaan Multinasional

0%

Prodi bekerjasama dengan
Perusahaan Nasional
berstandar tinggi

0%

Prodi bekerjasama dengan
Perusahaan teknologi global

0%

Prodi bekerjasama dengan
Perusahaan rintisan (Startup
Company) teknologi

0%

Prodi bekerjasama dengan
Organisasi nirlaba kelas dunia

0%

Prodi bekerjasama dengan
Institusi/Organisasi
Multilateral

0%

Prodi bekerjasama dengan
Perguruan Tinggi yang masuk
dalam daftar QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject)

0%

Prodi bekerjasama dengan
Perguruan Tinggi, fakultas,
atau program studi dalam
bidang yang relevan (untuk PT
Vokasi dan PT Seni Budaya)

0%

Prodi bekerjasama dengan
Instansi pemerintah, BUMN
dan/atau BUMD

0%
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- Prodi bekerjasama dengan - 14 - 14 - 100% | - Memanfaatkan
Rumah Sakit kerjasama yang telah ada
untuk menambah
wawasan dan
kompetensi mahasiswa
- Prodi bekerjasama dengan -0 -0 - 0% -

UMKM

- DIl (sesuai IKT PT, selain
IKU di atas)

IKU 1: Jumlah mahasiswa terdaftar di prodi untuk tahun 2022 mengalami peningkatan
dibandingkan tahun sebelumnya. Upaya promosi prodi FKK untuk meningkatkan animo
masyarakat sudah dilakukan secara kontinyu. Selain itu, prodi juga berbenah dengan berusaha
mengikuti perkembangan keilmuan sehingga nantinya dapat menghasilkan inovasi sesuai

keunggulan keilmuan.

B. Strategi

Tabel 2.19 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Prodi Farmasi Klinik dan

Komunitas

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Prodi Sarjana Farmasi Klinik
dan Komunitas ITEKES
Bali memiliki visi yang kuat
untuk pengembangan ilmu
kefarmasian ke depan dengan
keunggulan di bidang klinik
dan komunitas

- SDM sudah memadai dengan
kualifikasi yang dibutuhkan

Belum adanya peninjauan visi
misi

Belum terlaksananya peninjuan
kurikulum

Belum dimilikinya dosen
dengan jenjang pendidikan S3
Sebagian besar dosen belum
memiliki jabatan fungsional

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

- Adanya dukungan dari
pihak internal maupun

eksternal terhadap
penyusunan VMTS

- Adanya komitmen
institut dalam
mendukung Kiprah
prodi

- Adanya dukungan bagi
pengembangan jenjang
karir doses

- Melibatkan pihak eksternal
dalam memperkaya
masukan untuk VMTS

- Mengembangkan
kerjasama dalam bidang
pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat baik ditingkat
lokal, regional, nasional
maupun internasional

- Mendorong peningkatan
jumlah dosen dengan
jabatan fungsional

- Mendorong dosen untuk
melanjutkan ke jenjang
pendidikan S3

Menyusun kegiatan
peninjauan VMTS yang akan
dilakukan di semester genap
2022/2023

Melaksanakan penyesuaian
kurikulum secara berkala
yaitu minimal setiap 4 tahun
sekali dalam rangka
menyesuaikan perkembangan
keilmuan dan kebutuhan
masyarakat
Mengembangkan kurikulum
yang menyesuaikan dengan
perkembangan keilmuan
Merencanakan pemetaan
pengembangan jenjang karir
dosen

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

112




Pesatnya perkembangan
ilmu dan teknologi yang

harus disesuaikan
dengan VMTS

Semakin banyaknya
institusi pendidikan

swasta yang berdiri di
Bali dan menawarkan
keunggulan program
studi

Tuntutan kualifikasi
SDM yang semakin

tinggi

Memperkuat keunggulan
Prodi yang merupakan
penciri lulusan
Mengembangkan
kurikulum yang
menyesuaikan dengan
perkembangan keilmuan
Memotivasi dosen untuk
meningkatkan jenjang
jabatan fungsional dan
jenjang pendidikan

Mengundang pakar dari
kalangan akademisi maupun
praktisi untuk memperkaya
kompetensi mahasiswa
sehingga mampu memenubhi
tuntutan stake holder
Sosialisasi peraturan terkait
pengajuan jenjang jabatan
fungsional

Memotivasi dosen untuk
meningkatkan jenjang jabatan
fungsional dan jenjang
pendidikan

Sosialisasi pelatihan
pengembangan kompetensi
dosen

C. Rencana Tindak lanjut

Uraikan rencana tindak lanjut untuk tahun 2023, berdasarkan strategi yang telah diidentifikasi.

Rencana tindak lanjut ini akan menjadi RKT tahun 2023 (yang dilengkapi dengan target

pencapaian/KPI)

1) Penguatan kurikulum Prodi

2) Upaya peningkatan kualifikasi pendidikan dosen

3) Peningkatan animo calon mahasiswa

4) Peningkatan jabatan akademik dosen

5) Peningkatan rekognisi dosen

6) Peningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

7) Peningkatan partisipasi mahasiswa dalam kegiatan akademik maupun non akademik

8) Peningkatan jumlah hak paten/HaKIl dosen

h. Prodi Magister Keperawatan

A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.20 Laporan Kinerja Prodi Magister Keperawatan

Indikator Target Realisasi | Capaian Kinerja 2022 | Rencana Tindak Lanjut
Kinerja 2022 2022

(Mengacu pada

IKU dan IKT)

- Jumlah 20 20 100% 1. Branding prodi
mahasiswa melalui kegiatan Tri
terdaftar di Dharma Perguruan
prodi Tinggi
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MOU dengan para
stakeholder dalam
pengiriman
mahasiswa ke
jenjang magister
keperawatan
Melakukan analisis
kebutuhan pengguna
lulusan magister

keperawatan

Jumlah - - - -

mahasiswa

magang atau

praktek kerja

Jumlah - - - -

mahasiswa

melaksanakan

proyek desa

Jumlah - - - -

pertukaran

pelajar

Jumlah 14 14 100% Memfasilitasi

mahasiswa mahasiswa dalam

melaksanakan bentuk seminar/

penelitian webinar dan

atau Riset workshop tentang
penelitian atau Riset
Monev mahasiswa
dalam melaksanakan
penelitian atau Riset

Jumlah - - - -

mahasiswa

melaksanakan

kegiatan

wirausaha

Jumlah - - - -

mahasiswa

melaksanakan

studi atau

proyek

independen

Jumlah 24 25 100% Memfasilitasi

mahasiswa 1. Mahasiswa mahasiswa dalam

melaksanakan Angkatan I -IV bentuk seminar/

proyek termasuk alumni workshop tentang

kemanusiaan

bekerjasama dalam
melaksanakan
kegiatan PKM di
Desa Melinggih
serta Pedungan pada

melaksanakan
proyek kemanusiaan
Memberikan arahan
dalam merancang
kegiatan-kegiatan
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bulan Oktober 2022

2. 2 mahasiswa

mengikuti kegiatan
PkM InWocna Bali

pengabdian dalam
proyek kemanusiaan
Monev mahasiswa
dalam melaksanakan
proyek kemanusiaan

Jumlah 2 6 100% Memfasilitasi
mahasiswa mahasis | mahasiswa | 1.1 Mahasiswa mahasiswa dengan
berprestasi wa memperoleh best memberikan ruang
dalam oral presentation untuk aktif dalam
kompetisi pada international setiap kompetisi atau
atau lomba nursing conference lomba baik akademik
paling rendah 2.1 Mahasiswa maupun non
tingkat memperoleh best akademik
nasional content pada Memberikan
international nursing informasi-informasi
conference perlombaan baik
3.2 Mahasiswa sebagai pada skala lokal,
invited speaker pada regional, nasional
seminar nasional PJP maupun
4.2 Mahasiswa sebagai internasional yang
invited speaker pada diselenggarakan oleh
Seminar dan ITEKES Bali
Workshop mauoun diluar
Kegawatdaruratan ITEKES Bali
dan Bencana Memberikan
bimbingan dan
pendampingan dalam
peningkatan prestasi
mahasiswa
Kebijakan - - - -

antiintoleransi

antikekerasan
seksual,
antiperundung
an, dan
antikorupsi

Mengimplem
entasikan
Pendidikan
Anti Korupsi
(PAK)

Metode
Pengimpleme
ntasian PAK

Mata Kuliah
PAK

Jumlah Dosen
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yang

mengampu

PAK

Jumlah dosen - -

yang

berkegiatan

tridarma di

luar kampus

Dosen yang - Mempertahankan dan

berkegiatan meningkatkan

tridarma di keikutsertaan dosen

kampus lain dalam kegiatan tri darma
di kampus lain

Dosen yang - Meningkatkan

berkegiatan networking dan MOU

tridarma di dengan universitas yang

QS100 masuk dalam QS100

berdasarkan berdasarkan bidang ilmu

bidang ilmu (QS100 by subject)

(QS100 by dalam melakukan

subject) tridarma PT

Dosen yang - -

bekerja

Sebagai

Praktisi di

Dunia Industri

Dosen - Melakukan peningkatan

Membina jumlah dosen yang

Mahasiswa membina mahasiswa

yang berhasil dalam berprestasi

meraih

prestasi paling
rendah tingkat
nasional
dalam 5 (lima)
tahun terahir

Jumlah
program studi
yang bekeria
sama dengan
mitra

100%

Dibawah naungan
Institusi melaksanakan
kerjasama dengan pihak
stakeholder dan
organisasi profesi (PPNI)
dan AIPNI

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
Multinasional

Prodi
bekerjasama
dengan
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Perusahaan
Nasional
berstandar

tinggi

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
teknologi
global

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
rintisan
(Startup
Company)
teknologi

Prodi
bekerjasama
dengan
Organisasi
nirlaba kelas
dunia

Prodi
bekerjasama
dengan
Institusi/Orga
nisasi
Multilateral

Prodi
bekerjasama
dengan
Perguruan
Tinggi yang
masuk dalam
daftar QS100
berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by
subject)

Prodi
bekerjasama
dengan
Perguruan
Tinggi,
fakultas, atau
program studi
dalam bidang
yang relevan
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(untuk PT
Vokasi dan PT
Seni Budaya)

- Prodi 4 4 100% Bibawah naungan
bekerjasama institusi melaksanakan
dengan kejasama dengan Dinas
Instansi kesehatan
pemerintah, Kota/kabupaten dan
BUMN dinas kesehatan Provinsi,
dan/atau Kelurahan Pedungan,
BUMD Desa Melinggih

- Prodi 14 14 100% Bibawah naungan
bekerjasama institusi melaksanakan
dengan kejasama dengan Puri
Rumah Sakit Raharja, RSUP Prof

Ngoerah, BRSU
Tabanan, RSUD
Klungkung, BIMC
Hospital, RSUD
Buleleng, RS Tk II
Udayana, RSUD
Karangasem, RS Kertha
Usadha, RS Bali
Mandara, RSUD Negara,
RSUD Gianyar, RSD
Mangusara, RSUD
Wangaya

- Prodi - - - -
bekerjasama
dengan
UMKM

- DIl (sesuai - - - -

IKT PT,
selain IKU di
atas)

Visi Misi

- Sosialisasi Melakukan | Visi misi Kegiatan sosialisasi | 1. Kegiatan sosialisasi
Visi Misi sosialisasi telah VM telah dilaksanakan secara konsisten
keseluruh VM prodi disosialisasi dilaksanakan dalam
civitas keseluruh kan setiap ruang kegiatan
akademika civitas keseluruh akademik baik secara

akademika | sivitas internal maupun

akademika seminar.

melalui: 2. Sosialisasi secara

1. Kontrak internal dilakukan
program dengan sosialisasi

2. Memasan pada saat kontrak
g program, buku
foto/pigu panduan akademik, dll
ra pada 3. Sosialisasi secara
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masing-
masing
ruangan
kelas,
ruang
dosen,
maupun
bagian
akademik
prodi

. Membac

akan visi
misi
prodi
pada
setiap
kegiatan
rapat
yang
melibatk
an dosen
maupun
seluruh
civitas
akademik
a

. Melakuk

an
sosialisas
i VMTS
kepada
pihak
eksternal

ekternal dilaksanakan
seperti pada saat
kegiatan akademik
yang mengundang
steakholder, OP, dll
seperti, kegiatan
ilmiah
(webinar/workshop/pe
latihan)

Peningkatan
dan
Pemahaman
visi misi oleh
seluruh civitas
akademika

1. Laporan
Pemaham
an Visi
misi

2. Laporan
Monev
Visi misi

. Terdapat

Laporan
Pemaham
an  visi
misi

. Laporan

Monev
Visi misi

Secara kesuluruhan
dapat berjalan dengan
baik dimana upaya
peningkatan

pemahaman civitas
akademika terkait visi
misi melalui Kegiatan
akademik mengarah
kepada visi misi seperti
kegiatan kuliah
pakar/seminar/pelatihan

)

Upaya peningkatan
pemahaman visi misi
prodi dilaksankan
melalui sosialisasi
dan seluruh kegiatan
akademik bermuara
kepada visi dan misi
seperti kegiatan
ilmiah meliputi
kegiatan kuliah pakar,
webinar/workshop,
pelatihan

Untuk selanjutnya
tetap dilaksanakan
secara continue

Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan
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Pengelolaan Laporan Laporan Sudah berjalan dengan | Upaya pengelolaan prodi
prodi yang rapat Rapat baik yang kredibel dan
kredibel dan pemetaan pemetaan bertanggung jawab
bertanggung dosen dosen dilakukan dengan
jawab sesuai sesuai bekerjasama dengan
dengan dengan LPM dalam melakukan
peminatan peminatan monev pengelolaan prodi
yang kredibel dan
bertanggung jawab
Pengelolaan - BAP - BAP Sudah berjalan dengan | Upaya pengelolan prodi
Prodi yang Hasil Hasil baik yang transparan dan adil
transparan dan Rapat Rapat dilaksanakan melalui
adil - Disposisi | - Disposisi koordinasi rapat prodi
Surat Surat setiap kegiatan yang
yang yang terkait dengan tri darma
dikeluark dikeluark PT dan diputuskan
an oleh an oleh dengan kesepakatan
Rektorat Rektorat bersama
berdasark berdasark
an an
pengajua pengajua
n Prodi n Prodi
Kemahasiswaan
Jumlah 10 20 Melampaui target Bersama-sama dengan

mahasiswa baru?
regular

kegiatan promosi kampus

telah dilaksanakan upaya

promosi dalam rangka
meningkatkan jumlah
pendaftar melalui:

1. Promosi (Media cetak,
elektronik, mahasiswa,
media sosial, dsb)

2. Networking
(memperluas jejaring
dengan seluruh rumah
sakit, puskesmas di
Bali maupun diluar
Bali)

3. Mengadakan kegiatan-
kegiatan bersama
alumni sebagai salah
satu upaya promosi

4. Melakukan promosi
melalui kegiatan
akademik seperti
seminar/webinar,
workshop dan
pelatihan

5. Branding prodi
melalui kegiatan Tri
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Dharma Perguruan
Tinggi

. MOU dengan para

stakeholder dalam
pengiriman mahasiswa
ke jenjang magister
keperawatan

. Melakukan analisis

kebutuhan pengguna
lulusan magister

keperawatan
Rata-rata IP - IP - Smt II: | 100% . Memaksimalkan
Semester Semester IPS 3,90 | IP semester mahasiswa Proses pembelajaran
> 3.00 - Smt IV: | telah melampai batas dilaksanakan secara
IPS 3.75 | target yang ditentukan daring/online
yaitu >3.00 . Melaksanakan
Evaluasi pembelajaran
tengah semester dan
akhir semester
. Bimbingan akademik
Rata-rata IPK Rata-Rata - Smt 1l: | 100% . Memaksimalkan
IPK > 3.00 IPK 3,83 | IP Komulatif (IPK) Proses pembelajaran
- Smt IV: | mahasiswa telah dilaksanakan secara
IPK 3,82 | melampai batas target daring/online
yang ditentukan yaitu | 2. Melaksanakan
>3.00 Evaluasi pembelajaran
tengah semester dan
akhir semester
. Bimbingan akademik
Peningkatan 24 kegiatan | 24 kegiatan | Melampaui target . Memfasilitasi kegiatan

partisipasi
mahasiswa dalam
kegiatan
akademik
maupun non
akademik

1. Kegiatan akademik 1
dilaksanakan

kegiatan webinar
dengan topic
perawatan jangka
panjang yang
dilaksanakan  pada
hari  jumat, 18

november 2022

2. Kegiatan akademik 2
dilaksanakan
kegiatan seminar dan
WS Keperawatan
Gawat Darurat dan
Bencana pada
tanggal 27
November 2022

3. 34 Mahasiswa
mengikuti  kegiatan
international

ilmiah baik berupa
webinar/workshop/ma
upun kuliah pakar

. Memberikan ruang

kepada mahasiswa
dalam meningkatkan
partisipasi pada
kegiatan akademik
maupun non akademik
baik di ITEKES
maupun diluar
ITEKES Bali
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conference BICHS

4. 14 Mahasiswa
mengikuti  kegiatan
international
conference FICL
“cultutral care in
nursing education

51 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
seminar WWS
update

6.4 mahasiswa

mengituti  kegiatan
symposium BIEBS

7.1 mahasiswa
megikuti  Kkegiatan
emergency diabetic
management in
nursing care update

8.1 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
wound care
management update

9.1 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
workshop  strategi
menulis dan submit
manuskrip

10. 1 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
workshop penulisan
buku

11. 1 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
seminar pangan
untuk kesehatan

12. 1 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
Nursepreneur in
WOC

13. 1 mahasiswa
mengikuti  pelatihan
BHD

14. 1 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
peningkatan ~ mutu
dan kseleamatan
pasien

15. 1 mahasiswa
mengikuti  webinar
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underwater
emergency
management

16. 1 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
webinar aspek
medicolegal
pelayanan medis

17. 1 mahasiswa
mengikuti  kegiatan
happy work, happy
life

18. 2 mahasiwa
mengikuti  kegiatan
TOT terintegrasi

19. 1 mahasiswa
mengikuti  webinar
peran profesi
mendukung
transformasi  SDM
kesehatan

20. 1 mahasiswa
mengikuti  webinar
implementasi dan
internalisasi Core
Value BerAKHLAK

dan Empoyer
Branding

21. 1 mahasiwa
mengikuti  seminar
nasiobal

keperrawatan  pada
PTM

22. 1

mengikuti
Hipnoterapi

23. 1 mahasiswa
mengikuti  seminar
medical evacuation
24. 1 mahasiwa
mengikuti  seminar
hand higiene

mahasiswa
seminar

Penyelesaian
tugas akhir/tesis
tepat waktu

100%

100%

100% tercapai
Mahasiswa sudah
menyelesaikan  tugas
akhir tepat waktu

1. Memaksimalkan
proses penyelesaian
tugas akhir

2. Melaksanakan
monev dalam
penyelesaian tugas
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akhir

- Pengembangan Suasana Akademik

Jumlah
diktat/modul
(bahan kuliah)

- 21 modul
pembelaj
aran

- 8 Modul
praktiku
m

Semua MA
memiliki
modul

21 modul pembelajaran
dan 8 modul praktikum
masih  dalam  proses
pengerjaan karena
terdapat perubahan
perubahan yang
disesuaikan dengan
perubahan kurikulum

Melanjutkan pelaksanaan
pembuatan modul dan
kajian update ilmu pada
masing-masing
pengampu pada saat
workshop RPS

Kegiatan kuliah
pakar

6 kegiatan
kuliah pakar

Telah
terlaksana 4
kegiatan
kuliah pakar

67% (4 kegiatan) telah

tercapai. Adapun 4

kegiatan kuliah pakar

meliputi:

1. Topik chronic illness
(Narsum : Norenia T.
Dao Ayen, PhD-RN
dari  Saint  Louis
Univesity,  Baguio
City)

2.Topik Update
Evidence based
terkini Wound Care”
(narsum : Suriadi,
MSN.,AWCS.,PhD

3. Topik perwatan
jangka panjang
(Narsum : dr | Gusti
Putu Suka Aryana,
Sp. Pd, K. Ger dan
Ns. Ni Putu Ayu
Sani Utami,
S.Kep.,M.Kep.,Sp.K
om)

4. Topik  Manajemen
Komperhensif dalam
pelayanan perawatan
jangka panjang
(Narsum: Dr.
Kuswantoro  Rusca
Putra,
S.Kep.,M.Kep)

Kegiatan kuliah pakar
tetap dilaksanakan
disetiap tahunnya dengan
narasumber dan tema
yang disesuaikan dengan
kebutuhan program studi

Jumlah pelatihan/
workshop®

3 kegiatan
pelatihan

1. Kegiatan workshop
kurikulum  ditunda
pelaksanaanya
hingga tahun 2023

2. Workshop
keunggulan prodi
ditunda hingga tahun

1.Pelatihan dilaksanakan
sesuai dengan RKAT
Prodi

2.Melaksanakan kegiatan
workshop yang belum
terlaksana di  tahun
2022
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2023

3. Workshop
penyusunan proposal
dan publikasi
penelitian belum
terlaksana
Monitoring dan e Laporan . Sudah Monitoring dan | Bekerjasama dengan
Evaluasi Evaluasi terselesai | evaluasi pembelajaran | LPM dalam melakukan
Pembelajaran Kepuasan kannya sudah dilakukan dengan | AMI untuk
mahasisw laporan baik yang ditandai | melaksanakan
a tiap | yudisium | dengan: monitoring dan evaluasi
semester semester | 1.Sudah pembelajaran secara
e Laporan ganjil TA | terselesaikannya berkelanjutan
Workshop 2021/202 yudisium  semester
RPS 2 ganjil TA 2021/2022
sekaligus |2. Laporan |2.Sudah
monitorin monev terselesaikannya
g dan pembelaj monev pembelajaran
evaluasi aran dan| dan laporan
bahan laporan pendidikan
kajian, Pendidika | 3. Sudah
sumber, n terselesaikannya
dan . Laporan laporan  pendidikan
pengajar Pendidika | pada setiap semester
e Laporan n tiap | 4. Sudah dilakukan AMI
monev semester yang berhubungan
pembelaja dengan monev
ran oleh pembelajaran
Koordinat
or
sebelum
UTS dan
sebelum
UAS
e Laporan
Yudisium
disertai
monev
dan RTL
e Laporan
Pendidika
n  Setiap
Semester
Sarana Tersedianya | Sudah Membuat mini | 1. Dilakukan
Laboratorium laboratoriu tersedia hospital untuk pengembangan sara
m yang | namun mendukung minat prasarana labotorium
menunjang kurang manajemen dan sesai dengan update
keilmuan maksimal kepemimpinan keterampilan di
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dan perlu masing-masing
keunggulan | dilakukan kompetensi dan
prodi penambaha sejalan dengan
n alat keunggulan prodi
penunjang 2. Direncanakan
praktikum melakukan
sesuia penambahan mini
dengan hospital
perkemban
gan/update
Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik
Jumlah dosen 4 Dosen | 5 Dosen | 1. Sudah memiliki 5| 1. Memotiasi dosen
dengan dengan dosen dengan agar segera
pendidikan | pendidikan pendidikan doktor melajutkan
S3 S3 2. 2 dosen sedang pendidikan ke
proses jenjang S3
3 Dosen | 3 dosen menyelesaikan 2. Memotivasi  dosen
dengan latar | dengan latar pendidikan doktor yang sedang
pendidikan | pendidikan menyelesaikan
S2 spesialis | S2 spesialis pendidikan doktoral
agar dapat
menyelesaikan
pendidikan tepat
waktu
Peningkatan 1. dosen | 1 dosen 100% 1. Memfasilitasi terkait
kualifikasi menyelesaik | telah dengan  informasi-
Pendidikan dosen | an menyelesai informasi  beasiswa
pendidikan | kan bagi program
doctoral pendidikan doctoral
tahun 2022 doctoral 2. Mendorong,
pada tahun mendukung dan
2022 memotivasi  dosen
untuk dapat
melanjutkan
pendidikan ke
jenjang doctoral
Peningkatan Jumlah Belum ada | Belum tercapai Mendorong, mendukung
jabatan akademik | Lektor dan memotivasi dosen
dosen ke lektor Kepala 1 untuk dapat melakukan
kepala dan guru | orang kajian untuk kenaikan
besar jabatan fungsional ke
lektor kepala
Peningkatan 1.3Dosen 1.2 dosen | e Target tercapai Mendorong,
rekognisi dosen sebagai sebagai mendukung dan
skala regional, reviewer reviewer Memotivasi dosen
nasional dan 2.3Dosen 2.2 untuk mendapatkan
internasional sebagai Publikasi hibah  eksternal dan
pembicara Internasio publikasi nasional
orang nal terakreditasi  maupun
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3.1 HaKl 3. Lsertifikat internasional
4.Hibah oral
Eksternal presentati
Dana on dalam
penelitan kebiatan
dn Bali
pengabma Bilennial
s minimal Internatio
1 nal
55 Conferen
Publikasi ce on
pada Health
jurnal Sciences
nasional (Bali
terkaredit BICHS)
asi atau | 4.1
jurnal sertifikat
internasio best
nal content
dalam
BICHS
5.1 orang
memperol
eh hibah
eksternal
untuk
penelitian
6.1 Dosen
memperol
eh Hakl.
e Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
Penguatan e Terdapat | e Terdapat | e Tercapai dnegan baik | Pengembangan kualitas
Roadmap roadmap roadmap |eProdi dan seluruh | dan luaran dari roadmap
Penelitian penelitian | penelitian | dosen telah | penelitian prodi
sesuai prodi mengembangkan
dengan e Terdapat penelitian sesuali
keunggula | roadmap dengan roadmap
n prodi penelitian penelitian prodi dan
e Terdapat dosen sesuai dengan
roadmap keunggulan prodi
penelitian
pada tiap
dosen
Jumlah proposal | 1 Hibah | 2 dosen 100% 1. Selalu Update info-
hibah eksternal penelitian menerima info terkait hibah
eksternal hibah eksternal
eksternal 2. Memotivasi dosen
dari AINEC untuk mengajukan

hibah eksternal
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Keterserapan 6 hibah | Terserap 8| 100 % (melampaui | Meningkatkan kualitas

dana hibah Internal hibah target) pada hibah internal

internal internal

Jumlah publikasi | 5 Publikasi | 2 publikasi | Target tercapai 1. Meningkatkan

ilmiah Nasional internasiona kualitas dan
Terakreditas | | terindeks kuantitas  publikasi
i scopus penelitian.

2. Meningkatkan
publikasi pada jurnal
nasional terakreditasi
maupun jurnal
internasional
bereputasi

Penelitian yang Semua Sudah 1. Sudah tercapai | Meningkatkan kualitas
terintegrasi dalam | Penelitian berjalan dengan baik penelitian dan publikasi
pembelajaran sesuai dengan baik |2. pengembangan

dengan penelitian dosen

roadmap sesuai dengan

dan roadmap penelitian

terintegrasi

dalam

pembelajara

n
Jumlah 2 Kegiatan | Terdapat 2 | e Target tercapai Meningkatkan motivasi
pembicara dalam | sebagai sertifikat dosen untuk berperan
kegiatan ilmiah invited sebagai aktif dalam kegiatan-
keilmuan spaker narasumber kegiatan ilmiah
Penerbitan buku | 1 Buku 2 Buku 100 % (melampaui | Meningkatkan —motivasi
ISBN target) dosen dalam penerbitan

buku

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat

Penguatan 1.Terdapat | 1.Terdapat |1.Tercapai 100% Pengembangan  kualitas
Roadmap PKM roadmap roadmap |2.Prodi dan seluruh | dan luaran PKM sesuai
PKM PKM dosen telah | dengan roadmap PKM
sesuai prodi mengembangkan prodi
dengan 2. Terdapat PKM sesuai dengan
keunggula roadmap roadmap PKM prodi
n prodi PKM dan sesuai dengan
2. Terdapat dosen keunggulan prodi
roadmap
PKM
pada tiap
dosen
Jumlah proposal | 6 Hibah | Terserap 6 | 1. Tercapai 100% 1. Sosialisasi dana
hibah internal Internal hibah 2.Seluruh dosen telah hibah PKM
PKM internal mengajukan hibah | 2. Memotivasi  dosen
penelitian untuk  memperoleh
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hibah internal

3. Koordinasi  dengan
LPPM
4. Meningkatkan
kualitas PKM
melalui hibah
internal
Jumlah proposal |1 Hibah | Belum ada | Belum optimal 1. Selalu Update info-
hibah eksternal Eksternal yang info terkait hibah
mendapatka eksternal
n hibah 2. Memotivasi  dosen
eksternal untuk  mengajukan
hibah eksternal
Jumlah publikasi | 3 Publikasi | Terdapat 1 | 33,3%. e Mendukung,
PkM publikasi mendorong dan
PKM Memotivasi  dosen
untuk melakukan
publikasi PKM pada
jurnal nasional

terkareditasi

B. Strategi

Tabel 2.21 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Prodi Magister Keperawatan

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

Capaian IPS dan IPK
mahasiswa sangat
memuaskan

Telah melaksanakan
kegiatan-kegiatan keilmuan
yang menunjang program
studi

Belum ada lektor kepala dan

guru besar

Masih kurangnya dosen

dengan latar belakang S3

Keperawatan
Kurangnya penerimaan hibah

eksternal baik untuk penelitian

- Partisipasi dosen dalam maupun PkM
mengikuti penelitian dan
kegiatan keilmuan lainnya
sangat baik

Strategi S-O Strategi WO

Opportunity (Peluang)

- Prodi Magister
keperawatan masih
menjadi satu-satunya di
wilayah Bali, NTB dan
NTT

- Dukungan organisasi
profesi dan stakeholder
dalam pengebangan
prodi Magister
Keperawatan

Mendorong dosen untuk
melanjutkan kuliah S3
Meningkatkan jumlah dosen
yang mempunyai jabatan
fungsional lector kepala dan
guru besar dengan
memberikan dukungan
terhadap syarat-syarat
pengajuan lector kepala dan
guru besar

Melakukan sosialisai dan
pemberian reward bagi dosen
yang dapat mempublikasikan
hasil penelitian dan PkM
pada jurnal nasional
terakreditasu dan jurnal
internasional bereputasi
Mengajukan staf di prodi
untuk dapat berpartisipasi
dalam kepanitiaan organisasi
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- Jejaring Kerjasama yang
luas baik didalam dan
diluar negeri

Memotivasi dan memberi
dukungan kepada dosen
untuk aktif dalam
mendapatkan dana hibah
peneliian dan pengabdian
kepada masyarakat diluar
PT

Meningkatkan jumlah
publikasi dosen dengan
mewajibkan seluruh
penelitian untuk
dipublikasikan
Meningkatkan kemampuan
dosen dalam memperoleh
HaKI

profesi maupun organisasi
diluar kampus serta
berpartisipasi aktif pada
kegiatan tersebut
Membuka dana penelitian
pada setiap periode dan
memberikan reward bagi
dosen yang melakukan
penelitian dan pengabmas
Meningkatkan kerjasama
dengan institusi pelayanan
Kesehatan dalam peningkatan
jenjang pendidikan tenaga
kesehatan

Meningkatkan promosi
program studi S2
Keperawatan ke masyarakat
dalam upaya peningkatan
animo masyarakat
melanjutkan Pendidikan di
ITEKES Bali

Membuka spesialis
keperawatan (Sp-1)

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

- Standar penerimaan
untuk publikasi hasil
penelitian dan
pengabmas pada jurnal
internasional masih
tinggi

- Masih sedikitnya jumlah
jurnal nasional
terkakreditasu Dikti yang
relevan dengan
keperawatan

- Masih tingginya calon
mahasiswa yang
berkeinginan melajutkan
kuliah ke PTN yang
memiliki nama

- Adanya kebijakan di
beberapa instansi
pemerintah untuk
melanjutkan pendidikan
staf keperawatan bukan
hanya pada jenjang
magister akan tetapi
pada jenjang spesialis

Peningkatan kualitas tugas
dosen melalui pendidikan
formal dan berkelanjutan
Meningkatkan mutu institusi
melalui penjaminan mutu
eksternal oleh LAM-PT kes

Mengidentifikasi kebutuhan
masyarakat terhadap sumber
daya manusia sehingga
nantinya peminatan yang
dibuka sesuai dengan
kebutuhan

Mengirimkan dosen untuk
mengikuti pendidikan
berkelanjutan terkait dengan
kompetensi dosen dalam
publikasi hasil penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat

Meningkatkan pengembangan
jejaring dengan pihak
eksternal

Meningkatkan kegiatan
promosi untuk memberikan
informasi terkait dengan
spesifikasi
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C. Rencana Tindak lanjut

Uraikan rencana tindak lanjut untuk tahun 2023, berdasarkan strategi yang telah diidentifikasi.

Rencana tindak lanjut ini akan menjadi RKT tahun 2023 (yang dilengkapi dengan target

pencapaian/KPI)

Tabel 2.22 Rencana Tindak Lanjut Prodi Magister Keperawatan

SASARAN
STRATEGIS PRODI
MAGISTER
KEPERAWATAN
(2023)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2023

1. Visi Misi

a. Sosialisasi Visi Misi
keseluruh civitas
akademika

1.Melakukan sosialisasi visi misi Prodi
pada mahasiswa baru melalui kegiatan
campus orientation and inauguration
(Col

2.Sosialisasi visi misi melalui
pemasangan banner, mencantumkan
visi misi prodi di buku panduan
akademik

3.Sosialisasi visi misi prodi pada stake
holder, user dan lembaga lainnya
melalui pemaparan visi misi saat
diadakannya rapat dengan
mengundang pihak luar.

4.Sosialisasi visi misi saat memulai
perkuliahan dan rapat intern yang
dilakukan prodi

Laporan sosialisasi visi misi
Prodi

b.Meningkatnya
Pemahaman visi misi
oleh seluruh civitas
akademika

1.Melakukan pengukuran pemahaman
visi misi Prodi

2.Evaluasi pelaksanaan kegiatan prodi
dengan ketercapaian visi misi

3.Monev pencapaian visi misi yang
dilakukan oleh unit penjaminan mutu
internal melalui audit mutu internal

1. Laporan Pemahaman visi
misi
2. Laporan Monev Visi misi

2.Pengeloaan Prodi dan
kepemimpinan

a.Pengelolaan prodi yang |1. Meningkatkan kepercayaan civitas Laporan rapat pemetaan
kredibel dan akademika pada Kaprodi melalui dosen sesuai dengan
bertanggung jawab pencapaian pengelolaan prodi yang peminatan
terarah
2. Kaprodi merencanakan tata kelola
prodi yang terukur dan jelas
3. Kaprodi bertanggung jawab atas
segala kegiatan yang dilaksanakan
prodi
b.Pengelolaan Prodi 1.Menentukan kebijakan prodi 1. BAP Hasil Rapat
yang transparan dan berdasarkan hasil diskusi dan 2. Disposisi  Surat  yang

adil

kesepakatan bersama

dikeluarkan oleh Rektorat
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2.Menginformasikan dan
mensosialisasikan kebijakan prodi
yang akan dilaksanakan

3.Mensosialisakan segala pencapaian
yang telah diraih prodi

4.Memberikan penugasan staf
berdasarkan beban kerja staf

berdasarkan pengajuan
Prodi

Meningkatnya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang bermutu mengacu
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

1. Jumlah mahasiswa
baru? regular

1. Promosi (Media cetak, elektronik,)
2. Networking (memperluas jejaring
dengan seluruh rumah sakit,
puskesmas yang ada di Bali dan di
luar bali)
3. Melakukan promosi pengenalan
kmapus dan prodi melalui kegiatan
pengenalan kampus di masing-masing
kabupaten
a.Melakukan promosi secara
berkelanjutan melalui media massa
maupun media elektronik

b.Meningkatkan prestasi baik
akademik maupun non akademik di
tingkat regional, nasional maupun
nasional

c.Melakukan dialog interaktif dengan
masyarakat umum tentang program
yang ada

d.Melakukan promosi melalui
kegiatan akademik seperti
webinar/seminar. Workshop,
pelatihan

Jumlah mahasiswa 20
KMB: 7

Manajemen: 7
Komunitas : 6

2.Rata-rata IP Semester

1. Melaksanakan kegiatan belajar
mengajar sesuai dengan kalender
akademik

2. Menyediakan fasilitas yang memadai
untuk mendukung pelaksanaan PBM

IP Semester 3,10

3. Rata-rata IPK

1. Melaksanakan kegiatan belajar
mengajar sesuai dengan kalender
akademik

2. Menyediakan fasilitas yang memadai
untuk mendukung pelaksanaan PBM

Rata-Rata IPK 3,10

4.Peningkatan partisipasi
mahasiswa dalam
kegiatan akademik

a. Melakukan seminar ilmiah
b. Peningkatam Suasana Akademik
dengan melakukan pengabdian

a. 1 Seminar ilmiah
b. 1 kegiatan PkM

maupun non masyarakat dengan melibatkan alumni
akademik
5.Peningkatan prestasi Mengikuti lomba akademik maupun non | 1 Kegiatan
mahasiswa

akademik Ragional, nasional maupun
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internasional

6. Jumlah diktat/modul
(bahan kuliah)

Workshop pembuatan modul
pembelajaran dan modul praktiktum

Menyelenggarakan 1 kegiatan
penyusunan modul

7. Kegiatan kuliah

Mengundang Pakar sesuai kompetensi

6 kegiatan kuliah pakar

pakar keilmuan Prodi

8. Jumlah pelatihan/ Koordinasi dengan Bidang Akademik Pelatihan untuk menunjang
workshop® visi keilmuan prodi yaitu PJP

9. Peninjauan Peninjauan kurikulum 1 kegiatan workshop
kurikulum peninjauan kurikulum

10. Monitoring dan 1. Evaluasi kepuasan mahasiswa 1. Laporan Evaluasi Kepuasan
Evaluasi 2. Monev Pembuatan RPS mahasiswa tiap semester

Pembelajaran

3.

o s

Evalusi pembelajaran sebelum UTS
dan UAS meliputi: Absen mengajar
dosen, Absensi mahasiswa,
kesesuaian materi dengan RPS dan
metode pembelajaran yang
dipergunakan

Laporan Yudisium

Monev Laporan Pendidikan Setiap
Semester

2.Laporan Workshop RPS
sekaligus monitoring dan
evaluasi  bahan  kajian,
sumber, dan pengajar

3. Laporan monev
pembelajaran oleh
Koordinator sebelum UTS
dan sebelum UAS

4.Laporan Yudisium disertai
monev dan RTL

5. Laporan Pendidikan Setiap
Semester

11. Sarana Laboratorium

Tersedianya sarana pembelajaran yang
menunjang keilmuan program studi

1. Merancang mini hospital

2. penambahan alat lab
sesuai  kebutuhan yang
menunjang keilmuan
prodi

Meningkatnya kualitas S

umber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik

1. Jumlah dosen 2 dosen menyelesaikan pendidikan Mendorong dosen-dosen
doctoral di tahun 2023 (Bu Adi Satriani, | yang sedang melanjutkan
Pak Israfil) pendidikan doctoral untuk
menyelesaikan studi tepat
waktu
2. Peningkatan 1. Pimpinan memberikan motivasi untuk | Melanjutkan pendidikan S3
kualifikasi peningkatan kualifikasi pendidikan Sebanyak 1 orang
Pendidikan dosen dosen
2. Memotivasi untuk meraih beasiswa
pendidikan
3. Menyediakan dana untuk peningkatan
kualifikasi pendidikan dosen
3. Peningkatan jabatan a. Mengoptimalkan peran dosen yang Jumlah Lektor Kepala 1
akademik dosen ke sudah mempunyai kualifikasi untuk orang
lektor kepala dan guru menjadi lector kepala dan
besar memfasilitasi untuk pemenuhan
persyaratannya
b. Mengoptimalkan peran dosen yang

sudah mempunyai kualifikasi untuk
menjadi guru besar dan memfasilitasi
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untuk pemenuhan persyaratannya

4. Peningkatan

a. Aktif dalam mengikutsertakan dosen

1. Dosen sebagai reviewer 3

rekognisi dosen dalam pertemuan ilmiah, baik berskala orang
skala regional, nasional dan internasional 2. Dosen sebagai pembicara
nasional dan b. Mempublikasikan karya dosen 2 orang
internasional c. Memberikan reward bagi dosen yang 3. 1HaKIl
mendapatkan recognisi 4. Hibah Eksternal Dana
d. Memberikan reward bagi dosen yang penelitan dn pengabmas
mampu mempublikasikan karya ilmiah minimal 1
di lingkup nasional terakreditasi dan 5. Publikasi pada jurnal
internasional nasional terkareditasi
Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
1. Penguatan Roadmap Membuat roadmap penelitian di Prodi 1. Terdapat roadmap

Penelitian

sesuai dengan keunggulan prodi yaitu
perawatan jangka panjang

penelitian sesuai dengan
keunggulan prodi

2. Terdapat roadmap
penelitian pada tiap dosen

2. Jumlah proposal hibah
eksternal

Dosen Mengajukan hibah eksternal untuk
penelitian

2 dosen mendapatkan hibah
penelitian eksternal

3. Keterserapan dana
hibah internal

Mewajibkan semua dosen prodi untuk
mengirimkan proposal penelitian agar
memperoleh pendanaan Hibah Internal
Penelitian pada setiap tahun

5 hibah Internal

4. Jumlah publikasi
ilmiah

Koordinasi dengan P3M untuk
memfasilitasi publikasi baik pada
konferensi nasional/internasional ataupun
pada jurnal ber-ISSN, Jurnal Nasional
Terakreditasi dan Jurnal Internasional
yang terindex Scopus

5 Publikasi Nasional
Terakreditasi
1 publikasi internasional

terindeks scopus

5. Penelitian yang
terintegrasi dalam
pembelajaran

Setiap Dosen melaporkan hasil penelitian
kepada koordinator dan melakukan
integrasi penelitian dalam pembelajaran
yaitu pada RPS maupun modul
pembelajaran

Semua  Penelitian  sesuai
dengan roadmap dan
terintegrasi dalam

pembelajaran

6. Jumlah pembicara
dalam kegiatan
ilmiah keilmuan

Melanjutkan dan meningkatkan kegiatan
yang sudah dilaksanakan

2 Kegiatan sebagai invited
spaker

7. Penerbitan buku 1. Bekerjasama dengan penerbit buku 2 Buku
ISBN 2. Pembentukan team dalam pembuatan
buku sesuai departemen
Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Penguatan Roadmap Membuat roadmap PKM di Prodi sesuai | 1. Terdapat roadmap PKM
PKM dengan keunggulan prodi yaitu perawatan sesuai dengan keunggulan
jangka panjang prodi
2. Terdapat roadmap PKM

pada tiap dosen

2. Jumlah proposal hibah
internal

a. Melakukan perencanaan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
lebih mengacu pada roadmap dan RIP

5 Hibah Internal PKM
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untuk meningkatkan peluang
pendanaan.

b. Strategi persiapan yang baik,
khususnya waktu pengajuan dan
proses review diinternal prodi.

c. Menigkatkan kerjasama dan
kolaborasi dengan pihak diluar UPPM
untuk mendapat peluang sumber
pendanaan dari pihak lain, baik dari
dalam maupun luar negeri

d. Memfasilitasi dosen untuk
mendapatkan dana hibah penelitian
yang berasal dari luar institusi

e. Mengalokasikan dana penelitian yang
beasal dari yayasan

f. Mengarahkan pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan roadmap
yang telah ditetapkan dan
menghasilkan teknologi tepat guna

. Jumlah proposal a. Memotivasi dosen mengikuti hibah 1 Hibah Eksternal
hibah eksternal eksternal
b. Sosialisasi informasi pembukaan
hibah eksternal

. Jumlah publikasi Bekerjasama dengan P3M untuk 2 Publikasi Nasional
PkM publikasi PKM Terakreditasi
FAKULTAS TEKNOLOGI

a. Prodi Teknologi Pangan
A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.23 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Teknologi Pangan

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada IKU dan IKT) 2022 2022 Kinerja Lanjut
2022
- Jumlah mahasiswa terdaftar 15 3 20% -
di prodi

- Jumlah mahasiswa magang - - -
atau praktek kerja

- Jumlah mahasiswa - - - -
melaksanakan proyek desa

- Jumlah pertukaran pelajar - - - -

- Jumlah mahasiswa - - _
melaksanakan penelitian atau

Riset

- Jumlah mahasiswa 1 1 100% | Mendukung program
melaksanakan kegiatan mahasiswa yang
wirausaha berkaitan dengan
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kewirausahaan

Jumlah mahasiswa
melaksanakan studi atau
proyek independen

Jumlah mahasiswa
melaksanakan proyek
kemanusiaan

Jumlah mahasiswa
berprestasi dalam kompetisi
atau lomba paling rendah
tingkat nasional

100%

Kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual,
antiperundungan, dan
antikorupsi

Mengimplementasikan
Pendidikan Anti Korupsi
(PAK)

Metode Pengimplementasian
PAK

Mata Kuliah PAK

100%

Jumlah Dosen yang
mengampu PAK

Jumlah dosen yang
berkegiatan tridarma di luar
kampus

100%

Dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain

Dosen yang berkegiatan
tridarma di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject)

Dosen yang bekerja Sebagai
Praktisi di Dunia Industri

Dosen Membina Mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima) tahun
terahir

Jumlah program studi yang
bekeria sama dengan mitra

Prodi bekerjasama dengan
Perusahaan Multinasional

Prodi bekerjasama dengan
Perusahaan Nasional
berstandar tinggi

Prodi bekerjasama dengan
Perusahaan teknologi global
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Prodi bekerjasama dengan
Perusahaan rintisan (Startup
Company) teknologi

Prodi bekerjasama dengan
Organisasi nirlaba kelas
dunia

Prodi bekerjasama dengan
Institusi/Organisasi
Multilateral

Prodi bekerjasama dengan
Perguruan Tinggi yang
masuk dalam daftar QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject)

Prodi bekerjasama dengan
Perguruan Tinggi, fakultas,
atau program studi dalam
bidang yang relevan (untuk
PT Vokasi dan PT Seni
Budaya)

Prodi bekerjasama dengan
Instansi pemerintah, BUMN
dan/atau BUMD

Prodi bekerjasama dengan
Rumah Sakit

Prodi bekerjasama dengan
UMKM

Prodi menghasilkan produk
inovasi

DIl (sesuai IKT PT, selain
IKU di atas)

IKU 6: Jumlah mahasiswa melaksanakan kegiatan wirausaha
Mahasiswa prodi teknologi pangan an. Adelia Septiani Magdalena berhasil lolos dalam hibah
MBKM Flagship Wirausaha Mandiri yang diadakan oleh Kemendikbud dan Universitas

Udayana

B. Strategi

Tabel 2.24 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Teknologi

Pangan

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Program inovasi produk
berjalan dengan baik dan
sudah menghasilkan
produk prototype

- Dosen dan mahasiswa
sangat potensial

- Peminatan prodi teknologi
pangan masih kurang

- Kerjasama dengan stake holder
terkait masih kurang
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menghasilkan produk

inovasi
Opportunlty (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
Isu global mengarah ke | - Konsisten - Sosialisasi lebih masif untuk

masalah ketahanan
pangan
Pola konsumsi

mengembangkan produk
inovasi dengan
melibatkan dosen dan

memperkenalkan prodi
teknologi pangan
Aktif mengedukasi masyakarat

masyarakat mengarah mahasiswa tentang pentingnya teknologi
ke pangan sehat pangan
Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

Persaingan semakin
ketat dalam merekrut
mahasiswa baru karena
adanya program seleksi
mandiri dari universitas
negeri

Mengenalkan program
studi ke masyarakat
melalui produk inovasi

Melaksanakan kegiatan dengan
bekerja sama dengan stake
holder terkait dalam rangka
pengenalan program studi

o &~ w0 N oE

C. Rencana Tindak lanjut

Konsisten mengembangkan produk inovasi dengan melibatkan dosen dan mahasiswa

Mengenalkan program studi ke masyarakat melalui produk inovasi

Sosialisasi lebih masif untuk memperkenalkan prodi teknologi pangan

Aktif mengedukasi masyakarat tentang pentingnya teknologi pangan

Melaksanakan kegiatan dengan bekerja sama dengan stake holder terkait dalam rangka

pengenalan program studi

B. KEGIATAN WISUDA
Setelah menyelesaikan perkuliahan pada Program Studi Sarjana Keperawatan (Reguler

selama 8 Semester dan Program B selama 3 semester), Program Studi Ners selama 2

semester, Program Studi S1 Kebidanan Program B selama 3 semester, Program Studi D 1V

Keperawatan Anastesiologi (Reguler selama 8 semester dan Program B selama 2 semester),

Program Studi D Il Keperawatan selama 6 semester, dan Program Studi D 1l Kebidanan

selama 6 semester, maka seluruh mahasiswa yang telah menyelesaikan pendidikan dapat

dilaksanakan wisuda maupun pelantikan dengan data pada tabel sebagai berikut:
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DATA WISUDA TAHUN 2022

NO TANGGAL PROGRAM STUDI JUMLAH
WISUDA PESERTA
1 | 14 Maret 2022 S1 Keperawatan Program B 19 orang
S1 Kebidanan Program B 18 orang
D 11l Keperawatan 2 orang
2 | 27 Mei 2022 Pelantikan dan Angkat Sumpah Ners 38 orang
Program B
3 | 4Juni 2022 D IV Keperawatan Anastesiologi Reguler 110 orang
D IV Keperawatan Anastesiologi Program B | 113 orang
4 | 16 Agustus 2022 | S1 Keperawatan Reguler 189 orang
5 | 29 Agustus 2022 | D Ill Keperawatan 15 orang
Pelantikan dan Angkat Sumpah Ners Reguler | 188 orang
6 | 5 Oktober 2022 D IV Keperawatan Anastesiologi Reguler 159 orang
D IV Keperawatan Anastesiologi Program B | 72 orang
D 11l Kebidanan 2 orang
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BAB 111
PENGADAAN & PENGEMBANGAN ANGGARAN BIAYA, SDM, SARANA
PRASARANA, JARINGAN KERJASAMA

A. ANGGARAN BIAYA PENDIDIKAN
Sumber dana didasarkan atas penyusunan anggaran berimbang yang disusun setiap tahun

dan disahkan melalui rapat di tingkat ITEKES dan melalui konsultasi serta koordinasi dengan
yayasan penyelenggara pendidikan. Sumber-sumber dana tersebut berasal dari Yayasan
Penyelenggara Pendidikan Latihan dan Pelayanan Kesehatan (YPPLPK) Bali, masyarakat atau
mahasiswa melalui SPP, Pormasi ITEKES Bali serta usaha-usaha lain seperti kantin dan
fotokopi.

Dana dikelola secara profesional mengikuti administrasi keuangan yang telah ditetapkan
oleh ITEKES Bali baik dari sistem pengamprahan, sistem pencairan maupun pembelanjaan atau
penggunaannya. Sistem tersebut telah dipahami oleh staf yang bersangkutan serta dijalankan
sesuai dengan peraturan yang ditetapkan.

Sistem alokasi dibuat relatif flexible dikarenakan dalam realisasi pada beberapa kegiatan
memerlukan dana lebih. Pengelolaan dana ITEKES Bali dilakukan secara hati-hati serta
akuntabel, sehingga semua kebutuhan yang diperlukan untuk proses belajar mengajar dengan
jaminan mutu yang tinggi tetap dapat dipertahankan. Setiap program kegiatan yang direncanakan
dan telah dilaksanakan harus melaporkan hasil kegiatan beserta realisasi keuangannya maksimal
1 (satu) bulan setelah kegiatan berakhir.

Keberlanjutan ditentukan oleh ketersediaan dana yang memadai. ITEKES Bali hingga
saat ini menerapkan balance budget, namun tidak menutup kemungkinan memerlukan dana
tambahan dari yayasan penyelenggara melalui mekanisme yang telah ditetapkan.

Upaya-upaya pengelolaan dana tersebut diupayakan untuk memberikan transparansi yang
baik dalam menjaga akuntabilitas pengelolaan serta tingkat keberlanjutan yang baik. Struktur
dana yang ada dialokasikan sebagian besar untuk pembangunan sarana penunjang pendidikan
seperti gedung dan segala fasilitasnya. Hal tersebut sangat diperlukan dalam penyelenggaraan
sistem pendidikan karna ketersediaan sarana dan prasarana sangat penting untuk menunjang
kegiatan belajar mengajar. Disamping itu, alokasi budget yang cukup optimal telah dirasa baik
dalam mendukung ke arah terlaksananya Tri Dharma Perguruan Tinggi serta Visi dan Misi
ITEKES Bali.
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Dalam menjalankan program kampus, ITEKES Bali sangat memerhatikan keterserapan
dana agar program terlaksana dengan baik serta memerhatikan alokasi dana yang berkaitan
dengan kinerja pegawai sehingga nantinya akan berdampak pada reputasi kampus. Berdasarkan
pada sumber dana yang diperoleh oleh ITEKES Bali, anggaran untuk keseluruhan kegiatan
pendidikan pada tahun 2022 dianggarkan sebesar Rp. 16.555.925.600 dengan realisasi anggaran
hingga bulan Desember 2022 sebesar Rp. 13.363.457.894

B. SUMBER DAYA MANUSIA
A. Laporan Kegiatan
Tabel 3.1 Laporan Kegiatan Sumber Daya Manusia

Ka. Sie. Kepegawaian | Kegiatan yg
Uraian Target Capaian telah
2022 2022 dilakukan
JumlahDosen
a. Prodi limuKeperawatan Ners 32 35
b. Prodi D-11l1 Keperawatan 14 0
c. Prodi S1 Kebidanan, & Profsi Kebidanan 15 15
d. Prodi D-1V KeperawatanAnastesiologi 8 15
e. Prodi Farmasi Klinik & Komunitas 8 10
f. Prodi Teknologi Pangan 6 7
g. Dosendengan NIDK 35 14
h. Dosen S2 5 7
i. Dosen akunpuntur 5 6
2. a. LektorKepala -
b. Lektor 23 23
c. Asisten ahli 36 66
d. Serdos 35 46
3. a. JumlahDosen tugas/ljin belajar 8 5
b. Jumlah tendik yg ijin belajar 3 3
4. Jumlah tenaga administrasi 13 14
5. Jumlah tenaga penunjang
a.CS 15 13
b. SOPIR 3 3
c. SATPAM 8 7
6. Jumlah laboran 3 3
7. Jumlah IT 4 4
8. Jumlah Pustakawan 5 5 -
9. Jumlah Tehnisi 1 1
10. Operator OJS 1 1
11. Front Office 1 1
12. staf yayasan 1 2
11. laporan pencapaian kinerja tenaga kependidikan 100 % 50 %
(SKP)
12. Laporan pencapaian kinerja dosen ( SKP dan BKD) | 100 % 50 %
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Kesimpulan :

Sumber daya Manusia
e Jumlah Dosen untuk melanjutkan pendidikan Study ( S3) tahun 2022 tidak ada
e Tenaga kependidikan yang berijasah SMA saat ini sedang iijin belajar

¢ Kurangnya pelatihan/seminari/worshop untuk tenaga kependidikan

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi :

e Perlu diadakan pemetaan untuk tenaga kependidikan (sesuai dengan akreditasi)

B. Strategi
Tabel 3.2 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Sumber Daya Manusia
Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan)
- Sudah 100 % staf dosen - Kurangnya minat dosen
berpendidikan S2 melanjutkan Study Ke S3
- Hampir 100 % tenaga
kependidian beperndidikan
S1
- Staf dosen melaporkan BKD Belum semua dosen
melalui on line terpenuhi beban kerjanya
sejumlah 12 sks
Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
- Memberikan - Mengisi kuesioner untuk - Membantu dari segi biaya
kesempatan kepada staf dosen melanjutkan apabila dosen melanjutkan
dosen untuk Study pendidikan S3 S3 dana bea siswa belum
Lanjut S3 - Memotivasi dosen utk keluar
melanjutkan pendidikan S3
- Pihak LLDikti - Meningkatkan jenjang Adanya program si
memberikan peluang jabatan fungsional bagi KOMIING untuk
kepada dosen untuk dosen yang telah memiliki pengurusan jafung
meningkatkan jbaatan jabatan akademik - Mengadakan rapat melalui
akademiknya - Memotivasi dosen untuk Zoom meting tentang
memiliki sertifikat pendidik kenaikan jabatan akademik
dosen
Threat (Ancaman) Strategi S-T
- Adanya tuntutan - Terus berupaya Menanggung semua biaya
masyarakat terhadap meningaktkan pendidikan pelatihan/seminar
kulaitas pendidikan dosennya
yang semakin - Mengikut sertakan dosen
meningkat disetiap kegiatan
- Bagi dosen yang tidak pelatihan/seminar
aktif di sister NIDN
akan berubah menjadi
NITK
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C. Rencana Tindak lanjut
Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun prioritas
Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2023 sebagai berikut :
Tabel 3.3 Rencana Tindak Lanjut Sumber Daya Manusia

Uraian Target | Rencana Tindak Lanjut
2023
JumlahDosen
a. Prodi llmuKeperawatanNers 35 -
b. Prodi S1 Kebidanan dan profesi bidan 15 -
c. Prodi D-1V KeperawatanAnastesiologi | 15 -
d. Prodi Farmasi Klinik & Komunitas 10
e. Prodi Teknologi Pangan 7 -
f. Dosendengan NIDK 14
g. Dosen S2 5
h. Dosen Akupuntur 6
2. a. LektorKepala 1
b. Lektor 30
c. Asisten ahli 80
d. Serdos 60
3. a. JumlahDosen tugas/ljin belajar 8
b. Jumlah tendik yg ijin belajar 5
4. Jumlah tenaga administrasi 14
5. Jumlah tenaga penunjang
a.CS 13
b. SOPIR 3
d. SATPAM 9
6. Jumlah laboran 5
7. Jumlah IT 4 Merekrut 1 orang programer
8. Jumlah Pustakawan 5
9. Jumlah Tehnisi 1 Memberikan kesempatan untuk
mengikuti pelatihan tentang teknisi
10. Operator OJS 1
11. Front office 1
12. staf yayasan 2
11. laporan pencapaian kinerja tenaga 100 %
kependidikan
12. Laporan pencapaian kinerja dosen 100 % | Berkooridnasi dengan SPMI untuk staf
dosen yang tidak membuat laporan SKP

C. PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA
ITEKES Bali sampai saat ini telah memiliki dua buah kampus. Kampus | berlokasi di

Jalan Tukad Pakerisan N0.90 Denpasar yang selama ini dipakai untuk kegiatan belajar untuk
dan apartement mahasiswa. Kampus Il berlokasi di Jalan Tukad Balian N0.180 Denpasar.

Kampus 1l telah berisi kelas dan lab berstandar internasional. Ketersediaan prasarana di kedua

143



kampus tersebut memberikan rasio yang memadai dengan jumlah seluruh mahasiswa di ketujuh
Prodi,ditambah dengan penambahan kelas baru di lahan parkir baru untuk lebih memantapkan
proses belajar mahasiswa ITEKES Bali. Di tahun 2017 juga telah beroperasinya klinik Tulus
Ayu di Karangasem dan Klinik Tulus Ayu di Batanghari Denpasar dengan fasilitas kamar
VIP,Kelas I11,11,1 dengan masing masing kamar berisikan AC,TV,Kulkas dll.

Perpustakaan terletak di lantai IV Kampus Il ITEKES Bali Jalan Tukad Balian No0.180
Denpasar. Perpustakaan ini mampu mengakomodir mahasiswa untuk melakukan penelusuran
pustaka yang baik diimbangi dengan kenyamanan serta koleksi yang memadai. Adanya
komputer untuk mengakses internet serta koneksi wireless untuk memudahkan mahasiswa
melakukan web searching dalam penelusuran pustaka, merupakan bagian untuk memberikan
kenyamanan lebih bagi pengguna perpustakaan. Pemeliharaan perpustakaan yang sangat baik
menjadikan ruang perpustakaan menjadi tempat bersih dan sangat nyaman. Disamping itu,
jumlah buku di perpustakaan ITEKES Bali sangat memadai, dengan tersedianya buku-buku yang
relevan dan up to date. Selain di kampus II, disediakan juga mobil perpustakaan keliling yang
diperuntukkan bagi mahasiswa yang di luar kampus dimana peminjaman buku bisa didatangkan
ke rumah-rumah mahasiswa ITEKES Bali.

Selain  memiliki laboratorium komputer, ITEKES Bali juga memiliki beberapa
laboratorium lain seperti laboratorium bahasa, laboratorium keperawatan, laboratorium
kebidanan dan laboratorium biomedik dasar, lab khusus/ spesialis ICU, UGD, Maternitas,
Pediatrik, Medical Surgical, Mental Health, Warehouse. Laboratorium keperawatan, kebidanan,
lab Kimia Pangan,Lab Evaluasi Sensoris,Lab Rekayasa dan pengelolaan Pangan, Lab Anaslisa
Pangan. Lab Mikrobiologi Pangan, merupakan tempat bagi mahasiswa untuk melatih
kemampuan klinis keperawatan dan maternitas dalam upaya mencapai sasaran dan tujuan
Prodi. Kedua laboratorium ini terletak di lantai Il Kampus Il ITEKES Bali. Sementara itu,
laboratorium biomedik dasar diarahkan untuk penguasaan keterampilan mahasiswa dalam
pemeriksaan laboratorium sederhana seperti pemeriksaan urin, feses dan kadar Hemoglobin.
Laboratorium ini terletak di lantai | Kampus | ITEKES Bali. Disamping itu juga sudah memiliki
1 buah bis, 3 mobil Inova dan 2 mobil Comuter dimana tidak akan kekurangan untuk
menampung Mhs yang akan PKL ataupun student exchange dan kunjungan tamu ke ITEKES
Bali.

Dilihat dari uraian di atas tentang prasarana yang dimiliki ITEKES Bali, maka prasarana
tersebut dipandang memadai untuk pencapaian Visi, Misi dan Tujuan institusi serta memiliki
daya guna dan daya dukung yang tinggi terhadap pelaksanaan proses pembelajaran yang

optimal. Selain itu juga, adanya kerja sama yang baik dengan berbagai instansi lain seperti IALF,
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Universitas Udayana, berbagai rumah sakit jejaring pendidikan di Bali dalam pemakaian
prasarana yang ada, mendukung pelaksanaan proses pembelajaran dari Tri Dharma Perguruan
Tinggi secara optimal.

Semua ruang kuliah di ITEKES Bali telah dilengkapi dengan fasilitas White Board, LCD,
Komputer, Air Conditioner (AC), OHP dan Sound System (TOA)dan smart TV . Disamping itu,
disediakan juga ruang diskusi dan laboratorium komputer dengan spesifikasi komputer pentium
IV sebanyak 80 unit yang dapat digunakan secara bergantian. Terdapat pula ruang convention
hall menampung 800 orang dengan layar lebar yang sangat representatif dilengkapi dengan AC
dan audio system yang canggih dan sangat memadai,serta ditambah pula ruang konseling bagi
mahasiswa dan ruang CCU.

ITEKES Bali juga dilengkapi dengan sarana internet wireless yang menjangkau seluruh
lingkungan kampus termasuk ruang dosen, kelas, laboratorium, aula, kantin dan fotocopy.
Mahasiswa diberikan akses bebas terbatas dalam akses internet di lingkungan kampus. Bebas
berarti mahasiswa tidak dikenakan biaya akses dan tanpa batasan jumlah download, tetapi
terbatas karena system internet sudah di setting untuk meniadakan akses pornografi.

Setiap mahasiswa memiliki akses sangat baik dalam menggunakan fasilitas laboratorium
komputer. Untuk efisiensi penggunaan, dibuatkan ketentuan yang mengatur urutan prioritas
pengguna, misalnya praktikum, analisis data dan pengetikan skripsi, termasuk juga pelatihan
analisis data dan penggunaan software bagi mahasiswa. Untuk merawat laboratorium komputer,
ditunjuk seorang teknisi IT yang menguasai bidang baik dalam pemeliharaan barang maupun
system sehingga laboratorium komputer dapat berjalan optimal sesuai dengan yang
diharapkan.Sedangkan lab bahasa ditunjuk seorang laboran yang menguasai bidangnya baik itu
pemeliharaan maupun system penggunaannya.

Untuk menunjang proses pembelajaran baik di kelas, laboratorium maupun klinik,
ITEKES Bali telah melengkapi diri dengan sarana yang memadai. Sebagian ruang kelas
disediakan dalam bentuk teater sehingga sangat representatif untuk kegiatan ceramah. Terdapat
pula ruang-ruang diskusi untuk memfasilitasi mahasiswa dalam kelompok-kelompok diskusi.
Pada tatanan laboratorium, disediakan tempat-tempat khusus mahasiswa untuk melatih
keterampilan dasar dan Kklinis keperawatan yang dilengkapi dengan alat-alat mutakhir. Melalui
penyediaan sarana ini diharapkan mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar yang cukup
sebagai bekal melaksanakan praktik klinik keperawatan. Sementara di tatanan klinik, ITEKES
Bali bekerja sama dengan rumah sakit, klinik dan Puskesmas jejaring pendidikan untuk
menyediakan sarana belajar yang memadai seperti mini perpustakaan di masing-masing lahan
praktik.
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Kampus Il ITEKES Bali juga dilengkapi dengan berbagai fasilitas umum lainnya seperti
pusat layanan mahasiswa, | Mart dinama mahasiswa bisa beli sanck dan makan di lengkapi
tempat makan ber Ac kursi dan meja yg sangat nyamnan, haapy loby untuk masiswa bisa
memakai untuk mebuat tugas dan bercengkrama bersama teman- teman nya, lahan parkir, kantin,
tempat fotokopi, dan tempat ibadah. Sarana penunjang ini diharapkan mampu mendukung
kegiatan pembelajaran ke arah yang lebih baik dari segi manfaat, efektifitas dan efisiensi.

Tidak kalah penting dari sarana dan prasarana, sistem pendukung pemeliharaan juga
bersifat mendasar. Pemeliharaan sarana dan prasarana dianggarkan secara khusus untuk
menjamin agar fasilitas-fasilitas tersebut dapat pula digunakan secara optimal dan
berkesinambungan.

Sistem pemerolehan sarana dan prasarana yang ada di ITEKES Bali, telah mampu
menjamin keberlanjutan (sustainability) dari ketersediaan karena didukung oleh sumber dana
serta sumber daya pemeliharaan yang memadai. Demikian juga terlihat adanya tingkat kelayakan
dan kesesuaian yang baik antara jumlah ketersediaan sarana prasarana dan kegiatan
pembelajaran serta Tri Dharma Perguruan Tinggi di ITEKES Bali. Untuk menjamin adanya
pemakaian yang baik dan merata untuk semua mahasiswa di masing-masing Prodi, maka aturan
tertulis sudah dibuat di masing-masing Unit Pelaksana Teknis (UPT) seperti aturan
perpustakaan, peraturan laboratorium keperawatan dan kebidanan, peraturan laboratorium
biomedik, dan peraturan laboratorium komputer Sementara penggunaan laboratorium bahasa
dilaksanakan berdasarkan kebutuhan dosen mengajar.

A. Laporan Kegiatan
Tabel 3.4 Laporan Kegiatan Kasi Umum

No Uraian Target 2022 Kegiatan Yang Capaian
Dilaksanakan
1 | NamaBarang | Jml | baik | rusak Kegitan
/Alat pemeliharaan alat
dan barang
AC 135 | 133 |2 Di cek bulan sekali | Setiap 6 bulan sekali | V
2 unit ac rusak di lakuakn ceaning
tidak bisa di dan pengecekan
perbaiki sudah di
hapus
LCD 33 |33 - Di cek bulan Di cek setiap bulan, |
sekali Semua lcd dan
Semua LCD bagus | semua bagus
Laptop 7 |7 - Di cek bulan sekali | Laptop yang di tu N
semua laptop lama
Wireles 37 | 37 - | Dilaporkan bulan | Wireles di kelas dan |
sekali di TU Semua bagus
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kartu inventaris barang untuk ruangan

Komputer 152 | 152 |- Di cek bulan sekali | Di cek sama Tim IT |
22 unit CPU, setiap bulan,
monitor 11 unit , computer bekas lab
UPS 8 unit dan computer kerusakan
printer warna 1 unit | di bawa ke tukang
sudah di hapuskan | servis kalau ada yg
karena rusak berat | harus di servis.
tidak bisa di
perbaiki
Tabung 25 25 - Di laporkan bulan | Pengisian ulang N
Pemadam sekali setiap 1 tahun , di
Kebakaran bulan maret dan di
cek setiap 1x setiap
bulan
Jam dinding 38 |38 - Di laporkan bulan | Di cek sama cs N
sekali setiap bualn
Mesin Riso + 3 |3 - Di laporkan bulan | kontrak Servis 1 N
LIK sekali tahun 6 kali
kunjungan
Pompa air 4 |4 - Di laporkan bulan | - N
sekali
Mesinpotong | 2 |2 - Di laporkan bulan | - N
rumput sekali
Mesin cuci 1 |1 - Di laporkan bulan | - N
mobil sekali
Mesin genset 2 |2 - Di laporkan bulan | Di cek setiap bulan |
sekali dan memastikan
supaya solar tidak
habis
TV 17 |15 |2 Untuk tv di kelas | Di cek setiap bualan | V
baru baru terpasang | di aula ada rusak 2
11 unit kurang lagi | unit rusak berat
14 unit untuk kelas | harus di ganti baru
dan aula dan ruang
tutorial
No Kegiatan Yang Telah dilakukan Evaluasi Rencana tindak lanjut
1 Merencanakan , membuat usulan, - Dilakukan pengamprahan dan
mengadakan, mendistribusikan dan membuat laporan pengeluaran ke
mempertangung jawabkan pengunaan sekretaris setiap stok habis
ATK dan APK sesuai dengan kebutuhan
2 Membuat laporan inventaris barang dan - Semua ruangan sudah ada kartu

inventaris di cek setiap 3 bualn
bersama penangung jawab ruangan
masing-masing
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3 Mengelola data dan mengurus barang
inventaris ke system

Sedang di lakukan infut barang ke
system

4 Melaksanakan pemeliharaan barang
inventaris

Sudah dilakukan setiap bulan untuk
mengecek alat alat seperti AC, LCD
computer dan lain-lainya

5 Mengkondisikan semua ruangan kelas dan
kantor untuk kegiatan PMB kegiatan
perkantoran dan lain-lain.

Mempersiapkan kebersihan ruangan
dan mempersiapkan alat yang akan
digunakan

6 Menerima laporan kerusakan,
menindaklanjuti laporan untuk di perbaiki
seperti alat PBM, dan alat perkantoran
lainya Membuat form laporan kerusakan,
perbaikan dan ( mengamparah yang harus
diganti baru) ke sekretris

Mengajukan Ke sekretaris untuk
tindak lanjut, dan membuat laporan
pengapusan CPU, Monitor, UPS,
Printer dan ac

7 Meyelengarakan urusan umum untuk
kelacaran kegiatan atau kepanitiaan

Berkodinasi bersama panitia untuk
membantu

8 Mengisi label inventaris barang

Setiap ada barang yg datang diisi
label

9 Menjaga Kebersihan ruang Kantor, Kelas ,
Toilet, dan Halaman

Mengecek dan memerintahan cs
untuk selalu menjaga kebersiah

B. Strategi
Tabel 3.5 Analisa Swot Rencana Strategi Kasi Umum
KEKUATAN KELEMAHAN
PELUANG Diperlukan 1 Orang Teknisi untuk mebantu -

perbaikan kerusakan

rapi.

Untuk kerapian parkir di area Itekes Bali perlu ada
nya pembuatan garis parkir supaya kelihatan lebih

ANCAMAN Untuk perbaikian yang sifatnya berat dan Tidak Alat dan barang menjadi
adanya teknisi yang stand by di kantor maka lambat untuk

perbaikian masih menunggu teknisi luar yang
datang dan tidak langsung bisa dikerjakan karena | perbaikanya .
menyesuaikan jadwalnya teknisi bersangkutan

baru bisa dilakukan perbaikan.

penanganannya . atau

C. Rencana Tindak Lanjut

Akan selalu berkoordinasi dengan sekretaris rektor dan yayasan untuk perbaikan kedepannya.
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D. UPT.PERPUSTAKAAN

A. Laporan Kegiatan

Tabel 3.6 Koleksi Buku Perpustakaan ITEKES Bali

Uraian Total | 10 TH | Target Kegiatan yang telah Capaian
2022 dilaksanakan

Keperawatan 1952 | 634 40 Penambahan sebanyak | Tercapai
128 judul

Kebidanan 1267 | 578 40 Penambahan sebanyak | Tercapai
51 judul

D-1V Anestesiologi 82 44 40 Penambahan sebanyak | Belum
6 judul Tercapai

S1 Teknologi Pangan 301 276 40 Penambahan sebanyak | Tercapai
77 judul

S1 Farmasi 338 204 40 Penambahan sebanyak | Tercapai
63 judul

Akupuntur 352 252 Penambahan sebanyak | Tercapai
14 judul

Ket:

- Penambahan koleksi prodi D IV Anestesiologi dari target 40 hanya bisa dicapai sebanyak 6

judul buku asing. Karena koleksi buku Anestesiologi berbahasa Indonesia tidak dapat di

toko maupun di vedor.

Tabel 3.7 Koleksi e-book Perpustakaan ITEKES Bali

Uraian Total | 10 TH | Target Kegiatan yang telah Capaian
2022 dilaksanakan

D3 KEPERAWATAN 400 400 400

D3 KEBIDANAN 400 400 400

D-1IV ANESTESIOLOGI | 400 400 400 Pengumpulan e-book

S1 KEPERAWATAN 400 | 400 400 dari masing-masing tercapai

S1 KEBIDANAN 400 [ 400 400 prodi

S1TP 400 400 400

S1 FARMASI 400 400 400

S2 KEPERAWATAN 400 400 400

PROFESI NERS 400 400 400

PROFESI BIDAN 400 400 400

Tabel 3.8 Jurnal Nasional Terakreditasi
Uraian Total | 10 TH | Target Kegiatan yang telah Capaian
2022 dilaksanakan

Keperawatan 3 - 3 Jurnal Melanggan Jurnal Tercapai
Keperawatan sebanyak 3
judul jurnal sesuai
kebutuhan akreditasi

Kebidanan 3 - 3 Jurnal Melanggan Jurnal D3 Tercapai
Kebidan sebanyak 3 judul
jurnal sesuai kebutuhan
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akreditasi

D-Iv Anestesiologi

3 Jurnal

Melanggan Jurnal D IV
Anestesioogi sebanyak 3
judul jurnal sesuai
kebutuhan akreditasi

Tercapai

S1 Teknologi Pangan

3 Jurnal

Melanggan Jurnal S1TP
sebanyak 3 judul jurnal
sesuai kebutuhan akreditasi

Tercapai

S1 Farmasi

3 Jurnal

Melanggan Jurnal S1
Farmasi sebanyak 3 judul
jurnal sesuai kebutuhan
akreditasi

Tercapai

Akupuntur

3 Jurnal

Melanggan Jurnal
Akupuntur sebanyak 3 judul
jurnal sesuai kebutuhan
akreditasi

Tercapai

Tabel 3.9 Jurnal Internasional

Uraian

Total

10 TH

Target
2022

Kegiatan yang telah
dilaksanakan

Capaian

Keperawatan

2

2 Jurnal

Melanggan Jurnal
Internasional Keperawatan
sebanyak 2 judul

Tercapai

Kebidanan

2 Jurnal

Melanggan Jurnal
Internasional Kebidanan
sebanyak 2 judul

Tercapai

D-Iv Anestesiologi

2 Jurnal

Melanggan Jurnal
Internasional Anesteeioogi
sebanyak 2 judul

Tercapai

S1 Tkologi Pangan

2 Jurnal

Melanggan Jurnal
Internasional Teknologi
Pangan sebanyak 2 judul

Tercapai

S1 Farmasi

2 Jurnal

Melanggan Jurnal
Internasional Farmasi
sebanyak 2 judul

Tercapal

Akupuntur

2 Jurnal

Melanggan Jurnal
Internasional Akupuntur
sebanyak 2 judul

Tercapal

*Jurnal Internasional Untuk prodi Bidan dan Perawat memakai jurnal internasional yang sama.

* Diluar jurnal online Proquest dan ebsco.

Tabel 3.10 Majalah

Uraian Total | 10 TH | Target Kegiatan yang telah Capaian
2022 dilaksanakan
Majalah Intisari 27 - 12 Tahun 2022 majalah intisari | Belum
baru bisa di beli4 majalah, Tercapai
karena di toko buku jarang
ada majalah intisari
Mediakom 66 - 12 Tahun 2022 majalah di Tercapal
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download melalui web
majalah mediakom yang
terbit sebulan sekali di
tambah supplement
Majalah Kesehatan 15 - 4 Tahun 2022 majalah terbit 4 | Tercapai
Fakultas Kedokteran edisi
Brawijaya
Tabel 3.11 Skripsi dan Tugas Akhir
Uraian Total | 10 TH | Target Kegiatan yang telah Capaian
2022 dilaksanakan
D3 KEPERAWATAN | 1032 | - -
D3 KEBIDANAN 378 - -
D-1Iv 256 | - - Pengumpula skripsi Tercapai
ANESTESIOLOGI sebanyak 145 exp oleh
Mahasiswa DIV
Anestesiologi
S1 KEPERAWATAN | 1742 | - - Pengumpula skripsi Tercapai
sebanyak 185 exp oleh
Mahasiswa S1 Keperawatan
S1 KEBIDANAN - - - Belum ada mahasiswa yang | Belum
mengumpulkan Tercapai
S1TP - - - Belum ada mahasiswa yang | Belum
mengumpulkan Tercapai
S1 FARMASI - - - Belum ada mahasiswa yang | Belum
mengumpulkan Tercapai
PROFESI NERS - - - Belum ada mahasiswa yang | Belum
mengumpulkan Tercapai
PROFESI BIDAN - - - Belum ada mahasiswa yang | Belum
mengumpulkan Tercapai
Tabel 3.12 Prosiding/Tesis/Disertasi
Uraian Total | 10 TH | Target Kegiatan yang telah Capaian
2021 dilaksanakan
Total Prosiding 275 | - 275 exp Penambahan 3 eksemplar Tercapai
Total Tesis 328 | - 328 exp Penambahan 50 Exp Tercapai
Disertasi 42 - 42 exp Penambahan 3 eksemplar Tercapai
*tesis dan disertasi termasuk dari dosen lembaga.
Tabel 3.13 Kunjungan Perpustakaan
Prodi Mei Juni Juli Agus | Sept | Okto | Nov Des TTL
D3 KEP 11 3 1 6 0 0|0 0 21
D3 KEB 46 0 0 0 0 0|0 0 46
SI KEP 489 192 387 50 479 191 0 0 1779
S1 KEB 287 31 21 12| 216 26| 0 0 593
S1FAR 146 23 44 1 76 110 0 291
Profesi Ners 8 8 0 3 27 110 0 47
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Profesi Bidan 0 0 0 0 0 0/0 0 0
D4 ANES 300 50 133 105 369 123 | 0 0 1080
S2 KEP 0 2 0 0 0 0|0 0 2
S1TP 8 0 0 1 7 0|0 0 16
AKUPUNTUR 0 0 0 0 0 6|0 0 6
DOSEN 75 153 50 26 31 710 0 621
JUMLAH 1370 462 | 636 204| 1205] 355| 0 0 4232
*Penghitungan dimulai pada bulan Mei higga buan Oktober
Tabel 3.14 Peminjaman/sirkulasi
D3 D3 S1 S1 S1 Profesi | Profesi D4 S2 S1 | Akp
KEP | KEB | KEP | KEB | FAR Ners Bidan | ANES | KEP | TP

Mei 0 0 3 44 20 0 0 4 0 0 0

Juni 6 0 4 7 11 0 0 3 0 0 0

Juli 6 0 4 7 11 0 0 3 0 0 0

Agus 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0

Sep 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0

Okto 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 6

Nov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jumlah | 12 0 11 70 0 0 0 16 0 0 6
*Total Peminjama/sirkulasi adalah sebayak 115

KERJASAMA PERPUSTAKAAN
Perpustakaan Melakukan kerjasama dengan :

1. FPPTI (Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia) Daerah Bali

2. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Bali

*pberupaya meningkatkan kerjasama terutama dengan pengelola jurnal yang berbasis OJS terkait

dengan bidang keilmuan

SDM (Sumber Daya Manusia)

I Made Widiasa, S.S.M.Hum

Ka.Perpustakaan

Dewi Bakti, A.M.d Pustakawan
Ni Luh Putu Ratawati, A.M.d Pustakawan
| Kadek Darmaja Putra, A.Md Pustakawan
I Nyoman Dharma Putra, A.Md Pustakawan

*Kwalifikasi SDM Perpustakaan sudah tergolong Pustakawan
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B. Strategi

Tabel 3.15 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Perpustakaan

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

1. Perubahan dari Sekolah
Tinggi menjadi Institut
2. SDM bidang perpustakaan

1.

Belum ada pemahaman yang
sama terhadap fungsi dan
pengelolaan perpustakaan Itekes
Bali sebagai pusat sumber
Informasi.

Penataan perpustakaan yang
menyesuaikan dengan
kebutuhan akreditasi
menyebabkan terjadi perubahan
penataan perpustakaan setiap
menghadapi akreditasi.

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

1. Peningkatan Jumlah prodi
berpeluang untuk menarik
kunjungan mahasiswa
maupun dosen untuk datang
ke perpustakaan.

2. Peningkatan kegiatan
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat baik
oleh dosen dan mahasiswa
akan berperan dalam
meningkatkan pemanfaatan
perpustakaan

1. Menyediakan sumber
informasi berupa buku dan
jurnal, terutama yang
berbasis digital (e-book
dan Jurnal elektronik)

1. Menyamakan persepsi bahwa

perpustakaan sebagai pusat
informasi yang menunjang
kebutuhan informasi lembaga
bukan prodi

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

1. Pemanfaatan media sosial
yang sudah meluas.

2. Akses terhadap sumber
Informasi digital sudah
semakin mudah

1. Sudah perlu memikirkan
menerapkan konsep
sumber informasi dengan
basis big data

C. Rencana Tindak lanjut

1. Menyamakan persepsi bahwa perpustakaan sebagai sumber informasi untuk kebutuhan Tri

Dharma Itekes bali.

2. Meningkatkan kekuatan koleksi terutama koleksi digital, dengan membangun big data

terintegrasi dengan lembaga Itekes Bali.
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E. UPT.HUMAS DAN KERJASAMA

A. Laporan Kegiatan

Tabel 3.16 Laporan Kegiatan HUMAS dan KERJASAMA ITEKES Bali

Uraian Target Kegiatan yang telah Capaian
(Mengacu pada IKU dan 2022 dilaksanakan
IKT)
Kerjasama Dalam Negeri 80 Menambah kerjasama (MOU) Melebihi target
dengan Dinas dan Pemerintah (84 MOU / MOA)
Kabupaten, RS diluar Bali &
Perusahaan terkait dengan prodi
TP, FKK dan Akupuntur.
Kerjasama Luar Negeri 19 Berkomunikasi dan Menyusun Belum tercapai
MOU/MOA dengan calon mitra (MOU/MOA HK.
Haibin dalam proses)
Perpanjangan MOU dalam 2 Telah memperpanjang MOU / Melampaui
negeri dan luar negeri MOA. @)
e Dalam negeri:
AGD 118, Tulus Ayu, BIMC,
Puri Raharja
Addendum: FMIPA Udayana
e Luar Negeri: SLC, Mahidol,
KMUTNB
Pelaksanaan Kerjasama Luar 3 1) International Forum dgn St. Melampaui
Negeri Paul University 4)

2) Student Exchange dgn SLC dan
KMUTNB

3) Kuliah Pakar dari St. Louis
University

4) 2nd BICHS dgn institusi mitra

Mahasiswa Asing 1 Membantu pengurusan visa Melampaui target (3
pelajar dan KITAS mahasiswa mahasiswa Timor
asing Leste)

Evaluasi kerjasama 6 Survei disebarkan ke seluruh Sesuai target

institusi | mitra dan sudah ada 6 yang

melengkapi

Pada tahun 2022 ini kegiatan internasional ITEKES Bali seperti student exchange

(inbound & outbound) tetap tidak bisa dilaksanakan secara offsite karena masih dalam kondisi

pandemi Covid-19. Meskipun demikian, sebagai penggantinya, kegiatan kerjasama internasional

tetap bisa dilaksanakan secara virtual (daring) melalui beberapa kegiatan berikut ini:
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1) International Health Forum, dimana ITEKES Bali selaku Co-Host bekerjasama dengan
St. Paul University, Manila, Filipina.

2) International virtual student mobility (virtual exchange on ASIAN Culture) yang
dilakukan bersama institusi mitra yaitu SLC dan KMUTNB Thailand.

3) Kuliah Pakar di program studi keperawatan dengan mengundang dosen pakar dari St.
Louis University, Baguio City, Filipina.

4) International Conference 2" Bali BICHS dengan co-host dari institusi mitra seperti,
Praboromarajchanok Institute (BCN CCN 1 & BCN Trang), SLC Thailand, KMUTNB
Thailand, Mahidol University, dan St. Paul University, Filipina.

Meskipun kegiatan kerjasama luar negeri ada beberapa yg sudah dilaksanakan secara
virtual, namun untuk mitra dari negara / institusi lainnya seperti NTUNHS (Taiwan) dan
Happiness Fukushikai (Jepang) belum ada terlaksana selama 3 tahun ini, yaitu tahun 2020, 2021
dan 2022. Pembicaraan intensif mengenai Kerjasama kedepannya akan didiskusikan lebih lanjut
dengan pimpinan ITEKES Bali dan NTUNHS, serta Happiness Fukushikai.

Untuk kerjasama dalam negeri, selama tahun 2022 ini tidak ada mengalami hambatan
karena segala kegiatan kerjasama masih bisa dilakukan baik secara virtual maupun offsite.
Kegiatan kerjasama dengan berbagai mitra RS masih bisa terlaksanana seperti praktek PLKK

mahasiswa di RS, penelitian dan pengabmas yang melibatkan institusi mitra.

B. Strategi

Tidak telaksananya beberapa kegiatan kerjasama luar negeri dengan beberapa mitra di
tahun 2022 ini adalah karena keadaan diluar kendali yaitu karena kondisi penyebaran Covid-19
masih tinggi karena munculnya varian baru, sehingga belum sepenuhnya aman untuk melakukan
kegiatan offsite seperti student and faculty exchange. Meskipun demikian, kegiatan-kegiatan
kerjasama masih bisa dilaksanakan secara virtual, baik melalui platform Zoom Meeting, Google
Meet maupun media sosial seperti WhatsApp dan Line. Adapun strategi yang telah diterapkan di
tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1) Meningkatkan komunikasi dengan institusi mitra khususnya yang belum ada pelaksanaan
kerjasamanya selama tahun 2022 agar bisa menjajagi kegiatan kerjasama yang dilakukan
secara virtual, seperti student exchange virtual, kuliah pakar serta COIL.

2) Mengajukan agar dialokasikan dana untuk pelaksanaan berbagai bentuk kegiatan
kerjasama virtual tersebut agar kegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan

dan agar tidak ada kerjasama / MOU yang dormant.
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Tabel 3.17 Analisa SWOT dan Rencana Strategi UPT. Humas & Kerjasama

Analisa
SWOT

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- “Brand” ITEKES Bali sudah
cukup dikenal di masyarakat

- Network sudah relatif cukup
banyak

- Kultur dan komitmen dalam
menjalankan kerjasama sudah
baik

- Dukungan infrakstruktur
terkait pelaksanaan kerjasama
sudah cukup memadai

- Minimnya dana yang ada untuk
pelaksanaan kegiatan
online/virtual

- Keberhasilan pelaksanaan
kerjasama di era pandemi
mungkin tidak sebaik apabila
dilaksanakan secara langsung
(on-campus)

- Kendala dari pihak calon mitra
(lambat dalam berkomunikasi /
follow-up rencana kerjasama).

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

- Ada prodi baru di ITEKES
Bali sehingga memerlukan
kerjasama tambahan

- Dengan adanya kerjasama

- Mengajukan kerjasama
dengan institusi lain terkait

- Berkomunikasi dengan lebih
intensif

- Usulan alokasi dana khusus
untuk pelaksanaan kerjasama
virtual

- Komunikasi diitensifkan tidak

dengan institusi mitra bisa | - Memanfaatkan “Brand” hanya melalui email, tetapi
mengimplementasikan  tri ITEKES Bali yang sudah juga media sosial seperti WA
dharma perguruan tinggi cukup dikenal dan Line.
- Memanfaatkan network
alumni
Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

- Persaingan global antar
lembaga pendidikan (PT),
memungkinan bagi institusi
lain  juga melakukan
kerjasama

- Harus memilih institusi yang
akan diajak kerjasama

Peningkatan pelaksanaan
jenis dan kualitas kegiatan
kerjasama sehingga memiliki
nilai lebih dimata mitra dan
dapat mengalahkan
persaingan dengan PT lain.

C. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut dari UPT Humas & Kerjasama untuk tahun 2023 berdasarkan

strategi yang telah diidentifikasi adalah:

1) Mendorong setiap Prodi/Unit pelaksana kerjasama agar melaksanakan kegiatan-kegiatan

kerjasama sesuai dengan apa yang telah tertuang pada MOU dan MOA / Addendum

Agreement.

2) Berkomunikasi dengan lebih intensif dengan LPPM agar pelaksanaan kegiatan joint

research bisa meningkat baik dari segi jumlah maupun kualitas, sehingga kerjasama

ITEKES Bali memiliki nilai lebih, tidak hanya sekedar pertukaran mahasiswa/dosen,

tetapi juga mampu lebih banyak melakukan joint research & publication.

3) Menjalin kerjasama dengan institusi-intitusi yang mampu memajukan ITEKES Bali

khususnya dalam meningkatkan pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi dengan cara
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bergerak lebih cepat dan berkomunikasi/berdiskusi serta melakukan pendekatan yang

lebih intensif.

F. UPT.LABORATORIUM TERPADU

A. Laporan Kegiatan

Tabel 3.18 Laporan Kegiatan Laboratorium Terpadu

Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi | Capaian | Rencana
2022 Kinerja | Tindak
2022 Lanjut
Membeli dan mengganti alat-alat | Telah dilakukan pembelian 100% 100% -
praktikum untuk Laboratorium alat Ventilator tipe Draeger
Kekhususan Savina 300 Classic
Membeli alat praktikum untuk Alat dasar untuk kebutuhan 100% 100% -
Laboratorium Teknologi Pangan | praktikum pada lab FKK
dan Farmasi Klinik Komunitas dan TP telah terpenuhi
Mempersiapkan laboratorium Pembelian alat dasar 100% 100% -
dan membeli peralatan laboratorium Akupuntur dan
praktikum laboratorium Prodi Pengobatan Herbal serta
Akupuntur dan Pengobatan lokasi lab telah ditentukan
Herbal
Mempersiapkan Laboratorium Laboratorium Hewan Coba 100% 100% -
Hewan Coba untuk Prodi dan fasilitas pendukungnya
Farmasi Klinik Komunitas telah siap digunakan.
Kesepakatan Kerjasama 5 Telah dilaksanakan 100% 100% -
tahunan dan penandatanganan penandatanganan MoU dan
Mou antara ITEKES Bali penerimaan alat cold
dengan PT Triata Mulia storage untuk penyimpanan
limbah sementarara
Penambahan tabung oxygen Telah terpasang 2 Unit| 100% 100% -
central tabung oxygen central
Pembuatan Loker untuk Loker telah siap digunakan 100% 100% -
menyimpan barang mahasiswa dan terletak di lantai 2
selama praktikum di Lab disekitar area lab
Kerjasama alat dan praktikum Kegiatan telah terlaksana 100% 100% -
laboratorium FKK dengan dan berjalan dengan baik
mahasiswa Farmasi Universitas
Mataram
Pemindahan Laboratorium Kegiatan pemindahan telah 100% 100% -

Biomedik ke lantai 2 gedung
baru

berjalan dan akan selesai di
bulan Desember 2022
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B. Strategi

Tabel 3.19 Analisa SWOT dan Rencana Strategi U.P.T. Laboratorium Terpadu

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- UPT Laboratorium Terpadu
sudah didukung oleh
sarana/prasarana yang cukup
baik untuk mendukung
Kinerjanya

- UPT Laboratorium Terpadu
diaudit berkala oleh Tim
Auditor LPM

- Sudah tersedia Sistem
Informasi Akademik yang
digunakan untuk inventaris
alat laboratorium

- UPT Laboratorium Terpadu
sudah memiliki Buku
Panduan dan SOP dalam
melaksanakan kegiatannya

- UPT Laboratorium Terpadu
sudah memiliki portal jadwal
praktikum yang dapat
diakses secara online

- UPT Laboratorium Terpadu
memiliki Loker
penyimpanan barang
mahasiswa untuk menjamin
keamanan dan kenyamanan

- UPT Laboratorium Terpadu
sudah bekerja sama dengan
pihak luar untuk pengelolaan
limbah praktek serta
memiliki tempat
penyimpanan limbah
sementara sebelum diangkut

- Belum semua laboran pada
UPT Laboratorium Terpadu
mengikuti pelatihan laboran

- Perlu ditambah jumlah
laboran yang sesuai lab yang
ada

- UPT Laboratorium Terpadu
belum memiliki sistem secara
online/digital yang mengatur
peminjaman dan
pengembalian alat

- Utilisasi penggunaan
laboratorium sesuai
persyaratan akreditasi belum
sepenuhnya terlaksana

Opportunlty (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

Perkembangan ilmu
pengetahuan dan
teknologi bidang
Kesehatan serta
industri mengharuskan
penyediaan
laboratorium beserta
peralatan didalamnya
yang memadai dan
selalu update sesuai
perkembangan dunia
industri maupun
Kesehatan

- Mengembangkan sistem
secara digital dan terpadu
yang mendukung
pelaksanaan praktikum agar
sesuai dengan kebutuhan dan
perkembangan teknologi
bidang Kesehatan serta
Industri

- Menyusun panduan dan
petunjuk teknis pengelolaan
kerjasama laboratorium serta
peralatannya

- Melakukan benchmark ke
laboratorium atau kampus
yang memiliki laboratorium
yang peralatan dan sistemnya
lebih lengkap

- Menjalin kerjasama dan
mengembangkan network
untuk bisa mengikuti
pelatihan laboran atau
memperoleh informasi
mengenai upgrade teknologi
laboratorium
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- Pengembangan
kerjasama
laboratorium dan
peralatannya dengan
pihak luar

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi W-T

- Tingginya harga
peralatan laboratorium
yang terkadang
menyulitkan pihak
UPT Laboratorium
Terpadu dalam
melakukan pengadaan
barang

- Pelatihan kepada
laboran secara berkala
masih jarang
dilakukan

- Merancang sistem
secara digital/online
untuk mendukung
pelaksanaan praktikum
di laboratorium

Menyusun RAB pengadaan
peralatan dan sistem terpadu
di laboratorium

Menjalin kerjasama dengan
Institusi atau pihak lain
untuk mengikuti pelatihan
laboran

Mengembangkan kerjasama
dengan suplier atau vendor
alat laboratorium diluar Bali
Mengembangkan kerjasama
dengan pihak atau Institusi
lain untuk memperoleh
informasi mengenai
peningkatan sistem secara
online yang digunakan di
laboratorium

C. Rencana Tindak lanjut

Dalam rangka menunjang kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi di ITEKES Bali, UPT

Laboratorium Terpadu memiliki beberapa Rencana Strategis di tahun 2023 diantaranya:

1. Pengadaan alat keunggulan pada laboratorium Teknologi Pangan dan Farmasi Klinik

Komunitas

2. Pengadaan alat penunjang Laboratorium Keperawatan dan Kekhususan

3. Pengadaan alat penunjang Laboratorium Kebidanan

4. Pengadaan mesin absen sidik jari pada lab Farmasi Klinik Komunitas dan Teknologi

Pangan

5. Penambahan jumlah tenaga Laboran Lab Teknologi Pangan dan Laboran Kesehatan

6. Penyusunan

rencana teknis

laboratorium Farmasi Klinik Komunitas

pengelolaan  kerjasama

laboratorium dan alat

Rencana tindak lanjut untuk tahun 2023 akan dituangkan dalam RKAT
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G. UPT.TEKNOLOGI INFORMASI
A. Laporan Kegiatan
Tabel 3.20 Laporan Kegiatan UPT.Teknologi Informasi 2021

No. Uraian Kinerja Kegiatan yang telah dilaksanakan
1 Pemeliharaan aplikasi sistem komputer (OS Maintenance Bulanan dan isidental
dan Apps)
2 | Pemeliharaan perangkat keras (hardware) Maintenance Bulanan dan isidental
3 | Pemeliharaan perangkat lunak (software) Maintenance Bulanan dan isidental
4 | Pemeliharaan sistem aplikasi komputer (Sistem | ¢ Maintenance Mingguan dan isidental
Informasi dan Implementasi/penggunaannya: e Menerima laporan dari tiap departemen
e Portal Academic (CRP) pengguna aplikasi
o Kepegawaian e Meneruskan masalah-masalah dari
e Presensi laporan tiap departemen ke pihak
¢ Billing System Developer Program
e Payroll System e Workshop E-Learning
e Inventory e Sosialisasi portal student ke mahasiswa
e Surat Online baru
e Portal Lecturer e Sosialisasi portal lecture ke dosen baru
e Portal Student e Sosialisasi SiJaBo untuk laboran
e Portal Parent
e Portal Tracer -Study
e Portal SPMI
e Portal PMB
e Portal LMS
e Portal Library
e OJS
e Repository
e SiJaBo
5 | Penggunaan Internet Kampus e Sosialisasi
e Merencanakan perbaikan infrastruktur
jaringan internet (wi-fi)
e Maintenance Router
¢ Penyesuaian Bandwith
e Mensosialisasikan CBN Free Wifi untuk
tambahan internet gratis
e Mengajukan permohonan pergantian
infrastruktur jaringan internet (wi-fi)
mendukung kecepatan 1 GBps
6 | Update content website institusi dan Menempatkan pegawai khusus menangani
departemen lainnya serta content social media | content website dan social media
7 | Perbaikan data mahasiswa di PD-DIKTI e Sosialisasi pengecekan data mahasiswa
di laman PDDikti dan Portal Student
e Mengajukan pembukaan periode
pelaporan
o Melakukan Perubahan Data Mahasiswa
di PDDikti dan Feeder
8 | Perbaikan data dosen di PD-DIKTI e Sosialisasi SISTER
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¢ Validasi ajuan perubahan data dosen
e Pengajuan NIDN

¢ Pengajuan Homebase Internal

e Memproses pengunduran diri dosen

Pelaporan Feeder e Mengajukan pembukaan pelaporan
lampau semester 2021/1

e Menyelesaikan pelaporan semester
2021/1 dan 2021/2

e Sedang berproses mengerjakan
pelaporan 2022/1

e Mengajukan permohonan perubahan
nomenklatur D4 Keperawatan
Anastesiologi agar sesuai dengan
Kepmenristekdikti No: 57/M/KPT/2019

Berikut ini pencapaian di tahun 2022:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

Menyiapkan Server SISTER untuk kegiatan Pelaporan BKD

Menyelesaikan pelaporan PD-Dikti semester 2021/1 dan 2021/2

ljazah, Transkrip Nilai dan SKPI yang terbit tahun 2022 semuanya sudah menggunakan
PIN (Penomoran ljazah Nasional) sebagai salah satu indikator bahwa pelaporan data
mahasiswa di PDDikti sudah baik

Meningkatnya jumlah rata-rata subscriber channel youtube institusi per-bulan secara
signifikan. Ini disebabkan karena selama pandemi Covid-19 channel youtube institusi
sering menyelenggarakan webinar.

Meningkatnya rata-rata follower sosial media per-bulan. Ini disebabkan karena konten
sosial media institusi saat ini informasi yang disajikan sudah lebih menarik

Seluruh kegiatan Try-Out dan Ukomnas di CBT Center berjalan dengan baik dan lancar
System Online SIPENMARU 2022 berjalan dengan baik dan lancar

Kegiatan Dies Natalis, Wisuda, Pelantikan Profesi dan Angkat Sumpah secara hybrib
(daring & luring) berjalan dengan baik dan lancer

Ikut dalam perencanaan infrastruktur jaringan internet, CCTV, PABX dan CBT Center di
gedung baru

Ikut berperan serta dalam menyukseskan sertifikasi dosen di tahun 2022 sebagai PSD-
PTU

Ikut berperan serta dalam memperlancar pelaporan BKD Dosen

Membangun aplikasi SiJaBo yang bertujuan untuk memudahkan pengelolaan jadwal
laboratorium terpadu di ITEKES Bali

161




13. Membuat ruang khusus Studio yang bisa dimaanfaatkan untuk kegiatan-kegiatan

webinar, online conference, podcast dan lain-lain

14. Mengintegrasikan AC Center gedung baru dengan jaringan intranet kampus agar bisa di-

monitoring secara online

15. Memisahkan serta mengkhususkan koneksi internet area perpustakaan baru agar free

akses

B. Strategi

Tabel 3.21 Analisa SWOT dan Rencana Strategi U.P.T. Teknologi Informasi (TI)

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- UPT Tl memiliki Tim IT
yang sudah kompeten di
bidangnya masing-masing

- UPT Tl sudah didukung oleh
sarana/prasarana yang cukup
untuk mendukung kinerjanya

- UPT Tl diaudit oleh Tim
Auditor LPM

- Sudah tersedia Sistem
Informasi Akademik
terintegrasi

- UPT TI sudah memiliki SOP
dalam melaksanakan
kegiatannya

- UPT TI belum memiliki
programmer yang handal

- Sarana/prasarana yang masih
dirasa kurang adalah
infrastruktur jaringan internet
yang sebagian besar sudah
tidak layak pakai

- Belum ada bantuan dana
untuk Tim IT dalam
melanjutkan jenjang
pendidikannya maupun
pelatihan-pelatihan yang
terkait dengan IT

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

- Meningkatnya
kebutuhan akan
kemudahan dalam
pelaksanaan
administrasi Perguruan
Tinggi yang didukung
oleh Teknologi
Informasi

- Berkembangnya minat
menggunakan teknologi
informasi dalam
masyarakat ditandai
dengan pertumbuhan
pengguna internet yang
pesat dalam lima tahun
terakhir

- Mengembangkan sistem
informasi akademik agar
sesuai dengan kebutuhan dan
tuntuntan perkembangan
teknologi informasi

- Meningkatkan infrastruktur
(hardware) untuk menunjang
pengembangan teknologi
informasi

- Melanjutkan jalinan
kerjasama dengan pihak
developer aplikasi

- Meningkatkan kemampuan
pengguna aplikasi dengan
cara mengadakan workshop

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

- Biaya pengadaan sarana
dan prasarana teknologi

- Menyusun dan Mengusulkan
RAB pengadaan sarana dan

- Meningkatkan keamanan
jaringan internet dan
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informasi dan
komunikasi sangat
mahal

Susahnya mencari
programmer handal
yang mau bergabung

prasaran teknologi informasi
Mengusulkan ke Yayasan
agar pengadaan programmer
patut diperhitungkan

server/data center dengan
menambahkan firewall,
antivirus dan SSL yang
mumpuni

Meningkatkan aktivitas back-
up data ke media lain sebagai

dengan gaji yang relatif data cadangan
rendah

Ancaman akan
kejahatan cyber seperti
aktivitas hacking yang
sulit dihindari

Adanya virus/malware

yang semakin canggih

C. Rencana Tindak lanjut

U.P.T. Teknologi Informasi memiliki beberapa rencana strategis di tahun 2023 diantaranya:

1.

o o~ wD

10.

11.

12

Mengajukan permohonan pergantian infrastruktur jaringan internet (wi-fi) untuk gedung
lama dan penambahan di gedung baru agar cakupannya lebih luas serta mendukung
kecepatan 1 Gbps

Menyelesaikan pelaporan Feeder dan PDDikti untuk semester 2022/1, 2022/2 dan 2023/1
Meningkatkan kegiatan sosialisai terkait aplikasi teknologi informasi

Mengajukan penggantian unit UPS Server di Ruang Server

Penambahan unit Router Internet di Ruang Server sebagai cadangan

Mempersiapkan CBT Center ITEKES Bali untuk kegiatan Uji Kompetensi Nasional dan
Try-Out-nya

Merencanakan tindak lanjut proyek CBT Center yang baru di lantai 4 gedung baru
Melaksanakan maintenance / pemeliharaan seluruh server, router, komputer dan laptop
(hardware maupun software)

Persiapan dan mengimplementasikan System Online SIPENMARU 2023

Tindak lanjut kerjasama pemeliharaan system informasi akademik dengan EDUFECTA
karena MoU yang ada akan berakhir di tahun 2022

Perencanaan dan pemasangan CCTV di gedung baru dan tempat-tempat lainnya yang

belum terpasang CCTV

. Merencanakan dan mengembangkan System TTE (Tanda Tangan Elektronik)
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BAB IV
PEMBINAAN DAN PELAYANAN KEMAHASISWAAN

A. Penerimaan Mahasiswa Baru
1. Persiapan

Sebagai langkah awal dalam mempersiapkan kegiatan SIPENMARU ITEKES Bali Tahun
Ajaran 2022/2023, Rektor ITEKES Bali mengadakan rapat untuk membentuk panitia
SIPENMARU ITEKES Bali Tahun Ajaran 2022/2023 dengan seluruh civitas akademik
ITEKES Bali serta menentukan strategi pelaksanaan SIPENMARU ITEKES Bali Tahun
Akademik 2022/2023 meliputi proses promosi, proses pendaftaran jalur PMDK dan jalur
Reguler, persiapan soal untuk tes tulis, persiapan placement test Bahasa Inggris, dan tes
kesehatan serta proses administrasi keuangan sebagai syarat kelengkapan untuk menjadi
mahasiswa baru di ITEKES Bali

ITEKES Bali

2. Pelaksanaan
a. Promosi
Proses promosi telah dilaksanakan dengan tujuan untuk memperkenalkan ITEKES Bali
kepada masyarakat luas seperti promosi langsung di lingkungan Sekolah Menengah
Atas (SMA/SMK) di Bali, promosi melalui radio dan media sosial seperti instagram,
tiktok, facebook, mengadakan podcast serta pengiriman brosur ITEKES Bali ke seluruh
SMA/SMK Kesehatan se-Bali. Kegiatan promosi ini telah dilaksanakan pada Bulan
November 2021 sampai Agustus 2022 dengan melibatkan seluruh civitas akademik
ITEKES Bali.

b. Pendaftaran
Proses pendaftaran calon mahasiswa baru yang dibedakan menjadi 2 jalur, yaitu: Jalur
PMDAK, Jalur Reguler (Program Umum dan Program B).
1) Jalur PMDK
Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 18 Desember 2021 — 31 Agustus 2022
dengan perpanjangan waktu pendaftaran hingga 9 September 2022 bertempat di
kampus Il ITEKES BALI ataupun secara online melalui website itekes-bali.ac.id
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Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 1.378 orang dengan rincian
Jumlah pendaftar dari Prodi S1 keperawatan sebanyak 540 orang, Prodi D IV
Anastesiologi sebanyak 537 orang, Prodi S1 Farmasi Klinis dan Komunitas 166
Orang, Prodi S1 Kebidanan 112 orang, S1 Teknologi Pangan 7 orang dan DIV
Akupuntur dan Pengobatan Herbal 16 Orang.

2) Jalur Reguler

a) Program Umum
Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 18 Desember 2021 — 31 Agustus 2022
dengan perpanjangan waktu hingga 9 September 2022 bertempat di kampus I
ITEKES BALI ataupun secara online melalui website itekes-bali.ac.id
Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 452 orang dengan rincian Jumlah
pendaftar dari Prodi S1 Keperawatan sebanyak 135 orang, Prodi D IV Keperawatan
Anastesiologi sebanyak 212 orang, Prodi S1 Farmasi Klinis dan Komunitas 22
orang, Prodi S1 Kebidanan 48 orang, Prodi S1 Teknologi Pangan 17 orang dan DIV
Akupuntur dan Pengobatan Herbal 18 Orang.

b) Program B (Alih Jenjang)
Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 18 Desember 2021 — 31 Agustus 2022
dengan perpanjangan waktu hingga 9 September 2022 bertempat di kampus Il
ITEKES BALLI ataupun secara online melalui website itekes-bali.ac.id
Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 678 orang dengan rincian Program
B S1 Keperawatan sebanyak 85 orang. Program B S1 Kebidanan sebanyak 192
orang. Program B DIV Keperawatan Anasteshiologi sebanyak 401 orang.

c) Program Magister Keperawatan
Pendaftaran Magister Keperawatan (S2) dilaksanakan dari tanggal 18 Desember
2021 — 31 Agustus 2022 dengan perpanjangan waktu hingga 9 September 2022
bertempat di kampus Il ITEKES BALI ataupun secara online melalui website
itekes-bali.ac.id.
Jumlah pendaftar: sebanyak 37 orang yang memilih program Magister

Keperawatan.

c. Pelaksanaan test
1) Jalur PMDK
Jumlah total pendaftaran jalur PMDK sebanyak 1.3079 orang. Jumlah peserta jalur

PMDK yang dinyatakan lulus wawancara sebanyak 968 orang, dimana sebanyak 405
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2)

orang lulus di Prodi Ilmu Keperawatan, 348 orang lulus di Prodi DIV Keperawatan
Anestesiologi, 119 orang lulus di Prodi S1 Farmasi, 89 orang lulus di Prodi S1
Kebidanan, 2 orang lulus di Prodi Teknologi Pangan dan 5 orang lulus di Prodi DIV
Akupuntur dan Pengobatan Herbal. Setelah lulus tes wawancara online selanjutnya
calon mahasiswa baru mengikuti tes kesehatan.

Jumlah calon mahasiswa yang mengikuti tes kesehatan Prodi S1 Keperawatan
sebanyak 118 orang dan 107 orang dinyatakan lulus (11 orang tidak lulus karena
tidak melakukan tes kesehatan sesuai jadwal yang disediakan). Jumlah calon
mahasiswa yang mengikuti tes kesehatan Prodi S1 Kebidanan sebanyak 37 orang dan
20 orang dinyatakan lulus (17 orang tidak lulus karena tidak melakukan tes
kesehatan sesuai jadwal yang disediakan). Jumlah calon mahasiswa yang mengikuti
tes kesehatan Prodi DIV Keperawatan Anastesiologi sebanyak 143 orang dan yang
dinyatakan lulus sebanyak 106 orang (37 orang tidak lulus karena tidak melakukan
tes kesehatan sesuai jadwal yang disediakan). Calon mahasiswa yang mengikuti tes
kesehatan Prodi S1 Farmasi sebanyak 46 orang dan dinyatakan lulus sebanyak 30
orang 16 orang tidak lulus karena tidak melakukan tes kesehatan sesuai jadwal yang
disediakan). Calon mahasiswa yang mengikuti tes kesehatan Prodi Teknologi Pangan
sebanyak 3 orang dan dinyatakan lulus sebanyak 1 orang (2 orang tidak lulus karena
tidak melakukan tes kesehatan sesuai jadwal yang disediakan), sedangkan calon
mahasiswa yang mengikuti tes kesehatan Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan
Herbal sebanyak 3 orang dan semua dinyatakan lulus.

Bagi peserta PMDK yang sudah dinyatakan lulus tes kesehatan dan telah
menyelesaikan segala urusan administrasi, maka mereka telah sah menjadi calon
mahasiswa ITEKES BALI dan menunggu pelaksanaan Campus Orientation and
Inauguration (COI) dari jalur PMDK total berjumlah 267 orang. Dimana mahasiswa
Prodi S1 Keperawatan sebanyak 107 orang, mahasiswa Prodi D IV Keperawatan
Anasteshiologi sebanyak 106 orang, mahasiswa Prodi S1 Kebidanan 20 orang,
mahasiswa Prodi S1 Farmasi sebanyak 30 orang, mahasiswa Prodi Teknologi Pangan
1 orang, Prodi Akupuntur dan Pengobatan Herbal 3 orang.

Jalur Reguler

Program Umum

Pelaksanaan seleksi calon mahasiswa jalur reguler program umum dilaksanakan
melalui tes tulis online dan dilanjutkan dengan placement test Bahasa Inggris online

khusus untuk calon mahasiswa baru jalur reguler program umum yang dilaksanakan
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setiap sebulan sekali sesuai jadwal (terlampir) dari pukul 09.00 WITA sampai
dengan pukul 12.00 WITA secara daring melalui LMS ITEKES Bali. Materi tes
untuk calon mahasiswa dari program umum (SMA dan SMK Kesehatan) disusun
dari soal-soal yang diambil dari buku-buku TPA dalam bentuk soal multiplechoice.
Sedangkan untuk soal-soal placement test disusun oleh tim Bahasa Inggris Pusat
Bahasa ITEKES Bali sebanyak 50 soal. Sedangkan, tes Program B dilaksanakan
dengan wawancara online sesuai dengan essay yang sudah dibuat oleh calon
mahasiswa. Assessment dilakukan oleh 6 orang assessor yang sudah pernah
mengikuti pelatihan.

Total jumlah pendaftar jalur regular adalah 1.130 orang dengan rincian, Dari 452
orang pendaftar jalur reguler program umum sebanyak 139 orang tidak mengikuti tes
wawancara online, sehingga jumlah peserta tes wawancara online adalah 313 orang.
Untuk S1 Keperawatan jumlah pendaftar 135 orang dan yang lulus tes wawancara
sebanyak 92 orang. Prodi S1 Kebidanan jumlah pendaftar sebanyak 48 orang dan
yang lulus tes wawancara 24 orang. Sedangkan Prodi DIV Keperawatan
Anasteshiologi dari jumlah pendaftar 212 orang yang lulus tes wawancara sebanyak
168 orang. Prodi S1 Farmasi Klinis dan Komunitas dari jumlah pendaftar 22 orang
yang lulus tes wawancara sebanyak 16 orang, Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan
Herbal dari jumlah pendaftar 18 orang yang lulus tes wawancara sebanyak 7 orang.
Selanjutnya calon mahasiswa mengikuti tes tulis secara online melalui LMS. Jumlah
peserta jalur regular untuk program umum yang dinyatakan lulus tes tulis sebanyak
201 orang, dimana sebanyak 67 orang lulus di Prodi llmu Keperawatan, 88 orang
lulus di Prodi DIV Keperawatan Anastesiologi, 18 orang lulus di Prodi S1
Kebidanan, 15 orang lulus di Prodi S1 Farmasi Klinis dan Komunitas, 6 orang lulus
di Prodi Teknologi Pangan dan 7 orang lulus di Prodi DIV Akupuntur dan
Pengobatan Herbal.

Berdasarkan hasil tes kesehatan peserta jalur regular yang dinyatakan lulus sebanyak
126 orang dimana sebanyak 40 orang lulus di Prodi S1 limu Keperawatan, 58 orang
lulus di Prodi DIV Keperawatan Anastesiologi, 9 orang lulus di prodi S1 Farmasi, 11
orang lulus di Prodi S1 Kebidanan, 4 orang lulus di Prodi Teknologi Pangan dan 4
orang lulus di Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal.

Setelah dinyatakan lulus tes kesehatan calon mahasiswa melaksanakan registrasi
ulang dan menyelesaikan pembayaran serta administrasi sebagai mahasiswa baru.

Dari proses seleksi jalur Reguler untuk Program Umum diperoleh 87 orang, dimana
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b)

sebanyak 27 orang dari Prodi Ilmu Keperawatan, 42 orang dari Prodi DIV
Keperawatan Anasthesiologi, 4 orang dari Prodi S1 Farmasi, 8 orang dari Prodi S1
Kebidanan, 3 orang dari Prodi Teknologi Pangan dan 3 orang dari Prodi DIV
Akupuntur dan Pengobatan Herbal.

Program B (Alih Jenjang)

Pelaksanaan tes Program B dilaksanakan dengan wawancara online sesuai dengan
essay yang sudah dibuat oleh calon mahasiswa. Assessment dilakukan oleh 2 orang
assessor yang sudah pernah mengikuti pelatihan.

Dari 678 orang pendaftar kelas progran B jalur reguler sebanyak 189 orang tidak
mengikuti tes wawancara online, sehingga jumlah peserta tes wawancara online
adalah 489 orang. Untuk kelas program B S1 Keperawatan jumlah pendaftar 85
orang dan yang lulus tes wawancara online sebanyak 68 orang. Program B S1
Kebidanan jumlah pendaftar sebanyak 192 orang dan yang lulus tes wawancara
online 123 orang. Sedangkan kelas program B DIV Keperawatan Anasteshiologi dari
jumlah pendaftar 401 orang yang lulus tes wawancara online sebanyak 298 orang.
Bagi peserta Jalur Reguler Program B yang sudah dinyatakan lulus waancara dan
telah menyelesaikan segala urusan administrasi, maka mereka telah sah menjadi
calon mahasiswa ITEKES Bali dan menunggu pelaksanaan Campus Orientasi and
Inauguration (COI) sebanyak diperoleh 129 orang dengan rincian mahasiswa
Program B S1 Keperawatan 16 orang, mahasiswa Program B S1 Kebidanan 36 orang
dan mahasiswa Program B D IV Keperawatan Anasteshiologi sebanyak 77 orang.

Program S2 Keperawatan

Pelaksanaan tes Program S2 Keperwaatan dilaksanakan dengan wawancara online
sesuai dengan essay yang sudah dibuat oleh calon mahasiswa. Assessment dilakukan
oleh 2 orang assessor yang sudah pernah mengikuti pelatihan. Dari 37 orang
pendaftar program S2 Keperawatan 21 orang yang mengikuti tes wawancara online.
Bagi peserta Program S2 Keperawatan yang sudah dinyatakan lulus waancara dan
telah menyelesaikan segala urusan administrasi, maka mereka telah sah menjadi
calon mahasiswa ITEKES Bali dan menunggu pelaksanaan Campus Orientasi and

Inauguration (COIl) sebanyak diperoleh 20 orang

168



Jadi total yang mengikuti COIl sebanyak 503 orang, yaitu jalur PMDK 267 orang, jalur
regular umum 87 orang, jalur regular program B 129 orang dan jalur S2 Keperawatan 20
orang.

Untuk tahap selanjutnya dilaksanakan kegiatan COI yang wajib diikuti oleh seluruh
mahasiswa baru yang dilaksanakan pada tanggal 6-8 September 2022. Kemudian,
dilanjutkan dengan kegiatan matrikulasi yang diikuti oleh 23 orang mahasiswa baru yang
berasal dari jurusan IPS dan bahasa dimana 14 orang dari jalur PMDK dan 9 orang dari jalur

reguler. Kegiatan matrikulasi tersebut dilaksanakan pada tanggal 1- 8 September 2022.

3. Evaluasi
Pelaksanaan kegiatan Sipenmaru ITEKES Bali tahun ajaran 2022/2023 telah terlaksana
dengan baik dimana pada kegiatan ini jumlah total mahasiswa baru yang diterima berjumlah
503 orang dengan rincian, dari jalur PMDK 267 orang, jalur regular umum 87 orang, jalur
regular program B 129 orang dan jalur S2 Keperawatan 20 orang. Dalam pelaksanaannya
masih terdapat beberapa hambatan, namun berkat dukungan dan kerjasama yang baik dari

semua pihak hambatan tersebut dapat diatasi.

B. Campus Orientation and Inauguration
1. Persiapan
Persiapan diawali dengan menentukan tanggal pelaksanaan COIl ITEKES Bali tahun 2021
yang dilaksanakan selama 3 (tiga) hari mulai tanggal 6-8 September 2022 secara offline.
Selanjutnya Rektor ITEKES Bali membentuk panitia pelaksana yang ditetapkan dengan
Surat Keputusan Rektor ITEKES Bali Nomor: DL.02.02.2976.V11.2022 (SK terlampir).
Panitia melaksanakan rapat sebanyak tiga kali yang dilaksanakan pada hari Selasa 9
Agustus 2022, Selasa, 23 Agustus 2022 dan Jumat 2 September 2022. Dalam rapat panitia
membahas pembagian tugas dan tanggungjawab masing-masing seksi, rencana kegiatan
yang akan dilaksanakan (susunan kegiatan terlampir), peralatan pendukung yang

dibutuhkan dan pendanaan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan yang direncanakan.
2. Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan COl ITEKES Bali Tahun Ajaran 2022/2023 berlangsung sesuai
rencana sebelumnya yaitu 3 hari dimulai tanggal 6-8 September 2022.
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a. Kegiatan pembukaan dilaksanakan pada tanggal 6 September 2022 bertempat di
lapangan kampus Il ITEKES Bali JI. Tukad Balian No. 180 Renon yang di buka
oleh Kepala LLDikti Wilayah VIII Bali, NTB. Selanjutnya acara dilanjutkan
dengan penyampaian materi dari Rektor ITEKES Bali sekaligus memperkenalkan
anggota yayasan, pejabat struktural, staf dosen dan staf tenaga kependidikan di
lingkungan ITEKES Bali. Kegiatan ini dilaksanakan diruangan terbuka dengan
menggunakan protokol kesehatan agar suasana dari penerimaan mahasiswa baru
terkesan santai dan nyaman. Acara dilanjutkan dengan narasumber pembicara dari
dalam kampus yang dilaksanakan di Convention Hall ITEKES Bali. Sebelum
pemberian materi mahasiswa baru diberikan pretest dan setelah pemberian materi
diberikan postest untuk mengevaluasi materi yang telah diberikan. Materi hari
pertama yang disampaikan secara umum menggambarkan tentang sistem
perkuliahan di Perguruan Tinggi dengan konsep MBKM, pengembangan kampus di
era 4.0 dan di masa pandemik, sistem informasi akademik ITEKES Bali dan
pembinaan kehidupan berbangsa dan bernegara.

b. Kegiatan pada tanggal 7 September 2022 yaitu absensi serta pemberian materi yang
khusus disampaikan oleh pembicara dalam kampus. Sebelum pemberian materi
mahasiswa baru diberikan pretest dan setelah pemberian materi diberikan postest
untuk mengevaluasi materi yang telah diberikan. Materi yang diberikan ke
mahasiswa baru pada hari kedua secara umum menggambarkan tentang
administrasi keuangan mahasiswa, pengembangan karakter dan sosialisasi kegiatan
kemahasiswaan dan kegiatan internasional, peran perpustakaan, peran laboratorium,
organisasi manajemen dan pengelolaan program studi, dan kesadaran lingkungan
hidup. Kegiatan ini dilaksanakan di Convention Hall ITEKES Bali.

c. Kegiatan pada tanggal 8 September 2022 yaitu absensi kemudian dilanjutkan
dengan acara mejaya-jaya. Selanjutnya kegiatan pengabdian kepada masyarakat
dengan melakukan donor darah. Kegiatan pengabdian masyarakat ini dilakukan
bekerjasama dengan tim dari PMI Kota Denpasar. Kegiatan donor darah diikuti
olen 104 orang. Acara selanjutnya yaitu pengenalan atau parade UKM dan
Organisasi yang ada di lingkungan ITEKES Bali yang diberikan oleh BEM dan
IKM. Acara dilanjutkan dengan acara penutupan. Acara penutupan ditutup
langsung oleh Rektor ITEKES Bali. Kegiatan penutupan serangkaian acara

penerimaan mahasiswa baru dilaksanakan di Convention Hall ITEKES Bali.
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3. Evaluasi

Secara keseluruhan tahapan pelaksanaan COIl ITEKES Bali tahun 2022 telah berjalan

dengan baik sesuai dengan jadwal yang telah disusun.

Kendala yang ditemui selama proses kegiatan COI berlangsung yaitu meliputi kesulitan

berkoordinasi dan kelas yang terlalu padat

C. Laporan Kinerja

1. Laporan PJ.Kemahasiswaan

a. Pelaksanaan pembinaan dan layanan mahasiswa

Pelaksanaaan pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan disesuaikan dengan situasi

dan kondisi riil yang ada di mahasiswa, kampus serta masyarakat. Berikut beberapa

kegiatan yang telah dilaksanakan:

1) Kegiatan layanan bimbingan konseling

Kegiatan

ini mulai dilaksanakan dengan sudah disediakan tempat layanan

konseling di lantai 4 dan sudah dikeluarkan SK penunjukan konselor. Tahapan

pelaksanaannya di mulai dari bimbingan PA/wali kelas serta bimbingan Kaprodi

dalam menangani mahasiswa yang bermasalah, selanjut di konsultasi ke layanan

Bimbingan Konseling

2) Layanan minat dan bakat

Layanan minat dan bakat sudah berjalan setiap minggu sesuai dengan jadwal yang
telah ditentukan. Berikut daftar UKM dan Pembina di lingkungan ITEKES BALLI:

No UKM PEMBINA

1 UKM Tari Ni Ketut Suwitri, S.Sn., M.Si

2 UKM Paduan Suara Dan Musik Ns. Ida Ayu Putri
Wulandari,S.Kep.,M.Kep.Sp.Jiwa

3 UKM Tabuh I Putu Gede Sutrisna,S.pd.,M.Pd

4 UKM Yoga I Gusti Dwina Mastryagung,M.Keb

5 UKM Futsal Ns.IGA Tresna Wicaksana
,S.Kep.,M.Kep

6 UKM Silat Ns.IGA Tresna Wicaksana
,S.Kep.,M.Kep
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3)

7 UKM Basket Ns.IGA Tresna Wicaksana
,S.Kep.,M.Kep

8 UKM Voly Ns.IGA Tresna Wicaksana
,S.Kep.,M.Kep

9 UKM Menwa Astadhi Mahendra Bhandesa.,
S.Pd.H.,M.Pd.H

10 UKM KSR/PMI Ns. Yustina Ni Putu
Yusniawati,S.Kep.,M.Kep

11 UKM Debat Bhs Inggris Ni Kadek Ari Susandi,M.App.Ling

12 UKM Debat Bhs Indonesia | Putu Gede Sutrisna,S.pd.,M.Pd

13 UKM PKM A.A.lIstri Mas Padmiswari,M.Si

14 UKM Cinamatography I Gusti Bagus Teguh Ananta,M.Si

Pembinaan soft skill

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Program Pembentukan pengurus BEM dan IKM sudah dilakukan pada bulan
Agustus 2022.

Program Kegiatan Dies Natalis dengan beberapa kegiatan telah dilaksanakan
oleh mahasiswa pada bulan Maret 2022 secara daring.

Kegiatan Campus Orientation and Inaguration sudah terlaksanakan pada
selama tiga hari bulan September 2022.

Kegiatan Program pelatihan manajemen dasar organisasi di rangkaikan dalam
rapat penyususnan program kerja yang dilaksanakan pada bulan Agustus
2022 sebagai dasar bagi BEM dan IKM dalam menjalankan organisasi
dilaksanakan.

Kegiatan Program student and falcuty Exchage dilaksanakan dengan
daring/Online dengan sebutan COIL.

Kegiatan Seminar telah dilaksanakan oleh BEM, IKM D4 Keperawatan
Anestesi dan IKM Sarjana Keperawatan pada tahun 2022.

Kegiatan Lomba memperingati hari Raya Saraswati diantaranya lomba:
Membuat Gebogan,Lomba Kidung, Lomba canang dan Kuangen,dan Lomba
Dharma wacana yang diikuti oleh mahasiswa ltekes Bali.

Kegiatan pemberian bantuan sembako kepada mahasiswa yang tedampak

bencana banjir yang meliputi daerah Jembrana,Bangli,dan Karangasem
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1) Kegiatan Hari Kesehatan Nasional 2022, dengan tema “HARKENAS
BERKREASI”

4) Layanan beasiswa
a) Pelaksanaan Layanan beasiswa yang sudah terlaksanakan yaitu juara umum
1,2,dan 3 mendapat beasiswa dari Yayasan (YPPLPK) Bali yang diberikan
setiap Yudisium semester.
b) Beasiswa KIP dari Kemendikbud Ristek
c) Bantuan Dana Prestasi Bagi mahasiswa yang mendapatkan juara baik tk

Provinsi,Nasional dan Internasional.

5) Layanan kesehatan
Layanan asuransi kesehatan dilaksanakan secara pribadi bersama keluarga
mahasiswa melalui BPJS. Untuk layanan kesehatan bagi mahasiswa dikampus
dilayani di Klinik tulus ayu dan lab Kep di ITEKES Bali.

2. Laporan PJ. Alumni

a.

Tracer study tahun 2022 telah dilaksanakan dan sudah dilaporkan Kemdikbud melalui

https://tracerstudy.kemdikbud.go.id/. Pelaksanaan Tracer study tahun 2022 yang sudah

dilaporkan ke PKTS Kemdikbud berasal dari lulusan Profesi Ners (program akademik
tidak dilakukan tracer kembali), Magister Keperawatan, D3 Keperawatan dan D3
Kebidanan. Hasil Tracer studi dari Program Studi D4 Keperawatan Anastesiologi
belum dilaporkan ke PKTS Kemdikbud karena lulus tahun 2022 dan akan dilaporkan
pada tahun 2023 (1 tahun setelah kelulusan)

Total lulusan yang tercatat sudah bekerja di Jepang melalui berbagai lembaga
penyaluran lulusan ke Jepang (BAHANA dan LPJ Bali) sebanyak 95 orang. Dari
jumlah tersebut sebanyak 6 orang berangkat pada tahun 2022.

Penyaluran lulusan untuk ke Belanda melalui program YOMEMA, Total alumni yang
sudah diberangkatkan sebanyak 11 orang, dengan rincian sebanyak 5 orang berangkat
pada tahun 2021, dan sebanyak 6 orang berangkat pada tahun 2022

Tahun 2022 terdapat 1 orang Alumni yang bekerja di Jerman melalui jalur mandiri.
Tahun 2022 telah dilaksanakan sosialisasi peluang kerja perawat ke mahasiswa dan

alumni seperti ke Jepang, Belanda, Jerman, Singapura dan timur tengah. Pelaksanaan
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sosialisasi dilakukan dari berbagai lembaga penyalur tenaga kerja seperti: Bahana, LPJ
Bali, Yayasan Aupair Indonesia Jerman, PT Mitra Strategi Sukses dan YOMEMA

3. Laporan PJ Inovasi, Enterpreuner Mahasiswa, prestasi Mahasiswa Pada tahun 2022

prestasi mahasiswa sebagai berikut.

PERINGKAT
PRESTASI KEGIATAN TINGKAT
Juara 1 Lomba Vidio HUT BPOM Provinsi
Juara 2 Lomba Vidio HUT BPOM Provinsi
Juara 3 Lomba Infografis Provinsi
Juara 3 Lomba Jamu Nusantara Provinsi
Juara 3 Pemilihan Teruna Teruni Bali 2022 Provinsi
Invited speaker Seminar Nasional Regional
MBKM Mengikuti Pertukaran Kegiatan Kuliah Nasional
Kampus Merdeka (Kewirausahaan
Merdeka)
Peserta Kegiatan Lomba Seni (Peksiminas) 2022 Nasional
di Malang Jawa Timur tangkai Dangdut
Putra
Finalis (Harapan I) Pemilihan Remaja Berbudipekerti XVIII Nasional
2022
Juara Harapan 2 Juara Kategori Video Kreatif dalam Nasional
Kegiatan Indonesian Nursing Student
Competition (INSCO) 2022
Juara Harapan 3 Juara Kategori Konten Video dalam Nasional
Kegiatan Indonesian Nursing Student
Competition (INSCO) 2022
Juara Harapan 3 Juara Kategori Konten Video dalam Nasional
Kegiatan Indonesian Nursing Student
Competition (INSCO) 2022
Juara Harapan 1 Juara Utama Lomba Tari Daerah dalam Nasional
Kegiatan Indonesian Nursing Student
Competition (INSCO) 2022
Juara 1 Juara Kategori Teknik Gerak dan Nasional
Penjiwaan Tari dalam Kegiatan
Indonesian Nursing Student Competition
(INSCO) 2022
Juara 3 Juara Kategori Teknik Gerak dan Nasional
Penjiwaan Tari dalam Kegiatan
Indonesian Nursing Student Competition
(INSCO) 2022
Juara 1 Juara Kategori Properti Tari dalam Nasional
Kegiatan Indonesian Nursing Student
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PERINGKAT

PRESTASI KEGIATAN TINGKAT

Competition (INSCO) 2022

Juara 3 Juara Kategori Properti Tari dalam Nasional
Kegiatan Indonesian Nursing Student
Competition (INSCO) 2022

Juara 2 Juara Kategori Lokasi dan Pencahayaan Nasional
dalam Kegiatan Indonesian Nursing
Student Competition (INSCO) 2022

Juara 3 Juara Kategori Lokasi dan Pencahayaan Nasional
dalam Kegiatan Indonesian Nursing
Student Competition (INSCO) 2022

Juara 3 Juara Kategori Lokasi dan Pencahayaan Nasional
dalam Kegiatan Indonesian Nursing
Student Competition (INSCO) 2022

Best Speaker International Nursing Conference tahun International
2022

D. Strategi

Tabel 4.1 Analisis SWOT dan Rencana Strategi bidang Kemahasiswa dan Alumni

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Jumlah Mahasiswa -
1560 orang
- Memiliki mahasiswa -
dari berbagai daerah di
Indonesia -
- Memiliki mahasiswa
asing (Timor leste dan
Malaysia) -
- Memiliki Alumni
bekerja di luar negeri

Kurang pemanfaatan
mahasiswa untuk promosi
Belum maksimal menggali
prestasi mahasiswa
Kurang prestasi
mahasiswa tingkat
internasional

Menurunya pendaftaran
mahasiswa

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

- Ada mahasiswa
sebagai selebgram
denga follower yang
cukup banyak.

- Peringkat kegiatan
kemahasiswa masuk
peringkat 152 di
tingkat nasional dari

seluruh PT di Indonesia

- Program Pemerintah
(dikti) dalam
meningkatkan prestasi
mahasiswa.

- Memaksimalkan -
melibatkan mahasiswa
dalan promosi kampus
ke luar daerah.

- Membuka kesempatan -
yang seluas luasnya
bagi mahasiswa untuk
mengikuti
perlombaan/kompetisi. -

- Mengembangkan
softskills mahasiswa
dan prestasi di bidan
seni, olah raga dan -

Memanfaatkan mahasiswa
dalam promosi kampus ke
daerahnya masing masing
melalui media social.
Mengoptimalkan peran
ORMAWA dalam
menggali bakat dan minat
mahasiwa.

Mendorong mahasiswa
untuk mengikuti kegiatan
kompetisi tingkat nasional
dan internasional.
Membuat konten promosi
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Terbuka peluang kerja
ke luar negeri (Jepang,
Belanda, Timur
Tengah)

penalaran
Membuka wawasan
mahasiswa untuk
mencari pasar kerja
keluar negeri

kampus yang menarik bagi
kaum milleneal.

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

Banyaknya pilihan
kampus lain

Keadaan Ekonomi
Masyarakat

Semakin tingginya
tuntutan akan standar
mutu lulusan dan
pengelolaan Perguruan
tinggi

Calon mahasiswa
sebagian besar ingin
melanjutkan ke PTN

Meningkatkan
kerjasama dengan stake
holder terkait pangan,
baik regional, maupun
nasional
Mengupayakan
peningkatan perolehan
beasiswa baik dari
pemerintah maupun
swasta.

Meningkatkan mutu
layanan
kemahasiswaan.

Meningkatkan sosialisasi
kepada masyarakat tentang
ITEKES Bali
pengembangan jejaring
dengan pihak eksternal
terutama dari SMA/SMK
Meningkatkan kegiatan
promosi Perguruan Tinggi
Mengidentifikasi
kebutuhan pengguna
lulusan dan menyesuaikan
dengan kompetensi
lulusan

E. Rencana Tindak Lanjut

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun prioritas
Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2023 sebagai berikut :

Tabel 4.2 Rencana Tindak Lanjut Bidang Kemahasiswaan dan Alumni Tahun 2023

Uraian

Target 2023

Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan

Meningkatkan jumlah
pendaftaran mahasiswa
baru

>500

media sosial)

1. Melibatkan BEM, IKM dan mahasiswa yang
memiliki follower banyak dalam promosi kampus.
2. Promosi (Media cetak, elektronik, mahasiswa,

3. Networking (memperluas jejaring dengan seluruh
SMA dan SMK di Bali maupun diluar Bali)

4. Melakukan PKM ke SMA/SMK

5. Melakukan promosi di kegiatan car free day di
masing-masing kota/kabupaten

6. Malakukan Audensi ke BKD prov. Kab/Kota.

e Peningkatan Prestasi 10 1. Mengoptimalkan UKM untuk mengikuti
mahasiswa di tingkat kompetisi tingkat nasional
nasional 2. Menyediakan fasilitas yang memadai untuk
mendukung peningkatan prestasi mahasiswa.
3. Mengadakan lomba-lomba berjenjang.
e Peningkatan Prestasi 5 1. Memfasilitasi mahasiswa dalam berkompetisi di

Mahasiswa tingkat

tingkat Internasional.
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Internasional

2. Menyediakan reward bagi yang mendapatkan
prestasi tingkat internasional

Sumber Penerimaan 5 sumber Menginformasikan kepada mahasiswa setiap
Beasiswa/jenis beasiswa yang ada

penerimaan beasiswa

Workshop PKM 1 kali/tahun | Mengundang reviewer external

Workshop dan expo 1 kali/tahun | Bekerjasama dengan jejaring.
kewirausahaan, serta

expo peluang kerja.

Tracer kepuasan 1/tahun Koordinasi dengan LPM dalam pembuatan angket
mahasiswa untuk evaluasi kepuasan mahasiswa.

Tracer study Alumny Setiap tahun Koordinasi dengan stakeholder.

Kegiatan COI Setiap tahun Panitia COl dan ORMAWA.

Temu Alumni/ Setiap tahun Pertemuan dengan pengurus KANTI

pengurus Alumni
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BAB V
PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Bab ini menguraikan tentang pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat (abdimas) selama tahun 2022. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat (LPPM) ITEKES Bali sebagai penanggungjawab pelaksanaan kegiatan penelitian

dan abdimas telah melaksanakan beberapa kegiatan. Selanjutnya, kegiatan-kegiatan yang telah

dilaksanakan tersebut akan dijelaskan sebagai berikut:

A. Kegiatan Penunjang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

1. Kegiatan penunjang penelitian

Kegiatan penunjang penelitian selama tahun 2022 yang telah dilakukan adalah sebagai
berikut.

a.

Pelatihan Verifikator Sinta

Kegiatan ini dilakukan oleh LLDIKTI Wilayah VIII yang mengundang verifikator
sinta LPPM. Pelatihan ini dilaksanakan pada tanggal 13 Oktober 2022. Kegiatan ini
menunjang dalam pembaharuan data penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan
publikasi ilmiah dosen-dosen baik pada SCOPUS, Google Scholar, WOS, dan
Garuda.

Workshop Sentra Kekayaan Intelektual Tahun 2022

Kegiatan ini dilakukan oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan
Teknologi melalui Direktorat Riset, Teknologi dan Pengabdian Kepada Masyarakat
bekerja sama dengan Universitas Mahasaraswati Denpasar pada tanggal 3-4 Oktober
2022. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas kompetensi sumber daya
manusia dalam hal ini dosen dan peneliti perguruan tinggi, terutama dalam bidang

penelitian dan pengembangan berbasis sistem Kl khususnya paten.

2. Kegiatan penunjang pengabdian kepada masyarakat

Kegiatan penunjang abdimas yang telah dilakukan ITEKES BALI pada Tahun 2022

adalah sebagai berikut:

a.

Kegiatan donor darah

Kegiatan ini dilakukan saat kegiatan COIl Tahun 2022 di ITEKES BALI yang
berkerjasama dengan pihak Palang Merah Indonesia Provinsi Bali. Rata-rata jumlah
kantong darah yang diperoleh adalah 50-100 kantong. Kegiatan ini menyasar
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seluruh civitas akademika ITEKES BALI, termasuk warga masyarakat yang tinggal
di sekitar kampus ITEKES BALI sebagai pendonor.
b. PKL

Kegiatan ini dilakukan dengan membina Desa Melinggih, Kecamatan Payangan,
Kabupaten Gianyar dan Desa Pedungan, Kecamatan Denpasar Selatan. Kegiatan ini
melibatkan dosen beserta mahasiswa yang mana melakukan berbagai program
kegiatan pengabdian diantaranya membina kader di desa binaan, Perawatan Jangka
Panjang kepada lansia serta pemeriksaan Kesehatan gratis untuk masyarakat sekitar

desa binaan.

B. Kegiatan Penelitian
1. Pelaksanaan hibah internal

Hibah internal pada tahun 2022 dilaksanakan selama 1 kali yaitu Hibah Internal
Tahun 2022 pada rentang Bulan Juni — November 2022. Total proposal yang didanai
untuk periode Hibah Tahun 2022 sebanyak 94 proposal dengan dana Rp. 507.500.000,-
Yang ditunjukkan pada tabel 5.1 berikut. Semua kegiatan penelitian telah selesai
dilaksanakan yang dibuktikan dengan telah terkumpulnya semua laporan hasil penelitian.

Tabel 5.1 Persentase Kegiatan Penelitian Tahun 2022

No Nama Prodi Total dana penelitian % penelitian
(Rp)
1 | Magister Keperawatan 77.500.000 8,5 % (8 penelitian)
2 | Sarjana Teknologi 8,5 % (8 penelitian)
Pangan 40.000.000
3 | Sarjana Keperawatan 170.000.000 35,10% (33 penelitian)
4 | Sarjana Kebidanan 70.000.000 15,95% (15 penelitian)
. — 5 —
5 | Sarjana Farr_naSI Klinik 45.000.000 9,57% (9 penelitian)
dan Komunitas
- 5 —
6 | D-1V Akupuntur Dan 95 000.000 5,31% (5 penelitian)
Pengobatan Herbal
- 0 —
7 | D-IV Ke_zperayvatan 80.000.000 17,02% (16 penelitian)
Anestesiologi

2. Pelaksanaan hibah eksternal
Pelaksanaan penelitian hibah Kemenristekdikti Pendanaan Tahun 2022 dilaksanakan
dari bulan Maret 2022-Desember 2022. Skema penelitian yang lolos didanai adalah
Penelitian Dosen Pemula (PDP) sebanyak 11 proposal. Adapun nama ketua tim peneliti
dari proposal tersebut adalah: 1) Lia Puspitasari, S.Farm., Apt., M.Biomed, 2) Anak
Agung Istri Mas Padmiswari, S.Si., M.Si, 3) Ns. | Putu Gde Yudara Sandra Putra, S.Kep.,
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M.Kep. 4) Ns. Sri Dewi Megayanti, S.Kep., M.Kep, Sp.KMB, 5) Ns. | Putu Yuda
Pratama, S.Farm., Apt., M.Farm.Klin, 6) Putu Rima Sintyadewi, S.Si., M.Si, 7) Made
Asmarani Dira, S.Farm., Apt., M.Biomed, 8) Ns. Ni Komang Tri Agustini, S.Kep.,
M.Kep, 9) Ns. Sarah Kartika Wulandari, S.Kep., M.Kep, 10) Ns. Ni Made Dewi
Wahyunadi, S.Kep., M.Kep, 11) Putu Indrayoni, S.Farm., Apt., M.Farm.

C. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Pelaksanaan hibah internal

Hibah internal pada tahun 2022 dilaksanakan 1 kali yaitu Hibah Internal Tahun
2022 pada rentang Bulan Juni — November 2022. Staf dosen yang mengajukan hibah
abdimas diwajibkan untuk melibatkan mahasiswa pada masing-masing prodi dalam
kegiatan. Kegiatan abdimas dilaksanakan di desa/institusi/organisasi masyarakat mitra.
Adapun total ajuan abdimas tahun 2022 yang didanai berjumlah sebanyak 87 proposal
dengan total dana sebesar Rp. 273.000.000 (table 5.3). Angka ini menunjukkan

peningkatan jumlah kegiatan jika dibandingkan dengan abdimas tahun-tahun

sebelumnya.
Tabel 5.3 Persentase kegiatan abdimas tahun 2022
No Nama Prodi Total Dan(aRz;e ngabmas % kegiatan abdimas
1 Magister Keperawatan 30.000.000 6,89
(6 abdimas)
2 Teknologi Pangan 24.000.000 9,19
(8 abdimas)
3 S1 Keperawatan 84.000.000 32,18
(28 abdimas)
4 Kebidanan 45.000.000 17,24
(15 abdimas)
5 Farmasi Klinik dan 21.000.000 8,04
Komunitas (7 abdimas)
6 D-1V Akupuntur Dan 15.000.000 5,74
Pengobatan Herbal (5 abdimas)
7 D-1V Keperawatan 54.000.000 20,68
Anestesiologi (18 abdimas)

2. Pelaksanaan hibah eksternal
Dalam pengajuan hibah Dikti ini masih banyak ditemukan kurangnya antusiasme

dosen dalam mengirim proposal dan mengikuti hibah Dikti.
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D. Publikasi limiah
1. Publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Jumlah publikasi pada tahun 2022 adalah sebagai berikut: publikasi pada jurnal
internasional sejumlah 8 buah, jurnal nasional tidak terakreditasi sejumlah 24 buah, jurnal
nasional terakreditasi sejumlah 49 buah, prosiding internasional sejumlah 2 buah, buku
sejumlah 3 buah dan HKI sejumlah 39 buah. Adapun total keseluruhan publikasi pada
tahun 2022 adalah sejumlah 125 buah.

2. Penerbitan Jurnal Riset Kesehatan Nasional

Jurnal Riset Kesehatan Nasional Vol. 6 No. 1 April 2022 terdiri dari 12 artikel
dengan artikel dari luar institusi sebanyak 1 artikel dan dari dalam sebanyak 11 artikel.
Jurnal Riset Kesehatan Nasional edisi cetak telah didistribusikan kepada seluruh
mahasiswa baru di masing-masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di
LPPM.

Jurnal Riset Kesehatan Nasional Vol. 6 No. 2 Oktober 2022 terdiri dari 12 artikel
dengan artikel dari luar institusi sebanyak 4 artikel dan dari dalam sebanyak 8 artikel.
Jurnal Riset Kesehatan Nasional edisi cetak telah didistribusikan kepada seluruh
mahasiswa baru di masing-masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di
LPPM.

3. Penerbitan Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat

Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat VVol. 1 No. 2 Mei 2022 terdiri dari 12 artikel
dengan artikel dari luar institusi sebanyak 5 artikel dan dari dalam sebanyak 6 artikel.
Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat edisi PDF telah didistribusikan kepada seluruh
mahasiswa baru di masing-masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di
LPPM.

Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat 2 No. 1 November 2022 terdiri dari 12 artikel
dengan artikel dari luar institusi sebanyak 11 artikel dan dari dalam sebanyak 1 artikel.
Jurnal Riset Kesehatan Nasional edisi PDF telah didistribusikan kepada seluruh
mahasiswa baru di masing-masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di
LPPM.
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E. Kegiatan IImiah Keilmuan
1. Workshop / Pelatihan

a. LPPM mengadakan workshop terkait “Strategi Menulis dan Submit Manuskrip
Ke Jurnal Internasional Bereputasi (Terindeks: Scopus, WOS)” pada tanggal 27-
28 Oktober 2022. Pembicara pada workshop tersebut adalah Kepala LPPM
ITEKES Bali yaitu Bapak | Ketut Swarjana, S.KM., M.PH., Dr.PH. Kegiatan ini
dihadiri oleh 27 peserta yang berasal dari beragam institusi baik dari Bali maupun
luar Bali.

b. LPPM mengadakan pelatihan reviewer dan editor Jurnal Riset Kesehatan
Nasional dan Jurnal Abdimas ITEKES Bali pada tanggal 8 November 2022,
Pembicara pada pelatihan tersebut adalah Ida Bagus Ary Indra Iswara, S.Kom.,
M.Kom dan | Ketut Setiawan, S.Pd., M.Sn. Kegiatan ini dihadiri oleh 20 reviewer

dan editor.

2. Seminar dan Konferensi Nasional ataupun Internasional

ITEKES Bali telah menyelenggarakan kegiatan konferensi internasional yaitu The
2" Bali Biennial Internasioanl Conference on Health Sciences (Bali BICHS) pada
tanggal 12 - 13 Oktober 2022 dengan tema “Advancement of Innovation, Technology
and Health Services for Better Health in the New Normal Era”. Dalam Konferensi
internasional ini terdapat 2 pembicara utama dari Universitas Singapore dan Thailand.
Sementara pada plenary terdapat 8 pembicara dari Indonesia, Thailand, Filipina, dan
Singapore. Kegiatan berjalan lancar selama dua hari yang dilakukan secara online via

zoom meeting.

F. Kegiatan Komisi Etik Itekes Bali
Sebagai institusi pendidikan tinggi yang salah satunya bergerak dalam bidang penelitian,

Itekes Bali dituntut untuk dapat berperan penting dalam kegiatan atau proses penelitian
ilmiah. Salah satu kegiatan penting atau tahapan penting sebelum dilakukan penelitian
adalah ethical approval. Mengingat sebelumnya Itekes Bali mengalami beberapa kendala
terkait dengan pengurusan ijin penelitian di tempat lain yang membutuhkan waktu yang
relatif lama, maka Itekes Bali mengambil inisiatif untuk mendirikan komisi yang disebut
sebagai Komisi Etik Itekes Bali yang didirikan pada bulan Maret 2020 melalui surat

keputusan Rektor Itekes Bali. Pendirian komisi tersebut dilakukan setelah Itekes Bali
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berhasil menyelenggarakan pelatihan etik yang berkerjasama dengan Fakultas Kedokteran-

Universitas Udayana.

Ketentuan umum

Dalam proses pelaksanaan review, komisi etik Itekes Bali menetapkan Status pengajuan

kajian etik dalam 3 (tiga) kategori berdasarkan besar kecilnya risiko sesuai penilaian awal

yang dilakukan yaitu:

1.

Protokol penelitian dibebaskan dari telaah etik dan mendapatkan surat keterangan bebas
telaah etik jika penelitian ini tanpa risiko atau risiko minimal tanpa melibatkan subyek
yang rentan.

Proses telaah etik dipercepat dan akan ditelaah oleh minimal 2 penelaah (termasuk 1 lay
person bila subyek adalah manusia). Kategori penelitian ini adalah penelitian dengan
risiko sedang dengan atau tanpa melibatkan subyek yang rentan. Proses kajian etik
dibebaskan dan dipercepat selesai maksimal dalam waktu 1 minggu.

Proses telaah etik yang memerlukan rapat pleno/full board dengan mengundang tim
peneliti dan seluruh anggota komisi etik Itekes Bali. Kategori ini diperuntukkan
penelitian yang memiliki risiko tinggi dan/atau melibatkan individu kelompok rentan
sebagai subyek penelitian. Rapat pleno atau full board wajib dihadiri oleh tim peneliti
dan minimal 51% anggota komisi etik Itekes Bali. Proses kajian etik selesai maksimal

dalam waktu satu bulan.

Rekomendasi yang diberikan oleh komisi etik Itekes Bali dapat berupa:

[]

(0 0 e B I B

Disetujui

Perlu perbaikan kecil

Perlu perbaikan mendasar

Ditolak

Diajukan ke rapat pleno/Full Board

Biaya Pembayaran Pengusul Kaji Etik :

1.

2.
3.
4

Mahasiswa : Rp 150.000
Dosen Itekes Bali  : Rp 200.000
Umum : Rp 250.000
Peneliti Asing : Rp 1.000.000
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Peneliti

harus melengkapi dokumen persyaratan ajuan Yyang dapat didownload di

http://http.Ippm.itekesbali.ac/infopenelitian dan mengirimkannya kembali. Adapun komponen

ajuan ini terdiri dari:

dan

e Mele

Menyiapkan dokumen sesuai form ajuan penelitian

Melampirkan surat pengantar peneliti dari institusi peneliti

Melampirkan bukti pembayaran

Melampirkan CV ketua peneliti dan anggota peneliti

Melampirkan daftar lembaga sponsor (bila ada)

Melampirkan surat pernyataan peneliti

Melampirkan Instrumen/kuesioner penelitian

Melampirkan naskah persetujuan setelah penjelasan (PSP) persetujuan dari subyek penelitian

Informed Consent

Melampirkan tanda tangan peneliti

ngkapi resume protokol penelitian

Pelaksanaan Kegiatan

Sejak ditetapkan pada Bulan Maret tahun 2020, komisi etik Itekes Bali sudah mulai menerima

ajuan etik penelitian. Tahun 2022 sebanyak 583 ajuan pendaftaran etik ke komisi etik Itekes

Bali. Dari 583 ajuan ini dapat diberikan perincian lebih lanjut yaitu: sebanyak 562 ajuan

peneliti

review.

an sudah dikeluarkan surat keterangan etiknya. Sebanyak 21 ajuan masih dalam proses

G. Rencana Tindak Lanjut

1.

Kegiatan penunjang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Sejauh ini pihak institusi hanya bertindak sebagai peserta dalam kegiatan penunjang,
namun tidak menjadi tuan rumah pelaksana. Oleh karena itu, sangat penting untuk tahun
berikutnya, ITEKES BALI mampu menjadi tuan rumah pelaksana sekaligus staf dosen
yang terlibat mampu menjadi pembicara utama dalam kegiatan tersebut.

Kegiatan penelitian

Peningkatan kegiatan penunjang penelitian seperti mengundang pakar atau reviewer
nasional dalam penulisan proposal hibah eksternal agar dapat lebih meningkatkan
peluang didanai hibah-hibah ekternal.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat

Masih rendahnya antusiasme dosen dalam mengajukan proposal untuk hibah PKM Dikti
sangat perlu mendapatkan perhatian. Oleh karena itu sangat penting untuk dilakukan

penyegaran kembali mengenai manfaat terutama keuntungan, tips dan trik memenangkan
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hibah PKM dari para narasumber yang berpengalaman yang sering memenangkan hibah
PKM.

Publikasi ilmiah

Masih terdapat hasil penelitian yang tidak dipublikasikan, terutama adalah penelitian-
penelitian yang berasal dari hibah internal. Oleh karena itu rencana tindak lanjut yang
akan dilakukan adalah dengan lebih aktif menyebarluaskan informasi yang terkait tentang
publikasi baik di jurnal atau seminar ilmiah, mendorong dan memotivasi dosen untuk
mengajukan dana publikasi jika ada permasalahan kesulitan administrasi, serta
memberikan reward atau punishment kepada dosen yang tidak melakukan publikasi.
Kegiatan ilmiah keilmuan

Penyusunan POA kegiatan ilmiah dilaksanakan dari masing-masing program studi.
Fenomena yang terjadi adalah kegiatan ilmiah keilmuan masih sangat rendah dan masih
minimnya staf dosen yang menjadi pembicara utana dalam kegiatan ilmiah keilmuan.
Sejauh ini staf dosen yang mengikuti kegiatan hanya sebagai peserta seminar/ workshop
maupun peserta oral presentation. Oleh karena itu, perlu ditingkatkannya komitmen
dosen masing-masing prodi dan departemen dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan ilmiah
keilmuan. Kaprodi diharapkan agar memiliki catatan kegiatan ilmiah yang diikuti oleh
dosen prodinya. Selanjutnya, dosen prodi yang mengikuti kegiatan tersebut dapat

mendesiminasikannya kepada mahasiswa dan peserta dari luar kampus ITEKES BALL.

Lampiran
Nama Penerima Hibah Kemendikbud Ristek Tahun 2022

NO NAMA PENELITI JUDUL PENELITIAN SKEMA
1 | Lia Puspitasari Uji Aktivitas Inhibitor Enzim Penelitian Dosen
Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari | Tirosinase Dan Antioksidan Ekstrak Pemula
Bunga Gemitir (Tagetes Erecta Linn.)
Secara Invitro Sebagai Whitening
Agent Pada Formulasi Losio
Pencerah Kulit
2 | Anak Agung Istri Mas Identifikasi senyawa bioaktif dan Penelitian Dosen
Padmiswari potensi buah doum (Hyphaene Pemula
Nadya Treesna Wulansari thebaica) sebagai alternatif minuman
antioksidan alami
3 | Putu Indrayoni Efek Cuka Aren (Arenga pinnata Penelitian Dosen
Lia Puspitasari Merr.) Terhadap Kadar Glukosa Pemula
| Gusti Bagus Teguh Ananta Darah dan Jumlah Islet Pankreas

Tikus (Rattus norvegicus) yang
Diinduksi Streptozotocin-
Niacinamide
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4 | Putu Gde Yudara Sandra Putra | Pengaruh Acceptance and Penelitian Dosen
I Gusti Agung Tresna Wicaksana | Commitment Theraphy terhadap Pemula
Kecemasan Mahasiswa D-1V
Keperawatan Anestesiologi
ITEKKES BALI Yang Sedang
Menyusun Skripsi Di Masa Pandemi
Covid-19
5 | Sri Dewi Megayanti Pengaruh Inovasi Video Edukasi Penelitian Dosen
Putu Inge Ruth Suantika Pencegahan Infeksi Covid-19 (EPIC- Pemula
19) terhadap Self Care Diabetes di
Masa Pandemik
6 | Putu Yuda Pratama Efektivitas dan Keamanan Penelitian Dosen
Ni Putu Dewi Agustini Penggunaan Favipiravir dan Pemula
Remdesivir Pada Pasien COVID-19
Yang Menjalani Rawat Inap
7 Putu Rima Sintyadewi Analisis Karakteristik Kimiawi Dan Penelitian Dosen
Pande P. Elza Fitriani Mikrobiologi Kombucha Bunga Pemula
Kecombrang (Etlingera Elatior)
Sebagai Minuman Fungsional
8 Made Asmarani Dira Formulasi dan evaluasi krim body Penelitian Dosen
Kadek Maya Cyntia Dewi scrub kombinasi ekstrak daun kelor Pemula
(Moringa oleifera L.) dan beras putih
(Oryza sativa L.) sebagai eksfolian
9 | Ni Komang Tri Agustini Analisis Persepsi Vaksinasi Covid-19 | Penelitian Dosen
Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih | dengan Pendekatan Health Belief Pemula
Model pada Ibu hamil dan Ibu
Menyusui di Provinsi Bali
10 | Ni Made Dewi Wahyunadi Program Pelatihan Hands Only Penelitian Dosen
Putu Noviana Sagitarini Cardiopulmonary Resuscitation Pemula
(CPR) pada Remaja di Masa Pandemi
COVID-19
11 | Sarah Kartika Wulandari Pengembangan Metode- Evaluasi Penelitian Dosen

| Kadek Nuryanto

Praktik Pembelajaran Keperawatan

Pemula

Nama Penerima Penelitian Hibah Internal Tahun 2022

No. Peneliti Judul Penelitian
1 |1. Dr.Ns. NLP Dina Susanti, S.Kep., M.Kep | Persepsi Masyarakat Tentang Pengolahan
2. Ns. Ni Nyoman Nuartini, S.Kep., M.Kes Sampah Dengan Metode 3r Dan Dampaknya
Terhadap Kesehatan Di Tps Bumi Asri Desa
Selemadeg
2 |1. 1 GP Darma Suyasa, S.Kp., M.Ng., Phd Kesiapan Pelaksanaan Perawatan Jangka
2. Ns. Ni Kadek Sutini,S.Kep,. M.Kes Panjang (PJP) Lansia Di Desa Melinggih

Kota Denpasar

Kabupaten Gianjar Dan Kelurahan Pedungan
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3 |1. 1 GP Darma Suyasa S.Kp., M.Ng., Phd Survey Masalah Kesehatan Lansia Di Desa
2. Ns. Ni Kadek Sutini,S.Kep,. M.Kes Melinggih Kabupaten Gianyar
3. Ni Putu Kamaryati, Mns
4 |1. | Ketut Swarjana, S.KM., M.PH., Dr.Ph Aktivitas Fisik Lanjut Usia Sebelum Dan
2. Nlp Kartiningsih Sw, M.Kep Selama Masa Pandemi Covid-19 Serta
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya
5 |1. | Ketut Swarjana, S.Km., M.Ph., Dr.Ph Implementasi, Hambatan Dan Tantangan
2. Aaa. Yuliati Darmini Perawatan Jangka Panjang Berbasis Keluarga
Pada Masa Pandemi Covid-19: A Mixed
Method Study
6 |1. Dr. Ns. Nlp Dina Susanti, S.Kep., M.Kep | Analisis Kinerja Perawat Dalam
2. Ns. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih, Meningkatkan Pelayanan Di Rs Bali Mandara
S.Kep., M.M., M.Kep
3. Putu Ami J Sastamidhyani
7 |1. Ns. Ni Putu Kamaryati, S.Kep., MNS, Efek Home-Based Intervention Terhadap
2. IGP Darma Suyasa, S.Kp., Mng., Phd Pengetahuan Dan Kualitas Hidup Family
3. Ns.lda Ayu Ningrat Pangruating Diyu, Caregiver Dalam Merawat Pasien Hipertensi
S.Kep.,M.S.
8 |1. Ni Luh Adi Satriani, S.Kp. M.Kep., Sp. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan
Mat. Motivasi Ibu Dalam Mengikuti Deteksi Dini
2. Ns. Ni Luh Putu J Sastamidhyani, S. Kep., | Kanker Serviks Di Kota Denpasar.
M. Kep.
9 |1. Aalstri Mas Padmiswari, S.Si., M.Si Uji Aktivitas Antioksidan Kombinasi Ekstrak
2. Nadya Treesna Wulansari, S.Pd., M.Si Daun Pegagan Dan Ekstrak Daun Mint
3. Apt. Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm Sebagai Alternatif Minuman Herbal
10 |1. Nadya Treesna Wulansari, S.Pd., M.Si Uji Aktivitas Antimikroba Ekstrak Daun
2. A.A lIstri Mas Padmiswari, S.Si., M.Si Pegagan (Centella asiatica)
3. Ns. Kadek Buja Harditya, S.Kep., M.C.M.
11 |1. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta Wijaya | Penambahan Teh Hitam Pada Minuman
Putra, S.Tp., M.Si Kombucha Salak Bali Terhadap Derajat
2. Putu Rima Sintyadewi, S.Si., M.Si Keasaman, Kadar Gula, Dan Kadar Alkohol
3. Ns. I Putu Gede Yudara Sandra Putra.
S.Kep.,M.Kep
12 1. Wahyu Krisna Yoga, S.Tp., M.Sc. Analisis Senyawa Fitokimia (Flavonoid,
2. 1 Gusti Agusng Yogi Rabani Rs., S.Tp., Tanin, Katekin) Pada Produk Minuman
M.Si Kombucha Salak Bali (Salacca edulis)
3. Ns. Kadek Buja Harditya, S.Kep., M.C.M. | Dengan Penambahan Teh Hitam
13 |1. Pande P. Elza Fitriani, S.Tp., M.Si Uji Sensori Formulasi Minuman Probiotik
2. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta Wijaya | Berbahan Teh Hitam (Camellia sinensis (L.)
Putra, S.Tp., M.Si Kunt) Dan Sari Buah Salak Bali (Salacca
3. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, S.St., zalacca Var. Amboinensis)

M.Kes
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14 |1. 1 Gusti Agung Yogi Rabani Rs, M.Si Efektivitas Penambahan Teh Hitam Terhadap
2. lda Ayu Putu Ary Widnyani, M.Si Kandungan Vitamin Pada Produk Kombucha
3. | Nyoman Arya Maha Putra, M.Kep Sari Buah Salak (Sallaca edulis)
15 |1. Ida Ayu Putu Ary Widnyani, S.Tp., M.Si. | Potensi Antioksidan Kombinasi Kombucha
2. Wahyu Krisna Yoga, S.Tp., M.Sc. Sari Buah Salak Bali (Salacca edulis) Asal
3. Ni Komang Sri Ariani, S.St., M.Keb. Desa Rendang, Kabupaten Karangasem
Dengan Teh Hitam Sebagai Produk Pangan
Fungsional Untuk Kesehatan
16 |1. Putu Rima Sintyadewi, S.Si., M.Si Pengaruh Penambahan Sari Buah Salak Bali
2. Pande P. Elza Fitriani, S.Tp.,M.Si (Salacca Edulis) Pada Kombucha Teh Hitam
3. Idah Ayu Wulandari, S.Si.T.,M.Keb (Camellia Sinensis) Terhadap Karakteristik
Mikrobiologi Kombucha Selama Waktu
Fermentasi
17 1. Putu Noviana Sagitarini, M.Kes Pengaruh Aromaterapi Lavender Terhadap
2. | Dewa Ayu Agra Darmawati, M.C.M Mual Muntah Ibu Hamil Trimester | Di Desa
3. Ni Komang Tri Agustini, M.Kes Serangan Wilayah Kerja Puskesmas 111
Denpasar Selatan
18 |1. Ns. Ni Made Manik Elisa Putri., S.Kep., Hubungan Dukungan Keluarga Dalam
M.S. Perawatan Penyakit Tuberkulosis (Th)
2. ALA.A. Yuliati Darmini, S.Kep., Ns., Mns | Melalui Pengembangan Model Discharge
3. Apt. Made Asmarani Dira, S.Farm., Planning Dengan Pencegahan Berulang Pada
M.Biomed. Pasien Dengan Tuberkulosis (Tb)
19 |1. Ns.l Putu Gde Yudara Sandra Putra, Gambaran Kualitas Hidup Penderita Diabetes
M.Kep. Militus Tipe li Di Wilayah Kerja Puskesmas
2. Ns. I Gusti Agung Tresna Wicaksana, Dentim |
M.Kep.
20 |1. IPutu Gede Sutrisna, S.Pd.,M.Pd. Leksikal Tanaman Obat Tradisional Untuk
2. Asthadi Mahendra Bhandesa, Penyakit Kronis Dalam Lontar Usadha Yeh:
S.Pd.H.,M.Pd.H Kajian Ekolinguistik
3. Ns. I Nyoman Arya Maha Putra,
S.Kep.,M.Kep.,Sp.Kep.Mb
21 |1. Ns.Sri Dewi Megayanti, Tingkat Depresi Pasien Diabetes Melitus Tipe
S.Kep.,M.Kep.Sp.Kep.Mb 2 Dengan Penyulit
2. Pande P.Elza Fitriani,S. Tp.,Msi
22 |1. Ni Wayan Novi Suryati, S.Pd.,M.Pd. Penggunaan Zoom Meeting Dalam
2. Kadek Maya Cyntia Dewi, S.S.,M.Pd. Pengajaran Keterampilan Berbicara Bahasa
3. Ni Wayan Manik Parwati, S.Si.T., M.Keb. | Inggris
23 |1. Ns. Sarah K. Wulandari, M.Kep. (Ketua) Kesiapan Penerapan Interprofessional Pada
2. Ns. Md Dian Shanti Kusuma, S.Kep.,Mns | Mahasiswa Itekes Bali
3. Putu Rusanti, S.Pd. M.Pd
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24 |1. Ns..lda Ayu Ningrat Pangruating Diyu, Fungsi Seksual Pada Wanita Dengan Kanker
S.Kep.,M.S Payudara
2. Ns. Ni Putu Kamaryati, S.Kep., Mns
3. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja,
S.Sit.,M.Kes
25 |1. NiKadek Ary Susandi, S.S., M.App.Ling. | International Virtual Student Mobility:
2. Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd. Peningkatan Ketrampilan Berbicara
3. 1 Gusti Agung Galuh Wismadewi, S.S., (Speaking) Mahasiswa EFL (English As
M.Hum Foreign Language)
26 |1. Ns. Putu Inge Ruth Hubungan Tingkat Pengetahuan, Sikap Dan
Suantika.,S.Kep.,M.Kep Perilaku Masyarakat Dengan Cara
2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, Sst., M.Kes | Pencegahan Hepatitis Di Banjar Padang
Tawang
27 |1. NiKadek Ary Susandi, Ss., M.App.Ling. | Gambaran Tingkat Kepuasan Mitra
2. Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd. Kerjasama ltekes Bali Tahun 2021
3. Wulan Tertiana Santhi
28 |1. Ns. Ni Nyoman Nuartini, S.Kep., M.Kes Hubungan Pengetahuan Tentang Hipertensi
Ns. Lp Terhadap Sikap Pasien Dalam Upaya
2. Ns. Kartiningsih, S.W S.Kep Pencegahan Kejadian Hipertensi Di
Fasyankes Tk. | Dr. Murdita Wilayah Kerja
Puskesmas Kediri Il
29 |1. Ns. Ni Komang Tri Agustini, S.Kep., Penggunaan CAM (Complementary And
M.Kep Alternative Medicine) Pada Ibu Hamil Dan
2. Ns. Putu Noviana Sagitarini, S.Kep., Ibu Nifas Dengan Penyakit Kronis
M.Kes
3. Ns. Komang Rosa Tri Anggaraeni.,
S.Kep., M.C.M
30 |1. Ns. NiKadek Sriasih, M.Kep,Sp.Kep.An | Kemampuan Melakukan Perawatan Diri (Self
2. Ns. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari | Care Agency) Pada Anak Disabilitas (Down
D, S.Kep., M.S. Syndrome) Di Sekolah Luar Biasa Kota
3. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, Denpasar
S.St.,M.Kes
31 |1. Ns. I Ketut Alit Adianta, S.Kep., Mns Upaya Peningkatan Minat Kewirausahaan Di
2. Ni Wayan Sukma Antari, S.Si., M.Si Lingkungan Kampus Itekes Bali
3. A.A. Istri Mas Padmiswari, S.Si.,M.Si
32 |1. Ns. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari | Beban Caregiver Dalam Merawat Anak
D, S.Kep., M.S. Berkebutuhan Khusus Di Denpasar
2. Ns. Ni Made Sri Rahyanti, S.Kep.,
M.Kep., Sp.An
3. Ni Wayan Sri Rahayuni, S.St., M.Kes

(Anggota)
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33 |1. Ns. | Gn Made Kusuma Negara, Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan
S.Kep.,Mns Dukungan Keluarga Pada Anak Berkebutuhan
2. Ns. Made Rismawan, S,Kep.,Mns Khusus
3. Ni Wayan Manik Parwati, Sst.,M.Keb.
34 |1. Ns. I Gusti Agung Tresna Wicaksana, Pengetahuan Kader Kesehatan Jiwa (KKJ)
M.Kep. Tentang Deteksi Dini Kesehatan Jiwa Di
2. Ns. Putu Atika Parwati, S.Kep., M.Kep. Wilayah Kerja Puskesmas Dentim |
35 |1. Ns. Made Dian Shanti Kusuma, Hubungan Peristiwa Kehidupan Dan
S.Kep.,Mns Aktivitas Fisik Terhadap Fungsi Kognitif
2. Ns. Sarah K. Wulandari, M.Kep Pada Lansia
36 |1. Ns. Ida Ayu Putri Wulandari, Gambaran Strategi Koping Terhadap Tingkat
M.Kep.,Sp.Kep.J Stres Pada Ibu Postpartum
2. Ns. Made Dian Shanti Kusuma,
S.Kep.,Mns
3. Wulan Tertiana Sari
37 |1. Ns.NiPutu Ayu J. Sastamidh Yani, Akses Pelayanan Kesehatan Lansia Sebelum
S.Kep.,M. Kep Dan Sesudah Pandemi
2. Ns. Ni Luh Putu Kartiningsih Sw, S.Kep.
M.Kep.
38 |1. Ns. Nlp Kartiningsih ,Sw, Skep.,Mkep Analisis Pengetahuan Dan Sikap Kader
2. Ns. Ni Putu Ayu J Posyandu Sebagai Care Giver Lansia
Sastamidhyani,S.Kep.,M.Kep
3. Ns. Kadek Buja Harditya,Skep.,M.C.M
39 |1. Ns. Ni Made Sri Rahyanti, S.Kep., Kualitas Hidup Caregiver Dalam Merawat
M.Kep., Sp.An Anak Berkebutuhan Khusus
2. Ns. Ni Kadek Sriasih, M.Kep., Sp.Kep.An
3. Neza Dwiyanti, S.Keb, M.Kes
40 |1. Ns. | Wayan Edi Sanjana, S.Kep., M.Kep | Frekuensi Penggunaan Ambulans Oleh Pasien
2. Ns. Ni Putu Kamaryati, S.Kep., Mns Dengan Penyakit Kronis
3. Apt. | Gede Edy Sagitha, S.Farm.,
M.Farm.Klin
41 |1. Ns. Made Rismawan, S.Kep, Mns Pengembangan Instrumen Pengkajian
2. Ns. Ni Kadek Sriasih, S.Kep, M.Kep, Tumbuh Kembang Anak Usia 0-3 Tahun
Sp.Kep.An (Smart Parenting) Berbasis Aplikasi Android
3. Ida Bagus Ardhi Putra, S.Kom., Mpd
4. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, Sst., M.Kes
42 |1. NiWayan Kesari Dharmapatni Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan
2. lda Ayu Suptika Strisanti Kualitas Hidup Pasien Gagal Ginjal Kronik

Yang Menjalani Hemodialisa
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43 |1. Ns. I Nyoman Arya Maha Putra, Literature Review:
Sp.Kep.Mb Pendekatan Usada Bali Dalam Keperawatan
2. Asthadi Mahendra Bhandesa, Kanker Payudara
S.Pd.H.,M.Pd.H
3. Ns. I Nengah Adiana, Sp.Kep.Mb
44 |1. Ns. | Gusti Ayu Rai Rahayuni, Pengembangan Musik Terapi Audio Visual
S.Kep.,Mns Seruling Bambu & Gayatri Mantram Untuk
2. Ns. Ida Bagus Ardhi Putra ,S.Kom.,M.Pd | Mengurangi Perilaku Agresif / Agitasi Pada
Penderita Skizofrenia
45 |1. Asthadi Mahendra Bhandesa,M.Pd.H Analisis Nilai Pendidikan Agama Hindu Dan
2. Ns. Arya Maha Putra, M.Kep Identifikasi Penyakit Kronis Dalam Lontar
3. Agus Endra Susanta, M.Pd Dharmma Usadha
46 |1. Ns. I Nengah Adiana, M.Kep Korelasi Antara Onset Kedatangan Dan Jenis
2. Irza Mirharina Reperfusi Terhadap Nilai Fraksi Ejeksi
3. Ns. I Nyoman Arya Mahaputra, M.Kep Ventrikel Kiri Pada Pasien Infark Miokard
Akut Elevasi Segmen St (Imaest) Di Rumah
Sakit Jantung Dan Pembuluh Darah Harapan
Kita Jakarta
47 |1. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih, Ns. Motivasi Perawat Dalam Melaksanakan
M.Kep. Manajemen Sewaka Dharma Sebagai Upaya
2. Dr. Nlp Dina Susanti, Ns. M.Kep. Peningkatan Mutu Pelayanan Di Rsud
Wangaya
48 |1. Ns. | Kadek Nuryanto, S.Kep., Mns Hubungan Dukungan Keluarga Dengan
2. Ns. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi, S.Kep | Kepatuhan Pembatasan Asupan Cairan Pada
Pasien Hemodoalisa Di RSU Dharma Yadnya
49 |1. Ida Bagus Maha Gandamayu, Se.,Mph Analisis Pengetahuan Perawat Terhadap
2. Ns. Luh Gde Nita Sri Implementasi Telenursing Dalam Upaya
Wahyuningsih,S.Kep.,M.Kep Meningkatkan Mutu Pelayanan Rumah Sakit
3. Ns. Putu AmyJ
Sastamidhayani,S.Kep.,M.Kep
50 |1. Putu Ayu Ratna Darmayanti, Hubungan Pengetahuan Ibu Bersalin Tentang
S.Tr.Keb.,M.Kes Perineal Massage Terhadap Sikap
2. Ni Komang Sri Ariani, S.St.,M.Keb Pencegahan Robekan Jalan Lahir Di Rs Tk. Il
3. Ns. | Dewa Ayu Agra Darmawati, S.Kep., | Udayana
Mcm
51 |1. Ni Kadek Neza Dwiyanti, Analisis Pengetahuan Dan Pendidikan Wanita
S.Tr.Keb.,M.Kes Usia Subur Terhadap Skrining Pranikah Di
2. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, Wilayah Kerja Upt Puskesmas Kuta Selatan
S.St.,M.Kes
3. Ns. Putu Inge Ruth Suantika
S.Kep.,M.Kes
52 |1. Komang Ayu Purnama Dewi Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
2. Ni Made Nurtini Pemanfaatan Dan Kelengkapan Pengisian

Buku Kia Pada Ibu Hamil
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53 |1. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, Analisis Factor Yang Mempengaruhi
S.St.,M.Kes Motivasi Screening Prakonsepsi Pada Wus
2. Ni Kadek Neza Dwiyanti,S.Tr.Keb.,M.Kes
3. Pande P. Elza Fitriani, S.Tp., M.Si
54 |1. Ni Wayan Sri Rahayuni, S.St., M.Kes Hubungan Tingkat Pengetahuan, Pendidikan,
2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, S.St.,M.Kes | Penghasilan Orang Tua Dan Pola Asuh Anak
3. Ida Ayu Putu Ary Widnyani,S.Tp.,M.Si Balita Terhadap Kejadian Stunting Di
Wilayah Kerja Upt Puskesmas Kuta Selatan
55 |1. Ni Made Nurtini, S.Si.T., M.Kes Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan
2. Komang Ayu Purnama Dewi, S.Si.T., Keikutsertaan Ibu Hamil Dalam Mengikuti
M.Kes Kelas Ibu Hamil Di Wilayah Kerja
Puskesmas Di Wilayah Kerja Upt Puskesmas
Banjarangkan li Kabupaten Klungkung
Provinsi Bali.
56 |1. Ni Wayan Manik Parwati Hubungan Postpartum Blues Dengan Kualitas
2. Ni Putu Sri Haryati Hidup Pada Ibu Nifas
3. 1 Gusti Ayu Rai Rahayuni
57 |1. Ni Komang Sri Ariani, S.St., M.Keb Hubungan Pengetahuan Ibu Nifas Dengan
2. Putu Ayu Ratna Darmayanti, S.Tr.Keb., Sikap Pencegahan Konstipasi Di RS Tingkat
M.Kes Il Udayana Denpasar Bali
3. Ns. Ida Ayu Anom Rastiti, S. Kep.,Mcm.
58 |1. Riza Kurnia Indriana Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Deteksi
2. Ni Wayan Sri Rahayuni Sst., M.Kes Dini Perkembangan Menggunakan Kuesioner
3. Apt. | Gede Edy Sagitha S.Farm., Pra Skrining Perkembangan (Kpsp) Pada
M.Farm.Klin. Balita Di Puskesmas Denpasar Selatan li
59 |1. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja,S.Si.T, | Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
M.Kes. Premenstrual Syndrom Di Sma 1 Dawan
2. Ni Putu Sri Haryati, S.Keb.,Bd.,M.Keb Klungkung
3. Ns. Ida Ayu Ningrat Pangruating
Diyu,.S.Kep.,M.S
60 |1. ldah Ayu Wulandari, S.Si.T.,M.Ke Kesiapan Ibu Hamil Tw lii Dalam
2. Ni Wayan Manik Parwati, S.Si.T.,M.Keb | Pemantauan Tanda Gejala Persalinan Di
Wilayah Kerja Puskesmas li Denpasar Barat
61 |1. Wulan Tertiana S., M.Keb., Aifo Hubungan Pengetahuan Dan Sikap lbu
2. Ni Ketut Noriani, S.Si.T., M.Kes Menyusui Dengan Pelaksanaan Metode
3. Ns. Ida Ayu Putri Wulandari, M.Kep., Kontrasepsi Mal

Sp.Kep.J
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62 |1. Gusti Ayu Dwina Mastryagung, Tantangan Dan Hambatan Kader Posyandu
S.Si.T.,M.Keb Dalam Memberikan Pelayanan Posyandu Di
2. Apt. Ni Putu Desy Ratna W.D, Puskesmas Dawan |
S.Farm,M.Farm
3. Ni Made Wara Sari, Amd.Keb
(Mahasiswa)
4. Gusti Ayu Evaliana Suantadewi, Amd.Keb
(Mahasiswa)
5. Putu Rizky Sinta Pramesti,
Amd.Keb(Mahasiswa)
63 |1. NiPutu Sri Haryati, S.Keb.,Bd.,M.Keb Hubungan Pengetahuan, Motivasi, Dan
2. Ni Wayan Manik Parwati, S.Si.T.,M.Keb | Dukungan Keluarga Dengan Partisipasi
3. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja, S.Si.T., | Wanita Perimenopause Untuk Skrining
M.Kes Kanker Serviks
64 |1. Ni Ketut Noriani,S.Sit.,M.Kes FAKTOR-FAKTOR YANG
2. Waulan Tertiana Santhi,M.Keb.,Aifo MEMPENGARUHI AKSEPTOR KB
3. Anak Agung Ngurah Trisna DALAM PEMILIHAN KONTRASEPSI
Putra,S.Tp.,M.Sc MKJP
DI BPM JB KELURAHAN KESIMAN
65 |1. | Gusti Bagus Teguh Ananta, S.Si., M.Si. | Potensi Ekstrak Limbah Kulit Buah Pisang
2. Apt. Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm. Kayu (Musa Acuminata Colla) Sebagai
3. A.A Ngurah Dwi Ariesta Wijaya Putra, Antioksidan
S.Tp.,M.Si.
66 |1. Apt. Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm Analisis Fitokimia, Aktivitas Antioksidan
2. | Gusti Bagus Teguh Ananta, S.Si., M.Si Dan Hipoglikemia Dari Cuka Aren (Arenga
3. Anak Agung Istri Mas Padmiswari, S.Si., | Pinnata Merr.)
M.Si
67 |1. Apt. LiaPuspitasari, S.Farm., M.Biomed Uji Aktivitas Pertumbuhan Rambut Kelinci
2. Ns. Ni Made Sri Rahyanti, Jantan Hairtonik Daun Pandan Wangi
M.Kep.Sp.Kep.An (Pandanus Amaryllifolius R.)
3. 1 Gusti Bagus Teguh Ananta, S.Si., M.Si
(Anggota)
68 |1. Apt. Made Asmarani Dira, S.Farm., Uji Aktivitas Hair Tonic Ekstrak Daun
M.Biomed. Kembang Sepatu (Hibiscus Rosa-Sinensis)
2. Apt. Lia Puspitasari, S.Farm., M.Biomed. | Pada Pertumbuhan Rambut Kelinci
3. Ns. Ni Made Manik Elisa Putri., S.Kep.,
M.S.
69 |1. Apt. NiPutu Desy Ratna Wulan Dari, Profil Swamedikasi Analgesik Di Apotek
S.Farm., M.Farm. Denpasar, Bali.
2. Apt. Fransiska Rosari, S.Farm., M.Farm.
3. Gusti Ayu Dwina Mastryagung, S.Sit.

,M.Keb (Anggota)
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70 |1. lda Ayu Manik Damayanti, S.Si., M.Si Potensi Antioksidan Ekstrak Daun Pegagan
2. Ni Wayan Sukma Antari, S.Si., M.Si (Centella Asiatica (L.) Urban) Sebagai
3. Ns. Sri Dewi Megayanti, Sp.Kmb Alternatif Minuman Herbal Antidiabetes
71 |1. Apt., Fransiska Rosari Dewi., S. Farm., Tingkat Kepuasan Pasien Rawat Jalan
M.Farm Terhadap Pelayanan Kefarmasian Di Instalasi
2. Apt., Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari., S. | Farmasi Rawat Jalan Rs Siloam Bali Tahun
Farm., M.Farm 2022
3. Ns. Ni Kadek Sriasih, M.Kep., Sp.Kep.An
72 |1. Apt. | Gede Edy Sagitha, S.Farm., Studi Penggunaan Obat Pada Pasien
M.Farm.Klin Osteoarthritis Lanjut Usia Di Instalasi Rawat
2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, Sst., M.Kes | Jalan RSUD Tabanan
3. Ns. | Wayan Edi Sanjana, S.Kep., M.Kep
73 |1. Ni Wayan Sukma Antari, S.Si., M.Si. Kandungan Bahan Aktif Tanaman Pegagan (
2. lda Ayu Manik Damayanti, S.Si., M.Si., Centella Asiatica) Dan Potensinya Sebagai
3. Ni Luh Adi Satriani, S.Kp. M.Kep., Sp. Minuman Antidiabetes
Mat.
74 |1. Ns. | Dewa Ayu Agra Darmawati, S.Kep., | Tingkat Pengetahuan Organisasi Mahasiswa
Mcm. (Bem Dan Ikm) Itekes Bali Terhadap
2. Ns. Putu Noviana Sagitarini, S.Kep., Penggunaan Terapi Akupuntur Pada
M.Kes Dysmenorrhea
3. Putu Ayu Ratna Darmayanti,
S.Tr.Keb.,M.Kes
75 |1. lda Ayu Anom Rastiti, M.C.M Persepsi Tenaga Kesehatan Di Unicare Clinic
2. Ida Ayu Suptika Strisanti , M.C.M Terhadap Terapi Akupuntur
3. Ni Komang Sri Ariani, M.Keb
76 |1. Ns. Kadek Buja Harditya, S.Kep., Analisis Komparatif Tekanan Darah Dan
M.C.M. Diagnosis Nadi Berdasarkan Diferensiasi
2. Ns. | Dewa Ayu Agra Darmawati, S.Kep., | Sindrom Pada Penderita Hipertensi Esensial
M.C.M.
3. Ns. Ni Luh Putu Lusiana Devi, S.Kep.,
M.Kep.
77 |1. Ns. Ida Ayu Suptika Strisanti, Efektivitas Penggunaan Terapi Akupuntur
S.Kep.,M.C.M Untuk Menurunkan Nyeri Haid Primer
2. Ns. Ida Ayu Anom Rastiti, S.Kep.,M.C.M | (Primary Dysmenorrhea) Pada Mahasiswi
3. Ns. Ni Wayan Kesari Dharmapatni, Program Studi lImu Keperawatan Tingkat li
S.Kep.,Mns Itekes Bali
4. Ni Wayan Sukma Antari, S.Si.,M.Si
78 |1. Komang Rosa Tri Anggaraeni, Penngaruh Edukasi Terhadap Pemahaman
2. Kadek Buja Harditya Siswa Tentang Manajemen Nyeri Haid/
3. Nita Sri Wahyu Ningsih Disminore Dengan Menggunakan Teknik

Akupresur Dan Minuman Jahe Pada Siswa
Sma Kristen Harapan Denpasar
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79 |1. Ns. Ni Luh Putu Lusiana Devi, Gambaran Tekanan Darah Pre Dan Pasca
S.Kep.,M.Kep ( Anestesi Pada Pasien Ambulatory Anesthesia
2. | Ketut Setiabudi, S.St.,M.Kes Dengan Anestesi Regional
3. Ns. I Gst. A.Tresna Wicaksana,
S.Kep.,M.Kep
80 |1. Ns. Yustina Ni Putu Yusniawati, S. Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan
Kep.,M. Kep Efikasi Diri Siswa Anggota Palang Merah
2. Dr. | Gde Agus Shuarsedana Putra, Sp. An | Remaja (Pmr) Dalam Melakukan Resusitasi
3. Ns. Komang Ardidhana Nugraha Putra Jantung Paru Standar Aha 2020 Di Kota
Denpasar
81 |1. Dr. | Gde Agus Shuarsedana Putra, Sp. An | Efektivitas Enhanced Recovery After Surgery
2. Ns. Yustina Ni Putu Yusniawati, S. (Eras) Terhadap Penurunan Length Of Stay
Kep.,M. Kep (Los) Pada Pasien Sectio Caesarea Di Ruang
3. Ns. Komang Ardidhana Nugraha Putra Recovery Rsad Tk. li Udayana
82 |1. I Ketut Setiabudi,M.Kes Gambaran Tekanan Darah Pre Dan Pasca
2. Ns. Ni Luh Putu Lusiana Devi, M.Kep Anestesi Pada Pasien Ambulatory Anesthesia
3. Ns. | Gusti Agung Tresna Wicaksana, Dengan Anestesi Umum
M.Kep
83 |1. Ns. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi, Hubungan Tingkat Pengetahuan Bantuan
S.Kep.,M.Kep Hidup Dasar Dengan Motivasi Menolong
2. Ns. | Made Mertha Harianto, S.Kep.,Mm | Korban Henti Jantung
3. Ns. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih,
S.Kep.,M.Kep
84 |1. Ns. | Made Mertha Harianto, S.Kep.,Mm | Gambaran Pengetahuan Mahasiswa Anestesi
2. Ns. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi, Tentang SBAR Pada Pasien Pasca Anestesi
S.Kep.,M.Kep Komorbid Jantung.
3. Ns. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih,
S.Kep.,M.Kep
85 |1. Ns. Putu Atika Parwati, S.Kep.,M.Kep. Analisis Pengetahuan Konsep Pengkajian Dan
2. Sang Ketut Arta, S.Km., M.Kes Masalah Kesehatan Anestesi Pada Mahasiswa
3. Ns. A. A lstri Wulan Krisnandari, S,Kep., | S1 Terapan Keperawatan Anestesiologi (Stka)
Ms Di Indonesia
86 |1. Sang Ketut Arta, S.Km., M.Kes Analisis Pengetahuan Konsep Intervensi,
2. Ns. Putu Atika Parwati, S.Kep.,M.Kep. Implementasi Dan Evaluasi Anestesi Pada
3. Ns. A. A lstri Wulan Krisnandari, S,Kep., | Mahasiswa S1 Terapan Keperawatan
Ms Anestesiologi (Stka) Di Indonesia
87 |1. Ida Bagus Ardhi Putra, M.Pd Efektivitas Metode Synchronous,
2. Ni Putu Kamaryati, Mns Asynchronous, Dan Blended Learning

Terhadap Hasil Belajar Mahasiswa Di Masa
Pandemi Covid-19

195




88 |1. Gusti Agung Galuh Wismadewi, Ss., Penerapan Model Pembelajaran Role Play
M.Hum Untuk Meningkatkan Kemampuan Berbicara
2. Ida Bagus Ardhi Putra, S.Kom., M.Pd Bahasa Jepang Tentang Salam, Keluhan Dan
3. Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd Informed Consent Mahasiswa Keperawatan
Anestesiologi
89 |1. PutuRusanti, S.Pd., M.Pd Perbandingan Hasil Belajar Mahasiswa
2. Ni Kadek Ary Susandi, Ss., M.App. Ling | Menggunakan Media Pembelajaran Powtoon
3. 1 Gusti Agung Galuh Wisma Dewi, Ss., Dan Power Point Pada Mata Kuliah AENA
M.Hum (Advance English For Nurse Anestesiologist)
90 |1. Kadek Maya Cyntia Dewi, S.S, M.Pd Learning Style Dan Motivasi Mahasiswa
2. Ni Wayan Novi Suryati, S.Pd., M.Pd Dalam Belajar English For Nurses Pada Prodi
3. Sarah K. Wulandari, M.Kep S1 Keperawatan ITEKES Bali
91 |1. Ns. Ni Made Dewi Wahyunadi, Pengaruh Pelatihan Tutorial Simulasi Egri
S.Kep.M.Kep. Terhadap Pengetahuan Mahasiswa Tingkat li
2. Dr. Agus Baratha Suyasa, Sp.An.,Kna Div Keperawatan Anestesiologi Itekes Bali
3. Ns. Kadek Buja Harditya, S.Kep., M.C.M
92 |1. Dr. Agus Baratha Suyasa, Sp.An.,Knc Hubungan Penurunan Tekanan Darah Pre
2. Ns. Ni Made Dewi Wahyunadi, Operasi Ke Intra Operasi Dengan Kejadian
S.Kep.M.Kep. lonv Pada Pasien Sectio Caesarea Dengan
3. Ns. Kadek Buja Harditya, S.Kep., M.C.M | Anestesi Spinal Di Rumah Sakit Tk. li
Udayana Denpasar
93 |1. Ns. Agus Maharyawan, M.Kep Evaluasi Pelayanan Asuhan Kepenataan
2. Emanuel lleatan, M.Kes Anestesi Pada Tindakan Anestesi Regional Di
Rs Kerta Usadha Singaraja
94 |1. Emanuel lleatan, M.Kes Evaluasi Pelayanan Asuhan Kepenataan
2. Ns. Agus Maharyawan,M.Kep Anestesi Pada Tindakan

Anestesi Umum Di Rs Tingkat li Udayana

Nama Penerima Pengabdian kepada Masyarakat Hibah Internal Tahun 2022

Dr.PH
2. A.A.AYuliati Darmini,MNS

No Pelaksana Judul Pengabdian kepada Masyarakat
1. 1. Dr.Ns.NLP. Dina Susanti Upaya Pencegahan Infeksi Virus Dan Bakteri
2. Ni Nyoman Nuartini, M.Kes Dengan General Precaution Hand Hygiene Di
Sdn | Buduk
2. 1. | Gede Putu Darma Suyasa, Ph.D Penguatan Team Dalam Pelaksanaan Layanan
2. Ni Kadek Sutini, M.Kes Lansia Terintegrasi (LLT) Di Desa Melinggih
3. | Putu Gede Sutrisna, M.Pd Kelurahan Payangan Kabupaten Gianyar Dan
Kelurahan Pedungan Kota Denpasar
3. 1. | Ketut Swarjana, S.KM., M.PH., Perawatan Jangka Panjang (PJP) Berbasis

Keluarga Di Desa Klumpu, Kecamatan Nusa
Penida Tahun 2022
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4, 1. | Ketut Swarjana, S.KM., M.PH., Pendampingan Keluarga Dalam Pencegahan
Dr.PH Dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
2. Ni Luh Putu Kartiningsih,M.Kep (Ptm) Pada Lansia Di Desa Kenderan,
Kecamatan Tegalalang
5. 1. Ni Luh Adi Satriani, S.Kp., M.Kep., Upaya Peningkatan Pengetahuan Remaja
Sp.Mat Tentang Kanker Serviks Dan Upaya
2. Ns. Ni Putu Ayu J Sastamidhyani, Pencegahannya Di Smpn 8 Denpasar
M.Kep
6. 1. Ni Putu Kamaryati, MNS Optimalisasi Peran Family Care Giver Dalam
2. Edi Sanjaya, M.Kep Self-Management Hipertensi Di Banjar
3. Ida Ayu Ningrat. PD.,M.S. Denkayu Baleran, Mengwi
7. 1. Anak Agung Istri Mas Padmiswari, Pemberian Informasi Serta Edukasi Tentang
S.Si., M.Si. Teknik Pengolahan Ikan Di Serangan, Bali
2. Nadya Treesna Wulansari, S.Pd., M.Si.
3. Apt. Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm
8. 1. Nadya Treesna Wulansari, S.Pd., M.Si | Sosialisasi Potensi Minuman Probiotik Sari
2. A.A Istri Mas Padmiswari,M.Si Buah Salak Bali (Salacca zalacca) Sebagai
3. lda Bagus Maha Gandamayu,M.PH Antibakteri Di Banjar Kusuma Sari, Desa
Sumerta Kelod
9. 1. Putu Rima Sintyadewi, S.Si., M.Si Pelatihan Pembuatan Produk Kewirausahaan
2. Pande P. Elza Fitriani, S.Tp.,M.Si Teh Bunga Telang Sebagai Minuman
3. Apt. Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm | Fungsional Pada Siswa Smk Kerta Wisata
Denpasar
10. 1. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta Penyuluhan Pangan Sehat Dalam Masa
Wijaya Putra, S.Tp., M.Si Pandemi Covid 19
2. Putu Rima Sintyadewi, S.Si., M.Si
3. Ns. I Putu Gede Yudara Sandra Putra.
S.Kep.,M.Kep
11. 1. Wahyu Krisna Yoga, S.Tp., M.Sc. Penyuluhan Minuman Herbal Pada Pemulihan
2. Gusti Agung Yogi Rabani Rs., S.Tp., Masa Pandemi Covid 19
M.Si
3. Ns. Kadek Buja Harditya, S.Kep.,
M.C.M.
12. 1. 1 Gusti Agung Yogi Rabani Rs Penyuluhan Keamanan Pangan Di Masa
2. lda Ayu Putu Ary Widnyani Pandemi Covid 19
3. I Nyoman Arya Maha Putra
13. 1. lda Ayu Putu Ary Widnyani, S.Tp., Pelatihan Pembuatan Produk Kewirausahaan

wn

M.Si.
Wahyu Krisna Yoga, S.Tp., M.Sc.
Ni Komang Sri Ariani, S.St., M.Keb.

Sirup Rosella

197




14. 1. Pande P. Elza Fitriani, S.Tp., M.Si Sosialisasi Kemasan Plastik Yang Tepat
2. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta Untuk Produk Pangan
Wijaya Putra, S.Tp., M.Si
3. Ns. Ida Ayu Putri Wulandari,
M.Kep.,Sp.Kep.J
15. 1. 1 Gusti Bagus Teguh Ananta, Penyuluhan Pemanfaatan Limbah Kulit
2. Apt. Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm. | Pisang Sebagai Handsanitizer Dari Bahan
3. A.A Ngurah Dwi Ariesta Wijaya Putra, | Alami Dalam Penerapan Pola Hidup Bersih
S.Tp.,M.Si. Dan Sehat Di Panti Sosial Tresna Werda
Wana Seraya
16. 1. Apt. Lia Puspitasari, S.Farm., Penyuluhan Pemanfaatan Daun Pandan
M.Biomed Wangi Sebagai Hairtonik Penyubur Rambut
2. Ns. Ni Made Sri Rahyanti, Pada Lansia Di Panti Sosial Tresna Werdha
M.Kep.Sp.Kep.An Wana Seraya
3. Apt. Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari.,
S.Farm., M.Farm
17. 1. Apt. Made Asmarani Dira, S.Farm., Penyuluhan Pemanfaatan Herbal Rumahan
M.Biomed. Untuk Pencegahan Kerontokan Rambut Pada
2. Apt. Lia Puspitasari, S.Farm., Lansia
M.Biomed.
3. Ns. Ni Made Manik Elisa Putri.,
S.Kep., M.S.
18. 1. Desy Ratna Wulan Dari,M.Farm Edukasi Obat Anti Nyeri Di Panti Werdha
2. | Putu Yuda Pratama,M.Farm PSTW Wana Seraya Denpasar
19. 1. lda Ayu Manik Damayanti,M.Si Penyuluhan Pemanfaatan Antioksidan Ekstrak
2. Ni Wayan Sukma Antari,M.Si Buah Zuriat (Hyphaene thebaica) Sebagai
3. Sri Dewi Megayanti, Sp.KMB Alternatif Minuman Herbal Dalam Upaya
Pengendalian Kadar Gula Darah Di Banjar
Kusuma Sari, Desa Sumerta Kelod, Denpasar
20. 1. Apt. Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm. | Penyuluhan Asupan Gula Dan Pengobatan
2. | Gusti Bagus Teguh Ananta, S.Si., Herbal Berupa Minuman Terfermentasi Pada
M.Si Lansia Penderita Diabetes Mellitus
3. Ns.lda Ayu Anom Rastiti, S. Kep.,
MCM
21. 1. Apt. | Gede Edy Sagitha, S.Farm., Penyuluhan Osteoarthritis Untuk

M.Farm.Klin

Ni Putu Riza Kurnia Indriana, SST.,
M.Kes

Ns. | Wayan Edi Sanjana, S.Kep.,
M.Kep

Meningkatkan Kualitas Hidup Pada Lansia
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22. 1. Putu Ayu Ratna Darmayanti, Edukasi Kesehatan Dan Pelatihan Perineal
S.Tr.Keb.,M.Kes Massage Pada Ibu Bersalin Dan Tenaga
2. Ni Komang Sri Ariani, S.ST.,M.Keb Kesehatan Di UPTD Puskesmas Sukawati |
3. Ns. | Dewa Ayu Agra Darmawati, Gianyar
S.Kep., MCM
23. 1. Ni Kadek Neza Dwiyanti, Penyuluhan Tentang Skrining Pranikah Pada
S.Tr.Keb.,M.Kes Wanita Usia Subur Di Upt Puskesmas Kuta
2. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, Selatan
S.St.,M.Kes
3. Ns. Putu Inge Ruth Suantika
S.Kep.,M.Kes
24, 1. Komang Ayu Purnama Dewi, M.Kes Pendampingan Optimalisasi Pemanfaatan
2. Ni Made Nurtin, M.Kes Buku KIA Pada Kader Dalam Memberikan
Informasi Dan Edukasi Pada Ibu Hamil
Sebagai Upaya Peningkatan Kesehatan Ibu
Dan Janin Di Desa Kesiman Petilan
25. 1. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, Pendampingan Screening Prakonsepsi Pada
S.ST.,M.Kes Kader Posyandu Di Uptdpuskesmas
2. Ni Kadek Neza Banjarangkan | Kabupaten Klungkung
Dwiyanti,S.Tr.Keb.,M.Kes
3. Pande P. Elza Fitriani, S.Tp., M.Si
26. 1. Ni Wayan Sri Rahayuni, S.St., M.Kes Penyuluhan Tentang Stunting Pada Ibu Yang
2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, Memiliki Balita Usia 12-59 Bulan Di Wilayah
S.St.,M.Kes Kerja Upt Puskesmas Kuta Selatan
3. Ida Ayu Putu Ary
Widnyani,S. Tp.,M.Si
217. 1. Ni Made Nurtini,M.Kes Endampingan Pada Kader Dan Bidan Dalam
2. Komang Ayu Purnama Dewi,M.Kes Memberikan Informasi Dan Edukasi Pada Ibu
Hamil Tentang Kelas Ibu Hamil Di Upt
Puskesmas Banjarangkan i Kabupaten
Klungkung Provinsi Bali
28. 1. Ni Wayan Manik Parwati, M.Keb Peningkatan Dukungan Keluarga Dalam
2. ldah Ayu Wulandari, M.Keb Menurunkan Risiko Gangguan Psikologis
Masa Nifas Di Wilayah Kerja Puskesmas li
Denpasar Barat
29. 1. Ni Komang Sri Ariani, S.ST.,M.Keb Edukasi Pencegahan Konstipasi Pada Ibu
2. Putu Ayu Ratna Darmayanti, Nifas Di Wilayah Kerja Puskesmas Sukawati

S.Tr.Keb.,M.Kes
Ns. Ida Ayu Anom Rastiti, S.
Kep.,MCM
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30. 1. Ni Putu Riza Kurnia Indriana S.ST., Edukasi Pemantauan Perkembangan Balita
M.Kes Menggunakan Kuesioner Pra Skrining
2. Ni Wayan Sri Rahayuni SST., M.Kes, | Perkembangan (KPSP) Di Puskesmas
Apt. Denpasar Selatan Il
3. | Gede Edy Sagitha S.Farm.,
M.Farm.Klin
31. 1. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja, Upaya Peningkatan Pengetahuan Deteksi Dini
M.Kes Dan Penanganan Premenstrual Syndrom Pada
2. Ni Putu Sri Haryati,M.Keb Remaja Putri Di Sma 1 Dawan Klungkung
3. lda Ayu Ningrat Pangruating Diyu,
M.S
32. 1. Ni Putu Sri Haryati, M.Keb Edukasi Skrining Kanker Serviks Sebagali
2. Ni Wayan Manik Parwati, M.Keb Upaya Promotif Dan Preventif Untuk
Meningkatkan Kualitas Hidup Wanita
Perimenopause Di Wilayah Kerja Puskesmas
Il Denpasar Barat
33. 1. ldah Ayu Wulandari, M.Keb Peran Dukungan Keluarga Dalam
2. Ni Putu Sri Haryati, M.Keb Menurunkan Tingkat Kecemasan lbu Hamil
Menghadapi Persalinan Di Wilayah Kerja
Puskesmas li Denpasar Barat
34, 1. Wulan Tertiana S., M.Keb Edukasi Penerapan Mal Sebagai Kontrasepsi
2. Ni Ketut Noriani, M.Kes Dan Non Kontasepsi Pada Ibu Menyusui
35. 1. Gusti Ayu Dwina Mastryagung, Revitalisasi Pengetahuan Kader Tentang
S.Si.T.,M.Keb Kesehatan Ibu Pada Kader Posyandu
2. Apt. Ni Putu Desy Ratna W.D, Puskesmas Dawan |
S.Farm,M.Farm
36. 1. Ni Ketut Noriani,S.Si.T.,M.Kes Sosialisasi Tentang Alat Kontrasepsi Jangka
2. Wulan Tertiana Santhi,M.Keb.,AIFO Panjang
3. Anak Agung Ngurah Trisna Di Bpm Jb Kelurahan Kesiman Denpasar
Putra,S.Tp.,M.Sc Timur
37. 1. Putu Noviana Sagitarini, M.Kes Edukasi SADARI (Periksa Payudara Sendiri)
2. Ni Made Dewi Wahyunadi, M.Kep Sebagai Upaya Peningkatan Self Awarness
3. Ni Komang Tri Agustini, M.Kes Remaja Putri Dalam Deteksi Dini Kanker
Payudara Di SMA Surya Wisata Tabanan
38. 1. Ni Made Manik Elisa Putri, Sp.KMB Pencegahan Dekubitus Pada Pasien Yang
2. Anak Agung Yuliati Dharmini, MNS Menderita Stroke Di Banjar Badung,
3. Made Asmarani Dira,M.Farm Gulingan Mengwi
39. 1. Ni Wayan Sukma Antari, S.Si., M.Si Penyuluhan Pemanfaatan Umbi Porang
2.

Ida Ayu Manik Damayanti , S.Si.,
M.Si

Ns. Ida Ayu Suptika
Strisanti,S.Kep.,M.C.M

(Amorphophallus muelleri B.) Dalam
Mencegah Peningkatan Kadar Glukosa Pada
Masyarakat Resiko Di Wilayah Kerja
Puskesmas Dentim |
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40. 1. Ni Kadek Ary Susandi Sosialisasi Dan Pelatihan Debat Bahasa
2. Ni Putu Rusanti Inggris Untuk Siswa Di SMAN 1 Selemadeg,
Tabanan.
41. 1. 1 Putu Gede Sutrisna Pkm Literasi Digital Pojok Baca Pintar
2. Asthadi Mahendra Bhandesa TKIndra Kumara Di Desa Kenderan,
3. Ida Bagus Ardhi Putra Kecamatan Tegallalang, Kabupaten Gianyar
42. 1. Ni Wayan Novi Suryati, S.Pd.,M.Pd. Pengajaran Bahasa Inggris Anak Usia Dini
2. Kadek Maya Cyntia Dewi, S.S.,M.Pd. Menggunakan Flashcard Untuk
3. Ni Wayan Manik Parwati, S.Si.T., Meningkatkan Vocabulary Di Tk Tunas Muda
M.Keb. Kediri Tabanan
43. 1. Ns. Sarah K. Wulandari, M.Kep. Edukasi Sadari Pada Ibu Pkk Kelurahan
2. 2. Ns. Md Dian Shanti Kusuma, Sading
S.Kep.,MNS
3. Putu Rusanti, S.Pd. M.Pd
44, 1. lda Ayu Ningrat Pangruating Diyu Pendidikan Kesehatan Nutrisi Tepat Bagi
2. Ni Putu Kamaryati Penderita Kanker Payudara Dengan Terapi Di
3. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja Rsup Sanglah Denpasar
45, 1. Ns. Putu Inge Ruth Sosialisasi Pencegahan Hepatitis Pada
Suantika.,S.Kep.,M.Kep Kalangan Pemuda Pemudi Gkpb Marga
2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, Sst., Pakerti
M.Kes
46. 1. Asthadi Mahendra Bhandesa Penyuluhan Nilai Dan Prinsip Antikorupsi
2. | Putu Gede Sutrisna Guna Mewujudkan Desa Antikorupsi Di Desa
3. Ida Ayu Anom Rastiti Timpag, Kecamatan Kerambitan Tabanan
47. 1. lda Bagus Maha Gandamayu, Se.,Mph | Peningkatan Aktivitas Fisik Dan Pemeriksaan
2. Ni Wayan Sukma Antari, S.Si., M.Si Kesehatan Rutin Sebagai Bentuk Pelaksanaan
3. Nadya Treesna Wulansari, S.Pd.,M.Si Gerakan Masyarakat Sehat Di Sma Negeri 3
Denpasar
48. 1. Ni Nyoman Nuartini Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat
2. Luh Putu Kartiningsih Penyuluhan Kesehatan Pencegahan Masalah
Kesehatan Reproduksi Remaja Awal Di Sdnl
Buduk
49, 1. Ns. Ni Komang Tri Agustini, S.Kep., Edukasi Penggunaan CAM (Complementary
M.Kep And Alternative Medicine) Pada Ibu Hamil
2. Ns. Putu Noviana Sagitarini, S.Kep., Dan Ibu Nifas
M.Kes
3. Ns. Komang Rosa Tri Anggaraeni.,
S.Kep.,, M.C.M
50. 1. Ns. Anak Agung Istri Wulan Penyuluhan Penatalaksanaan Diabetes

Krisnandari D, S.Kep., M.S.

Ns. Ni Made Sri Rahyanti, S.Kep.,
M.Kep., Sp.An

Ni Wayan Sri Rahayuni, S.St., M.Kes
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51. 1. 1 Gusti Agung Tresna Wicaksana Dukungan Kesehatan Jiwa Dan Psikososial
2. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi (Dkjps) Dengan Pemberian Stres Manajemen
Pada Ibu Yang Memiliki Balita Di Wilayah
Kerja Puskesmas Dentim |
52. 1. Ns. I Gnm Kusuma Negara, S.Kep., Optimalisasi Potensi Dan Pengetahuan Siswa
Mns (Anak Berkebutuhan Khusus) Dalam
2. Ns. | Gede Satria Astawa, S.Kep, Pemenuhan Kebutuhan Perawatan Diri (Self
M.Kes Care) Di Slb 3 Denpasar
53. 1. Made Dian Shanti Kusuma Pkm Penyuluhan Perilaku Hidup Bersih Dan
2. lda Ayu Putri Wulandari Sehat Untuk Pencegahan Penyakit Hepatitis
Di Panti Asuhan Tat Twam Asi Denpasar
54, 1. lda Ayu Putri Wulandari Pembentukan Kelompok Suportif Orang
2. | Gusti Agung Tresna Wicaksana Dengan Gangguan Jiwa (Odgj) Di Rumah
Berdaya
55. 1. Ns. Ni Putu Ayu J Sastamidhyani, Pelatihan Care Giver Lansia Kepada Kader
M.Kep Posyandu
2. Ns. NLP Kartiningsih,
SW.Kep.,M.Kep
3. Ns. Kadek Buja Harditya,Skep.,MCM
56. 1. Ns. NLP Kartiningsih, Pelatihan Pendampingan PJP Lansia Bagi
SW.Kep.,M.Kep Keluarga Dalam Kelompok BKL
2. Ns. Putu AmyJ
Sastamidhayani,S.Kep.,M.Kep
3. Ns. Kadek Buja Harditya,S.Kep.,MCM
57. 1. Ni Made Sri Rahyanti Penyuluhan Pencegahan Diabetes Mellitus
2. Ni Kadek Sriasih Tipe 2 Pada Anak Di Desa Marga Tabanan
3. Ni Kadek Neza Dwiyanti
58. 1. Ns. I Wayan Edi Sanjana, S.Kep., Pemberian Edukasi/ Penyuluhan Jenis
M.Ke Penyakit Kronis, Tanda Gejala Kondisi
2. Ns. Ni Putu Kamaryati, S.Kep., Mns Gawat Daruat Dan Pemeriksaan Kesehatan
3. Apt. | Gede Edy Sagitha, S.Farm., Pada Lansia Dengan Penyakit Kronis Di
M.Farm.Klin Kelurahan Pedungan Puskesmas IV Denpasar
Selatan
59. 1. Made Rismawan Peningkatan Pengetahuan Dan Kemandirian
2. Ni Kadek Sriasih Orangtua Dalam Melaksanakan Stimulasi,
3. Ida Bagus Ardhi Putra Deteksi Dan Intervensi Dini Tumbuh
4. Ni Putu Riza Kurnia Indriana Kembang Anak Di Desa Mengani Kecamatan
Kintamani Kabupaten Bangli.
60. Kesari Dharmapatni PKM Skrining Dasar Kesehatan Dan

Ida Ayu Suptika Strisanti

Penyuluhan Tentang Hipertensi Di Wilayah
Kerja Puskesmas I Susut Bangli
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61. 1. Ni Kadek Sriasih Pendidikan Kesehatan Manajemen Nutrisi
2. Ns. Anak Agung Istri Wulan Dan Aktivitas Fisik Dalam Pencegahan
Krisnandari D Risiko Diabetes Mellitus Pada Anak Sejak
3. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, Dini Di Desa Marga Kabupaten Tabanan
S.St,M.
62. 1. Ns. I Gusti Ayu Rai Rahayuni, S.Kep., | Pemberdayaan Keluarga Dalam Mendampingi
MNS Terapi Video Musik Religi Untuk
2. Ns. Ida Ayu Putri Wulandari, Sp.K]j Mengurangi Gejala Kekambuhan Pada
Pendertita Skizofrenia
63. 1. 1 Kadek Nuryanto Screening Dan Edukasi Pada Pasien GGK
2. Ns. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi, Dan Keluarga Tentang Kepatuhan Diet Cairan
S.Kep Di Rsud Dharma Yadnya Denpasar
64. 1. Ni Luh Gede Nita Sri Wahyuningsih, Peningkatan Pengetahuan Perawat Mengenai
2. Putu Amy Sastamidhyani Implementasi Telenursing Sebagai Upaya
Peningkatan Mutu Pelayanan Di Rumah Sakit
Ari Canti, Gianyar
65. 1. Ni Luh Putu Lusiana Devi Pelatihan Resusitasi Jantung Paru (Rjp) Untuk
2. | Ketut Setiabudi Siswa Sma Guna Membentuk Remaja
3. 1 Gusti Agung Tresha Wicaksana Tanggap Henti Jantung
66. 1. | Ketut Setiabudi, Peningkatan Kemampuan Siswa SMA Dalam
2. Ni Luh Putu Lusiana Devi Melakukan Cardiopulmonary Resuscitation
3. Kadek Buja Harditya (CPR) Melalui Penyuluhan Dan Pelatihan
Hands-Only CPR
67. 1. Sri Dewi Megayanti Sosialisasi Pencegahan Diabetes Pada
2. lda Ayu Manik Damayanti Masyarakat Resiko Di Wilayah Kerja
Puskesmas Dentim |
68. 1. Putu Gede Yudara Sandra Pkm Penyuluhan Dan Pemberian Hipnosis
2. Ni Wayan Sukma Antari Lima Jari Penderita Diabetes Militus Tipe Il
Di Wilayah Kerja Puskesmas Denpasar Timur
I
69. 1. Ns. Yustina Ni Putu Yusniawati, S. Peningkatan Pengetahuan Dalam Deteksi Dini
Kep.,M. Kep Henti Jantung Pada Orang Dewasa Dan
2. Dr. 1 Gde Agus Shuarsedana Putra, Sp. | Pelatihan Resusitasi Jantung Paru (Aha 2020)
An Pada Siswa Anggota Palang Merah Remaja
3. Ns. Komang Ardidhana Nugraha Putra | (Pmr) Di Smk Kesehatan Pgri Denpasar
70. 1. Dr. | Gde Agus Shuarsedana Putra, Sp. | Promosi Kesehatan Dalam Meningkatkan

An

Ns. Yustina Ni Putu Yusniawati, S.
Kep.,M. Ke

Ns. Komang Ardidhana Nugraha Putra

Pengetahuan Dan Kemampuan Dalam
Deteksi Dini Serangan Sindrom Koroner Akut
(Ska) Pada Lansia Di Panti Sosisal Tresnha
Werda Wana Seraya Denpasar, Bali
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71. 1. Ns. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi Penyuluhan Kesehatan Pada Remaja Dalam
S.Kep. Pemberian Bantuan Hidup Dasar Di SMKN 2
2. | Made Mertha Harianto Denpasar
3. Luh Gede Nita Sri Wahyuningsih
72. 1. 1 Made Mertha Harianto Penyuluhan Kesehatan Pada Masyarakat
2. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi Awam Tentang Hands-Only CPR Di SMAN
3. Luh Gede Nita Sri Wahyuningsih 1 Abiansemal
73. 1. Atika Parwati Penyuluhan Mengenai Syok Kardiogenik Dan
2. Sang Ketut Arta Pelatihan Basic Life Support (Bls) Di Smk
Kesehatan Pgri Denpasar Tahun 2022
74. 1. Sang Ketut Arta Penyuluhan Dan Pelatihan Penanganan
2. Putu Atika Parwati Fraktur Dan Perdarahan Dalam Upaya
Pencegahan Syok Hipovolemik Di Sma
Negeri 1 Ubud Tahun 2022
75. 1. lda Bagus Ardhi Putra, S.Kom., M.Pd. | Pelatihan Implementasi Blended Learning
2. | Putu Gede Sutrisna, S.Pd., M.Pd. Menggunakan Metode Flipped Classroom Di
3. 1 Gusti Agung Galuh Wismadewi, Smk Farmasi Saraswati 3 Denpasar
SS.,M.Hum
76. 1. Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd Pengenalan Kosa Kata Bahasa Inggris
2. Ni Kadek Ary Susandi, Ss., M.App. Tentang Anatomi Tubuh Pada Siswa Kelas
Ling Mipa Di Sma Negeri 1 Selemadeg
3. Ni Luh Putu Lusiana Devi,
S.Kep.,M.Kep
77. 1. Kadek Maya Cyntia Dewi, S.S.,M.Pd Penyuluhan Perilaku Adaptasi Kebiasaan
2. Ni Wayan Novi Suryati,S.Pd.,M.Pd Baru (Mencuci Tangan Dengan Sabun,
3. Ns. Sarah K. Wulandari, M.Kep Menggunakan Masker Dan Etika Batuk)
Dalam Bahasa Inggris Untuk Siswa Kelas 1-6
Sd Negeri 2 Joanyar
78. 1. 1 Gusti Agung Galuh Wismadewi, Ss., | Pengajaran Kosa Kata Bahasa Jepang
M.Hum Keperawatan Anestesiologi Pra, Intra Dan
2. Ida Bagus Ardhi Putra, S.Kom., M.Pd Pasca Anastesi Pada Kelas X1 MIPA SMA
3. Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd Negeri 1 Selemadeg Tabanan
79. 1. Ns. Ni Made Dewi Wahyunadi, Penyuluhan Dan Pelatihan Hand And Foot
S.Kep.M.Kep. Massage Untuk Mengurangi Nyeri Ringan
2. Dr. Agus Baratha Suyasa, Sp.An.,KNA | Sampai Sedang Di Smkn 1 Tabanan
3. Ns. Kadek Buja Harditya, S.Kep.,
M.C.M
80. 1. Dr. Agus Baratha Suyasa, Sp.An.,KNC | Penyuluhan & Pelatihan Teknik Relaksasi

Ns. Ni Made Dewi Wahyunadi,
S.Kep.M.Kep.

Ns. Kadek Buja Harditya, S.Kep.,
M.C.M

Nafas Dalam Untuk Mengurangi Kecemasan
Di SMKN Tabanan
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81. 1. 1 Dewa Ayu Agra Darmawati Pemberian Terapi Akupuntur Pada Nyeri
2. Kadek Buja Harditya Lutut Dengan Arthritis Pada Lansia Di Desa
3. Putu Ayu Ratna Darmayanti Megati Kecamatan Selemadeg Timur
(Pemberian Akupuntur Point ST 35 (Dubi),
ST 36 (Zusanli), GB 34 (Yanglingquan), SP 9
(Yinlinquan) Dan EX LE 5 (Xiyan))
82. 1. Kadek Buja Harditya Edukasi, Pemeriksaan Kesehatan Dan
2. Komang Rosa Tri Anggaraeni Pemberian Terapi Akupuntur Untuk
3. Ni Putu Desy Ratna W.D Mengatasi Masalah Vertigo Kepada
Masyarakat Di Banjar Kelod Kelurahan
Renon, Denpasar Selatan
83. 1. lda Ayu Anom Rastiti PKM Di Lingkungan Banjar Peken Kelurahan
2. lda Ayu Suptika Strisanti Renon: Penyuluhan Dan Pelatihan Akupresur
3. Ni Komang Sri Ariani Untuk Mengatasi Nyeri Kepala
84. 1. Ns. Ida Ayu Suptika Strisanti, Pemberian Pendidikan Kesehatan Dan
S.Kep.,,M.C.M Implementasi Penggunaan Akupressure Dan
2. Ns. Ida Ayu Anom Rastiti, Akupuntur Terapi Untuk Mengatasi Nyeri
S.Kep.,,M.C.M Haid Primer (Primary Dysmenorrhea) Pada
3. Ns. Ni Wayan Kesari Dharmapatni, Mahasiswi Program Studi llmu Keperawatan
S.Kep.,MNS Tingkat li Itekes Bali
85. 1. Komang Rosa Tri Anggaraeni Pemberian Edukasi Tentang Manajemen
2. Komang Tri Agustini Nyeri Haid/Disminore Dengan Menggunakan
Teknik Akupresur Dan Minuman Jahe Pada
Siswi Sma Kristen Harapan Denpasar
86. 1. 1 Wayan Agus Maharyawan, Edukasi Basic Life Support Pada SSB
2. Emanuel llleatan Lewar Porbaka Muda Desa Batubulan Kangin
87. 1. Emanuel lleatan Lewar Gerakan Remaja Cerdas Dan Tanggap Dalam
2.

| Wayan Agus Maharyawan

Membantu Korban Keracunan Minuman
Beralkohol Oplosan
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PUBLIKASI TAHUN 2022

Jurnal Internasional

No Nama Judul Nama Jurnal
1 | Apt. Lia Puspitasari, S.Farm., | Phytochemical Screening And Pharmacy Education
M.Biomed, Apt. Made Antidiabetic Activities Test Of
Asmarani Dira, S.Farm, Ethanol Extract Of Syzygium
M.Biomed Cumini L. Seeds In Male Wistar
Rats Induced By Alloxan
2 | lda Ayu Manik Damayanti, Ni | Antioxidant Activity Of Doum International Journal Of

Wayan Sukma Antari, Nadya
Tresna Wulansari

Fruit Extract (Hyphaene Thebaica)
As An Alternative To Antidiabetic
Drinks

Chemical & Material
Sciences (ljcms)

3 | Ida Ayu Ningrat Pangruating | Menopausal Symptoms In Women | International Journal Of
Diyu, Ni Luh Adi Satriani Aged 40-65 Years In Indonesia Health And Medical
Sciences
4 | lda Bagus Maha Gandamayu, | The Level Of Community Internasional Journal
Ni Wayan Sukma Antari, Ida | Compliance In Implementing Health & Medical
Ayu Suptika Strisanti Health Protocols To Prevent The Sciences
Spread Of Covid-19
5 | Yustina Ni Putu Yusniawati, | Relationship Of Motivation And Nurse And Health:
Ida Rahmawati, | Nyoman Awareness With Self-Efficacy Of Jurnal Keperawatan
Arya Mahaputra Undergraduate Nursing Students In
Cardiopulmonary Resuscitation
6 | Putu Noviana Sagitarini, Ni Factors That Influence The Eas Journal Of Nursing
Komang Tri Agustini Behaviour Of Pregnant Women And Midwifery
Toward Nutritional Fulfilment In
Denpasar City
7 | Dr.Ns. Nlp Dina Susanti, Response And Coping Among Eas Journal Of Nursing
S.Kep., M.Kep, Ni Nyoman Master Of Nursing Students At And Midwifery
Nuartini Itekes Bali In Implementing Online
Thesis Process During Covid-19
Pandemic
8 | Ni Made Ayu Yulia Raswati Factors Influencing Nutritional Eas Journal Of Nursing
Teja, Ni Wayan Erviana Status On Pregnant Women During | And Midwifery
Puspita Dewi Covid-19 Pandemic
9 | Sm Utami, Ik Swarjana, Nla Factors Associated With The Journal Of Public
Satriani, | Diyu Utilization Of Health Services Health And
Among Patients With Hypertension | Development, 43-54,
During The Covid-19 Pandemic: A | 2022
Cross-Sectional Study In West
Lombok Regency, Indonesia
10 | A Nks, S Wt, Par Darmayanti | The Effect Of Endorphin Massage | International Journal Of
On Reducing The Intensity Of Health Sciences (1jhs)
Childbirth Pain Kala I In Maternity | 6, 2038&#8211;2045,
Mothers 2022
11 | S Pius, Swn Heru, T Trends Of Malaria Cases From Malaysian Journal Of

Margaretha, Israfil, R Saidah,
P Sandeep

2018 To 2019 In East-Sumba, East
Nusa Tenggara, Indonesia

Medicine And Health
Sciences 18 (Supp2),
21-25, 2022
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12 | T Margareta, S Pius, I Israfil, | Family Healthcare Tasks To Malaysian Journal Of
P Sandeep Prevent The Transmission Of Medicine And Health
Pulmonary Tuberculosis (Tb) Sciences 18 (Supp2),
Among Family Having A 168-175, 2022
Household Contact In Eastern
Indonesia
13 | I Israfil, K Kusnanto, Y Ah, E | The Effect Of Health Education Medical Journal Of
Ferry Intervention Through Mobile Malaysia 77 (2), 232-
Phone On Hypertension Patients : 236, 2022
A Systematic Review
14 | P Selasa, Hsw Nugroho, M Similarity Cek: Trends Of Malaria | Fakulti Perubatan Dan
Teli, I Israfil, S Rauf, S Cases From 2018 To 2019 In East- | Sains Kesihatan
Poddar Sumba, East Nusa Tenggara, Universiti Putra
Indonesia Malaysia, 2022
15 | IANPD Sri Masdiningsih Factors Associated With The Journal Of Public
Utami, | Ketut Swarjana, Ni Utilization Of Health Services Health And
Luh Adi Satriani Among Patients With Development 20 (2),
Hypertension During The Covid-19 | 43-54, 2022
Pandemic: A Cross?Sectional
Study In West Lombok Regency,
Indonesia
16 | NLP Lusiana Devi, IK The Nurse Anesthetist’s Perception | International Journal Of
Swarjana, NPAJ Of The Role Of Case Manager In Care Coordination,
Sastamidhyani, IGAT Four Provinces Of Indonesia 20534345221124382,
Wicaksana 2022
17 | Np Sarasmika, Nwm Parwati, | The Effect Of Whatsapp Group- International Academic
NMAYR Teja, NPS Haryati Based Health Media On Research Journal Of
Knowledge, Attitudes And Internal Medicine
Behavior Of Breast Cancer Early &Amp; Public
Detection Of Health Students Health &#8230;, 2022
18 | IK Swarjana, IGPD Suyasa, Predictors Of Anxiety Toward Kesmas: Jurnal
IK Nuryanto Covid-19 Delta Variant: A Cross- Kesehatan Masyarakat
Sectional Study Among Healthcare | Nasional (National
Providers In Java And Bali, Public Health
Indonesia Journal &#8230;, 2022
19 | IK Swarjana Factors Associated with Burnout (Accepted with

Syndrome: A Cross-Sectional
Study among Nurse Anesthetists in
Indonesia.

revision: Jurnal
Internasional/Scopus)
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Jurnal Nasional Terakreditasi

No Nama Judul Nama Jurnal
1 | NKD Swantari, IGPD Suyasa, | Hubungan Pengetahuan Dan Jurnal IImu Kesehatan
NWM Parwati Perilaku Vulva Hygiene Saat Makia 12 (2), 160-167,
Menstruasi Dengan Kaparahan 2022
Pruritus Vulvae
2 | IGPD Suyasa, S Kp Hubungan Personal Hygiene Dan Jurnal Persatuan
Penggunaan Alat Pelindung Diri Perawat Nasional
Dengan Risiko Kejadian Dermatitis | Indonesia (Jppni) 6 (3),
Kontak Pada Pemulung 118-126, 2022
3 | IGPD Suyasa, S Kp Hubungan Pengetahuan Dan Sikap | Jurnal Persatuan
Mahasiswa Keperawatan Terhadap | Perawat Nasional
Complementary And Alternative Indonesia (Jppni) 6 (3),
Medicine 127-137, 2022
4 | KAA Maharini, NWS Antari, | Gambaran Pengetahuan Keluarga Jurnal Medika Usada 5
IGPD Suyasa Dengan Hipertensi Tentang (2), 55-63, 2022
Perawatan Mandiri Hipertensi Pada
Masa Pandemi Covid-19
5 | IK Wirayasa, IGPD Suyasa, Hubungan Tingkat Aktivitas Fisik | Jurnal Keperawatan
IA Wulandari, NWM Parwati | Dengan Kejadian Depresi Pada Sumba (Jks) 1 (1), 25-
Lansia Selama Masa Pandemi 32,2022
Covid-19
6 | IW Remiasa, IGPD Suyasa, Determinants Of Compliance With | Jurnal Kesehatan Dr.
AAAY Darmini, SD Complication Prevention In Type 2 | Soebandi 10 (2), 114-
Megayanti Diabetes Mellitus Patients In The 124, 2022
Outpatient Unit Of Tk. Il Udayana
Hospital
7 | AM Bhandesa, IPG Sutrisna, | Lontar Usada Cukildaki: Kajian Jnanasiddhanta: Jurnal
IPAE Susanta Teologi Dan Pendidikan Kesehatan | Teologi Hindu 3 (2),
Pada Masyarakat Hindu Di Bali 115-123, 2022
8 | IPG Sutrisna, AM Bhandesa Kosa Kata Tanaman Obat Stilistika: Jurnal
Tradisional Untuk Meningkatkan Pendidikan Bahasa Dan
Daya Tahan Tubuh (Imun) Pada Seni 10 (2), 319-333,
Pandemi Covid-19: Kajian 2022
Ekolinguistik
9 | AM Bhandesa, NT Wulansari, | Kajian Nilai Dan Konsep Jurnal Penelitian
IPAE Susanta Pengobatan Tradisional Pada Agama Hindu 6 (1), 13-
Lontar Usada Yeh 23, 2022
10 | IBA Putra, IPG Sutrisna Pengaruh Bahan Ajar Video Jurnal Pendidikan
Tutorial Terhadap Hasil Belajar Modern 7 (2), 67-74,
Pada Pembelajaran Online Di Masa | 2022
Pandemi Covid-19
11 | IDA Rismayanti, Nursalam, Early Detection To Prevent Foot Journal Of Public

VN Farida, NWS Dewi, R
Utami, A Aris, ...

Ulceration Among Type 2 Diabetes
Mellitus Patient: A Multi-
Intervention Review

Health Research 11 (2),
Jphr. 2022.2752, 2022

12

KAP Dewi, NM Nurtini

Analisis Pengunaan Buku
Kesehatan Ibu Dan Anak (Kia) Di
Masa Pandemi Covid 19 Pada lbu
Hamil Di Desa Kesiman Petilan

Menara Medika 4 (2),
2022
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13 | NWN Suryati, KMC Dewi, The Learning Style Of Nursing Edukatif: Jurnal llmu
IPAE Susanta Student In English For Nurses Pendidikan 4 (2), 1615-
1620, 2022
14 | NWM Parwati, |A Wulandari, | Persepsi Dan Kepatuhan Kader Jurnal llmiah
GAD Mastryagung, NPS Posyandu Dalam Penerapan Kebidanan (The Journal
Haryati Protokol Kesehatan Pencegahan Of Midwifery) 10 (1),
Covid-19 Di Kota Denpasar 60-66, 2022
15 | GAD Mastryagung, KAP Efektifitas Prenatal Yoga Terhadap | Menara Medika 4 (2),
Dewi, NLP Januraheni Kualitas Tidur Ibu Hamil 2022
16 | NLPD Wardani, M Hubungan Pemberian Asi Eksklusif | Jurnal Mutiara
Rismawan, PAR Darmayanti | Dan Perilaku Merokok Keluarga Kesehatan Masyarakat
Dengan Kejadian Pneumonia Balita | 7 (1), 13-19, 2022
17 | M Rismawan, NMGA Hubungan Antara Partisipasi Siswa | Bimiki (Berkala IImiah
Sanjiwani, NT Wulansari Dalam Pusat Informasi Dan Mahasiswa limu
Konseling Remaja Dengan Sikap Keperawatan
Pendewasaan Usia Perkawinan Indonesia) 10 (1), 11-
Siswa Sma Di Kota Denpasar 17, 2022
18 | NT Wulansari, AAIM The Effectiveness Probiotic Drink | Jurnal Biologi Tropis
Padmiswari, IAM Damayanti | Of Salak Bali (Salacca Zalacca) In | 22 (3), 934-939, 2022
Inhibiting Growth Of Escherichia
Coli
19 | IA Wulandari, NWM Parwati | Dukungan Keluarga Dengan Jurnal Mutiara
Tingkat Kecemasan Ibu Hamil Kesehatan Masyarakat
Menghadapi Persalinan Pada 7 (1), 20-25, 2022
Pandemi Covid 19 Di Provinsi Bali
20 | NWM Parwati, CE Sianipar, Faktor-Faktor Yang Berhubungan | Jurnal IImu Kesehatan
NMAYR Teja Dengan Pemilihan Tenaga Makia 12 (2), 90-103,
Penolong Persalinan Pada Ibu 2022
Hamil Tm lii Di Wilayah Kerja
Puskesmas Mogang Kabupaten
Samosir Tahun 2021
21 | NK Desiani, NLPD Susanti, Pengaruh Pendidikan Kesehatan Jurnal Keperawatan
NWM Parwati Terhadap Pengetahuan, Persepsi Sumba (Jks) 1 (1), 15-
Dan Perilaku Remaja Putri Dalam | 24, 2022
Upaya Penanganan Dysminorea:
The Effect Of Health Education On
The Knowledge
22 | MA Nasution, HN Winata, FQ | Determination Of RGB And Jurnal Penelitian
Nasution, H Lydiasari, RY Grayscale Value On Palm Qil Kelapa Sawit 30 (1),
Pasaribu, ... (Elaeis Guineensis Jacq.) Fresh 37-48, 2022
Fruit Bunch (FFB) Images Using
Matlab
23 | IBA Putra Pelatihan Pembuatan Media Aptekmas Jurnal
Pembelajaran Bagi Guru-Guru SD | Pengabdian Pada
Negeri 3 Tegallinggah Masyarakat 5 (2), 10-
15, 2022
24 | | Rahmawati, P Pawiliyah, Edukasi Respon Kegawatdaruratan | Jurnal Kreativitas

AG Alfianto, YNP
Yusniawati, DP Wijayanti, ...

Fisik Dan Psikiatri Pada Area Pre
Hospital Pada Mahasiswa
Kesehatan Di Indonesia

Pengabdian Kepada
Masyarakat (Pkm) 5
(4), 1116-1125, 2022

209




25 | YNP Yusniawati, | Relationship Of Motivation And Nurse And Health:
Rahmawati, INA Mahaputra | Awareness With Self-Efficacy Of Jurnal Keperawatan 11
Undergraduate Nursing Students In | (1), 89-95, 2022
Cardiopulmonary Resuscitation
26 | PIR Suantika, YNP The Satisfaction Of Nursing Kne Life Sciences,
Yusniawati Students With Medical-Surgical E- | 122&#8211;133-
Learning In Bali 122&#8211;133, 2022
27 | YNP Yusniawati, IGAS Putra, | Promosi Kesehatan Dalam Jurnal Kreativitas
El Lewar Meningkatkan Pengetahuan Dan Pengabdian Kepada
Kemampuan Kader Rukun Ibu Masyarakat (Pkm) 5
Dalam Penyebaran Covid 19 Pada | (9), 3027-3036, 2022
Anak Dengan Penyuluhan
Kesehatan Di Paroki Roh Kudus
Babakan
28 | YNP Yusniawati, EI Lewar Pelatihan Basic Life Support (Bls) | Jurnal Kreativitas
Di Era Pandemi Covid 19 Pada Pengabdian Kepada
Anggota Orang Muda Katolik Masyarakat (Pkm) 5
(OMK) Di Paroki Roh Kudus (6), 1651-1661, 2022
Babakan Canggu
29 | YNP Yusniawati, IGAS Putra, | Promosi Kesehatan Dalam Jurnal Kreativitas

A Robani

Meningkatkan Pengetahuan Dan
Kemampuan Satgas Covid 19
Dalam Penyebaran Covid 19 Di
Paroki Roh Kudus Babakan Desa
Canggu Kabupaten Badung Bali

Pengabdian Kepada
Masyarakat (Pkm) 5
(4), 1035-1043, 2022

30 | NMME Putri, PIR Suantika Gambaran Pengetahuan Masyarakat | Jurnal Keperawatan Bsi
Tentang Pentingnya Pemakaian 10 (Issn: 2338-7246, E-
Masker Pada Masa Pandemi Covid- | Issn: 2528-2239), 70-
19 Di Banjar Badung Gulingan 79, 2022
Mengwi

31 | YNP Yusniawati Analysis Of The Satisfaction Of Jurnal Keperawatan
Nursing Students Towards E- Padjadjaran 10 (1), 15-
Learning Of The Medical-Surgical | 21, 2022
Nursing Subject During Pandemic

32 | PIR Suantika, NMME Putri Tingkat Kecemasan Perawat Ruang | Jurnal Keperawatan Bsi
Operasi Dalam Memberikan 10 (2), 168-174, 2022
Pelayanan Di Masa Pandemi

33 | LY Armayanti, PAR Perbedaan Tumbuh Kembang Pada | Jurnal limu Kesehatan

Darmayanti Balita Usia 2-5 Tahun Dengan Makia 12 (1), 13-20,

Stunting Dan Non-Stunting 2022

34 | PAR Darmayanti, NKS Ariani | Edukasi Pencegahan Pengendalian | Jurnal Pelayanan Dan
Infeksi COVID-19 Dan Distribusi Pengabdian Masyarakat
Masker Pada Remaja Di Kelurahan | (Pamas) 6 (1), 23-31,
Renon Denpasar Selatan 2022

35 | NKS Ariani, PAR Darmayanti | Kepesertaan Program Kb Pada Voice Of Midwifery 12
Masa Pandemi COVID-19 (2), 62-74, 2022

36 | NKS Ariani, PAR Darmayanti | Edukasi Family Planning Programs | Jurnal Pelayanan Dan

Pada Wanita Usia Subur Sebagai
Upaya Menekan Baby Booms Di
Masa Pandemi COVID-19

Pengabdian Masyarakat
(Pamas) 6 (2), 93-104,
2022
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37 | PR Pretynda, IK Nuryanto, Hubungan Tingkat Stres Dengan Jurnal Formil (Forum
PAR Darmayanti Siklus Menstruasi Pada Remaja limiah) Kesmas Respati
Putri Dalam Pembelajaran Daring | 7 (3), 226-236, 2022
Di Sma Negeri 1 Kuta Utara
38 | NPRK Indriana, PAR Program Penyuluhan Anemia, Jurnal Kreativitas
Darmayanti Pemeriksaan Hemoglobin Dan Pengabdian Kepada
Pengobatan Anemia Pada Siswa Di | Masyarakat (Pkm) 5
Smk Kesehatan Bali Medika (9), 3083-3093, 2022
39 | NW Widiyani, PAR Hubungan Kecemasan Ibu Hamil Jurnal llmu Kesehatan
Darmayanti, KAP Dewi Dengan Kunjungan Anc Pada Masa | Makia 12 (2), 77-81,
Pandemi COVID-19 Di Puskesmas | 2022
Kuta 1
40 | NWS Upadani, PAR Implementasi Skrining Risiko Jurnal IImu Kesehatan
Darmayanti, KAP Dewi Depresi Post Partum Dengan Makia 12 (2), 82-89,
Edinburgh Postnatal Depression 2022
Scale Pada Ibu Pasca Melahirkan
41 | NKT Agustini Pencegahan Penularan Virus Indonesian Journal Of
COVID 19 Melalui Penerapan Phbs | Community Dedication
(Perilaku Hidup Bersih Sehat) Pada | 4 (1), 22-27, 2022
Siswa Sekolah Dasar Di Kota
Denpasar
42 | PN Sagitarini, NKT Agustini | Pengetahuan Dan Sikap Remaja Holistik Jurnal
Tentang Protokol Kesehatan Di Kesehatan 16 (4), 326-
Masa New Normal 332, 2022
43 | NKT Agustini Pengetahuan Ibu Hamil Tentang Jurnal Medika Usada 5
Tanda Bahaya Kehamilan Di (1), 5-9, 2022
Puskesmas li Denpasar Selatan
44 | NKT Agustini Perspektif Ibu Dalam Menjalani Dinamika Kesehatan:
Kehamilan Di Masa Pandemi Jurnal Kebidanan Dan
Covid-19: Studi Kualitatif Keperawatan 13 (1),
2022
45 | PN Sagitarini, NKT Agustini | Upaya Peningkatan Pengetahuan Jurnal Kreativitas
Remaja Tentang Perilaku Hidup Pengabdian Kepada
Bersih Dan Sehat Serta Pentingnya | Masyarakat (Pkm) 5
Kebutuhan Istirahat Pada Masa (9), 3074-3082, 2022
Pandemi Covid-19 Di Smpn 11
Denpasar
46 | NKT Agustini, PN Sagitarini, | Persepsi Ibu Hamil Tentang Jurnal llmiah Kesehatan
KRT Anggaraeni Complementary Alternative Diagnosis 17 (3), 101-
Medicine (CAM) Yoga Di Masa 108, 2022
Pandemi
47 | SD Megayanti The Self Care Based On The Jurnal limiah lImu
Summary Of Diabetes Self Care Keperawatan Indonesia,
Activities (SDSCA) In Diabetes 2022
Ulcers
48 | TS Nurwela, MAMA Making, | Perilaku Pasien Hipertensi Dalam Jurnal Penelitian

| Israfil

Pencegahan Covid-19 Di Wilayah
Kerja Puskesmas Sikumana Kota
Kupang

Kesehatan&Quot;
Suara
Forikes&Quot;(Journal
Of Health
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Research &#8230:;,
2022

49 | TS Nurwela, I Israfil Faktor-Faktor Yang Berhubungan | Jurnal Keperawatan
Dengan Stres Pada Remaja; Jiwa 10 (4), 697-704,
Literatur Review 2022
50 | MA Making, Y Betan, | Analisis Faktor Interdialytic Nursing Update: Jurnal
Israfil, P Selasa Weight Gains (Idwg) Pasien lImiah limu
Hemodialisa Di Rsud Prof. Dr. Wz | Keperawatan P-Issn:
Johannes Kota Kupang 2085-5931 E-
Issn &#8230;, 2022
51 | NWEP Dewi, NKS Ariani Hubungan Pendapatan Dan Asi Malahayati Nursing
Eksklusif Dengan Kejadian Journal 4 (8), 2163-
Stunting Pada Balita 2171, 2022
52 | IK Swarjana, IN Suarmayasa, | Factors Associated With Anxiety Jurnal Kesehatan Dr.
NN Darmini, PAU Dewantari, | Among Nurses And Midwives Soebandi 10 (2), 89-97,
NW Niwiraga, ... During The Covid-19 Pandemic In | 2022
The Emergency Unit And
Polyclinic Of The Mangusada
Regional Hospital, Badung
Regency
53 | NKN Dwiyanti, NWS Hubungan Pemberian Layanan Anc | Menara Medika 5 (1),
Rahayuni Dan Kie Oleh Bidan Dengan 65-70, 2022
Tingkat Kepuasan Ibu Hamil
54 | NKY Dwiyanti Gambaran Pengetahuan Tentang Poltekkes Kemenkes
Gingivitis Pada Ibu Hamil Di Denpasar Jurusan
Kecamatan Manggis, Kabupaten Kesehatan Gigi 2022,
Karangasem Tahun 2022 2022
55 | S Rahayuni, NKN Dwiyanti, Indonesia: Hubungan Tingkat Midwinerslion: Jurnal
NK Noriani Pengetahuan Remaja Tentang Kesehatan Stikes
Covid-19 Dengan Kepatuhan Buleleng 7 (1), 11-15,
Menerapkan Protokol Kesehatan Di | 2022
Desa Kutuh
56 | IAPA Widnyani, PR Pelatihan Pembuatan Produk Selai | Widya Laksana 11 (2),
Sintyadewi Buah Dan Minuman Serbuk Kulit | 2022
Buah Naga (Hylocereus Undatus)
Di Sma Negeri 1 Semarapura,
Klungkung
57 | WK Yoga, H Komalasari Potensi Alga Hijau (Caulerpa Jurnal Teknologi Dan
Racemosa) Sebagai Sumber Mutu Pangan 1 (1), 16-
Antioksidan Alami 20, 2022
58 | W Yoga, IGAYR RS Analisis Total Fenol, Total Pro Food 8 (1), 69-76,
Flavonoid, Dan Total Tanin Pada 2022
Produk Minuman Probiotik Sari
Buah Salak (Salacca Zalaca Var.
Ambonensis): Analysis Of Phenol
Total, Flavonoid Total
59 | IGBT Ananta, DGA Antioxidant And Antibacterial Jurnal llmiah

Anjasmara

Potency Of Red Chillies Extract
(Capsicum Annum Var. Longum)

Medicamento 8 (1), 48-
55, 2022
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60 | IGBT Ananta, DGA Potensi Ekstrak Buah Cabai Merah | Jurnal Iimiah
Anjasmara Keriting (Capsicum Annum Var. Medicamento&#8226;
Longum) Sebagai Antioksidan Dan | Vol 8 (1), 2022
Antibakteri Antioxidant And
Antibacterial Potency Of Red
Chillies Extract
61 | NWK Dharmapatni, NMME | Hubungan Pengetahuan Dan Menara Medika 5 (1),
Putri Perilaku Pencegahan Chronic 92-97, 2022
Kidney Disease Pada Mahasiswa
Perawat Di ltekes Bali
62 | KRT Anggaraeni, IDAA Studi Deskriptif Gambaran Tingkat | Menara Medika 5 (1),
Darmawati Pengetahuan Tentang Teknik 16-21, 2022
Akupresur Dan Ramuan Herbal
Sederhana Sebagai Pencegahan
Covid-19 Pada Mahasiswa Sarjana
Keperawatan Tingkat |
63 | MD Tinaningsih, IDA Stunting And The Grande Kne Social Sciences,
Nurhaeni, AN Fithri, NPS Multipara Phenomenon From The | 589&#8211;599-
Haryati Gender Perspective 589&#8211;599, 2022
64 | IWE Sanjana, TA Wihastuti, | Correlation Between Nurse Practice | Jurnal Kedokteran
N Muslihah And Pre-Hospital Ambulance Brawijaya, 2022
Service Satisfaction In Bali
65 | NMAS Widyandari, IWE Key Point Of Covid-19 Pandemic Jurnal Keperawatan 14

Sanjana

Management As Global Disaster In
Nursing Perspective: A Scooping
Review

(3), 765-780, 2022

Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi

No Nama Judul Nama Jurnal
1 | NLPFV Dewi, F Venaya, IKA | Faktor Faktor Yang Berhubungan Jurnal Riset Kesehatan
Adianta, NWM Parwati Dengan Penggunaan Kontrasepsi Nasional 6 (1), 47-53,
Pada Masa Pandemi Covid 19 Di 2022
Puskesmas 2 Densel
2 | NMU Dewi, IKSIK Swarjana, | Multiple Case Study: Burnout Dan | Jurnal Riset Kesehatan
SDMSD Megayanti Kepatuhan Dalam Pengisian Nasional 6 (2), 112-
Formulir Laporan Anestesi Pada 123, 2022
Penata Anestesi Di Rsud
Karangasem
3 | AAIH Garbahni, IGAT Pemberdayaan Ibu-1bu Pkk Jurnal Pengabdian
Wicaksana, Ik Nuryanto (Pembinaan Kesehatan Keluarga) Kepada Masyarakat
Dalam Upaya Peningkatan Itekes Bali 1 (2), 113-
Keseimbangan Gizi Serta 119, 2022
Kesehatan Dalam Pemanfaatan
Pekarangan Dengan Tanaman Obat
Keluarga &#8230;
4 | KRT Anggaraeni, LGNS Studi Deskriptif Tingkat Jurnal Riset Kesehatan

Wahyuningsih

Pengetahuan Perawat Tentang
Manajemen Stress Pada Masa
Pandemi Covid-19 Dengan
Tekhnik Akupuntur Dan Akupresur

Nasional 6 (1), 1-6,
2022
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5 | IDAA Darmawati Tingkat Kepuasan Pasien Terhadap | Jurnal Riset Kesehatan
Pelayanan Terapi Akupunktur Di Nasional 6 (1), 7-11,
Klinik Sudirman Medical Center 2022
(Smc) Denpasar
6 | IP Artawan, IKA Adianta, Hubungan Nyeri Haid (Dismenore | Jurnal Riset Kesehatan
lam Damayanti Primer) Dengan Kualitas Tidur Nasional 6 (2), 94-99,
Pada Mahasiswi Sarjana 2022
Keperawatan Tingkat Iv Itekes Bali
Tahun 2022
7 | NWM Parwati, la Wulandari, | Penyuluhan Dan Pelatihan Tentang | Jurnal Abdimas Itekes
NPS Haryati Pijat Bayi Pada Kader Posyandu Bali 1 (2), 70-75, 2022
Balita Di Desa Sibang Gede
Badung
8 | AAIM Padmiswari, Nt Efektivitas Edukasi Gizi Seimbang | Jurnal Riset Kesehatan
Woulansari, NIWS Antari Melalui Media Buku Cerita Nasional 6 (1), 19-24,
Bergambar 2022
9 | IDAAY Paramita, M Gambaran Fasilitas Mencuci Jurnal Riset Kesehatan
Rismawan, Inam Putra Tangan Sekolah Dasar Negeri Di Nasional 6 (1), 41-46,
Kecamatan Kerambitan Pada Masa | 2022
Pandemi Covid-19
10 | IGNMKNK Negara, Ipae Kemandirian Personal Hygiene Jurnal Riset Kesehatan

Susanta

Pada Disabilitas Di Slb D Ypac
Bali

Nasional 6 (1), 31-35,
2022

Proceeding Internasional

No

Nama

Judul

Nama Jurnal

1

Putu Rusanti, | Gusti Agung
Galuh Wismadewi

Analysis On Diction And Types Of
Sentences Used On Drug Brochures

Proceedings 1st
Linguistics, Literature,
Culture, And Arts
International Seminar
(Literates) 2022
Universitas
Mahasaraswati

Ni Kadek Ary Susandi, |
Gede Galang Surya
Pradnyana

Students' Perceptions Towards
Online English Learning

Proceedings 1st
Linguistics, Literature,
Culture, And Arts
International Seminar
(Literates) 2022
Universitas
Mahasaraswati

IK Swarjana

Factors Associated with Adherence
Of Covid-19 Prevention: A Cross-
Sectional Online Survey Among

BICHS 2
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Elderly in Tabanan City, Indonesia

towards delta variant of Covid-19:
A cross-sectional study among
healthcare providers in Indonesia.
Oral Presentation.

4 | IK Swarjana Factors Associated with Health BICHS 2
Protocol Compliance Among
Market Traders: A Cross-Sectional
Study in Tabanan City, Indonesia
5 | IK Swarjana Factors associated with anxiety International Forum on

Innovative
Collaborative Learning
(2022 FICL) on March
17-19, 2022. Philippine.

Proceeding Nasional

No

Nama

Judul

Nama Jurnal

1

I Gusti Agung Galuh
Wismadewi, Putu Rusanti

Peningkatan Pelafalan Bahasa
Jepang (Hatsuon) Pada Mahasiswa

Seminar Nasional
Linguistik Dan Sastra (
Semnalisa ) li
Universitas
Mahasaraswati
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A.Laporan Kinerja

Tabel 6.1a. Evaluasi dan Pengendalian Sistem Pen

BAB VI

PENJAMINAN MUTU

jaminan Mutu Internal Tahun 2022

Monitorin Umpan | Tindak
Standar 9, Balik Lanjut | Tanggal
Nama Pelaksanaan Evaluasi - . X
yang . Audit Audit Audit
No. Program Di Standar dan Audit M M M Keterangan
Studi jacu ®) Mutu utu utu utu
(P) Internal (E) Internal | Internal | Internal
(P) (P)
1) ) ®) (4) () (6) @) (8) (9)
PS  Sarjana 17-28 Mei "IA'\IlwvII canil
1 Keperawatan Ada Ada Ada Ada Ada 2022 2021/2022
I;fnpaltmploma 17-28 Mei %l}\/ll Ganjil
2 Keperawatan Ada Ada Ada Ada Ada 2022 2021/2022
Anestesiologi
PS  Sarjana 17-28 Mei ?t,:/” cenil
3 Kebidanan Ada Ada Ada Ada Ada 2022 2021/2022
Eirmassiarjana 17-28 Mei "IA'\ILW Ganjil
4 Klinik  dan Ada Ada Ada Ada Ada 2022 2021/2022
Komunitas
PS  Profesi 17-28 Mei "?r,:/” cenil
5 Ners Ada Ada Ada Ada Ada 2022 2021/2022
PS Profesi | Tidak . . Tidak Tidak - -
6 Bidan Ada Tidak Ada Tidak Ada Ada Ada
PS Magister 17-28 Mei "IA'\IlwvII cenil
7 Keperawatan Ada Ada Ada Ada Ada 2022 2021/2022
. | AMI Ganjil
. 17-28 Mei
PS Teknologi Th
8 Pangan Ada Ada Ada Ada Ada 2022 2021/2022

Tabel 6.1b. Ketersediaan Dokumen SPMI ITEKES Bali Tahun 2022

No. Jenis Dokumen Penjaminan Mutu Ketersediaan
) ) 3)

1 | Dokumen/ Buku Kebijakan SPMI Tersedia (1 Buku)

2 | Dokumen/ Buku Manual SPMI Tersedia (180 Manual)

3 | Dokumen/ Buku Standar SPMI Tersedia (36 Standar)

4 | Dokumen/ Buku Formulir SPMI Tersedia (167 Formulir)
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Tabel 6.1c. Daftar Standar SPMI ITEKES Bali Tahun 2022

SN DIKTI STANDAR TAMBAHAN
STANDAR STANDAR STANDAR
PENDIDIKAN PENELITIAN PENGABDIAN
MASYARAKAT
1 Standar Standar  hasil | Standar Hasil | Standar Pemantauan Visi Misi
Kompetensi Penelitian PKM
Lulusan
2 Standar Isi | Standar Isi | Standar Isi PKM | Standar Tata Pamong dan
Pembelajaran Penelitian Tata Kelola
3 Standar Proses | Standar Proses | Standar ~ Proses | Standar Pengelolaan
Pembelajaran Penelitian PKM Kerjasama
4 Standar Standar Standar Penilaian | Standar Kemahasiswaan
Penilaian Penilaian PKM
Pembelajaran Penelitian
5 Standar Dosen | Standar Peneliti | Standar Pelaksana | Standar Pengelolaan Alumni
dan Tenaga PKM
Kependidikan
6 Standar Sarana | Standar Sapras | Standar  Sapras | Standar Sipenmaru
dan  Prasarana | Penilitan PKM
pembelajaran
7 Standar Standar Standar Standar Kepegawaian
Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan PKM
Pembelajaran Penelitian
8 Standar Standar Standar Standar Keuangan ITEKES
Pembiayaan Pendanaan dan | Pendanaan  dan | Bali
Pembelajaran pembiayaan Pembiayaan PKM
Penelitian
9 Standar Teknologi Informasi
ITEKES Bali
10 Standar Pembelajaran Online
11 Standar Ketaatan Pada
Peraturan Perundangan
Bidang Pendidikan Tinggi
12 Standar
pemeliharaan/peningkatan
jumlah lulusan pada program
studi
Total | 8 Standar 8 Standar 8 Standar 12 Standar

Inti dari SPMI adalah keberadaan Standar Dikti, yang berfungsi sebagai tolok ukur untuk
menilai mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi maka, Pelaksanaan SPMI pada suatu PT
menyebabkan PT harus bekerja berdasarkan Standar Dikti yang telah ditetapkan. Tahun 2022
ITEKES Bali telah menetapkan Standar Dikti yang terdiri dari SN Dikti sejumlah 24 standar,
dan Standar yang ditetapkan perguruan tinggi sejumlah 12 standar sehingga ITEKES Bali
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melalui SPMI memiliki 34 standar yang diimplementasikan guna meningkatkan budaya mutu
di lingkungan ITEKES Bali.

B. Strategi
Dalam rangka memelihara dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berkelanjutan,

yang dijalankan secara internal untuk mewujudkan visi dan misi ITEKES Bali, serta untuk
memenuhi kebutuhan stakeholders melalui penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi

dalam pelaksanaanya Penjaminan Mutu menerapkan beberapa strategi dalam

implementasinya untuk tahun 2022 sebagai berikut.

1. Menguatkan SPMI di tingkat fakultas dan program studi melalui penyusunan dokumen

SPMI di tingkat fakultas dan prodi

2. Melakukan pelaporan SPMI Kemendikbud dan Ristek

3. Sosialisasi Dokumen SPMI

4. Penyamaan persepsi auditor internal

5. Pelaksanaan AMI di setiap prodi
6. Tindak lanjut AMI di setiap prodi

7. Peningkatan kapasitas SDM tim penjaminan mutu

8. Bancmarking SPMI ke perguruan tinggi lain

C. Rencana Tindak Lanjut

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2023

Penetapan Dokumen SPMI di Tingkat
Fakultas dan Prodi

Ditetapkan

Februari 2023

Sosialisasi Dokumen SPMI di Tingkat
Fakultas dan Prodi

Tersosialisasikan

Februari 2023

Penetapan Panduan AMI Ditetapkan Februari 2023
Pelaksanaan AMI
4.1 Prodi D-1V Keperawatan | Terlaksana AMI Mei dan Agustus 2023

Anastesiologi

4.2 Prodi Magister Keperawatan Terlaksana AMI Juni dan September
2023

4.3 Prodi Sarjana Keperawatan Ners Terlaksana AMI Juni dan September
2023

4.4 Prodi Sarjana Kebidanan Terlaksana AMI Juli dan Oktober 2023

4.5 Prodi FKK dan TP

Terlaksana AMI

Juli dan Oktober 2023

Tindak Lanjut AMI

5.1 Prodi D-1V
Anastesiologi

Keperawatan

Tersedia laporan tindak lanjut
AMI

Juni dan

2023

September
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5.2 Prodi Magister Keperawatan

Tersedia laporan tindak lanjut
AMI

Juli dan Oktober 2023

5.3 Prodi Sarjana Keperawatan Ners

Tersedia laporan tindak lanjut
AMI

Juli dan Oktober 2023

5.4 Prodi Sarjana Kebidanan

Tersedia laporan tindak lanjut
AMI

Agustus dan
November 2023

5.5 Prodi FKK dan TP

Tersedia laporan tindak lanjut
AMI

Agustus dan November
2023

Peningkatan kapasitas SDM tim
penjaminan mutu (Workshop/
seminar/ lokakarya/ pelatihan)

6.1 Tingkat Regional

Terlaksana kegiatan

April- Agustus 2023

6.2 Tingkat Nasional

Terlaksana kegiatan

Juni- November 2023
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BAB VII
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2022 ini merupakan evaluasi dari kebijakan yang

dituangkan pada laporan tahunan 2021. Jika pantauan terhadap kebijakan di tahun 2020 untuk
tahun 2022 terlihat terjadi banyak kemajuan. Karena perkembangan ilmu pengetahuan dan
tuntutan masyarakat, maka perlu dilakukan inovasi-inovasi yang secara penuh perlu dukungan
dari semua pihak. Semua kegiatan tersebut menyita waktu dan aktifitas yang cukup besar.
Karena semangat serta motivasi para dosen dan tenaga kependidikan serta didukung oleh staf
lainnya sangat tinggi, maka semua kegiatan dan rencana tersebut dapat dilalui dengan baik dan
lancar.
Demikian beberapa hal yang dapat disampaikan berupa laporan tahunan untuk tahun
2022, tentu dengan harapan semoga di tahun 2023 senantiasa menjadi keberuntungan di pihak
ITEKES Bali untuk memperoleh prestasi dan tujuan seperti berikut di bawabh ini:
1. Tetap dipilihnya ITEKES Bali menjadi pilihan pertama bagi masyarakat Bali dan sekitarnya
untuk pendidikan putra dan putrinya.
2. Meningkatnya prosentase kelulusan Uji Kompetensi bagi mahasiswa di ITEKES Bali.
3. Terpeliharanya harmonisasi antara civitas akademika dengan Yayasan PPLPK Bali, antara
dosen dengan mahasiswa, antara dosen dengan dosen, antara dosen dengan tenaga

kependidikan serta antara institusi dengan masyarakat Bali dan sekitarnya.

B. SARAN
Untuk mengemas ide-ide cemerlang dari staf dalam upaya meningkatkan kualitas

penyelenggaraan pendidikan dan meningkatkan kualitas output ITEKES Bali. Oleh sebab itu, di
samping rencana tindak lanjut yang sudah diuraikan di masing-masing Bab di atas, ada beberapa
saran sebagai berikut:

1. Agar Yayasan PPLPK Bali mendukung sepenuhnya dari aspek anggaran pendanaan yang
memadai sehingga seluruh proses Tridharma perguruan tinggi, program-program inovasi dan
pengembangan bisa dilaksanakan dengan baik.

2. Kepada seluruh civitas akademika Institut Teknologi dan Kesehatan Bali agar tetap dan

selalu komitmen mencapai Visi dan Misi ITEKES Bali yang telah dirumuskan.
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. Agar dosen ITEKES Bali meningkatkan upaya untuk mendapatkan dana hibah Dikti untuk
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Kegiatan untuk peningkatan karakter mahasiswa ditambah

. Dalam upaya meningkatkan solidaritas dan kebersamaan sebagai sebuah tim yang kokoh,

agar YPPLPK Bali dapat memfasilitasi diadakannya Tirtayatra dan rekreasi staf di tahun
2023.
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