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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. PENDAHULUAN 

 Institut Teknologi dan Kesehatan Bali (ITEKES Bali) merupakan perubahan bentuk dari STIKES 

Bali dengan diterbitkannya SK dari Kemristekdikti pada tanggal 14 Maret 2019. Misi ITEKES Bali 

adalah “Menjadi pusat inovasi teknologi kesehatan yang berkarakter dan berwawasan global”. ITEKES 

Bali dengan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) B pada tahun 2021. Pada tahun 2023 prodi yang dimiliki 

oleh ITEKES Bali ada 9 yaitu DIV Keperawatan Anestesiologi (Akreditasi Baik Sekali), DIV Akupuntur 

dan Pengobatan Herbal (Prodi baru dibuka dengan ijin dari Kemendikbudristek RI No.169/D/OT/2021 

tanggal 20 September 2021 dan sedang persiapan pengajuan akreditasi ke LAMP-PTKes), Sarjana 

Keperawatan (Akreditasi Baik), Profesi Ners (Akreditasi Baik), Sarjana Kebidanan (Akreditasi Baik), 

Profesi Bidan (Akreditasi Baik), Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas (Akreditasi Baik), Magister 

Keperawatan (Akreditasi Baik), dan Sarjana Teknologi Pangan (Akreditasi Baik)  

ITEKES Bali merupakan pendidikan tinggi swasta di bidang kesehatan yang pertama di pulau 

Bali. Dengan memperhatikan perkembangan yang terjadi di sekeliling ITEKES Bali serta perkembangan 

pada tingkat nasional dan global, bahwa dengan semakin tumbuh dan berkembangnya institusi 

pendidikan tinggi sejenis dengan berbagai sebutan seperti Sekolah Tinggi, Akademi, Institut, dimana 

semua itu merupakan tantangan bagi ITEKES Bali untuk dapat tampil unggul dan terdepan dalam 

mencetak tenaga-tenaga kesehatan dan teknologi pangan profesional. 

Untuk memberikan laporan kinerja ITEKES Bali di tahun 2023 yang meliputi upaya-upaya yang 

telah dilaksanakan serta hasil-hasilnya, permasalahan dan rencana tindak lanjut, maka dilaporkan secara 

lengkap pada Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2023.  

 

B. STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

ITEKES Bali dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi tunduk dan taat pada peraturan 

perundangan antara lain sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem pendidikan Tinggi 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga Kesehatan 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2014 Tentang Keperawatan 
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6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2019 Tentang Kebidanan 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia  

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Nomor 73 tahun 2013 Tentang Penerapan Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia Pendidikan Tinggi 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 4 tahun 2014 Tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 

2015 Tentang Registrasi Pendidik pada Perguruan Tinggi, 

11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, 

Selain peraturan perundangan tersebut, ITEKES Bali juga memiliki tujuan strategis sesuai dengan 

Renstra sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pendidikan berkualitas dan berkarakter berdasarkan perkembangan Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi dibidang pendidikan dan kesehatan dengan tetap menunjung kearifan lokal 

2. Meningkatkan penelitian yang berkualitas untuk menghasilkan produk intelektual unggul yang 

berkontribusi dalam pengembangan IPTEK dibidang pendidikan dan kesehatan 

3. Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat 

4. Memantapkan kemitraan dengan lembaga pendidikan dan institusi lain di dalam maupun luar negeri 

5. Memantapkan sistem pengelolaan institusi dan penjaminan mutu yang baik dan transparan 

6. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan dibidang pendidikan dan kesehatan 

 

C. PENCAPAIAN TAHUN 2022 

Pada bagian ini, dilaporkan pencapaian-pencapaian utama ITEKES Bali di tahun 2023 yang 

meliputi penerimaan mahasiswa baru, kelulusan uji kompetensi nasional, prestasi dosen dan mahasiswa, 

jumlah dana penelitian, jumlah dana PKM dan jumlah publikasi ilmiah. 
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1.  Jumlah Mahasiswa 

 Jumlah mahasiswa baru yang diterima ITEKES Bali tahun 2023 adalah 440 orang termasuk 

Program B dengan perincian seluruh mahasiswa seperti berikut: 

Tabel 1.1 Jumlah penerimaan mahasiswa baru tahun 2023 dan seluruh mahasiswa 

No Prodi 
Tk 1 

(Maba) 
Tk 2 Tk 3 Tk 4 

 

Cuti 

Belum 

Lulus 

UKOM 

2023 

 

Jumlah 

Reguler           

1 S1 Keperawatan 115 133 120 108 -  476 

2 S1 Kebidanan 21 29 23 14 -  87 

3 S1 Farmasi Klinik dan Komunitas 33 35 22 16 -  106 

4 S1 Teknologi Pangan 2 3 5 - -  10 

5 DIV Keperawatan Anestesiologi 135 143 79 99 3  459 

6 DIV Akupuntur & Pengobatan Herbal 2 6 - - -  8 

7 Profesi Ners 131 - - - -  131 

8 Profesi Bidan 12 - - - - 4 16 

Jumlah Reguler 451 349 249 237 3 4 1.293 

Konversi            

1 S1 Keperawatan 20 16 - - -  36 

2 S1 Kebidanan 15 34 - - -  49 

3 DIV Keperawatan Anestesiologi 77 - - - -  77 

4 Profesi Ners 16 17 - - -  33 

5 Profesi Bidan 47 -   - -  -  47 

Jumlah Konversi 175 67 0 0 0  242 

Magister            

1 Kep. Managemen 12 13 - - -  25 

2 Kep. Komunitas - - - - -  0 

3 Kep. KMB 8 7 - - -  15 

Jumlah Magister 20 20 0 0 0  40 

Jumlah 646 436 249 237 3 4 1.575 

Jumlah mahasiswa baru 2023 yang ikut 

Sipenmaru 440    
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Gambar 1. Grafik Penerimaan Mahasiswa Baru 2021-2023  

 

2. Kelulusan Uji Kompetensi Nasional 

Sesuai dengan UU Nomor 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan dan UU Nomor 38 tahun 

2014 tentang Keperawatan, setiap mahasiswa diwajibkan untuk mengikuti ujian kompetensi nasional.  

 
Gambar 2. Grafik Kelulusan First Taker UKOM 2021-2023 
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3. Prestasi ITEKES Bali, Prestasi Dosen dan Mahasiswa 

 Tahun 2023 dosen dan mahasiswa ITEKES Bali memperoleh berbagai penghargaan pada tingkat 

lokal, regional dan nasional.  

Tabel 1.2 Prestasi ITEKES Bali tahun 2023 

NO PRESTASI PEMBERI 

1 Penerima Hibah Program Kompetisi Kampus 

Merdeka Liga 3 Tahun 2023 sebesar 

Rp.537.291.000 

Ditjen Diktiristek Kemendikbudristek 

 

2 Sebagai salah satu Perguruan Tinggi penerima 

dan Perguruan Tinggi pengirim Pertukaran 

Mahasiswa Merdeka 3 Tahun 2023 

Ditjen Diktiristek Kemendikbudristek 

 

3 Peraih Persentase Kelulusan Terbaik Regional 

10 Kategori Peserta Regional Ranking 1 

(96.53%) Uji Kompetensi Nasional Ners Periode 

2 Tahun 2023 pada RTA AIPNI ke-22 

AIPNI 

 

Tabel 1.3 Prestasi Dosen ITEKES Bali tahun 2023 

NO NAMA DOSEN PRESTASI 

1 I Gusti Agung Yogi Rabani RS, S.TP., M.Si 

 

Penerima Hibah Kemendikburistek Tahun 

2023 

2 Nadya Treesna Wulansari, S.Pd., M.Si 

 

Penerima Hibah Kemendikburistek Tahun 

2023 

3 Ns. Ni Wayan Kesari Dharmapatni, S.Kep., 

MNS 

Penerima Hibah Kemendikburistek Tahun 

2023 

4 Apt. I Gusti Agung Ari Kusuma Yana, 

S.Farm., M.Farm 

Penerima Hibah Kemendikburistek Tahun 

2023 

5 Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta, Wijaya 

Putra, S.TP., M.Si 

Penerima Hibah Kemendikburistek Tahun 

2023 

6 Ns. Ni Komang Tri Agustini, S.Kep., M.Kep 

 

Penerima Hibah Kemendikburistek Tahun 

2023 

7 Putu Inge Ruth Suantika 

Ayu Indah Carolina 

Penerima Hibah PPNI Tahun 2023 

8 Ns. I Wayan Minggu Suarjana, S.Kep 

Ns. I Wayan Edi Sanjana, S.Kep., M.Kep 

Penerima Hibah PPNI Tahun 2023 

9 Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini 

I Putu Budiarsana 

I Kadek Artawan 

Only Hufana 

Ni Putu Ayu Ratna Dewi 

Penerima Hibah PPNI Tahun 2023 

10 Ns. Sarah Kartika Wulandari, S.Kep., M.Kep Penerima Hibah AINEC Tahun 2023 

11 Dr. Ns. Ni Luh Putu Dina Susanti, S.Kep., 

M.Kep 

Penerima Hibah AINEC Tahun 2023 
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12 Ns.Ni Putu Kamaryati, S.Kep., MNS Penerima Hibah AINEC Research Award 

13 Dr.Ns.Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini, 

S.Kep.,MNS 

Penerima Hibah Penelitian DPD PPNI 

Kota Denpasar 

14 Ns.Ida Ayu Ningrat Panguarting Diyu, 

S.Kep.,MS  

Penghargaan Soal UKOM 

15 Ns.Ni Kadek Sriasih, S.Kep.,M.Kep.,Sp.Kep.An Penghargaan Soal UKOM 

16 Ns.Yustina Ni Putu Yusniawati, S,Kep.,M.Kep Penghargaan Soal UKOM 

 

Tabel 1.4 Prestasi Mahasiswa ITEKES Bali tahun 2023 

No  Nama Kegiatan Prestasi yang 

Diraih 

Wilayah PRODI 

1 I Kadek Krishna 

Dwimartopaz 

Kory 

Lomba Mahasiswa 

Berprestasi TK 

LLDIKTI Wil VIII 

Juara 

Harapan 1  

Wilayah Sarjana 

Keperawatan 

2 Gusti Ayu Dyah 

Anjali 

Lomba cipta Puisi 

Nasional 2023 yang 

diselenggarakan oleh 

penerbit BARA 

PUSTAKA 

(30 Maret 2023) 

Juara 1 

Lomba cipta 

Puisi 

Nasional Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

3 Gusti Ayu Dyah 

Anjali 

Lomba Fotograpi 

Kesenian Nasional 

tahun 2023 

(6 Maret 2023) 

Juara 1 

Umum 

Lomba 

Fotograpi 

Nasional Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

Lomba Fotograpi 

Kesenian Nasional 

tahun 2023 

(kategori melukis) 

(6 Maret 2023) 

Juara 1 

Umum 

Lomba 

melukis 

Nasional Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

Lomba poster pekan 

ilmiah mahasiswa dan 

pelajar Universitas 

Muhamadiyah 

Surakarta 

(23 Mei 2023) 

Juara 2 

Lomba 

Poster 

Nasional Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

Business Creation 

Competition 

Judul Proyek : Sexion 

(Sexual Education) 

Strategi Jitu 

berbasisaplikasi 

mobilesebagai edukasi 

sekd kepada anak dan 

orang tua 

Juara 

Harapan  

Nasional Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 
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(Surakarta 9 Maret 

2023) 

4 Putu Pina Dewi  Lomba seni sastra 

Indonesia dengan tema 

Indonesia Berkarya  

(Jakarta 30 April 2023) 

Juara 1 

Fotograpi 

Nasional Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

5 Komang 

Ardidhana 

Nugraha Putra  

Lomba Poster Master of 

Nursing Competititon 

(MoNCo) 2023 

Universitas Airlangga 

(Surabaya 10 Juni 

2023) 

Juara I Nasional  Magister 

Keperawatan  

6 Ni Putu Ayu 

Ratna Dewi 

Lomba Poster Master of 

Nursing Competititon 

(MoNCo) 2023 

Universitas Airlangga 

(Surabaya 10 Juni 

2023) 

Juara I Nasional  Magister 

Keperawatan  

7 Laura Chrystina 

Ananta 

 

Dinda Fadia 

Lestari 

English Competition IX 

2023 di Politeknik 

Negeri Bali 

Juara 

Harapan III 

Wilayah  DIV Kep 

Anestesi 

 

S1 Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

8 Komang 

Ardidhana 

Nugraha Putra 

 

Ni Putu Ayu 

Ratna Dewi 

Lomba Vidio Podcast 

Master Of Nursing 

Competition 

(MANSION 2023) di 

Universitas Gajah Mada 

Juara II Nasional S2 

Keperawatan 

9 Komang Ayu Lomba Vidio Edukasi 

Hari Perawat Sedunia 

PPNI Jawa Barat 2023 

Juara 

Harapan I 

Nasional S1 Keperwatan 

10 Indah 

Kusumawati 

A.D.S 

Putu Bagus Diva 

Yogiswar 

Lomba Phostherbarium 

2023 

Juara 

Harapan II 

Nasional S1 Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 
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4. Jumlah Publikasi Ilmiah 

 Jenis Publikasi Jumlah Judul Total 

2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5)  

1 Jurnal nasional tidak terakreditasi 14 24 8 46 

2 Jurnal nasional terakreditasi 15 65 92 172 

3 Jurnal internasional 8 19 12 39 

4 Jurnal internasional bereputasi - - - - 

5 
Seminar/ Prosiding 

wilayah/lokal/perguruan tinggi 

- - - - 

6 Seminar/ Prosiding nasional - 1 2 3 

7 Seminar/ Prosiding internasional 3 5 4 12 

8 Tulisan di media massa nasional 5 - - 5 

9 Tulisan di media massa internasional - - - - 

10 Buku 1 3 51 55 

11 HKI 13 39 32 84 

Jumlah 59 156 201 416 

 

Selanjutnya Bab II Laporan Kinerja ini menjabarkan tentang penyelenggaraan kegiatan 

pendidikan, Bab III tentang pengadaan dan pengembangan anggaran biaya, SDM, sarana prasarana dan 

jaringan kerjasama, Bab IV tentang pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan, Bab V tentang penelitian 

dan pengabdian masyarakat, Bab VI tentang penjaminan mutu dan Bab VII kesimpulan dan saran. 
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BAB II  

PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN 

Bab ini melaporkan kegiatan akademik ITEKES Bali tahun 2023 secara umum. Secara khusus 

dan mendetail pada masing-masing item laporan, maka laporan akademik ini berisi kegiatan belajar 

mengajar dan laporan wisuda. 

 

A. PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN 

1. FAKULTAS KESEHATAN 

a. Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.1 Laporan Kinerja Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi 

Indikator Kinerja 

(Mengacu pada IKU 

dan IKT) 

Target 

2023 

Realisasi 

2023 

Capaian 

Kinerja 2023 

Rencana Tindak 

Lanjut 

Jumlah mahasiswa 

terdaftar di prodi 

100 135 Penerimaan 

mahasiswa baru 

sudah melebihi 

target 

Melakukan promosi di 

social media maupun 

media lainnya 

Rata-rata IP semester > 3.00 Semester 

VIII 

Reguler 

3,86 

> 100% 

 

rata-rata IP 

semester genap 

di tahun 2023 

sudah melebihi 

dari target 

capaian 

Meningkatkan target 

capaian IP Semester di 

tahun 2024 

Semester 

VI Reguler 

3,84 

Semester 

IV Reguler 

3,66 

Semester II 

Reguler 

3,81 

Semester 

II Program 

B 

3,72 

Rata-rata IPK semester > 3.00 Semester 

VIII 

Reguler 

3,52 

> 100% 

 

Rata-rata IPK 

semester genap 

di tahun 2023 

sudah melebihi 

Meningkatkan target 

capaian IPK Semester di 

tahun 2024 

 

 Semester 

VI Reguler 
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3,62 dari target 

capaian 

belum terlaksana 

penyelesaian 

tugas akhir 

 

Semester 

IV Reguler 

3,62 

Semester II 

Reguler 

3,60 

Semester 

II Program 

B 

3,87 

Penyelesaian tugas 

akhir/skripsi tepat waktu 

100% 100% 100% 

 

Meningkatkan motivasi 

mahasiswa untuk 

menyelesaikan tugas akhir 

tepat waktu 

 

Meningkatkan rasio dosen 

sebagai pembimbing 

proposal/skripsi 

 

Meningkatkan intensitas 

bimbingan 

proposal/skripsi 

Kelulusan tepat waktu 

(exit exam) 

90% Kelulusan 

First Taker 

Reguler: 

97,12% 

 

Program 

B: 100%  

100% 

 

Adanya 

peningkatan 

lulusan first taker 

Meningkatkan presentase 

kelulusan first taker 

 

Meningkatkan frekuensi 

latihan soal-soal ukom 

dan bedah kasus. 

 

Mengadakan bimbingan 

rutin untuk latihan soal-

soal uji kompetensi 

anestesi 

Jumlah mahasiswa 

magang atau praktek 

kerja 

20% 5% 3 orang 

mahasiswa 

magang mandiri 

di RSD 

Mangusada 

Meningkatkan motivasi 

mahasiswa untuk magang 

mandiri di RS untuk 

menambah pengalaman 

praktik 

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan proyek 

desa 

- - - Prodi belum memiliki 

program mahasiswa untuk 

melakukan proyek desa 

Jumlah pertukaran 

pelajar 

2 orang 1 orang 1 orang 

mahasiswa 

mengikuti 

Meningkatkan motivasi 

mahasiswa untuk 

mengembangkan diri 
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kegiatan PMM di 

UGM 

dengan mengikuti 

pertukaran pelajar 

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan penelitian 

atau Riset 

Reg:99 

orang 

AJ: 

75orang 

100% 

Reg:99 

orang 

AJ: 75 

orang 

100% Meningkatkan motivasi 

mahasiswa untuk 

menyelesaikan penelitian 

tepat waktu 

 

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan kegiatan 

wirausaha 

3 orang - - Melalui MA 

entrepreneurship 

diperkenalkan kepada 

mahasiswa peluang 

wirausaha yang dapat 

dijalani 

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan studi atau 

proyek independen 

1 orang - - Memotivasi mahasiswa 

untuk melaksanakan studi 

atau proyek independen 

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan proyek 

kemanusiaan 

2 orang 20 Orang > 100% Meningkatkan motivasi 

mahasiswa dan 

mensosialisasikan UKM 

yang bergerak pada 

proyek kemanusiaan 

Jumlah mahasiswa 

berprestasi dalam 

kompetisi atau lomba 

paling rendah tingkat 

nasional 

2 orang - - beberapa mahasiswa 

anestesi telah mengikuti 

lomba ditingkat nasional 

namun belum 

berkesempataan untuk 

menyandang gelar juara 

Akan lebih digali dan 

diasah kemampuan 

mahasiswa melalui 

perlombaan yang 

diadakan oleh kampus 

yang kemudian dapat 

dikirimkan untuk 

mengikuti lomba 

ditingkat nasional 

Jumlah Dosen dan Ratio 

 

1:5 12 orang 

dosen 

prodi 

NIDN 

 

2 dosen 

Sp.An 

NIDN 

 

80% Meningkatkan jumlah 

dosen prodi  

 

Memaksimalkan peran 

dosen dalam pelaksanaan 

bimbingan praktek 

maupun dalam proses 

belajar mengajar 

 

Menetapkan jumlah dosen 
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4 dosen 

NIDK 

(penata 

anestesi)  

Motivasi dosen dalam 

dalam pelaksanaan 

tridharma perguruan 

tinggi 

Jumlah buku ajar 

 

54 54 100% Memotivasi dosen untuk 

pembuatan bahan ajar 

 

Meningkatkan target 

capaian pembuatan buku 

ajar di tahun 2023 

Jumlah Kegiatan ilmiah 

keilmuan 

 

5 6 > 100% 

Telah 

dilaksanakan 

kegiatan ilmiah 

sebagai berikut: 

- Seminar 

keilmuan 

- Workshop 

penulisan 

case study 

- Kuliah pakar 

I 

- Kuliah pakar 

II 

- Kuliah pakar 

III 

- Bedah buku 

Melaksanakan kegiatan 

ilmiah keilmuan sesuai 

dengan kebutuhan dan 

keilmuan prodi serta 

sesuai anggaran tahunan 

yang telan ditetapkan 

Persentase evaluasi dosen 

oleh mahasiswa 

 

100% 100% 100% Bekerjasama dengan 

SPMI untuk pelaksanaan 

evaluasi dosen dan 

mahasiswa  

 

Melaksanaan proses 

evaluasi dosen oleh 

mahasiswa tiap semester 

Percentase evaluasi 

praktek klinik/lapangan 

oleh mahasiswa 

100% 100% 100% Bekerjasama dengan 

SPMI untuk pelaksanaan 

evaluasi kegiatan praktik 

klinik/lapangan    

 

Melaksanaan proses 

evaluasi  kegiatan praktik 

klinik/lapangan setiap 

selesai periode praktik 

klinik 
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Kebijakan antiintoleransi, 

antikekerasan seksual, 

antiperundungan, dan 

antikorupsi 

√ √ √ Mensosialisasikan 

kebijakan antiintoleransi, 

antikekerasan seksual, 

antiperundungan, dan 

antikorupsi di lingkungan 

prodi D IV Keperawatan 

Anastesiologi 

Mengimplementasikan 

Pendidikan Anti Korupsi 

(PAK) 

√ √ √ Mensosialisasikan,dan 

mengimplementasikan 

kebijakan antiintoleransi, 

antikekerasan seksual, 

antiperundungan, dan 

antikorupsi di lingkungan 

prodi D IV Keperawatan 

Anastesiologi 

Metode 

Pengimplementasian 

PAK 

√ √ √ Mensosialisasikanmetode 

penerapan kebijakan 

antiintoleransi, 

antikekerasan seksual, 

antiperundungan, dan 

antikorupsi di lingkungan 

prodi D IV Keperawatan 

Anastesiologi 

Mata Kuliah PAK √ √ √ Diberikan pada 

mahasiswa tingkat I 

semester II sebanyak 2 

SKS 

Jumlah Dosen yang 

mengampu PAK 

3 orang 3 orang 100% Meningkatkan jumlah 

dosen yang memiliki latar 

belakang pelatihan / 

bersertifikat Pendidikan 

Anti Korupsi (PAK) 

Jumlah dosen yang 

berkegiatan tridarma di 

luar kampus 

3 orang - - Memotivasi dosen untuk 

mengembangkan tridarma 

perguruan tinggi di luar 

kampus 

Dosen yang berkegiatan 

tridarma di kampus lain 

3 orang - - Memotivasi dosen untuk 

mengembangkan tridarma 

perguruan tinggi di 

kampus lain 

Dosen yang berkegiatan 

tridarma di QS100 

berdasarkan bidang ilmu 

(QS100 by subject) 

2 orang - - Mensosialisasikan dan 

memotivasi dosen 
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Dosen yang bekerja 

Sebagai Praktisi di Dunia 

Industri 

3 orang 6 orang 200% Memotivasi dosen untuk 

mengembangkan ilmu 

maupun skill sebagai 

praktisi di dunia industri 

Dosen Membina 

Mahasiswa yang berhasil 

meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional 

dalam 5 (lima) tahun 

terakhir 

2 orang - - Meningkatkan binaan 

dosen kepada mahasiswa 

yang memiliki potensi 

meraih prestasi paling 

rendah ditingkat nasional 

Jumlah Proposal hibah 

internal Penelitian 

 

20 

proposal 

21 

proposal 

> 100% 

 

Meningkatkan kualitas 

pada hibah internal 

 

Sosilisasi pengajuan 

proposal hibah 

 

Motivasi dosen untuk 

pengajuan hibah 

 

Koordinasi LPPM 

Mengingatkan kembali 

dosen penyusun 

penelitian agar arah 

penelitian sesuai dengan 

road map penelitian prodi 

Jumlah proposal hibah 

eksternal penelitian 

1 0 -  Selalu Update info-info 

terkait hibah eksternal  

Memotivasi dosen untuk 

mengajukan hibah 

eksternal 

Keterserapan dana hibah 

penelitian 

100% 100% 100% Meningkatkan kualitas 

pada hibah internal 

Prosentase Partisipasi 

dosen dalam penelitian 

100% 100% 100% meningkatkan kualitas 

pada hibah internal 

Jumlah Publikasi Ilmiah 

penelitian 

 

20  23 > 100% 

 

meningkatkan kualitas 

dan kuantitas publikasi 

penelitian.  

meningkatkan publikasi 

pada jurnal nasional 

terakreditasi maupun 

jurnal internasional 

Jumlah Pembicara dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

4 orang 4 orang -  Melakukan kerjasma 

dengan institusi lainnya 

untuk pelaksanaan 

kegiatan keilmuan  
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Penerbitan buku ISBN 

 

1 5 > 100% Meningatkan target 

capaian penerbitan buku 

pada tahun 2024 

 

Memotivasi dosen untuk 

menerbitkan buku 

Jumlah Proposal hibah 

internal PKM 

20 20 100% meningkatkan kualitas 

PKM 

Sosialisasi dana hibah 

PKM 

Motivasi dosen 

Koordinasi LPPM 

Jumlah proposal hibah 

eksternal PKM 

1 0 -  Melakukan seminar cara 

penulisan penyusunan 

proposal dan publikasi 

ilmiah 

 

Memotivasi dosen untuk 

mengajukan hibah 

eksternal 

Keterserapan dana hibah 

PKM 

100% 100% 100% meningkatkan kualitas 

PKM 

Prosentase Partisipasi 

dosen dalam PKM. 

100%   100% 100% Meningkatkan kualitas 

pada hibah internal 

Jumlah publikasi PKM 20 9 45% Melakukan seminar cara 

penulisan penyusunan 

proposal dan publikasi 

ilmiah 

 

Memotivasi dosen untuk 

melakuka publikasi 

eksternal 

HAKI 5 3 40% Memotivasi dosen untuk 

mengajukan HAKI 

bekerjasama dengan 

LPPM dalam penerbitan 

HAKI 

Jumlah program studi 

yang bekeria sama 

dengan mitra 

√ √ √ Meningkatkan MOU 

dengan Rumah Sakit 

Negeri maupun Swasta 

yang ada di Bali maupun 

diluar Bali 

Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

perusahaan multinasional 
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Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

Nasional berstandar 

tinggi 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

Perusahaan Nasional 

berstandar tinggi 

Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

Perusahaan teknologi 

global 

Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

rintisan (Startup 

Company) teknologi 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

Perusahaan rintisan 

(Startup Company) 

teknologi 

Prodi bekerjasama 

dengan Organisasi 

nirlaba kelas dunia 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

Organisasi nirlaba kelas 

dunia 

Prodi bekerjasama 

dengan 

Institusi/Organisasi 

Multilateral 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

Institusi/Organisasi 

Multilateral 

Prodi bekerjasama 

dengan Perguruan Tinggi 

yang masuk dalam daftar 

QS100 berdasarkan 

bidang ilmu (QS100 by 

subject) 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

Perguruan Tinggi yang 

masuk dalam daftar 

QS100 berdasarkan 

bidang ilmu (QS100 by 

subject) 

Prodi bekerjasama 

dengan Perguruan 

Tinggi, fakultas, atau 

program studi dalam 

bidang yang relevan 

(untuk PT Vokasi dan PT 

Seni Budaya) 

√ √ √ Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

Perguruan Tinggi, 

fakultas, atau program 

studi dalam bidang yang 

relevan (untuk PT Vokasi 

dan PT Seni Budaya) 

Prodi bekerjasama 

dengan Instansi 

pemerintah, BUMN 

dan/atau BUMD 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

Instansi pemerintah, 

BUMN dan/atau BUMD 

Prodi bekerjasama 

dengan Rumah Sakit 

√ √ √ Meningkatkan MOU 

dengan Rumah Sakit 

Negeri maupun Swasta 

yang ada di Bali maupun 

diluar Bali 
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Prodi bekerjasama 

dengan UMKM 

√ - - Mencari peluang untuk 

dapat bekerjasama dengan 

UMKM 

 

B. Strategi 

Tabel 2.2 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Akreditasi Prodi D IV 

Keperawatan Anestesiologi 

Baik Sekali 

- Prodi D IV Keperawatan 

Anestesiologi memiliki visi 

yang kuat untuk 

pengembangan prodi dengan 

keunggulan asuhan 

keperawatan anestesi pada 

system kardiovaskuler  

- Penyusunan visi misi 

Fakultas dan Prodi 

melibatkan pemangku 

kepentingan internal seperti 

mahasiswa, dosen, tendik, 

pengelola dan pemangku 

kepentingan eksternal seperti  

mitra, pakar, organisasi 

profesi dan pemerintah 

- Sivitas akademika memiliki 

pemahaman yang baik 

terhadap VMTS prodi 

- Audit Mutu Internal terhadap 

pencapaian sasaran sesuai 

dengan rencana operasional 

Fakultas dan Prodi setiap 

tahunnya 

- Transparansi dalam 

pengelolaan baik ditingkat 

Prodi 

- Sistem Informasi secara 

khusus dirancang untuk 

memenuhi kebutuhan dalam 

memberikan layanan 

pendidikan yang 

terkomputerisasi, 

menggunakan komputer yang 

terhubung dengan jaringan 

internet 

- Belum semua mahasiswa 

mampu berbahasa asing 

dengan baik 

- Kesadaran SDM akan 

pentingnya system yang 

efektif efisien masih kurang 

- Jumlah dosen masih kurang 

- Jumlah dosen yang memiliki 

jabatan fungsional akademik 

masih perlu ditingkatkan 

- Masih sedikitnya  Dosen 

yang menghasilkan luaran 

(HAKI) 

- Belum dimilikinya dosen 

dengan jabatan fungsional 

lektor kepala 

- Belum maksimalnya 

perolehan dana dari pihak 

luar 

- Kurangnya publikasi artikel 

ilmiah/ karya ilmiah/ buku 

dari hasil penelitian dan PkM 

oleh dosen tetap program 

studi terutama pada prosiding 

atau jurnal nasional 

terakreditasi dan 

internasional 
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- Tersedianya pelayanan 

akademik maupun non 

akademik yang memberikan 

kenyamanan bagi mahasiswa 

- Adanya peningkatan 

penelitian setiap tahunnya 

yang dilakukan oleh dosen 

tetap program studi 

- Tercapainya nilai index 

prestasi semester oleh 

mahasiswa sesuai dengan 

target Key Perfomance Index 

(KPI) Program Studi D-IV 

Keperawatan Anestesiologi 

- Memiliki kerjasama dengan 

pihak luar melalui ITEKES 

Bali 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Regulasi tentang penata 

anestesi  

- Adanya dukungan dari 

pihak internal maupun 

eksternal terhadap 

penyusunan VMTS 

- Adanya dukungan dari 

pihak internal maupun 

eksternal terhadap 

system tata pamong dan 

tata kelola Prodi 

- Terciptanya kerjasama 

dari berbagai pihak luar  

- Peluang keterlibatan 

dosen dalam organisasi 

baik di dalam maupun di 

luar kampus 

- Masih ada kesempatan 

untuk meningkatkan 

luaran kualitas 

mahasiswa melalui 

peningkatan IPK, 

prestasi akademik dan 

non akademik, daya 

saing lulusan dan kinerja 

lulusan 

- Akreditasi Prodi D IV 

Keperawatan Anestesiologi 

Baik Sekali 

- Mengembangkan kerjasama 

dalam bidang pendidikan, 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat baik 

ditingkat lokal, regional, 

nasional maupun 

internasional 

- Memaksimalkan Kerjasama 

yang telah ada dan merintis 

Kerjasama baru yang semakin 

luas untuk membangun 

kemitraan sebagai sarana 

peningkatan kemampuan 

Prodi 

- Memberikan motivasi dan 

reward kepada mahasiswa 

yang mendapatkan 

penghargaan baik dibidang 

akademik maupun non 

akademik 

- Meningkatkan dukungan 

serta pendampingan dalam 

menciptakan mahasiswa yang 

berkualitas, kreatif dan 

inovatif 

- Meningkatkan kemampuan 

berbahasa asing dalam upaya 

mendukung pencapaian visi 

dan persiapan menghadapi 

MEA dan era global 

- Mengintensifkan sosialisasi 

VMTS kepada sivitas 

akademika dan juga kepada 

pihak eksternal 

- Meningkatkan jejaring 

kerjasama dengan institusi 

pendidikan luar negeri 

sebagai sarana peningkatan 

kemampuan program studi, 

dosen dan mahasiswa 

- Meningkatkan komunikasi 

dan koordinasi antar prodi 

untuk pengembangan institusi 

- Meningkatkan kemampuan 

dosen dalam penulisan dan 

publikasi karya ilmiah  

- Mendorong dosen untuk lebih 

aktif dalam mengembangan 

pembelajaran melaui 

penyediaan modul dan buku 

ajar yang selalu up to date 

- Memotivasi dan memberi 

dukungan kepada dosen untuk 
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- Banyaknya seminar dan 

pelatihan yang telah 

diikuti oleh dosen 

- Kegiatan penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

semakin meningkat 

seiring dengan 

perkembangan dan 

kebutuhan masyarakat 

terhadap pengetahuan 

dan pemahaman isu-isu 

lokal, nasional dan 

internasional 

- Adanya komitmen dari 

pihak Yayasan, Rektorat, 

Fakultas, dan Program 

Studi dalam memajukan 

hasil penelitian dan PKM 

dosen, sehingga dosen 

mampu melakukan 

publikasi hasil penelitian 

dan PKM pada jurnal 

nasional terakreditasi 

dan internasional 

- Meningkatkan jumlah dosen 

yang mempunyai jabatan 

fungsional lektor kepala 

dengan memberikan 

dukungan terhadap syarat-

syarat pengajuan lektor 

kepala  

- Meningkatkan penggunaan 

teknologi tepat guna 

- Meningkatkan efektifitas 

implementasi kurikulum 

melalui penyusunan RPS dan 

melakukan monev 

pembelajaran 

- Melakukan sosialisasi dan 

pemberian reward bagi dosen 

yang dapat mempublikasikan 

hasil penelitian atau PKM 

pada jurnal nasional 

terakreditasi dan jurnal 

internasional bereputasi 

 

aktif dalam mendapatkan 

dana hibah penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat dari luar PT 

- Meningkatkan jumlah 

publikasi dosen dengan cara 

mewajibkan seluruh 

penelitian yang dilakukan 

untuk dipublikasi dan reward 

bagi yang mampu 

mempublikasi di jurnal 

nasional terakreditasi dan 

juga internasional bereputasi 

- Meningkatkan kemampuan 

dosen dalam memperoleh 

HaKI 

 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Pesatnya perkembangan 

ilmu dan teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan VMTS 

- Semakin tingginya 

tuntutan akan standard 

mutu lulusan dan 

pengelolaan program 

studi 

- Perubahan yang secara 

terus menerus serta 

pesatnya perkembangan 

ilmu dan teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan system tata 

pamong dan tata Kelola 

- Semakin tingginya 

tuntutan masyarakat 

akan standar pengelolaan 

yang menuntut kualitas 

- Memperkuat keunggulan 

Prodi yang merupakan 

penciri lulusan 

- Meningkatlan kualitas mutu 

lulusan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan mutu institusi 

melalui penjaminan mutu 

eksternal, baik oleh LAM-PT 

Kes dan juga BAN-PT 

- Menyediakan beasiswa bagi 

mahasiswa berdasarkan 

kriteria tertentu 

- Menyediakan sarana dan 

prasarana sesuai dengan 

kebutuhan, baik dari segi 

kuantitas maupun kualitas 

- Megembangkan kurikulum 

yang menyesuaikan dengan 

perkembangan keilmuan 

- Meningkatkan kualitas 

promosi untuk memberikan 

informasi terkait dengan 

keunggulan yang dimiliki 

Prodi 

- Meningkatkan 

pengembangan jejaring 

dengan pihak eksternal 

- Mengatasi kelemahan-

kelemahan dalam melakukan 

koordinasi dan mekanisme 

integrase 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi untuk memberikan 

informasi terkait dengan 

spesifikasi 

- Mengajukan dana hibah yang 

berasal dari luar institusi 

- Mengembangkan kajian-

kajian dalam bidang 

keperawatan anestesi dengan 
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sebagai hal yang paling 

utama   

- Diperlukannya waktu 

dan proses yang panjang 

sampai sebuah hasil 

penelitian atau PkM 

dapat dipublikasi pada 

prosiding, jurnal ilmiah, 

dan buku terutama pada 

tingkat internasional 

- Diperlukannya waktu 

dan proses yang panjang 

sampai sebuah hasil 

penelitian atau PkM 

memperoleh Hak 

Kekayaan Intelektual, 

Teknologi tepat Guna, 

dan Model/ desain/ 

rekayasa  atau karya 

yang mendapat 

pengakuan/ penghargaan 

dari lembaga nasional/ 

internasional 

- Mendorong dosen utnuk 

mengikuti kegiatan ilmiah 

baik ditingkat local, regional, 

nasional maupun 

internasional 

- Meningkatkan kualitas dan 

kuantitas penelitian dan 

pengabmas   

- Menyebarkan kuesioner 

tentang harapan user 

terhadap lulusan D-IV 

Keperawatan Anestesiologi 

mengundang pakar dari 

kalangan akademisi maupun 

praktisi 

- Melakukan diskusi berkala 

tentang teori terkini tentang 

keperawatan anestesi 

- Mengirimkan dosen untuk 

mengikuti pendidikan 

berkelanjutan terkait dengan 

kompetensi dosen dalam 

publikasi hasil penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Melakukan publikasi yang 

menunjang penciri atau 

keunggulan Prodi 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

1. Melanjutkan program yang sudah direncanakan Prodi sesuai dengan target yang ditentukan 

2. Mengarahkan dan memotivasi dosen sesuai dengan visi misi Prodi D-IV Keperawatan 

Anestesiologi 

3. Melakukan evaluasi persiapan ketersediaan RPS sesuai dengan perkembangan ilmu dan 

teknologi 

4. Memastikan dan mengevaluasi dosen materi perkuliahan sesuai jadwal dan bahan ajar yang 

sudah ditetapkan 

5. Melakukan evaluasi terhadap mahasiswa mengenai kehadiran perkuliahan, disiplin, serta 

capaian perolehan proses belajar 

6. Menilai beban kerja dosen dan memberikan tugas kepada dosen sesuai dengan beban kerjanya 

serta ranah kompetensi yang dikuasai 

7. Memperkuat pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi 

8. Melakukan evaluasi capaian kinerja prodi setiap semester untuk memprediksi keberhasilan 

capaian kinerja per tahun. 

9. Memotivasi dan menganggarkan dana penelitian serta pengabmas dan berkoordinasi dengan 

LPPM 

10. Meningkatkan MOU dengan RS sesuai keunggulan prodi 

11. Meningkatkan tingkat Pendidikan dosen prodi 
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b. Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.3 Laporan Kinerja Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal 

Indikator Kinerja 

(Mengacu pada 

IKU dan IKT) 

Target 2023 Realisasi 2023 Capaian 

Kinerja 2023 

Rencana Tindak 

Lanjut 

Jumlah mahasiswa 

terdaftar di prodi 
Prodi Sarjana 

Terapan 

Akupuntur dan 

Pengobatan 

Herbal 

Tk I : 15 

Tk II : 6 

Tk III : - 

Tk IV :- 

Total : 21 

Program Reguler   

Tk I : 2 

Tk II : 6 

Tk IV : - 

Tk IV : - 

Total : 8 

 

 

 

38% - melaksanakan 

monev proses 

pembelajaran secara 

continue untuk 

dapat mengetahui 

proses 

perkembangan 

akademik 

mahasiswa 

- melaksanakan 

bimbingan PA 

secara konsisten 

minimal 2 kali 

dalam 1 semester 

- melakukan evaluasi 

kemajuan akademik 

mahasiswa 1 kali 

dalam 1 semester 

pada saat yudisium 

semester  

Jumlah mahasiswa 

magang atau praktek 

kerja 

Belum ada Belum ada - Persiapan Praktik 

Klinik Akupuntur I 

pada semester ganjil 

TA. 2023/2024 yaitu 

di bulan Jnauari 2024 

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan 

proyek desa 

Belum ada Belum ada   -   - 

 

Jumlah pertukaran 

pelajar 

1 1 - Mempersiapkan 

mahasiswa yang bisa 

ikut dalam program 

student exchange 

tahun berikutnya  

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian atau Riset 

Belum ada Belum ada  - Pelaksanaan penilitian 

akan dilakukan pada 

saat penyususnan 

tugas akhir skripsi 

pada TA. 2025/2026 

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan 

kegiatan wirausaha 

- -  -  -  

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan studi 
-  -  -  -  
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atau proyek 

independen 

Jumlah mahasiswa 

melaksanakan 

proyek kemanusiaan 

-  -  -  -  

Jumlah mahasiswa 

berprestasi dalam 

kompetisi atau lomba 

paling rendah tingkat 

nasional 

Belum ada  Belum ada   -  - Memfasilitasi 

informasi-

informasi 

perlombaan baik 

pada level local, 

regional, nasional 

maupun 

internasional  

- Memberikan 

bimbingan 

pendampingan 

dalam peningkatan 

prestasi 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

maupun 

internasional 

Kebijakan 

antiintoleransi, 

antikekerasan 

seksual, 

antiperundungan, dan 

antikorupsi 

-  -  -  -  

Mengimplementasika

n Pendidikan Anti 

Korupsi (PAK) 

-  -  -  -  

Metode 

Pengimplementasian 

PAK 

-  -  -  -  

Mata Kuliah PAK 1 MA pada 

semester 1 

1 MA pada 

semester 1 

100% Dipertahankan dan 

ditingkatkan 

Jumlah Dosen yang 

mengampu PAK 

3 orang 3 orang 100% Dipertahankan 

Jumlah dosen yang 

berkegiatan tridarma 

di luar kampus 

5 orang  5 orang  100% Memepertahankan 

hubungan baik dengan 

OP Perhimpunan 

Akupunktur Terapis 

Indonesia (HAKTI) 

untuk rutin melakukan 

kegiatan pengabdian 

kepada masayarakat 

dalam bidang 

akupunktur.  
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Dosen yang 

berkegiatan tridarma 

di kampus lain 

-  -  -  -  

Dosen yang 

berkegiatan tridarma 

di QS100 

berdasarkan bidang 

ilmu (QS100 by 

subject) 

-  -  -  -  

Dosen yang bekerja 

Sebagai Praktisi di 

Dunia Industri 

5  5 100% Memberikan dukungan 

pada dosen yang 

bekerja sebagai 

praktisi di dunia 

industri 

Dosen Membina 

Mahasiswa yang 

berhasil meraih 

prestasi paling 

rendah tingkat 

nasional dalam 5 

(lima) tahun terahir 

-       -       -        - 

Jumlah program 

studi yang bekeria 

sama dengan mitra 

1 1 100% Di bawah naungan 

Institusi melaksanakan 

kerjasama dengan 

pihak stakeholder dan 

organisasi profesi 

dalam hal ini HAKTI 

dan APTAKI 

Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

-  -  -  -  

Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

Nasional berstandar 

tinggi 

-  -  -  -  

Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

-  -  -  -  

Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

rintisan (Startup 

Company) teknologi 

-  -  -  -  

Prodi bekerjasama 

dengan Organisasi 

nirlaba kelas dunia 

-  -  -  -  

Prodi bekerjasama 

dengan 

Institusi/Organisasi 

Multilateral 

-  -  -  -  
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Prodi bekerjasama 

dengan Perguruan 

Tinggi yang masuk 

dalam daftar QS100 

berdasarkan bidang 

ilmu (QS100 by 

subject) 

-  -  -  -  

Prodi bekerjasama 

dengan Perguruan 

Tinggi, fakultas, atau 

program studi dalam 

bidang yang relevan 

(untuk PT Vokasi 

dan PT Seni Budaya) 

-  -  -  -  

Prodi bekerjasama 

dengan Instansi 

pemerintah, BUMN 

dan/atau BUMD 

2 2 100% Di bawah naungan 

institusi melaksanakan 

kejasama dengan 

Dinas Kesehatan 

Kota/kabupaten, Dinas 

Kesehatan Provinsi 

Prodi bekerjasama 

dengan Rumah Sakit 

8 8 100% Ditingkatkan  

Prodi bekerjasama 

dengan UMKM 
-  -  -  -  

Dll (sesuai IKT PT, 

selain IKU di atas) 

-  -  -  -  

Visi Misi 

Sosialisasi Visi Misi 

keseluruh civitas 

akademika 

Laporan 

sosialisasi visi 

misi Prodi 

 Melakukan 

sosialisasi visi 

misi Prodi pada 

mahasiswa baru 

melalui kegiatan 

Campus 

Orientation and 

Inaguration 

(COI)  

 Melakukan 

sosialisasi visi 

misi dengan 

mencantumkan 

visi misi prodi di 

website dan 

modul mata ajar 

 Melakukan 

sosialisasi visi 

misi saat memulai 

perkuliahan dan 

 Sosialisasi 

visi misi 

Prodi telah 

dilakukan ke 

dosen dan 

mahasiswa di 

Prodi 

 Tersedianya 

laporan 

sosialisasi 

visi misi 

Prodi 

 Melakukan 

sosialisasi visi misi 

Prodi kepada stake 

holder, user dan 

lembaga  lainnya 

 Melakukan 

sosialisasi visi misi 

Prodi melalui 

pemasangan banner 

di seputaran area 

kampus 

 Rutin setiap tahun 

melakukan sosialisasi 

visi misi Prodi 

kepada dosen dan 

mahasiswa baru 
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rapat intern yang 

dilakukan prodi 

Peningkatan 

Pemahaman visi misi 

oleh seluruh civitas 

akademika 

 Laporan 

Pemahaman 

visi misi 

 Laporan Monev 

Visi misi 

 

 Melakukan 

pengukuran 

pemahaman visi 

misi Prodi 

 

 Asesmen 

terkait 

pemahaman 

visi misi 

Prodi telah 

dilakukan 

 Tersedianya 

laporan 

pemahaman 

visi misi 

Prodi  

 

 Meningkatkan 

pemahaman dosen 

dan mahasiswa 

terhadap visi misi 

Prodi dengan terus 

mensosialisasikan 

visi misi Prodi setiap 

tahunnya  

 Melakukan evaluasi 

pelaksanaan kegiatan 

prodi dengan 

ketercapaian visi misi  

Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan 

Pengelolaan prodi 

yang kredibel dan 

bertanggung jawab 

Laporan Rapat 

pemetaan Dosen 

sesuai dengan 

peminatan 

 

Melakukan rapat 

pemetaan dosen 

mengajar dan 

membimbing 

praktikum sebelum 

memulai semester 

baru pada  Semester 

Ganjil dan Genap 

TA. 2022/2023 

 Rapat 

pemetaan 

dosen 

mengajar di 

kelas serta 

membimbing 

praktikum 

untuk 

Semester 

Ganjil dan 

Genap TA. 

2022/2023 

telah 

dilakukan  

 Tersedianya 

BAP hasil 

rapat 

pemetaan 

dosen sesuai 

peminatan 

dan bidang 

keahlian 

 Rapat pemetaan 

dosen akan terus 

dilakukan sebelum 

dimulainya semester 

baru di setiap tahun 

ajaran.  

Pengelolaan Prodi 

yang transparan dan 

adil 

 Terlaksana 

evaluasi akhir 

tahun di Prodi 

yang ditunjukkan 

dengan BAP 

Hasil Rapat 

 Penugasan staf 

berdasarkan 

beban kerja staf 

 Melakukan rapat 

evaluasi akhir 

tahun bersama 

dosen Prodi  

 Melakukan 

Penilaian Sasaran 

Kerja Pegawai 

(SKP)  

 Menginformasika

n dan 

mensosialisasikan 

kebijakan prodi 

 Evaluasi 

akhir tahun 

telah 

dilaksanakan 

 Penilaian 

Sasaran Kerja 

Pegawai 

(SKP) yang 

sesuai dengan 

BKD  

-  

- Rutin melakukan 

koordinasi melalui 

rapat prodi setiap 

kegiatan yang 

terkait dengan tri 

darma PT dan 

diputuskan dengan 

kesepakatan 

bersama 
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yang akan 

dilaksanakan 

 Melakukan 

diskusi untuk  

menentukan 

kebijakan prodi 

berdasarkan hasil 

diskusi dan 

kesepakatan 

bersama 

Kemahasiswaan  

Jumlah mahasiswa 

baru regular 

15 mahasiswa  2 mahasiswa  13,33%  Berkoordinasi 

dengan tim promosi 

kampus untuk 

meningkatkan 

promosi melalui 

media radio serta 

pada media cetak 

seperti koran.  

 Tetap 

mengagendakan 

kegiatan promosi 

Prodi ke dalam 

kegiatan PkM dosen 

di Prodi.  

 Tetap menjalin 

hubungan baik 

dengan SMA dan 

SMK Kesehatan 

terkait agar tetap 

dapat menyebarkan 

informasi tentang 

penerimaan 

mahasiswa baru di 

Prodi 

 Melakukan promosi 

melalui kegiatan 

akademik seperti 

seminar/webinar,wor

kshop dan pelatihan 

Rata-rata IP 

Semester  
 Proses belajar 

mengajar 

berjalan 100% 

 IPS ≥3,00 

 PBM I dan 

PBM II pada 

semester genap 

TA. 2022/2023 

sudah berjalan  

 UTS dan UAS 

semester genap 

TA. 2022/2023 

 Seluruh 

mahasiswa 

mengikuti 

UTS dan 

UAS 

semester 

genap TA. 

2022/2023 

 Mempersiapkan 

perangkat 

pembelajaran 

sebelum semester 

baru dimulai dan 

memastikan bahan 

kajian terbaru sesuai 

dengan 

perkembangan ilmu.  
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telah 

dilaksanakan 

  Rata-rata 

IPS 

mahasiswa 

tingkat I 

semester 

genap TA. 

2022/2023 

adalah 

≥3,00 

 Memastikan 

mahasiswa tidak 

memiliki kendala 

dalam PBM melalui 

bimbingan PA 

minimal dua kali 

dalam satu semester.  

Rata-rata IPK Rata-Rata IPK 

≥3,00 
 PBM I dan 

PBM II pada 

semester genap 

TA. 2022/2023 

sudah berjalan  

 UTS dan UAS 

semester genap 

TA. 2022/2023 

telah 

dilaksanakan 

 Seluruh 

mahasiswa 

mengikuti 

semua PBM 

semester 

genap 

dengan baik  

 Rata-rata  

IPK 

mahasiswa 

3.54 

 Mempersiapkan 

perangkat 

pembelajaran 

sebelum semester 

baru dimulai dan 

memastikan bahan 

kajian terbaru sesuai 

dengan 

perkembangan ilmu.  

 Memastikan 

mahasiswa tidak 

memiliki kendala 

dalam PBM melalui 

bimbingan PA 

minimal dua kali 

dalam satu semester.  

Peningkatan 

partisipasi 

mahasiswa dalam 

kegiatan akademik 

maupun non 

akademik 

 1 Seminar 

ilmiah IKM 

 1 kegiatan 

suasana 

akademik 

dengan 

melibatkan 

mahasiswa  

 Prodi telah 

mengadakan 1 

kegiatan seminar 

yang diikuti 

mahasiswa  

 Prodi telah 

mengadakan 2 

kegiatan kuliah 

pakar yang 

diikuti oleh 

seluruh 

mahasiswa  

 1 mahasiswa 

telah mengikuti 

kegiatan Virtual 

Mobility Tour on 

Asian Culture 

2023 

 1 Mahasiswa 

mendapakan 

juara 1 Lomba 

Menulis Essay 

Tercapai   Merencanakan 

kegiatan pengabmas 

dosen di tahun depan 

dengan melibatkan 

mahasiswa 

 Berkoordinasi 

dengan bidang 

kemahasiswaan agar 

tahun depan IKM 

Prodi Sarjana 

Teraapan Akupuntur 

dan Pengobatan 

Herbal terbentuk  
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dalam rangka 

Dies Natalis 

ITEKES Bali 

yang ke-3 

Pengembangan Suasana Akademik 

Jumlah diktat/modul 

(bahan kuliah) 

Seluruh MK di 

prodi memiliki 

modul 

pembelajaran dan 

modul praktikum  

 Seluruh  MK 

telah memiliki 

modul 

Pembelajaran 

dan Modul 

Praktikum 

Tercapai   Penyempurnaan  

modul ajar dan modul 

praktikum  

Kegiatan kuliah 

pakar 

2 kegiatan kuliah 

pakar  

Prodi telah 

menyelenggarakan 

1 kegiatan seminar, 

2 kegiatan kuliah 

pakar, dan 1 

kegiatan pelatihan 

preseptor   

Tercapai  Merencanakan 2 

kuliah pakar (1kuliah 

pakar pada Maret 2023 

dan 1 kuliah pakar 

pada  Oktober 2023) 

Jumlah pelatihan/ 

workshop 

1 kegiatan 

pelatihan 
Terdapat 3 

kegiatan 

pelatihan/worksh

op yang telah 

diikuti dosen 

prodi 

- 100% 

tercapai 

Berkoordinaasi dengan 

bidang akademik 

apabila terdapat 

pelatihan/worksgop 

terkait bidnag 

keilmuan di tahun 

depan  

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pembelajaran 

 

 Laporan 

evaluasi 

kepuasan 

mahasiswa  

tiap semester  

 Laporan 

workshop RPS 

sekaligus 

monitoring dan 

evaluasi bahan 

kajian, sumber 

dan pengajar  

 Laporan monev 

pembelajaran 

oleh 

koordinator 

sebelum UTS 

dan sebelum 

UAS.  

 Laporan 

yudisium 

disertai monev 

dan RTL  

 Prodi telah 

melakukan rapat 

sosialisasi kaldik 

semester ganjil 

TA. 2023/2024 

 Prodi telah 

melakukan 

workshop 

penyusunan RPS 

semester ganjil 

TA. 2023/2043 

 Prodi telah 

melakasakan 

monev 

pembelajaran 

semester ganjil 

dan genap TA. 

2022/2023 

  

Tercapai  Rutin melakukan 

kegiatan persiapan 

PBM sebelum 

semester baru 

dimulai 

 Rutin melakukan 

evaluasi setiap akhir 

semester  



29  

 Laporan 

Pendidikan 

setiap semester  

Sarana Laboratorium Tersedianya lab 

akupuntur  

Prodi telah 

memiliki 4 

laboratorium 

lengkap dengan 

semua peralatan 

yang diperlukan 

sesuai dengan 

standar   

Tercapai  Terus melakukan 

update peralatan lab 

sesuai dengan 

perkembangan 

teknologi dan 

melakukan perawatan 

laboratorium secara 

rutin   

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik 

Jumlah dosen Memperluas 

jejaring melalui 

Kerjasama dengan 

OP yaitu HAKTI 

dan bergabung ke 

dalam Asosiasi 

Pendidikan Tinggi 

Akupuntur 

Indonesia 

(APTAKI) 

Saat ini belum ada 

penambahan 

jumlah dosen di 

Prodi   

 Prodi telah 

bergabung 

dengan 

HAKTI dan 

APTAKI 

 Seluruh dosen 

di Prodi 

menjadi 

pengurus OP 

HAKTI  

Apabila terdapat 

penambahan signifikan 

jumlah mahasiswa ke 

depannya maka 

penambahan jumlah 

dosen penting 

dilakukan.  

Peningkatan 

kualifikasi 

Pendidikan dosen   

Dosen 

melanjutkan 

Pendidikan ke 

jenjang S3 1 

orang  

 Memotivasi staf 

untuk meraih 

beasiswa 

Pendidikan 

 Dosen di prodi 

telah mengikuti 

PEKERTI  

Belum tercapai  Memfasilitasi 

terkait dengan 

informasi-informasi 

beasiswa bagi 

program doctoral  

 Mendorong, 

mendukung dan 

memotivasi dosen 

untuk dapat 

melanjutkan 

pendidikan ke 

jenjang doktoral 

 Secara rutin 

berdiskusi dengan 

dosen di prodi 

terkait rencana studi 

S3 dari dosen di 

Prodi  

Peningkatan jabatan 

akademik dosen  

Jumlah dosen 

dengan jabatan 

akademik asisten 

ahli 5 orang  

 Jabatan 

fungsional 

akademik 

Asisten Ahli 

150: 5 orang  

1 orang dosen 

telah memiliki 

jafung Lektor 300 

Tercapai Mendorong, 

mendukung dan 

memotivasi dosen 

untuk dapat melakukan 

kajian untuk kenaikan 

jabatan fungsional  
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Peningkatan 

rekognisi dosen skala 

regional, nasional 

dan internasional 

 1 dosen sebagai 

reviewer  

 1 orang dosen 

sebagai 

pembicara  

 5 publikasi 

pada jurnal 

nasional 

terakreditasi  

 

 1 orang dosen 

sebagai 

narasumebr 

kuliah pakar  

 Terdapat 1 

orang dosen 

sebagai 

pembicara 

talkshow 

 Terdapat 7 

publikasi dosen   

Tercapai   Aktif 

mengikutsertakan 

dosen dalam 

pertemuan ilmiah, 

baik berskala 

nasional dan 

internasional 

 Memberikan reward 

bagi dosen yang 

mendaatkan 

rekognisi  

 Memberikan reward 

bagi dosen yang 

mampu 

mempublikasikan 

karya ilmiah di 

lingkup nasional 

terakreditasi dan 

internasional 

 Mendorong, 

mendukung dan 

Memotivasi dosen 

untuk mendapatkan 

hibah eksternal dan 

publikasi nasional 

terakreditasi maupun 

internasional 

 

 

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian 

Penguatan Roadmap 

Penelitian 
 Terdapat 

roadmap 

penelitian sesuai 

dengan 

keunggulan 

prodi 

 Terdapat 

roadmap 

penelitian pada 

tiap dosen 

 Penyusunan road 

map penelitian 

prodi yang sesuai 

dengan 

keunggulan  

 Pembuatan road 

penelitian 

masing-masing 

dosen  

 Prodi telah 

memiliki 

roadmap 

penelitian 

sesuai 

dengan 

keunggulan 

prodi  

 Setiap 

dosen di 

prodi telah 

memiliki 

roadmap 

penelitian  

 Mensosialisasikan 

kepada dosen agar 

berpedoman pada 

road map penelitian 

individu dan road 

map penelitian prodi 

dalam melakukan 

setiap kegiatan 

penelitian  

Jumlah proposal 

hibah eksternal 

1 Hibah penelitian 

eksternal 

Dosen di prodi 

melakukan 

pengajuan hibah 

penelitian eksternal  

100 %  Selalu update info-

info terkait hibah 

eksternal  

 Memotivasi dosen 

untuk mengajukan 

hibah eksternal 
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Keterserapan dana 

hibah internal 

6 hibah Internal Terserap 6 hibah 

internal 

100%  Rutin mengingatkan 

jadwal hibah internal 

dari LPPM dan rutin 

menyalurkan 

informasi dari LPPM  

terkait pembukaan 

hibah internal 

penelitian setiap 

tahunnya kepada 

dosen di Prodi.  

Jumlah publikasi 

ilmiah 

5 Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

7 publikasi pada 

jurnal nasional 

terakreditasi  

Tercapai   Meningkatkan 

kualitas penelitian 

dosen di prodi agar 

mampu 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

terakreditasi.  

 Memberikan insentif 

publikasi penelitian 

pada dosen  

Penelitian yang 

terintegrasi dalam 

pembelajaran 

Semua Penelitian 

sesuai dengan 

roadmap dan 

terintegrasi dalam 

pembelajaran 

 Sudah terdapatn 

Penelitian/ PkM 

dosen yang 

terintegrasi 

dengan 

pembelajaran 

pada semester 

genap TA. 

2022/2023 

Tercapai  Menekankan dosen di 

prodi untuk selalu 

merujuk pada road 

map penelitian di 

prodi dan road map 

penelitian individu 

serta 

mengintegrasikannya 

ke dalam 

pembelajaran di kelas 

Jumlah pembicara 

dalam kegiatan 

ilmiah keilmuan 

1 dosen sebagai 

invited speaker 
1 dosen sebagai 

narasumber kuliah 

pakar   

Tercapai   Meningkatkan jejaring 

dan kualitas dari dosen 

agar dosen memiliki 

kesempatan untuk 

menjadi invited 

speaker pada kegiatan 

ilmiah di luar kampus.  

Penerbitan buku 

ISBN 

1 Buku Terdapat 2 buku 

karya dosen Prodi   

Tercapai   Rutin melakuka 

pembahasan dengan 

dosen Prodi untuk 

menulis buku 

akupuntur 

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat 

Penguatan Roadmap 

PKM 
 Terdapat 

roadmap 

PKM sesuai 

dengan 

keunggulan 

prodi 

 Penyusunan road 

map PkM prodi 

yang sesuai 

dengan 

keunggulan 

 Pembuatan road 

map PkM 

 Prodi telah 

memiliki 

roadmap 

PkM sesuai 

dengan 

keunggulan 

prodi 

 Mensosialisasikan 

kepada dosen agar 

berpedoman pada 

road  map PkM 

individu dan road 

map PkM prodi 

dalam melakukan 
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 Terdapat 

roadmap 

PKM pada 

tiap dosen 

masing-masing 

dosen  
 Setiap 

dosen di 

prodi telah 

memiliki 

roadmap 

PkM  

setiap kegiatan 

PkM  

Jumlah proposal 

hibah internal 

6 Hibah Internal 

PKM 

Terserap 6 hibah 

internal 
 Tercapai 

100%  

 seluruh 

dosen telah 

mengajuka

n hibah 

penelitian 

 Sosialisasi dana 

hibah PKM 

 Motivasi dosen 

 Koordinasi LPPM 

 meningkatkan 

kualitas pada hibah 

internal 

Jumlah proposal 

hibah eksternal 

1 Hibah Eksternal  Dosen di prodi baru 

sebatas melakukan 

pengajuan hibah 

internal PkM 

Belum tercapai  Selalu Update info-

info terkait hibah 

eksternal  

 Memotivasi dosen 

untuk mengajukan 

hibah eksternal 

Jumlah publikasi 

PkM 

1 Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

 Mencari 

informasi terkait 

jurnal abdimas 

nasional 

terakreditasi yang 

focus dan lingkup 

nya pada bidang 

kesehatan 

 Memberikan 

reward untuk 

dosen yang 

karyanya berhasil 

dipublikasikan 

pada jurnal 

abdimas nasional 

terakreditasi  

1 publikasi 

pada jurnal 

abdimas 

nasional tidak 

terakreditasi  

 Meningkatkan 

kualitas PkM dosen 

di prodi agar mampu 

dipublikasikan pada 

jurnal abdimas 

nasional 

terakreditasi.  

 Memberikan insentif 

publiaksi PkM pada 

dosen  

 

B. Strategi 

Tabel 2.4 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Prodi Sarjana Terapan 

Akupuntur dan Pengobatan 

Herbal memiliki visi yang 

kuat untuk pengembangan 

prodi dengan keunggulan di 

bidang neurologi 

- Sivitas akademika memiliki 

pemahaman yang baik 

terhadap VMTS prodi 

- Belum semua mahasiswa 

mampu berbahasa asing 

dengan baik 

- Pendidikan dosen tertinggi 

yaitu S2 

- Masih banyak  dosen di 

prodi yang belum memiliki 

jabatan fungsional  
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- Transparansi dalam 

pengelolaan baik ditingkat 

Prodi 

- Sistem Informasi secara 

khusus dirancang untuk 

memenuhi kebutuhan dalam 

memberikan layanan 

pendidikan yang 

terkomputerisasi, 

menggunakan komputer 

yang terhubung dengan 

jaringan internet 

- Tersedianya pelayanan 

akademik maupun non 

akademik yang memberikan 

kenyamanan bagi 

mahasiswa 

- Sudah memiliki SDM yang 

sesuai dengan bidang  

- Adanya penelitian yang 

dilakukan oleh semua dosen 

tetap program studi 

- Adanya publikasi pada 

jurnal penelitian dan PKM 

pada jurnal nasional 

terakreditasi 

- Adanya HaKI yang 

dihasilkan oleh seluruh 

dosen prodi 

- Memiliki kerjasama dengan 

pihak luar melalui ITEKES 

Bali 

- Belum maksimalnya 

perolehan dana dari pihak 

luar 

- Perlu pengadaan sarana 

laboratorium akupuntur dan 

pengobatan herbal  

- Belum ada dosen dengan 

pendidikan S3 

- Perlu peningkatan promosi 

kampus untuk penerimana 

mahasiswa baru  

 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Terciptanya kerjasama dari 

berbagai pihak luar  

- Peluang keterlibatan dosen 

dalam organisasi baik di 

dalam maupun di luar 

kampus (HAKTI, APTAKI) 

- Masih ada kesempatan 

untuk meningkatkan luaran 

kualitas mahasiswa melalui 

peningkatan IPK, prestasi 

akademik dan non 

akademik, daya saing 

lulusan dan kinerja lulusan 

- Mengembangkan kerjasama 

dalam bidang pendidikan, 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat baik di 

tingkat lokal, regional, 

nasional maupun 

internasional 

- Memaksimalkan Kerjasama 

yang telah ada dan merintis 

Kerjasama baru yang 

semakin luas untuk 

membangun kemitraan 

sebagai sarana peningkatan 

- Meningkatkan kemampuan 

berbahasa asing dalam 

upaya mendukung 

pencapaian visi dan 

persiapan menghadapi era 

global melalui kegiatan 

bimbingan yang dikelola 

oleh pusat bahasa ITEKES 

Bali 

- Mengintensifkan sosialisasi 

VMTS kepada sivitas 

akademika dan juga kepada 

pihak eksternal 
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- Adanya komitmen dari 

pihak Yayasan, Rektorat, 

Fakultas, dan Program 

Studi dalam memajukan 

hasil penelitian dan PKM 

dosen, sehingga dosen 

mampu melakukan 

publikasi hasil penelitian 

dan PKM pada jurnal 

nasional terakreditasi dan 

internasional 

 

 

kemampuan Prodi 

- Memberikan motivasi dan 

reward kepada mahasiswa 

yang mendapatkan 

penghargaan baik dibidang 

akademik maupun non 

akademik 

- Meningkatkan dukungan 

serta pendampingan dalam 

menciptakan mahasiswa 

yang berkualitas, kreatif dan 

inovatif 

- Meningkatkan jumlah dosen 

yang mempunyai jabatan 

fungsional asisten ahli 

dengan memberikan 

dukungan terhadap syarat-

syarat pengajuan asisten ahli 

- Meningkatkan penggunaan 

teknologi tepat guna 

- Meningkatkan efektifitas 

implementasi kurikulum 

melalui penyusunan RPS 

dan melakukan monev 

pembelajaran 

- Melakukan sosialisasi dan 

pemberian reward bagi 

dosen yang dapat 

mempublikasikan hasil 

penelitian atau PkM pada 

jurnal nasional terakreditasi 

dan jurnal internasional 

bereputasi 

- Meningkatkan jejaring 

kerjasama dengan institusi 

pendidikan luar negeri 

sebagai sarana peningkatan 

kemampuan program studi, 

dosen dan mahasiswa 

- Meningkatkan komunikasi 

dan koordinasi antar prodi 

untuk pengembangan 

institusi 

- Meningkatkan kemampuan 

dosen dalam penulisan dan 

publikasi karya ilmiah 

melalui kegiatan workshop 

ataupun pelatihan dan 

pertemuan ilmiah 

- Mendorong dosen untuk 

melanjutkan jenjang 

Pendidikan yang lebih 

tinggi yaitu S3 

- Mendorong dosen untuk 

lebih aktif dalam 

mengembangan 

pembelajaran melaui 

penyediaan modul dan buku 

ajar yang selalu up to date 

- Memotivasi dan memberi 

dukungan kepada dosen 

untuk aktif dalam 

mendapatkan dana hibah 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dari luar 

PT 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Pesatnya perkembangan 

ilmu dan teknologi yang 

harus disesuaikan dengan 

VMTS 

- Semakin tingginya tuntutan 

akan standard mutu lulusan 

dan pengelolaan program 

studi 

- Perubahan yang secara terus 

menerus serta pesatnya 

perkembangan ilmu dan 

teknologi yang harus 

- Memperkuat keunggulan 

Prodi yaitu akupuntur 

neurologi yang merupakan 

penciri lulusan 

- Meningkatkan kualitas 

mutu lulusan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan mutu 

institusi melalui penjaminan 

mutu eksternal, baik oleh 

LAM-PT kes dan juga 

BAN-PT 

-  Meningkatkan kualitas 

promosi untuk memberikan 

informasi terkait dengan 

keunggulan yang dimiliki 

Prodi 

- Meningkatkan 

pengembangan jejaring 

dengan pihak eksternal 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi untuk memberikan 

informasi terkait dengan 

spesifikasi 
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disesuaikan dengan system 

tata pamong dan tata Kelola 

- Semakin tingginya tuntutan 

masyarakat akan standar 

pengelolaan yang menuntut 

kualitas sebagai hal yang 

paling utama   

- Diperlukannya waktu dan 

proses yang panjang sampai 

sebuah hasil penelitian atau 

PkM dapat dipublikasi pada 

prosiding, jurnal ilmiah, dan 

buku terutama pada tingkat 

internasional 

- Diperlukannya waktu dan 

proses yang panjang sampai 

sebuah hasil penelitian atau 

PkM memperoleh Hak 

Kekayaan Intelektual, 

Teknologi tepat Guna, dan 

Model/ desain/ rekayasa  

atau karya yang mendapat 

pengakuan/ penghargaan 

dari lembaga nasional/ 

internasional 

- Meningkatkan akreditasi 

Prodi  

- Menyediakan sarana dan 

prasarana sesuai dengan 

kebutuhan, baik dari segi 

kuantitas maupun kualitas 

- Megembangkan kurikulum 

yang menyesuaikan dengan 

perkembangan keilmuan 

- Mendorong dosen utnuk 

mengikuti kegiatan ilmiah 

baik ditingkat lokal, 

regional, nasional maupun 

internasional 

- Meningkatkan kualitas dan 

kuantitas penelitian dan 

pengabmas  khususnya di 

bidang akupuntur neurologi 

 

- Mengembangkan kajian-

kajian dalam bidang 

akupuntur dengan 

mengundang pakar dari 

kalangan akademisi maupun 

praktisi 

- Melakukan diskusi berkala 

tentang teori terkini tentang 

akupuntur  

- Mengirimkan dosen untuk 

mengikuti pendidikan 

berkelanjutan terkait dengan 

kompetensi dosen dalam 

publikasi hasil penelitian 

dan pengabdian kepada 

masyarakat 

- Melakukan publikasi yang 

menunjang penciri atau 

keunggulan Prodi 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Tabel 2.5 Rencana Tindak Lanjut Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal 

SASARAN STRATEGIS 

PRODI SARJANA 

TERAPAN AKUPUNTUR 

DAN PENGOBATAN 

HERBAL (2023) 

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 

Visi Misi   

a. Sosialisasi visi misi 

keseluruh civitas 

akademika 

 Melakukan sosialisasi visi misi Prodi 

pada mahasiswa baru melalui 

kegiatan Campus Orientation and 

Inaguration (COI)  

 Sosialisasi visi misi melalui 

pemasangan banner, mencantumkan 

visi misi prodi di buku panduan 

akademik 

 Sosialisasi visi misi prodi pada stake 

holder, user dan lembaga lainnya 

melalui pemaparan visi misi saat 

Laporan sosialisasi visi 

misi Prodi 
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diadakannya rapat dengan 

mengundang pihak luar. 

 Sosialisasi visi misi saat memulai 

perkuliahan dan rapat intern yang 

dilakukan prodi 

b. Meningkatnya 

Pemahaman visi misi 

oleh seluruh civitas 

akademika 

 Melakukan pengukuran pemahaman 

visi misi Prodi 

 Evaluasi pelaksanaan kegiatan prodi 

dengan ketercapaian visi misi 

 Monev pencapaian visi misi  yang 

dilakukan oleh unit penjaminan mutu 

internal melalui audit mutu internal 

1. Laporan Pemahaman 

visi misi 

2. Laporan Monev Visi 

misi 

Pengeloaan Prodi dan Kepemimpinan 

a. Pengelolaan prodi 

yang kredibel dan 

bertanggung jawab 

1. Meningkatkan kepercayaan civitas 

akademika pada Kaprodi melalui 

pencapaian pengelolaan prodi yang 

terarah 

2. Kaprodi merencanakan tata kelola 

prodi yang terukur dan jelas 

3. Kaprodi bertanggung jawab atas 

segala kegiatan yang dilaksanakan 

prodi 

1. BAP Rapat 

pemetaan Dosen 

sesuai dengan 

peminatan 

 

b. Pengelolaan Prodi 

yang transparan dan 

adil 

1. Menentukan kebijakan prodi 

berdasarkan hasil diskusi dan 

kesepakatan bersama 

2. Menginformasikan dan 

mensosialisasikan kebijakan prodi 

yang akan dilaksanakan 

3. Mensosialisakan segala pencapaian 

yang telah diraih prodi 

4. Memberikan penugasan staf 

berdasarkan beban kerja staf 

1. BAP Hasil Rapat 

2. Evalusi akhir 

semester 

3. Disposisi Surat yang 

dikeluarkan oleh 

Rektorat 

berdasarkan 

pengajuan Prodi   

4. Penilaian Sasaran 

Kerja Pegawai 

(SKP)  

Meningkatnya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang bermutu 

mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

a. Jumlah mahasiswa baru 

regular 

1. Promosi (Media cetak, elektronik,) 

2. Networking (memperluas jejaring 

dengan seluruh SMA dan SMK 

Kesehatan di Bali maupun diluar 

Bali) 

3. Melakukan promosi pengenalan 

kampus dan prodi melalui kegiatan 

pengenalan kampus di masing-

masing kabupaten 

Jumlah mahasiswa 15 

Orang 
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4. Melakukan promosi secara 

berkelanjutan melalui media massa 

maupun media elektronik 

5. Meningkatkan prestasi baik 

akademik maupun non akademik di 

tingkat regional, nasional maupun 

nasional 

6. Mengenalkan prodi kemasyarakat 

melalui kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dengan memberikan 

pelayanan akupuntur.   

b. Rata-rata IP Semester 1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

IP Semester > 3,00 

c. Rata-rata IPK 1. Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan kalender 

akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

Rata-Rata IPK >3,00 

d. Peningkatan partisipasi 

mahasiswa dalam 

kegiatan akademik 

maupun non akademik 

1. Melakukan seminar ilmiah di IKM  

2. Peningkatam Suasana non akademik 

dengan melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan pengabdian 

masyarakat yang dilakukan dosen   

 1 Seminar ilmiah 

 3 kegiatan suasana 

akademik dan non 

akademik 

 

e. Peningkatan prestasi 

mahasiswa 

Mengikuti lomba akademik maupun non 

akademik Ragional, nasional maupun 

internasional 

1 Kegiatan  

f. Jumlah diktat/modul 

(bahan kuliah) 

Penyempurnaan Modul Ajar  100% 

g. Kegiatan kuliah pakar Mengundang Pakar sesuai kompetensi 

keilmuan Prodi Sarjana Terapan 

Akupuntur dan Pengobatan Herbal baik 

online maupun offline  

2 kegiatan kuliah pakar 

h. Jumlah pelatihan/ 

workshop  

Koordinasi dengan Bidang Akademik 

 

1 Kegiatan 

i. Monitoring dan 

Evaluasi Pembelajaran 

 

1. Evaluasi kepuasan mahasiswa 

2. Monev Pembuatan RPS 

3. Evalusi pembelajaran sebelum UTS 

dan UAS meliputi : Absen mengajar 

dosen, Absensi mahasiswa, 

kesesuaian materi dengan RPS. 

4. Laporan Yudisium 

1. Laporan Evaluasi 

Kepuasan mahasiswa 

tiap semester 

2. Laporan Workshop 

RPS sekaligus 

monitoring dan 
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5. Monev Laporan Pendidikan Setiap 

Semester 

evaluasi bahan kajian, 

sumber, dan pengajar 

3. Laporan monev 

pembelajaran oleh 

Koordinator sebelum 

UTS dan sebelum 

UAS 

4. Laporan Yudisium 

disertai monev dan 

RTL 

5. Laporan Pendidikan 

Setiap Semester 

j. Sarana Laboratorium 1. Tersedianya sarana pembelajaran 

yang memadai 

2. Tersedianya Lab akupuntur dan Lab 

herbal 

 

1. Tersedianya peralatan 

praktik yang memadai 

2. Adanya penambahan 

Laboratorium 

Penunjang akupuntur, 

Laboratorium terapi 

akupuntur dan 

Laboratorium Khusus 

k. Melaksanakan program 

inovasi sesuai dengan 

visi misi prodi  

Terlaksananya program inovasi sesuai 

dengan visi misi dan keilmuan prodi 

Program inovasi Prodi 

sebanyak 1 

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia (Dosen maupun Tenaga Pendidik) 

1. Jumlah dosen 1. Memperluas jejaring  

2. Bekerjasama dengan organisasi 

profesi yaitu HAKTI dan bergabung ke 

dalam Asosiasi Pendidikan Tinggi 

Akupuntur Indonesia (APTAKI) 

1. Bekerjasama dengan 

HAKTI dan APTAKI 

untuk melibatkan 

pihak-pihak tersebut 

dalam kegiatan kuliah 

pakar  

2. Peningkatan kualifikasi 

Pendidikan dosen   
 Pimpinan memberikan motivasi untuk 

peningkatan kualifikasi pendidikan 

dosen 

 Memotivasi untuk meraih beasiswa 

pendidikan 

 Menyediakan dana untuk peningkatan 

kualifikasi pendidikan dosen 

Melanjutkan 

pendidikan S3 

sebanyak 1 orang 

3. Peningkatan jabatan 

akademik dosen  

Mengoptimalkan peran dosen yang 

sudah ber NIDN dan mempunyai 

kualifikasi untuk mengurus jabatan 

akademik asisten ahli dan memfasilitasi 

untuk pemenuhan persyaratannya 

1. Jumlah Jabatan 

Fungsional asisten 

ahli 5 orang 

2. Jumlah Lektor 1 orang 

 

4. Peningkatan rekognisi 

dosen skala regional, 

nasional dan 

internasional 

1. Aktif dalam mengikutsertakan dosen 

dalam pertemuan ilmiah, baik 

berskala nasional dan internasional 

2. Mempublikasikan karya dosen 

1. Dosen sebagai 

reviewer 1 orang 

2. Dosen sebagai 

pembicara 1 orang 
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3. Memberikan reward bagi dosen 

yang mendapatkan recognisi 

4. Memberikan reward bagi dosen 

yang mampu mempublikasikan 

karya ilmiah di lingkup nasional 

terakreditasi dan internasional 

3. 1 HaKI 

4. 5 Publikasi pada 

jurnal nasional 

terkareditasi 

5. 1 Publikasi Pada 

Jurnal Internasional 

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian 

1. Penguatan Roadmap 

Penelitian 

Membuat roadmap penelitian di Prodi 

sesuai dengan keunggulan prodi yaitu 

Akupuntur Neurologi 

 

1. Terdapat roadmap 

penelitian sesuai 

dengan keunggulan 

prodi 

2. Terdapat roadmap 

penelitian pada tiap 

dosen 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

Dosen Mengajukan hibah eksternal 

untuk penelitian 

1 Hibah penelitian 

eksternal 

3. Keterserapan dana hibah 

internal 

Mewajibkan semua dosen prodi untuk 

mengirimkan proposal penelitian agar 

memperoleh pendanaan Hibah Internal 

Penelitian pada setiap tahun 

6 hibah Internal 

4. Jumlah publikasi ilmiah Koordinasi dengan LPPM untuk 

memfasilitasi publikasi baik pada 

konferensi nasional/internasional 

ataupun pada jurnal ber-ISSN, Jurnal 

Nasional Terakreditasi dan Jurnal 

Internasional yang terindex Scopus 

3 Publikasi Nasional 

Terakreditasi 

5. Penelitian yang 

terintegrasi dalam 

pembelajaran 

Setiap Dosen melaporkan hasil 

penelitian kepada koordinator dan 

melakukan integrasi penelitian dalam 

pembelajaran yaitu pada RPS maupun 

modul pembelajaran 

Semua Penelitian sesuai 

dengan roadmap dan 

terintegrasi dalam 

pembelajaran  

6. Jumlah pembicara dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

Melanjutkan dan meningkatkan kegiatan 

yang sudah dilaksanakan 

1 Kegiatan sebagai 

invited spaker 

7. Penerbitan buku ISBN 1. Bekerjasama dengan penerbit buku 

2. Pembentukan team dalam 

pembuatan buku sesuai departemen 

1 Buku 

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Penguatan Roadmap 

PKM 

Membuat roadmap PKM di Prodi sesuai 

dengan keunggulan prodi yaitu 

Akupuntur Neurologi 

 

1. Terdapat roadmap 

PKM sesuai dengan 

keunggulan prodi 

2. Terdapat roadmap 

PKM pada tiap dosen 

2. Jumlah proposal hibah 

internal 
 Melakukan perencanaan penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat 

yang lebih mengacu pada roadmap 

6 Hibah Internal PKM 
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dan RIP untuk meningkatkan peluang 

pendanaan. 

 Strategi persiapan yang baik, 

khususnya waktu pengajuan dan 

proses review diinternal prodi. 

 Menigkatkan kerjasama dan 

kolaborasi dengan pihak diluar 

UPPM untuk mendapat peluang 

sumber pendanaan dari pihak lain, 

baik dari dalam maupun luar negeri 

 Memfasilitasi dosen untuk 

mendapatkan dana hibah penelitian 

yang berasal dari luar institusi 

 Mengalokasikan dana penelitian yang 

beasal dari yayasan 

 Mengarahkan pengabdian kepada 

masyarakat sesuai dengan roadmap 

yang telah ditetapkan dan 

menghasilkan teknologi tepat guna 

3. Jumlah proposal hibah 

eksternal 
 Memotivasi dosen mengikuti hibah 

eksternal 

 Sosialisasi informasi pembukaan 

hibah eksternal  

1 Hibah Eksternal 

4. Jumlah publikasi PkM Bekerjasama dengan P3M untuk 

publikasi PKM 

2 Publikasi Nasional 

Terakreditasi 

 

c. Prodi Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.6 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners 

Indikator Kinerja 

(Mengacu pada IKU dan IKT) 

Target 

2023 

Realisasi 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Rencana Tindak 

Lanjut 

- Jumlah mahasiswa terdaftar di 

prodi 

100 115 120% 

 
-  

- Jumlah mahasiswa magang 

atau praktek kerja 

348 348 100% -  

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan proyek desa 

-  -  -  -  

- Jumlah pertukaran pelajar 5 14 280% -  

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan penelitian atau 

Riset 

153 153 100% -  
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- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan kegiatan 

wirausaha 

-  -  -  -  

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan studi atau 

proyek independen 

   -  

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan proyek 

kemanusiaan 

50 79 158% -  

- Jumlah mahasiswa berprestasi 

dalam kompetisi atau lomba 

paling rendah tingkat nasional 

3 6 200% -  

- Kebijakan antiintoleransi, 

antikekerasan seksual, 

antiperundungan, dan 

antikorupsi 

-  -  -  Sebagai pengantar 

umum dalam 

kegiatan 

pembelajaran 

- Mengimplementasikan 

Pendidikan Anti Korupsi 

(PAK) 

 -  -  Sudah 

diimplementasikan 

pada mata kuliah 

KWN, dan Agama  

- Metode Pengimplementasian 

PAK 

-  -  -  Ceramah, Diskusi 

dan tanya jawab 

- Mata Kuliah PAK -  -  -  Tidak ada tetapi 

masuk dalam bahan 

kajian MK KWN  

- Jumlah Dosen yang 

mengampu PAK 

-  -  -  3 orang  

- Dosen Membina Mahasiswa 

yang berhasil meraih prestasi 

paling rendah tingkat nasional 

dalam 5 (lima) tahun terahir 

4 4 100 -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Rumah Sakit 

136% 11 84,  

- Dll (sesuai IKT PT, selain 

IKU di atas) 

-  -  -  -  

 

B. Strategi 

Tabel 2.7 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Sudah memiliki visi misi dan 

tujuan yang jelas 

- Sudah memiliki kurikulum 

pembelajaran  baru 2023 

- Capaian IPS dan IPK 

mahasiswa memuaskan 

- Belum ada dosen yang 

memiliki jabatan fungsional 

Lektor Kepala 

- Masih perlu ditingkatkan dosen 

yang memiliki jabatan 

fungsional lector 
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- Dosen pengajar dengan 

kualifikasi pendidikan S2 dan 

S2 spesialis dan S3 

- Terbentuknya koordinator Lab 

departemen keilmuan 

- Partisipasi dosen dalam 

mengikuti penelitian baik 

- Partisipasi dosen dalam 

mengikuti Pengabdian kepada 

masyarakat baik 

- Sudah melaksanakan MBKM 

- Publikasi sudah meningkat 

termasuk pembuatan buku ajar 

maupun Chapter 

- Sudah ada yang mendaftar ke 

S3 

- Masih sedikit dosen dengan 

kualifikasi doctor.  

 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Jenjang pendidikan 

sarjana keperawatan 

menjadi standar 

minimal lulusan dari 

pengguna lulusan 

(RS) 

- Peluang kerja lulusan 

sarjana keperawatan 

sangat luas (baik 

dalam dan luar 

negeri) 

 

- Memaksimalkan penelitian 

dosen dengan melibatkan 

mahasiswa 

- Memaksimalkan Pengabdian 

kepada Masyarakat dengan 

melibatkan mahasiswa 

- Mengembangkan softskills 

mahasiswa sebagai tambahan 

di luar pendidikan formal 

- Memaksimalkan peran 

koordinator departemen 

keilmuan dalam berkoordinasi 

terkait pengajaran, penelitian 

dan pengabmas 

- Bekerjasama dengan LPPM 

dalam pembentukan center-

center penelitian sesuai 

departemen keilmuan 

- Mengadakan 

workshop/pelatihan publikasi  

- Memfasilitasi dosen utk 

publikasi internasional 

- Meningkatkan sosialisasi 

tentang Program Studi sarjana 

keperawatan  dan kompetensi 

lulusan yang dihasilkan 

- Meningkatkan program 

sosialisasi dan pengabdian 

kepada masyarakat ke 

SMA/SMK 

- Mendorong dosen untuk 

melanjutkan pendidikan 

- Mendorong dosen untuk 

melakukan penelitian dan PKM 

dalam hibah internal maupun 

eksternal 

- Memotivasi dosen 

meningkatkan jabatan 

fungsional dosen 

 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Semakin tingginya 

tuntutan akan standar 

mutu lulusan dan 

pengelolaan program 

studi 

- Meningkatkan kerjasama 

dengan stake holder terkait 

baik regional, maupun 

nasional 

- Meningkatkan sosialisasi 

program studi dan 

- Meningkatkan sosialisasi 

kepada masyarakat tentang 

program studi dan kompetensi 

lulusannya 

- Meningkatkan pengembangan 

jejaring dengan pihak eksternal 
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- Calon mahasiswa 

sebagian besar ingin 

melanjutkan ke PTN 

atau program studi 

yang bergengsi 

 

kompetensi lulusan melalui 

media cetak, elektronik, dan 

digital (social media) 

- Bekerjasama dengan LPM 

(internal) untuk 

memantapkan penjaminan 

mutu program studi 

- Meningkatkan mutu program 

studi dengan mengacu pada 

standar penjaminan mutu 

BAN-PT 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi program studi 

- Mengidentifikasi kebutuhan 

pengguna lulusan dan 

menyesuaikan dengan 

kompetensi lulusan 

- Meningkatkan koordinasi 

dengan LPM terkait dengan 

penjaminan mutu internal 

program studi 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Tabel 2.8 Rencana Tindak Lanjut Prodi Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners 

Uraian  Target 2024 Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan 

Pendidikan   

1. Meningkatkan peminat 

program studi sarjana 

keperawatan  

Program Reguler: 

100 

 

Program B: 0 

 

 

 

1. Promosi (Media cetak, elektronik, 

mahasiswa, media sosial, dsb) 

2. Networking (memperluas jejaring dengan 

seluruh SMA dan SMK di Bali maupun 

diluar Bali) dan Rumah sakit 

3. Melakukan PKM ke SMA/SMK  

4. Networking dan promosi ke Rumah sakit 

2. IPK Lulusan  > 3.00 100% 

 

1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar 

sesuai dengan kalender akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang memadai untuk 

mendukung pelaksanaan PBM 

3. Rata-rata IPS > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar 

sesuai dengan kalender akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang memadai untuk 

mendukung pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar 

pendidikan  (learning to know, learning to 

do, learning to be, dan learning to live 

together) 

4. Menerapkan Student Centered Learning 

(SCL) untuk meningkatkan keaktifan 

mahasiswa 

4. Rata-rata IPK > 3.00 1. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar 

sesuai dengan kalender akademik 

2. Menyediakan fasilitas yang memadai untuk 

mendukung pelaksanaan PBM 

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar 

pendidikan  (learning to know, learning to 
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do, learning to be, dan learning to live 

together) 

4. Menciptakan atmosfir akademik yang kuat 

dengan memberikan otonomi keilmuan 

kepada masing-masing koordinator dan 

pengampu mata kuliah 

5. Penyelesaian Tugas 

akhir Skripsi tepat waktu 

100% 1. Menindaklanjuti secara maksimal masalah 

yang dialami mahasiswa 

2. Evaluasi secara intensif pada mahasiswa 

3. Menindaklanjuti dengan pemanggilan 

ortu/wali 

6. Kelulusan tepat waktu 100% 1. Sosialisasi kepada mahasiswa pentingnya 

lulus tepat waktu 

2. Koordinasi dengan PA untuk monitoring 

kelulusan mahasiswa 

7. . Jumlah dosen 42 1. Memperluas jaringan  

2. Merekrut dosen dengan latar pendidikan 

S2 

3. Peningkatan jenjang pendidikan dosen ke 

S2 hingga S3 

8. Jumlah Dosen spesialis 10 Memotivasi dosen untuk melanjutkan 

pendidikan 

9. Jumlah Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar/Modul 

100% 1. Menyusun Diktat Kuliah/ Bahan Ajar  

2. Workshop Penyusunan Diktat Kuliah/ 

Bahan Ajar/Modul 

3. Memfasilitasi E- Book dan Buku utk 

penyusunan Diktat 

10. Kegiatan kuliah pakar Minimal 1 kali 

pada setiap tahun 

ajaran baru 

1. Mengundang Pakar sesuai kompetensi 

keilmuan  

2. Memetakan bersama dengan dosen untuk 

pakar yang dibutuhkan 

3. Koordinasi dengan wakil rector untuk 

penyelenggaraan kegiatan 

11. Pelatihan/workshop 2 kali/tahun 1. Koordinasi dengan Bidang Akademik 

2. Koordinasi dengan seluruh pihak terkait 

dalam melakukan seminar dan workshop 

untuk pengembangan keilmuan dan 

penguatan keunggulan di Prodi sarjana  

keperawatan 

12. Evaluasi dosen oleh 

mahasiswa 

100% 1. Koordinasi dengan LPM dalam pembuatan 

angket untuk evaluasi dosen (EDOM) 

2. Membagikan angket untuk evaluasi dosen 

kepada mahasiswa 

13. Evaluasi praktek 

klinik/lapangan oleh 

mahasiswa  

100% 1. Koordinasi dengan LPM dalam pembuatan 

angket untuk evaluasi dosen (EDOM) 
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2. Membagikan angket untuk evaluasi 

kegiatan praktik lapangan kepada 

mahasiswa 

Penelitian dan Publikasi   

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

34 1. Sosialisasi roadmap penelitian kepada 

seluruh dosen 

2. Mapping dan penataan roadmap penelitian 

dosen 

3. Koordinasi dengan  LPPM dan semua 

dosen untuk mengajukan proposal  

penelitian 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

5 1. Meningkatkan Kerjasama dan kolaborasi 

dengan pihak diluar LPPM untuk 

mendapat peluang sumber pendanaan dari 

pihak lain, baik dalam maupun luar negeri 

2. Mengajukan Proposal ke DIKTI 

3. Keterserapan dana hibah 

internal 

100% Koordinasi dengan  LPPM dan semua dosen 

untuk mengajukan proposal  penelitian 

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam penelitian 

100% Koordinasi dengan  LPPM dan semua dosen 

untuk mengajukan proposal  penelitian 

5. Jumlah publikasi ilmiah 9 Koordinasi dengan  LPPM dan semua dosen 

untuk menyelesaikan laporan penelitian dan 

melakukan publikasi 

6. Jumlah pembicara dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

8 1. Menyelenggarakan seminar ilmiah 

2. Mendukung dosen untuk menjadi oral 

presenter  

3. Aktif dalam mengikutsertakan dosen dalam 

pertemuan-pertemuan ilmiah baik berskala 

nasional maupun internasional 

7. Penerbitan buku ISBN 2 1. Mengundang pakar pembuatan buku 

2. Mengikuti pelatihan pembuatan buku 

8. Jumlah kegiatan ilmiah 

keilmuan 

3 1. Mengundang Pakar sesuai kompetensi 

keilmuan 

2. Menyelenggarakan seminar/ webinar 

sesuai bidang keilmuan  

Pengabdian kepada 

masyarakat 

  

1. Jumlah proposal hibah 

internal 

34 Koordinasi dengan semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

2. Jumlah proposal hibah 

eksternal 

4 Meningkatkan Kerjasama dan kolaborasi 

dengan pihak diluar LPPM untuk mendapat 

peluang sumber pendanaan dari pihak lain 

3. Keterserapan dana hibah 

internal 

100% 1. Koordinasi dengan semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

2. Melakukan perencanaan PKM yang lebih 

mengacu pada roadmap PKM 



46  

4. Persentase partisipasi 

dosen dalam PKM 

100% Koordinasi dengan semua dosen untuk 

mengajukan PKM 

5. Jumlah publikasi PKM 1 1. Mengarahkan PkM sesuai dengan roadmap 

yang telah ditetapkan dan menghasilkan 

teknologi tepat guna 

2. Memfasilitasi dosen dalam publikasi PkM 

Kerjasama 

1. Kerjasama dengan 

institusi/universitas lain 

3 1. Menjalin kerjasama dengan institusi atau 

universitas lain terkait penelitian dan 

pengabdian masyarakat di keperawatan  

2. Mendorong dosen untuk mencari partner 

dosen kerjasama di luar institusi 

2. Kerjasama dengan dinas 

atau instansi pemerintah 

terkait 

3 Mengajukan proposal kerjasama dengan 

dinas atau instansi pemerintah terkait 

berupa kerjasama penelitian, seminar, 

maupun sosialisasi kebijakan kepada 

masyarakat. 

3. Kerjasama dengan 

pengguna lulusan (dalam 

negeri dan luar negeri) 

5 Mengajukan proposal kerjasama kepada 

pengguna lulusan  berupa kerjasama tempat 

kerja praktek mahasiswa, seminar.  

 

d. Prodi Sarjana Kebidanan dan Profesi Bidan 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.9 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Kebidanan dan Profesi Bidan 

Indikator 

Kinerja 

(Mengacu pada 

IKU dan IKT) 

Target 2023 Realisasi 2023 Capaian Kinerja 

2023 

Rencana Tindak 

Lanjut 

- Jumlah 

mahasiswa 

terdaftar di 

prodi 

30 21 21 1. Promosi (Media 

cetak, elektronik,) 

2. Networking 

(memperluas 

jejaring dengan 

seluruh SMA dan 

SMK Kesehatan di 

Bali maupun diluar 

Bali) 

3. Melakukan 

promosi 

pengenalan 

kmapus dan prodi 

melalui kegiatan 

pengenalan 
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kampus di masing-

masing kabupaten 

 Melakukan 

promosi secara 

berkelanjutan 

melalui media 

massa maupun 

media 

elektronik 

 Meningkatkan 

prestasi baik 

akademik 

maupun non 

akademik di 

tingkat 

regional, 

nasional 

maupun 

nasional 

 Melakukan 

dialog interaktif 

dengan 

masyarakat 

umum tentang 

program yang 

ada 

 Melakukan 

promosi 

melalui 

kegiatan 

akademik 

seperti 

webinar/semina

r. 

Workshop,pelat

ihan 

 Memberikan 

motivasi 

kepada lulusan 

sarjana 

kebidanan 

untuk 

melanjutkan 

Pendidikan ke 

jenjang profesi 

bidan  
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- Jumlah 

mahasiswa 

magang atau 

praktek kerja 

Tk II smt 4 : 24 

Tk II smt 6 : 14 

Tk II smt 4 : 

23 

Tk II smt 6 : 

14 

97% - Ada satu 1 orang 

mhasiswa tidak 

hadir praktek 

karena alasan 

pribadi atas 

nama mariana 

jenita (Tk. II smt 

4) sehingga 

setelah dilakukan 

koordinasi 

dengan keluarga 

yang 

bersangkutan 

mengajukan 

untuk tidak 

lanjut kuliah lagi 

- Untuk 

selanjutnya lebih 

ditingkatkan 

upaya 

monitoring dan 

evaluasi dalam 

setiap minggu 

terkait dengan 

kehadiran 

mahasiswa  

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

proyek desa 

Prodi Profesi 

Bidan smtr 

II TA 

2023/2024 

Prodi Profesi 

Bidan smtr II 

TA 2023/2024 

 - Kegiatan proyek 

desa 

dilaksanakan 

pada kegiatan 

PKL yang akan 

diselenggarakan 

pada mahasiswa 

Profesi bidan 

semester II pada 

bulan 4-31 

Desember 2023 

- Jumlah 

pertukaran 

pelajar 

- - - - memotivasi 

mahasiswa untuk 

mengikuti 

program student 

exchange 

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

34 34 100% - Pada saat ini 

sampai dengan 

desember 2023 

mahasiswa 
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penelitian atau 

Riset 

dalam tahap 

pengumpulan 

data 

- Upaya yang 

dilakukan 

meningkatkan 

monitoring 

kepada 

mahasiswa 

dalam proses 

pengumpulan 

data dll 

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

kegiatan 

wirausaha 

- -  -  -  

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

studi atau 

proyek 

independen 

-  -  -  -  

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

proyek 

kemanusiaan 

-  -  -  -  

- Jumlah 

mahasiswa 

berprestasi 

dalam kompetisi 

atau lomba 

paling rendah 

tingkat nasional 

1 kegiatan  1 kegiatan  1 mahasiswa 

mendapatkan 

juara lomba essay 

dalam rangka 

kegiatan dies 

natalis ITEKES 

Bali bulan Maret 

2023 

- Memfasilitasi 

informasi-

informasi 

perlombaan baik 

pada level local, 

regional, nasional 

maupun 

internasional  

- Memberikan 

bimbingan 

pendampingan 

dalam peningkatan 

prestasi 

mahasiswa pada 

tingkat nasional 

maupun 

internasional 
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- Kebijakan 

antiintolerans, 

antikekerasan 

seksual, 

antiperundunga

n, dan 

antikorupsi 

-  -  -  -  

- Mengimplement

asikan 

Pendidikan Anti 

Korupsi (PAK) 

-  -  -  -  

- Metode 

Pengimplement

asian PAK 

-  -  -  -  

- Mata Kuliah 

PAK 

1 MA pada 

semester 1 

1 MA pada 

semester 1 

100% - Dipertahankan 

dan ditingkatkan 

- Jumlah Dosen 

yang mengampu 

PAK 

3 orang 3 orang 100% - Dipertahankan 

- Jumlah dosen 

yang 

berkegiatan 

tridarma di luar 

kampus 

-  -  -   

- Dosen yang 

berkegiatan 

tridarma di 

kampus lain 

- Terdapat 1 

orang dosen 

sebagai 

reviewer 

pada jurnal 

Abdimas 

ITEKES bali 

dan JRKN 

Itekes Bali 

serta Jurnal 

Ilmiah Sakti 

Bidadari 

(universitas 

islam 

Madura) 

- Terdapat 2 

orang 

reviewer 

yaitu pada 

mata kuliah 

Nifas dan 

Reviewer 

- Terdapat 1 

orang 

dosen 

sebagai 

reviewer 

pada jurnal 

Abdimas 

ITEKES 

bali dan 

JRKN 

Itekes Bali 

serta Jurnal 

Ilmiah 

Sakti 

Bidadari 

(universitas 

islam 

Madura) 

- Terdapat 2 

orang 

reviewer 

yaitu pada 

- Melampaui 

target 100% 

- Mempertahankan 

dan 

meningkatkan 

keikutsertaan 

dosen dalam 

kegiatan tri 

darma di kampus 

lain 
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Jurnal Abdi 

Mahosada 

STIKES 

Advaita 

Medika 

Tabanan 

- 4 Dosen 

sebagai 

narasumber 

mata kuliah 

Nifas dan 

Reviewer 

Jurnal Abdi 

Mahosada 

STIKES 

Advaita 

Medika 

Tabanan 

- 4 Dosen 

sebagai 

narasumber 

- Dosen yang 

berkegiatan 

tridarma di 

QS100 

berdasarkan 

bidang ilmu 

(QS100 by 

subject) 

-  -  -  -  

- Dosen yang 

bekerja Sebagai 

Praktisi di 

Dunia Industri 

1 1 100% - Memberikan 

support pada 

dosen yang 

bekerja sebagai 

praktisi di dunia 

industri 

- Dosen Membina 

Mahasiswa 

yang berhasil 

meraih prestasi 

paling rendah 

tingkat nasional 

dalam 5 (lima) 

tahun terahir 

- - - - Melakukan 

peningkatan 

jumlah dosen 

yang mebina 

mahasiswa dalam 

berprestasi 

- Jumlah program 

studi yang 

bekeria sama 

dengan mitra 

2 2 100% - Dibawah 

naungan Institusi 

melaksanakan 

kerjasama dengan 

pihak stealholder 

dan organisasi 

profesi dalam hal 

ini IBI dan 

AIPKIND 

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

-  -  -  -  
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Perusahaan 

Multinasional 

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perusahaan 

Nasional 

berstandar 

tinggi 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perusahaan 

rintisan (Startup 

Company) 

teknologi 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Organisasi 

nirlaba kelas 

dunia 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Institusi/Organi

sasi Multilateral 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perguruan 

Tinggi yang 

masuk dalam 

daftar QS100 

berdasarkan 

bidang ilmu 

(QS100 by 

subject) 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

-  -  -  -  
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Perguruan 

Tinggi, fakultas, 

atau program 

studi dalam 

bidang yang 

relevan (untuk 

PT Vokasi dan 

PT Seni 

Budaya) 

- Prodi 

bekerjasama 

dengan Instansi 

pemerintah, 

BUMN dan/atau 

BUMD 

3 3 100% Bibawah naungan 

institusi 

melaksanakan 

kejasama dengan 

Dinas kesehatan 

Kota/kabupaten dan 

dinas kesehatan 

Provinsi 

- Prodi 

bekerjasama 

dengan Rumah 

Sakit 

3 3 100% Bibawah naungan 

institusi 

melaksanakan 

kejasama dengan RS 

Tk II Udayana dan 

RSUD Tabanan 

- Prodi 

bekerjasama 

dengan UMKM 

-  -  -  -  

Dll (sesuai IKT 

PT, selain IKU 

di atas) 

-  -  -  -  

Visi Misi 

- Sosialisasi Visi 

Misi keseluruh 

civitas 

akademika 

Laporan 

sosialisasi visi 

misi Prodi 

Visi misi telah 

disosialisasika

n dalam 

beberapa 

kegiatan 

- Melakukan 

sosialisasi visi 

misi pada 

mahasiswa saat 

kontrak 

program, 

pemantapan 

PLKK maupun 

pada buku 

panduan 

praktek 

mahasiswa 

- Memasang 

foto/pigura 

pada masinng-

masing 

- Kegiatan 

sosialisasi secara 

konsisten 

dilaksanakan 

dalam setiap 

ruang kegiatan 

akademik baik 

secara internal 

maupun seminar.  

- Sosialisasi 

Secara internal 

dilakukan dengan 

sosialisasi pada 

saat kontrak 

program, 

pemantapan, 
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ruangan kelas, 

ruang dosen, 

maupun bagian 

akademik 

Prodi Sarjana 

Kebidanan 

- Membacakan 

visi misi prodi 

pada setiap 

kegiatan rapat 

yang 

melibatkan 

dosen maupun 

seluruh civitas 

akademika 

prodi S1 

Kebidanan 

- Melakukan 

sosialisasi 

VMTS kepada 

pihak eksternal 

seperti pada 

saat rapat pre 

conference 

ektern setiap 

pelaksanaan 

PLKK, dan 

sosialisasi juga 

dilaksanakan 

pada saat 

pelaksanaan 

pelatihan 

OSCE dll  

buku panduan 

akadmeik, dlll 

- Sosialisasi secara 

ekternal 

dilaksanakan 

seperti pada saat 

kegiatan 

akademik yang 

mengundang 

steakholder,OP, 

dll seperti 

kegiatan rapat 

conference 

PLKK, kegiatan 

ilmiah 

(webinar/worksh

op/pelatihan) dan 

pada kegiatan 

penyerahan 

mahasiswa di 

lapangan 

- PeningkatancP

emahaman 

visi misi oleh 

seluruh civitas 

akademika 

- Laporan 

Pemahaman 

visi misi 

- Laporan 

Monev Visi 

misi 

 

- Terdapat 

Laporan 

Pemahaman 

visi misi 

- Laporan 

Monev Visi 

misi 

 

 

- Secara 

kesulurah dapat 

berjalan dengan 

baik dimana 

upaya 

peningkatan 

pemahaman 

civitas 

akademika 

terkait visi misi 

melalui 

Kegiatan 

akademik 

- Upaya 

peningkatan 

pemahaman visi 

misi prodi 

dilaksankan 

melalui 

sosialisasi dan 

seluruh kegiatan 

akademik 

bermuara kepada 

visi dan misi 

seperti kegiatan 

ilmiah meliputi 
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mengarah 

kepada visi 

misi seperti 

kegiatan kuliah 

pakar/seminar/

pelatihan) 

kegiatan kuliah 

pakar, 

webinar/worksho

p, pelatihan 

- Untuk 

selanjutnya tetap 

dilaksanakan 

secara continue  

Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan 

Pengelolaan prodi 

yang kredibel dan 

bertanggung 

jawab 

Laporan Rapat 

pemetaan Dosen 

sesuai dengan 

peminatan 

 

Laporan Rapat 

pemetaan 

Dosen sesuai 

dengan 

peminatan 

 

- Sudah berjalan 

dengan baik 

-  

Pengelolaan Prodi 

yang transparan 

dan adil 

- BAP Hasil 

Rapat 

- Disposisi 

Surat yang 

dikeluarkan 

oleh Rektorat 

berdasarkan 

pengajuan 

Prodi   

- BAP Hasil 

Rapat 

- Disposisi 

Surat yang 

dikeluarkan 

oleh 

Rektorat 

berdasarkan 

pengajuan 

Prodi   

- Sudah berjalan 

dengan baik 

- Upaya 

pengelolan prodi 

yang transparan 

dan adil 

dilaksanakan 

melalui 

koordinasi 

melalui rapat 

prodi setiap 

kegiatan yang 

terkait dengan tri 

darma PT dan 

diputuskan 

dengan 

kesepakatan 

bersama  

Kemahasiswaan  

Jumlah 

mahasiswa barua 

regular 

30 21 82% Bersama-sama 

dengan kegiatan 

promosi kampus 

telah dilaksanakan 

upya promosi dalam 

rangka 

meningkatkan 

jumlah pendaftar 

melalui : 

1. Promosi (Media 

cetak, elektronik, 

mahasiswa, media 

sosial, dsb) 
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2. Networking 

(memperluas 

jejaring dengan 

seluruh SMA dan 

SMK di Bali 

maupun diluar 

Bali) 

3. Mengadakan 

kegiatan reuni 

alumni melaaui 

webinar  

4. Melakukan 

promosi melalui 

kegiatan akademik 

seperti 

seminar/webinar, 

workshop dan 

pelatihan 

Rata-rata IP 

Semester  
- IP Semester 

3.10  

Reguler 

Sarjana 

Kebidanan 

Smt II: IPS 

3,47 

Smt IV: IPS 

3,61 

Smt VI: IPS 

3,52 

Smt VIII: 3,87 

Program B 

Sarjana 

Kebidanan 

Smt II : 3,86 

Program B 

Profesi Bidan 

- Smt I : 4,00 

- 100%  IP 

semester 

mahasiswa 

regular dan 

program B 

telah melampai 

batas target 

yang 

ditentukan 

yaitu 3.10  

- Memaksimalkan 

Proses 

pembelajaran 

dilaksanakan 

secara 

daring/online 

- Melaksanakan 

Evaluasi 

pembelajaran 

tengah semester 

dan akhir 

semester 

- Bimbingan 

akademik 

Rata-rata IPK Rata-Rata IPK 

3,10 

Reguler 

Sarjana  

Smt II: IPK 

3,44 

Smt IV: IPK 

3,51 

Smt VI : 3,59 

Smt VIII: 3,51 

Program B 

Sarjana 

Smt II : 3,88 

- 100%  IP 

Komulatif 

(IPK)  

mahasiswa 

regular dan 

program B 

telah melampai 

batas target 

yang 

ditentukan 

yaitu 3.10 

- Memaksimalkan 

Proses 

pembelajaran 

dilaksanakan 

secara 

daring/online 

- Melaksanakan 

Evaluasi 

pembelajaran 

tengah semester 
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dan akhir 

semester 

- Bimbingan 

akademik 

Jumlah Dosen 

dan Ratio 

 

Rasio Dosen 

Sarjana 

Kebidanan 

dengan 

mahasiswa 1:20 

 

Rasio Dosen 

Profesi Bidan 

dengan 

mahasiswa 1:5 

Rasio Dosen 

Sarjana 

Kebidanan : 

1:19,5 

 

Rasio Dosen 

Profesi Bidan : 

1:7 

-  

Rasio dosen 

dengan 

mahasiswa 

masih cukup 

baik 

- Mengevaluasi 

rasio dosen 

dengan 

mahasiswa 

- Mempertimbangk

an penambahan 

dosen pada tahun 

berikutnya 

berdasarkan 

jumlah 

mahasiswa 

Peningkatan 

partisipasi 

mahasiswa dalam 

kegiatan 

akademik maupun 

non akademik 

1 seminar ilmiah 1  - 100 % tercapai 

Telah 

dilaksanakan 1 

seminar ilmiah 

oleh IKM 

Kebidanan 

dengan tema 

“Peningkatan 

Peran Bidan 

dalam Upaya 

Promotif pada 

anak dan 

Balita” pada 

Kamis, 9 Maret 

2023 dengan 

narasumber : 

dr. Gusti Ayu 

Putu Sri Satya 

Mahayani, 

Sp.A dan Putu 

Ayu ratna 

Darmayanti, 

S.Tr.Keb.,M.K

es 

- Kegiatan ilmiah 

baik berupa 

webinar/worksho

p/maupun kuliah 

pakar 

dilaksanakan 

minimal 1 kali 

setiap 1 tahun 

Pengembangan Suasana Akademik 

Jumlah 

diktat/modul 

(bahan kuliah) 

- 8 modul 

praktikum 

8 modul 

praktikum 

telah selesai 

disusun 

meliputi modul 

praktikum  

Dapat tercapai 

100% yaitu 

8 modul 

praktikum telah 

selesai disusun 

- Tetap 

dipertahankan 

dan dilakukan 

kajian update 

ilmu pada 

masing-masing 
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1. Askeb 

kehamilan 

2. Askeb 

persalinan 

3. Askeb nifas 

4. Askeb KB 

5. Askeb pra 

nikah dan 

pra 

konsepsi 

6. Askeb 

neonates 

bayi dan 

balita 

7. Askeb 

komunitas 

8. Asekb 

remaja 

meliputi modul 

praktikum  

1. Askeb 

kehamilan 

2. Askeb 

persalinan 

3. Askeb nifas 

4. Askeb KB 

5. Askeb pra 

nikah dan pra 

konsepsi 

6. Askeb 

neonates bayi 

dan balita 

7. Askeb 

komunitas 

8. Asekb remaja 

pengampu pada 

saat workshop 

RPS yang 

dilaksanakan 1 

kali setiap 

semester 

Kegiatan kuliah 

pakar 

4 kegiatan kuliah 

pakar 

Telah 

dilaksanakan 5 

kegiatan kuliah 

pakar dengan 

narasumber 

yaitu:  

1.  Asst Prof 

Sakawduen 

Oatme RN 

dari Saint 

Louis 

Collage 

2. Ketua 

AIPKIND 

Pusat Ibu 

Dra 

Jumiarni 

Illyas 

3. Sekretaris 

AIPKIND 

Pusat yaitu 

Ibu Yetty 

Leoni M 

Irawan 

M.Sc 

4. Elizabeth 

(Liz) 

Darling 

100% tercapai - Kegiatan kuliah 

pakar tetap 

dilaksanakan 

secara continue 

disetiap tahunnya 
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yaitu 

Assistant 

Dean 

Midwifery 

at 

MCMASTE

R Canada 

Asst. Prof 

Andrea 

Gilkison dari 

New Zealand 

Jumlah pelatihan/ 

workshopb 

1 kegiatan 

pelatihan 

Pelatihan 

Kewaspadaan 

kegawatdarurat

an Maternal 

Neonatal 

 

- Belum 

dilakukan 

kegiatan 

pelatihan 

Melakukan 

koordinasi kepada 

bagian akademik 

untuk pelaksanaan 

kegiatan pelatihan 

 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pembelajaran 

 

1. Laporan 

Evaluasi 

Kepuasan 

mahasiswa 

tiap semester 

2. Laporan 

Workshop 

RPS 

sekaligus 

monitoring 

dan evaluasi 

bahan kajian, 

sumber, dan 

pengajar 

3. Laporan 

monev 

pembelajaran 

oleh 

Koordinator 

sebelum UTS 

dan sebelum 

UAS 

4. Laporan 

Yudisium 

disertai 

monev dan 

RTL 

5. Laporan 

Pendidikan 

Telah 

dilakukan : 

1. Monev 

Pembuatan 

RPS 

2. Evalusi 

pembelajar

an sebelum 

UTS dan 

UAS 

meliputi : 

Absen 

mengajar 

dosen, 

Absensi 

mahasiswa

, 

kesesuaian 

materi 

dengan 

RPS dan 

metode 

pembelajar

an yang 

dipergunak

an 

3. Laporan 

Yudisium 

Telah dilakukan : 

1. Monev 

Pembuatan 

RPS 

2. Evalusi 

pembelajaran 

sebelum UTS 

dan UAS 

meliputi : 

Absen 

mengajar 

dosen, 

Absensi 

mahasiswa, 

kesesuaian 

materi dengan 

RPS dan 

metode 

pembelajaran 

yang 

dipergunakan 

3. Laporan 

Yudisium  

Laporan 

Pendidikan Setiap 

Semester 

 Melakukan 

monitoring dan 

evaluasi 

pembelajaran 

secara 

berkelanjutan 
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Setiap 

Semester 

 

Laporan 

Pendidikan 

Setiap 

Semester 

Sarana 

Laboratorium 

1. Tersedianya 

laboratorium 

yang 

menunjang 

keuunggulan 

prodi dalam 

meningkatka

n upaya 

promotiv 

preventif 

dalam 

pelayanan 

kebidanan 

2. Melakukan 

penambahan 

alat lab stasi 

pelayanan 

kebidanan 

Tersedianya 

Lab OSCE 

Sarana 

prasarana di 

laboratorium 

sudah cukup 

memadai 

untuk 

pelaksanaan 

praktik 

kebidanan 

Tersedianya 

sarana 

pembelajaran 

yang menunjang 

keuunggulan 

prodi yaitu 

inovatif dalam 

upaya promotif 

dan preventif 

 Melakukan 

koordinasi 

terkait 

ketersediaan Lab 

OSCE 

Kebidanan 

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik 

Jumlah dosen 1. Rasio Dosen 

Sarjana 

Kebidanan 

dengan 

mahasiswa 

1:20 

Rasio Dosen 

Profesi Bidan 

dengan 

mahasiswa 1:5 

Rasio Dosen 

Sarjana 

Kebidanan : 

1:19,5 

 

Rasio Dosen 

Profesi Bidan : 

1:7 

1. Menetapkan 

jumlah dosen 

2. Motivasi 

dosen dalam 

dalam 

pelaksanaan 

tridharma 

perguruan 

tinggi 

 Mempertimbangka

n penambahan 

dosen pada tahun 

berikutnya 

berdasarkan jumlah 

mahasiswa 

Peningkatan 

kualifikasi 

Pendidikan dosen   

Melanjutkan 

pendidikan S3 

Sebanyak 1 

orang 

Saat ini belum 

ada dosen 

yang 

melanjutkan 

Pendidikan S3 

 Saat ini belum 

ada dosen yang 

melanjutkan 

Pendidikan S3 

Memotivasi dosen 

untuk kuliah S3  

 Membuat 

Pemetaan dosen 

yang akan kuliah 

di tahun 2024 

Peningkatan 

jabatan akademik 

dosen ke lektor 

kepala dan guru 

besar 

Jumlah Lektor 

Kepala 1 orang 

Saat ini belum 

ada yang 

mengajukan 

lektor kepala 

 Saat ini belum 

ada yang 

mengajukan 

lektor kepala 

 Memotivasi dosen 

untuk segera 

mengurus jabatan 
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akademik ke lector 

kepala 

Peningkatan 

rekognisi dosen 

skala regional, 

nasional dan 

internasional 

- Dosen 

sebagai 

reviewer 2 

orang 

- Dosen 

sebagai 

pembicara 2 

orang 

- 2 HaKI  

- Hibah 

Eksternal 

Dana 

penelitan dn 

pengabmas 

minimal 1  

4 Publikasi 

pada jurnal 

nasional 

terkareditasi 

- 4 Dosen 

sebagai 

narasumber 

- 4 Sertifikat 

HKI 

- 11 

Publikasi 

Penelitian 

Nasional 

Terakredita

si 

- 7 Publikasi 

Pengabmas 

Nasional 

Terakredita

si 

- 1 Publikasi 

Pengabmas 

Nasional 

Tidak 

Terakredita

si 

- 17 Buku 

ISBN 

- Terdapat 1 

orang dosen 

sebagai 

reviewer 

pada jurnal 

Abdimas 

ITEKES 

bali dan 

JRKN 

Itekes Bali 

serta Jurnal 

Ilmiah 

Sakti 

Bidadari 

(universitas 

islam 

Madura) 

- Terdapat 2 

orang 

reviewer 

- 4 Dosen 

sebagai 

narasumber 

- 4 Sertifikat 

HKI 

- 11 Publikasi 

Penelitian 

Nasional 

Terakreditasi 

- 7 Publikasi 

Pengabmas 

Nasional 

Terakreditasi 

- 1 Publikasi 

Pengabmas 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi 

- 17 Buku ISBN 

- Terdapat 1 

orang dosen 

sebagai 

reviewer pada 

jurnal 

Abdimas 

ITEKES bali 

dan JRKN 

Itekes Bali 

serta Jurnal 

Ilmiah Sakti 

Bidadari 

(universitas 

islam Madura) 

- Terdapat 2 

orang reviewer 

yaitu pada 

mata kuliah 

Nifas dan 

Reviewer 

Jurnal Abdi 

Mahosada 

STIKES 

Advaita 

 Mendorong, 

mendukung dan 

Memotivasi dosen 

untu mendapatkan 

hibah eksternal dan 

publikasi nasional 

terakreditasi 

maupun 

internasional 
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mata kuliah 

Nifas dan 

Reviewer 

Jurnal Abdi 

Mahosada 

STIKES 

Advaita 

Medika 

Tabanan 

Medika 

Tabanan 

 

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian 

Penguatan 

Roadmap 

Penelitian 

- Terdapat 

roadmap 

penelitian 

sesuai 

dengan 

keunggulan 

prodi 

 Terdapat 

roadmap 

penelitian pada 

tiap dosen 

- Terdapat 

roadmap 

penelitian 

prodi 

 Terdapat 

roadmap 

penelitian 

dosen 

- Terdapat 

roadmap 

penelitian prodi 

 Terdapat 

roadmap 

penelitian dosen  

 Pengembangan 

kualitas dan luaran 

dari roadmap 

penelitian prodi 

Jumlah proposal 

hibah eksternal 

1 Hibah 

penelitian 

eksternal 

Belum ada 

yang 

mendapatkan 

hibah eksternal 

 Belum ada yang 

mendapatkan 

hibah eksternal 

namun telah ada 

dosen yang 

mengajukan 

namun belum 

lolos 

- Selalu Update 

info-info terkait 

hibah eksternal  

- Memotivasi 

dosen untuk 

mengajukan 

hibah eksternal 

  

Keterserapan 

dana hibah 

internal 

9 hibah Internal Seluruh dosen 

sudah 

melaksanakan 

penelitian 

 Mewajibkan 

semua dosen 

prodi untuk 

mengirimkan 

proposal 

penelitian agar 

memperoleh 

pendanaan 

Hibah Internal 

Penelitian pada 

setiap tahun 

 meningkatkan 

kualitas penelitian 

pada hibah internal 

Jumlah publikasi 

ilmiah 

4 Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

8 Publikasi 

Penelitian 

Nasional 

Terakreditasi 

 

 

8 Publikasi 

Penelitian 

Nasional 

Terakreditasi 

 

 

- meningkatkan 

kualitas dan 

kuantitas 

publikasi 

penelitian.  
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- meningkatkan 

publikasi pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

maupun jurnal 

internasional 

Penelitian yang 

terintegrasi dalam 

pembelajaran 

Semua 

Penelitian sesuai 

dengan roadmap 

dan terintegrasi 

dalam 

pembelajaran 

pengembangan 

penelitian 

dosen sudah 

sesuai dengan 

roadmap 

penelitian 

 

 

pengembangan 

penelitian dosen 

sudah sesuai 

dengan roadmap 

penelitian 

 

Setiap Dosen 

melaporkan hasil 

penelitian kepada 

koordinator dan 

melakukan integrasi 

penelitian dalam 

pembelajaran yaitu 

pada RPS maupun 

modul 

pembelajaran 

Jumlah pembicara 

dalam kegiatan 

ilmiah keilmuan 

2 Kegiatan 

sebagai invited 

spaker 

- 3 Dosen 

sebagai 

narasumber 

 

- 3 Dosen 

sebagai 

narasumber 

 

Meningkatkan 

motivasi dosen 

dalam kegiatan-

kegiatan ilmiah 

Penerbitan buku 

ISBN 

1 Buku 6 Buku ISBN 

 

6 Buku ISBN 

 

1. Bekerjasama 

dengan penerbit 

buku 

 Pembentukan 

team dalam 

pembuatan buku 

sesuai 

departemen 

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat 

Penguatan 

Roadmap PKM 
- Terdapat 

roadmap 

PKM sesuai 

dengan 

keunggulan 

prodi 

 Terdapat 

roadmap 

PKM pada 

tiap dosen 

- Terdapat 

roadmap 

PKM prodi 

 Terdapat 

roadmap 

PKM dosen 

- Terdapat 

roadmap PKM 

prodi 

 Terdapat 

roadmap PKM 

dosen  

 Pengembangan 

kualitas dan 

luaran dari 

roadmap PKM 

prodi 

Jumlah proposal 

hibah internal 

9  Hibah Internal 

PKM 

Seluruh dosen 

sudah 

melaksanakan 

Pengabmas 

Seluruh dosen 

sudah 

melaksanakan 

Pengabmas 

 meningkatkan 

kualitas 

pengabmas pada 

hibah internal 

Jumlah proposal 

hibah eksternal 

1 Hibah 

Eksternal  

Belum ada 

yang 

Belum ada yang 

mendapatkan 

hibah eksternal 

- Selalu Update 

info-info terkait 

hibah eksternal  
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mendapatkan 

hibah eksternal 
- Memotivasi 

dosen untuk 

mengajukan 

hibah eksternal 

Jumlah publikasi 

PkM 

2 Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

 

- 7 Publikasi 

Pengabmas 

Nasional 

Terakredita

si 

- 1 Publikasi 

Pengabmas 

Nasional 

Tidak 

Terakredita

si 

- 7 Publikasi 

Pengabmas 

Nasional 

Terakreditasi 

- 1 Publikasi 

Pengabmas 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi 

 

- meningkatkan 

kualitas dan 

kuantitas 

publikasi 

pengabmas  

- meningkatkan 

publikasi pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

maupun jurnal 

internasional 

 

 

B. Strategi 

Tabel 2.10 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Kebidanan dan Profesi Bidan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Prodi Sarjana Kebidanan 

memiliki visi yang kuat 

untuk pengembangan prodi 

dengan keunggulan di bidang 

komunitas 

- Penyusunan visi misi 

Fakultas dan Prodi 

melibatkan pemangku 

kepentingan internal seperti 

mahasiswa, dosen, tendik, 

pengelola dan pemangku 

kepentingan eksternal seperti 

lulusan, pengguna lulusan, 

mitra, pakar, organisasi 

profesi dan pemerintah 

- Sivitas akademika memiliki 

pemahaman yang baik 

terhadap VMTS prodi 

- Audit Mutu Internal terhadap 

pencapaian sasaran sesuai 

dengan rencana operasional 

Fakultas dan Prodi setiap 

tahunnya 

- Belum semua mahasiswa 

mampu berbahasa asing 

dengan baik 

- Jumlah dosen yang memiliki 

jabatan fungsional akademik 

masih perlu ditingkatkan 

- Pendidikan dosen tertinggi 

yaitu S2 

- Belum dimilikinya dosen 

dengan jabatan fungsional 

lector kepala 

- Belum maksimalnya perolehan 

dana dari pihak luar 

- Perlu peningkatana sarana 

laboratorium kebidanan sesuai 

keunggulan prodi 

- Perlu peningkatan jumlah 

dosen dengan pendidikan S3 

- Perlu peningkatan promosi 

kampus untuk penerimana 

mahasiswa baru  
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- Transparansi dalam 

pengelolaan baik ditingkat 

Prodi 

- Sistem Informasi secara 

khusus dirancang untuk 

memenuhi kebutuhan dalam 

memberikan layanan 

pendidikan yang 

terkomputerisasi, 

menggunakan komputer yang 

terhubung dengan jaringan 

internet 

- Tersedianya pelayanan 

akademik maupun non 

akademik yang memberikan 

kenyamanan bagi mahasiswa 

- Sudah memiliki SDM yang 

sesuai dengan bidang dan 

keunggulan pada program 

studi 

- Adanya peningkatan 

penelitian setiap tahunnya 

yang dilakukan oleh dosen 

tetap program studi 

- Adanya peningkatan jumlah 

publikasi jurnal penelitian 

dan PKM pada jurnal 

nasional terakreditasi 

- Adanya peningkatan jumlah 

HaKI yang dihasilkan oleh 

dosen 

- Peningkatan jumlah dosen 

sebagai invaited speaker baik 

pada kegiatan kuliah 

pakar/seminar/workshop 

- Peningkatan jumlah dosen 

yang terlibat dalam penulisan 

buku ber-ISSBN 

- Tercapainya nilai index 

prestasi semester oleh 

mahasiswa sesuai dengan 

target Key Perfomance Index 

(KPI) Program Studi Sarjana 

Kebidanan 



66  

- Memiliki kerjasama dengan 

pihak luar melalui ITEKES 

Bali 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Undang-undang no 4 

tahun 2019 tentang 

Kebidanan 

- Adanya dukungan dari 

pihak internal maupun 

eksternal terhadap 

penyusunan VMTS 

- Adanya dukungan dari 

pihak internal maupun 

eksternal terhadap 

system tata pamong dan 

tata kelola Prodi 

- Terciptanya kerjasama 

dari berbagai pihak luar  

- Peluang keterlibatan 

dosen dalam organisasi 

baik di dalam maupun di 

luar kampus 

- Masih ada kesempatan 

untuk meningkatkan 

luaran kualitas 

mahasiswa melalui 

peningkatan IPK, 

prestasi akademik dan 

non akademik, daya 

saing lulusan dan kinerja 

lulusan 

- Banyaknya seminar dan 

pelatihan yang telah 

diikuti oleh dosen 

- Kegiatan penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

semakin meningkat 

seiring dengan 

perkembangan dan 

kebutuhan masyarakat 

terhadap pengetahuan 

dan pemahaman isu-isu 

lokal, nasional dan 

internasional 

- Adanya komitmen dari 

pihak Yayasan, Rektorat, 

- Mengembangkan kerjasama 

dalam bidang pendidikan, 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat baik 

ditingkat lokat, regional, 

nasional maupun 

internasional 

- Memaksimalkan Kerjasama 

yang telah ada dan merintis 

Kerjasama baru yang semakin 

luas untuk membangun 

kemitraan sebagai sarana 

peningkatan kemampuan 

Prodi 

- Memberikan motivasi dan 

reward kepada mahasiswa 

yang mendapatkan 

penghargaan baik dibidang 

akademik maupun non 

akademik 

- Meningkatkan dukungan 

serta pendampingan dalam 

menciptakan mahasiswa yang 

berkualitas, kreatif dan 

inovatif 

- Meningkatkan jumlah dosen 

yang mempunyai jabatan 

fungsional lektor kepala dan 

guru besar dengan 

memberikan dukungan 

terhadap syarat-syarat 

pengajuan lektor kepala dan 

guru besar 

- Meningkatkan penggunaan 

teknologi tepat guna 

- Meningkatkan efektifitas 

implementasi kurikulum 

melalui penyusunan RPS dan 

melakukan monev 

pembelajaran 

- Melakukan sosialisasi dan 

pemberian reward bagi dosen 

- Meningkatkan kemampuan 

berbahasa asing dalam upaya 

mendukung pencapaian visi 

dan persiapan menghadapi era 

global melalui kegiatan 

bimbingan yang dikelola oleh 

pusat bahasa ITEKES Bali 

- Mengintensifkan sosialisasi 

VMTS kepada sivitas 

akademika dan juga kepada 

pihak eksternal 

- Meningkatkan jejaring 

kerjasama dengan institusi 

pendidikan luar negeri sebagai 

sarana peningkatan 

kemampuan program studi, 

dosen dan mahasiswa 

- Meningkatkan komunikasi dan 

koordinasi antar prodi untuk 

pengembangan institusi 

- Meningkatkan kemampuan 

dosen dalam penulisan dan 

publikasi karya ilmiah melalui 

kegiatan workshop ataupun 

pelatihan dan pertemuan ilmiah 

- Mendorong dosen untuk 

melanjutkan jenjang 

Pendidikan yang lebih tinggi 

yaitu S3 

- Mendorong dosen untuk lebih 

aktif dalam mengembangan 

pembelajaran melaui 

penyediaan modul dan buku 

ajar yang selalu up to date 

- Memotivasi dan memberi 

dukungan kepada dosen untuk 

aktif dalam mendapatkan dana 

hibah penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat 

dari luar PT 
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Fakultas, dan Program 

Studi dalam memajukan 

hasil penelitian dan PKM 

dosen, sehingga dosen 

mampu melakukan 

publikasi hasil penelitian 

dan PKM pada jurnal 

nasional terakreditasi 

dan internasional 

yang dapat mempublikasikan 

hasil penelitian atau PkM 

pada jurnal nasional 

terakreditasi dan jurnal 

internasional bereputasi 

-  

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Pesatnya perkembangan 

ilmu dan teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan VMTS 

- Semakin tingginya 

tuntutan akan standard 

mutu lulusan dan 

pengelolaan program 

studi 

- Perubahan yang secara 

terus menerus serta 

pesatnya perkembangan 

ilmu dan teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan system tata 

pamong dan tata Kelola 

- Semakin tingginya 

tuntutan masyarakat 

akan standar pengelolaan 

yang menuntut kualitas 

sebagai hal yang paling 

utama   

- Diperlukannya waktu 

dan proses yang panjang 

sampai sebuah hasil 

penelitian atau PkM 

dapat dipublikasi pada 

prosiding, jurnal ilmiah, 

dan buku terutama pada 

tingkat internasional 

- Diperlukannya waktu 

dan proses yang panjang 

sampai sebuah hasil 

penelitian atau PkM 

memperoleh Hak 

Kekayaan Intelektual, 

- Memperkuat keunggulan 

Prodi yang merupakan 

penciri lulusan 

- Meningkatlan kualitas mutu 

lulusan 

- Mempertahankan dan 

meningkatkan mutu institusi 

melalui penjaminan mutu 

eksternal, baik oleh LAM-PT 

kes dan juga BAN-PT 

- Meningkatkan akreditasi 

Prodi  

- Menyediakan beasiswa bagi 

mahasiswa berdasarkan 

kriteria tertentu 

- Menyediakan sarana dan 

prasarana sesuai dengan 

kebutuhan, baik dari segi 

kuantitas maupun kualitas 

- Megembangkan kurikulum 

yang menyesuaikan dengan 

perkembangan keilmuan 

- Mendorong dosen utnuk 

mengikuti kegiatan ilmiah 

baik ditingkat local, regional, 

nasional maupun 

internasional 

- Meningkatkan kualitas dan 

kuantitas penelitian dan 

pengabmas  khususnya 

dibidang kebidanan 

- Menyebarkan kuesioner 

tentang harapan user 

terhadap lulusan diploma 

kebidanan 

-  Meningkatkan kualitas 

promosi untuk memberikan 

informasi terkait dengan 

keunggulan yang dimiliki Prodi 

- Meningkatkan pengembangan 

jejaring dengan pihak eksternal 

- Mengatasi kelemahan-

kelemahan dalam melakukan 

koordinasi dan mekanisme 

integrase 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi untuk memberikan 

informasi terkait dengan 

spesifikasi 

- Mengajukan dana hibah yang 

berasal dari luar institusi 

- Mengembangkan kajian-kajian 

dalam bidang kebidanan 

dengan mengundang pakar dari 

kalangan akademisi maupun 

praktisi 

- Melakukan diskusi berkala 

tentang teori terkini tentang 

kebidanan 

- Mengirimkan dosen untuk 

mengikuti pendidikan 

berkelanjutan terkait dengan 

kompetensi dosen dalam 

publikasi hasil penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat 

- Melakukan publikasi yang 

menunjang penciri atau 

keunggulan Prodi 
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Teknologi tepat Guna, 

dan Model/ desain/ 

rekayasa  atau karya 

yang mendapat 

pengakuan/ penghargaan 

dari lembaga nasional/ 

internasional 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Tabel 2.11 Rencana Tindak Lanjut Prodi Sarjana Kebidanan dan Profesi Bidan 

SASARAN STRATEGIS 

PRODI SARJANA 

KEBIDANAN (2023) 

INDIKATOR KINERJA TARGET 2023 

1. Visi Misi   

Sosialisasi Visi Misi keseluruh 

civitas akademika 
 Melakukan sosialisasi visi misi 

Prodi pada mahasiswa baru 

melalui kegiatan campus 

orientation and inauguration 

(COI)  

 Sosialisasi visi misi melalui 

pemasangan banner, 

mencantumkan visi misi prodi 

di buku panduan akademik 

 Sosialisasi visi misi prodi pada 

stake holder, user dan lembaga 

lainnya melalui pemaparan visi 

misi saat diadakannya rapat 

dengan mengundang pihak 

luar. 

 Sosialisasi visi misi saat 

memulai perkuliahan dan rapat 

intern yang dilakukan prodi 

Laporan sosialisasi visi 

misi Prodi 

Meningkatnya Pemahaman visi 

misi oleh seluruh civitas 

akademika 

 Melakukan pengukuran 

pemahaman visi misi Prodi 

 Evaluasi pelaksanaan kegiatan 

prodi dengan ketercapaian visi 

misi 

 Monev pencapaian visi misi  

yang dilakukan oleh unit 

penjaminan mutu internal 

melalui audit mutu internal 

 Laporan Pemahaman 

visi misi 

 Laporan Monev Visi 

misi 

2. Pengeloaan Prodi dan 

kepemimpinan 

  

Pengelolaan prodi yang kredibel 

dan bertanggung jawab 
 Meningkatkan kepercayaan 

civitas akademika pada 

 Laporan Rapat 

pemetaan Dosen 
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Kaprodi melalui pencapaian 

pengelolaan prodi yang terarah 

 Kaprodi merencanakan tata 

kelola prodi yang terukur dan 

jelas 

 Kaprodi bertanggung jawab 

atas segala kegiatan yang 

dilaksanakan prodi 

sesuai dengan 

peminatan 

Pengelolaan Prodi yang 

transparan dan adil 
 Menentukan kebijakan prodi 

berdasarkan hasil diskusi dan 

kesepakatan bersama 

 Menginformasikan dan 

mensosialisasikan kebijakan 

prodi yang akan dilaksanakan 

 Mensosialisakan segala 

pencapaian yang telah diraih 

prodi 

 Memberikan penugasan staf 

berdasarkan beban kerja staf 

 BAP Hasil Rapat 

 Disposisi Surat yang 

dikeluarkan oleh 

Rektorat berdasarkan 

pengajuan Prodi   

Meningkatnya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang bermutu 

mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

Jumlah mahasiswa barua regular  Promosi (Media cetak, 

elektronik,) 

 Networking (memperluas 

jejaring dengan seluruh SMA 

dan SMK Kesehatan di Bali 

maupun diluar Bali) 

 Melakukan promosi 

pengenalan kmapus dan prodi 

melalui kegiatan pengenalan 

kampus di masing-masing 

kabupaten 

 Melakukan promosi secara 

berkelanjutan melalui media 

massa maupun media 

elektronik 

 Meningkatkan prestasi baik 

akademik maupun non 

akademik di tingkat regional, 

nasional maupun nasional 

 Melakukan dialog interaktif 

dengan masyarakat umum 

tentang program yang ada 

 Melakukan promosi melalui 

kegiatan akademik seperti 

Jumlah mahasiswa 30 
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webinar/seminar. 

Workshop,pelatihan 

Rata-rata IP Semester  Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan 

kalender akademik 

 Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

IP Semester 3,20 

Rata-rata IPK  Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan 

kalender akademik 

 Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

Rata-Rata IPK 3,20 

Peningkatan partisipasi 

mahasiswa dalam kegiatan 

akademik maupun non akademik 

 Melakukan seminar ilmiah di 

IKM Kebidanan 

 Peningkatam Suasana 

Akademik dengan melakukan 

pengabdian masyarakat, 

seperti pemeriksaan ibu hamil, 

kunjungan panti asuhan, 

skriining  

1 Seminar ilmiah 

Peningkatan prestasi mahasiswa Mengikuti lomba akademik 

maupun non akademik Ragional, 

nasional maupun internasional 

5 Kegiatan  

Jumlah diktat/modul (bahan 

kuliah) 

Penyempurnaan Modul Ajar 

khusunya Modul pada masing-

masing departemen di profesi 

Penyempurnaan Modul 

praktikum lab 

Kegiatan kuliah pakar Mengundang Pakar sesuai 

kompetensi keilmuan Prodi 

Sarjana Kebidanan baik online 

maupun offline 

4 kegiatan kuliah pakar 

Jumlah pelatihan/ workshopb 

 

Koordinasi dengan Bidang 

Akademik 

 

Pelatihan Kewaspadaan 

kegawatdaruratan 

Maternal Neonatal 

Peninjauan kurikulum Peninjauan kurikulum dengan 

bekerjasama dengan AIPKIND 

Pusat 

 1 kegiatan 

 

Monitoring dan Evaluasi 

Pembelajaran 

 

 Evaluasi kepuasan mahasiswa 

 Monev Pembuatan RPS 

 Evalusi pembelajaran sebelum 

UTS dan UAS meliputi : 

Absen mengajar dosen, 

Absensi mahasiswa, 

kesesuaian materi dengan RPS 

 Laporan Evaluasi 

Kepuasan mahasiswa 

tiap semester 

 Laporan Workshop 

RPS sekaligus 

monitoring dan 

evaluasi bahan 
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dan metode pembelajaran yang 

dipergunakan 

 Laporan Yudisium  

 Monev Laporan Pendidikan 

Setiap Semester 

kajian, sumber, dan 

pengajar 

 Laporan monev 

pembelajaran oleh 

Koordinator sebelum 

UTS dan sebelum 

UAS 

 Laporan Yudisium 

disertai monev dan 

RTL 

 Laporan Pendidikan 

Setiap Semester 

Sarana Laboratorium Tersedianya sarana pembelajaran 

yang menunjang keuunggulan 

prodi yaitu inovatif dalam upaya 

promotif dan preventif 

 

 Tersedianya 

laboratorium yang 

menunjang 

keuunggulan prodi 

dalam meningkatkan 

upaya promotiv 

preventif dalam 

pelayanan kebidanan 

 Melakukan 

penambahan alat lab 

stasi pelayanan 

kebidanan 

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik 

Jumlah dosen  Memperluas jejaring 

 Bekerjasama dengan dokter  

spesialis anak dan dokter 

spesialis kandungan 

Bekerjasama dengan 

minimal 1 dokter Obgin 

dan 1 dokter Spesialis 

Anak 

Peningkatan kualifikasi 

Pendidikan dosen   
 Pimpinan memberikan motivasi 

untuk peningkatan kualifikasi 

pendidikan dosen 

 Memotivasi untuk meraih 

beasiswa pendidikan 

 Menyediakan dana untuk 

peningkatan kualifikasi 

pendidikan dosen 

Melanjutkan pendidikan 

S3 Sebanyak 1 orang 

Peningkatan jabatan akademik 

dosen ke lektor kepala dan guru 

besar 

 Mengoptimalkan peran dosen 

yang sudah mempunyai 

kualifikasi untuk menjadi 

lector kepala dan memfasilitasi 

untuk pemenuhan 

persyaratannya 

 Mengoptimalkan peran dosen 

yang sudah mempunyai 

kualifikasi untuk menjadi guru 

Jumlah Lektor Kepala 1 

orang 
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besar dan memfasilitasi untuk 

pemenuhan persyaratannya 

Peningkatan rekognisi dosen skala 

regional, nasional dan 

internasional 

 Aktif dalam mengikutsertakan 

dosen dalam pertemuan ilmiah, 

baik berskala nasional dan 

internasional 

 Mempublikasikan karya dosen 

 Memberikan reward bagi dosen 

yang mendapatkan recognisi 

 Memberikan reward bagi dosen 

yang mampu mempublikasikan 

karya ilmiah di lingkup 

nasional terakreditasi dan 

internasional 

 Dosen sebagai 

reviewer 2 orang 

 Dosen sebagai 

pembicara 2 orang 

 2 HaKI  

 Hibah Eksternal Dana 

penelitan dn 

pengabmas minimal 1  

 4 Publikasi pada 

jurnal nasional 

terkareditasi 

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian 

Penguatan Roadmap Penelitian Membuat roadmap penelitian di 

Prodi sesuai dengan keunggulan 

prodi yaitu Kebidanan 

Komplementer 

 

 Terdapat roadmap 

penelitian sesuai 

dengan keunggulan 

prodi 

 Terdapat roadmap 

penelitian pada tiap 

dosen 

Jumlah proposal hibah eksternal Dosen Mengajukan hibah 

eksternal untuk penelitian 

1 Hibah penelitian 

eksternal 

Keterserapan dana hibah internal Mewajibkan semua dosen prodi 

untuk mengirimkan proposal 

penelitian agar memperoleh 

pendanaan Hibah Internal 

Penelitian pada setiap tahun 

15 hibah Internal 

Jumlah publikasi ilmiah Koordinasi dengan P3M untuk 

memfasilitasi publikasi baik pada 

konferensi nasional/internasional 

ataupun pada jurnal ber-ISSN, 

Jurnal Nasional Terakreditasi dan 

Jurnal Internasional yang terindex 

Scopus 

4 Publikasi Nasional 

Terakreditasi 

Penelitian yang terintegrasi dalam 

pembelajaran 

Setiap Dosen melaporkan hasil 

penelitian kepada koordinator dan 

melakukan integrasi penelitian 

dalam pembelajaran yaitu pada 

RPS maupun modul pembelajaran 

Semua Penelitian sesuai 

dengan roadmap dan 

terintegrasi dalam 

pembelajaran 

Jumlah pembicara dalam kegiatan 

ilmiah keilmuan 

Melanjutkan dan meningkatkan 

kegiatan yang sudah dilaksanakan 

2 Kegiatan sebagai 

invited spaker 

Penerbitan buku ISBN  Bekerjasama dengan penerbit 

buku 

1 Buku 
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 Pembentukan team dalam 

pembuatan buku sesuai 

departemen 

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat 

Penguatan Roadmap PKM Membuat roadmap PKM di Prodi 

sesuai dengan keunggulan prodi 

yaitu Kebidanan Komplementer 

 

 Terdapat roadmap 

PKM sesuai dengan 

keunggulan prodi 

 Terdapat roadmap 

PKM pada tiap dosen 

Jumlah proposal hibah internal  Melakukan perencanaan 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang lebih 

mengacu pada roadmap dan 

RIP untuk meningkatkan 

peluang pendanaan. 

 Strategi persiapan yang baik, 

khususnya waktu pengajuan 

dan proses review diinternal 

prodi. 

 Menigkatkan kerjasama dan 

kolaborasi dengan pihak diluar 

UPPM untuk mendapat 

peluang sumber pendanaan dari 

pihak lain, baik dari dalam 

maupun luar negeri 

 Memfasilitasi dosen untuk 

mendapatkan dana hibah 

penelitian yang berasal dari luar 

institusi 

 Mengalokasikan dana 

penelitian yang beasal dari 

yayasan 

 Mengarahkan pengabdian 

kepada masyarakat sesuai 

dengan roadmap yang telah 

ditetapkan dan menghasilkan 

teknologi tepat guna 

15 Hibah Internal PKM 

Jumlah proposal hibah eksternal  Memotivasi dosen mengikuti 

hibah eksternal 

 Sosialisasi informasi 

pembukaan hibah eksternal  

1 Hibah Eksternal  

Jumlah publikasi PkM Bekerjasama dengan P3M untuk 

publikasi PKM 

2 Publikasi Nasional 

Terakreditasi 
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e. Prodi Farmasi Klinik dan Komunitas  

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.12 Laporan Kinerja Prodi Farmasi Klinik dan Komunitas 

Indikator Kinerja 

(Mengacu pada IKU dan 

IKT) 

Target 

2023 

Realisasi 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Rencana Tindak Lanjut 

- Jumlah mahasiswa 

terdaftar di prodi 

- 30 - 33 - 110% - Melanjutkan kegiatan yang 

telah dilakukan 

- Mengikuti expo pendidikan 

di SMA/SMK sebali/ luar 

Bali untuk lebih 

memperkenalkan Prodi 

Sarjana Farmasi Klinik dan 

Komunitas 

- Jumlah mahasiswa 

magang atau praktek 

kerja 

- 10 - 10 - 100% - Mempersiapkan PPL 

mahasiswa semester genap 

2023/2024 

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan 

proyek desa 

- 0 - 0 - 0% - Memotivasi mahasiswa 

untuk melaksanakan proyek 

desa 

- Jumlah pertukaran 

pelajar 

- 0 - 0 - 0% - Memotivasi mahasiswa 

untuk melaksanakan 

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian atau Riset 

- 10 - 9 - 90% - Mempersiapkan 

mahasiswa untuk 

melaksanakan 

penelitiannya di semester 

genap 2023/2024  

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan kegiatan 

wirausaha 

- 0 - 0 - 0% - Memotivasi mahasiswa 

untuk melaksanakan 

kegiatan wirausaha 

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan studi 

atau proyek independen 

- 0 - 0 - 0% - Memotivasi mahasiswa 

untuk melaksanakan studi 

atau proyek independen 

- Jumlah mahasiswa 

melaksanakan proyek 

kemanusiaan 

- 0 - 0 - 0% - Memotivasi mahasiswa 

untuk melaksanakan 

proyek kemanusiaan 

- Jumlah mahasiswa 

berprestasi dalam 

kompetisi atau lomba 

paling rendah tingkat 

nasional 

- 0 - 3 - 100% - Sosialisasi lomba tingkat 

local dan nasional 

- Memfasilitasi mahasiswa 

mengikuti lomba tingkat 

local dan nasional 

- Kebijakan 

antiintoleransi, 

antikekerasan seksual, 

- 1 - 1 - 100% - Menjadikan MK 

Pendidikan Anti korupsi 
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antiperundungan, dan 

antikorupsi 

sebagai bagian dari 

kurikulum  

 

- Mengimplementasikan 

Pendidikan Anti 

Korupsi (PAK) 

- 1 - 1 - 100% - Menjadikan MK 

Pendidikan Anti korupsi 

sebagai bagian dari 

kurikulum 

- Metode 

Pengimplementasian 

PAK 

- 1 - 1 - 100% - Menjadikan MK 

Pendidikan Anti korupsi 

sebagai bagian dari 

kurikulum 

- Mata Kuliah PAK - 1 - 1 - 100% - Menjadikan MK 

Pendidikan Anti korupsi 

sebagai bagian dari 

kurikulum  

- Jumlah Dosen yang 

mengampu PAK 

- 2 - 2 - 100% - MK PAK diampu oleh  

Asthadi Mahendra B, 

S.Pd., M.Pd. H 

Putu Sutrisna, S.Pd., 

M.Pd. 
 

- Jumlah dosen yang 

berkegiatan tridarma di 

luar kampus 

- 0 - 0 - 100% - Memotivasi dosen untuk 

berkegiatan tridarma di 

luar kampus 

- Dosen yang berkegiatan 

tridarma di kampus lain 

- 0 - 1 - 100% - Dosen a.n apt. I Putu 

Yuda Pratama, 

M.Clin.Pharm melakukan 

tridarma di kampus lain 

- Memotivasi dosen untuk 

berkegiatan tridarma di 

kampus lain 

- Dosen yang berkegiatan 

tridarma di QS100 

berdasarkan bidang 

ilmu (QS100 by 

subject) 

- 0 - 0 - 0% - Memotivasi dosen 

berkegiatan tridarma di 

QS100 berdasarkan 

bidang ilmu (QS100 by 

subject) 

- Dosen yang bekerja 

Sebagai Praktisi di 

Dunia Industri 

- 7 - 7 - 100% - Sebanyak 7 dosen bekerja 

sebagai praktisi di Apotek 

- Memotivasi dosen untuk 

bekerja sebagai praktisi di 

dunia industry untuk 

membantu menambah 

wawasan mahasiswa 

- Dosen Membina 

Mahasiswa yang 

berhasil meraih prestasi 

paling rendah tingkat 

- 0 - 0 - 0% - Memotivasi dosen 

menjadi Pembina 

mahasiswa untuk kegiatan 

ilmiah 
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nasional dalam 5 (lima) 

tahun terahir 
- Sosialisasi kegiatan ilmiah 

ke dosen dan mahasiswa 

- Jumlah program studi 

yang bekeria sama 

dengan mitra 

- 0 - 0 - 0% -  

- Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

Multinasional 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan 

perusahan multinasional 

- Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

Nasional berstandar 

tinggi 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan 

perusahaan nasional 

berstandar tinggi 

- Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

teknologi global 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan 

perusahaan teknologi 

global 

- Prodi bekerjasama 

dengan Perusahaan 

rintisan (Startup 

Company) teknologi 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan 

perusahaan rintisan 

- Prodi bekerjasama 

dengan Organisasi 

nirlaba kelas dunia 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan 

organisasi nirlaba kelas 

dunia 

- Prodi bekerjasama 

dengan 

Institusi/Organisasi 

Multilateral 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan 

institusi/organisasi 

multilateral 

- Prodi bekerjasama 

dengan Perguruan 

Tinggi yang masuk 

dalam daftar QS100 

berdasarkan bidang 

ilmu (QS100 by 

subject) 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan 

Perguruan Tinggi yang 

masuk dalam daftar 

QS100 berdasarkan 

bidang ilmu (QS100 by 

subject) 

- Prodi bekerjasama 

dengan Perguruan 

Tinggi, fakultas, atau 

program studi dalam 

bidang yang relevan 

(untuk PT Vokasi dan 

PT Seni Budaya) 

- 0 - 0 - 0% -  

- Prodi bekerjasama 

dengan Instansi 

pemerintah, BUMN 

dan/atau BUMD 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan instansi 

pemerintah, BUMN 

dan/atau BUMD 
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- Prodi bekerjasama 

dengan Rumah Sakit 

- 14 - 1

4 

- 100% - Memanfaatkan kerjasama 

yang telah ada untuk 

menambah wawasan dan 

kompetensi mahasiswa 

- Prodi bekerjasama 

dengan UMKM 

- 0 - 0 - 0% - Menjalin jaringan 

kerjasama dengan 

UMKM 

- Dll (sesuai IKT PT, 

selain IKU di atas) 

-  -  -  -  

 

Jumlah mahasiswa terdaftar di prodi 

Jumlah mahasiswa terdaftar di prodi untuk tahun 2023 mengalami penurunan dibandingkan tahun 

sebelumnya. Upaya promosi prodi FKK untuk meningkatkan animo masyarakat sudah dilakukan 

secara kontinyu. Selain itu, prodi juga berbenah dengan berusaha mengikuti perkembangan 

keilmuan sehingga nantinya dapat menghasilkan inovasi sesuai keunggulan keilmuan.  

 

B. Strategi 

Tabel 2.13 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Prodi Farmasi Klinik dan Komunitas 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Prodi Sarjana Farmasi 

Klinik dan Komunitas  

ITEKES Bali memiliki visi 

yang kuat untuk 

pengembangan ilmu 

kefarmasian ke depan 

dengan keunggulan di 

bidang klinik dan komunitas 

- SDM sudah memadai 

dengan kualifikasi yang 

dibutuhkan  

- Belum adanya peninjauan 

visi misi  

- Belum terlaksananya 

peninjuan kurikulum 

- Belum dimilikinya dosen 

dengan jenjang pendidikan 

S3 

- Sebagian besar dosen belum 

memiliki jabatan fungsional 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Adanya dukungan dari 

pihak internal maupun 

eksternal terhadap 

penyusunan VMTS 

- Adanya komitmen 

institut dalam 

mendukung kiprah prodi 

- Adanya dukungan bagi 

pengembangan jenjang 

karir doses 

 

- Melibatkan pihak eksternal 

dalam memperkaya 

masukan untuk VMTS 

- Mengembangkan kerjasama 

dalam bidang pendidikan, 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat baik 

ditingkat lokal, regional, 

nasional maupun 

internasional 

- Mendorong peningkatan 

jumlah dosen dengan 

jabatan fungsional  

- Menyusun kegiatan 

peninjauan VMTS yang 

akan dilakukan di semester 

ganjil 2023/2024 

- Melaksanakan penyesuaian 

kurikulum secara berkala 

yaitu minimal setiap 4 tahun 

sekali dalam rangka 

menyesuaikan 

perkembangan keilmuan 

dan kebutuhan masyarakat 

- Mengembangkan kurikulum 

yang menyesuaikan dengan 

perkembangan keilmuan 
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- Mendorong dosen untuk 

melanjutkan ke jenjang 

pendidikan S3 

 

- Merencanakan pemetaan 

pengembangan jenjang karir 

dosen 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Pesatnya perkembangan 

ilmu dan teknologi yang 

harus disesuaikan 

dengan VMTS 

- Semakin banyaknya 

institusi pendidikan 

swasta yang berdiri di 

Bali dan menawarkan 

keunggulan program 

studi 

- Tuntutan kualifikasi 

SDM yang semakin 

tinggi 

 

- Memperkuat keunggulan 

Prodi yang merupakan 

penciri lulusan 

- Mengembangkan kurikulum 

yang menyesuaikan dengan 

perkembangan keilmuan 

- Memotivasi dosen untuk 

meningkatkan jenjang 

jabatan fungsional dan 

jenjang pendidikan 

- Mengundang pakar dari 

kalangan akademisi maupun 

praktisi untuk memperkaya 

kompetensi mahasiswa 

sehingga mampu memenuhi 

tuntutan stake holder 

- Sosialisasi peraturan terkait 

pengajuan jenjang jabatan 

fungsional 

- Memotivasi dosen untuk 

meningkatkan jenjang 

jabatan fungsional dan 

jenjang pendidikan 

- Sosialisasi pelatihan 

pengembangan kompetensi 

dosen 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

1. Penguatan kurikulum Prodi  

2. Upaya peningkatan kualifikasi pendidikan dosen  

3. Peningkatan animo calon mahasiswa  

4. Peningkatan jabatan akademik dosen  

5. Peningkatan rekognisi dosen  

6. Peningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

7. Peningkatan partisipasi mahasiswa dalam kegiatan akademik maupun non akademik 

8. Peningkatan jumlah hak paten/HaKI dosen 

f. Prodi Magister Keperawatan 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.14 Laporan Kinerja Prodi Magister Keperawatan 

Indikator Kinerja 

(Mengacu pada 

IKU dan IKT) 

Target 2023 Realisasi 2023 Capaian 

Kinerja 2023 

Rencana Tindak 

Lanjut 

- Jumlah 

mahasiswa 

terdaftar di 

prodi 

20 20 

 

100% 1. Branding prodi 

melalui 

kegiatan Tri 

Dharma 
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Perguruan 

Tinggi 

2. MOU dengan 

para 

stakeholder 

dalam 

pengiriman 

mahasiswa ke 

jenjang 

magister 

keperawatan 

3. Melakukan 

analisis 

kebutuhan 

pengguna 

lulusan 

magister 

keperawatan 

- Jumlah 

mahasiswa 

magang atau 

praktek kerja 

- - - - 

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

proyek desa 

- - - - 

- Jumlah 

pertukaran 

pelajar 

- - - - 

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian atau 

Riset 

20 20 

 

100% 1. Memfasilitasi 

mahasiswa 

dalam bentuk 

seminar/ 

webinar dan 

workshop 

tentang 

penelitian atau 

Riset  

2. Monev 

mahasiswa 

dalam 

melaksanakan 

penelitian atau 

Riset 

- Jumlah 

mahasiswa 

- -  -  -  
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melaksanakan 

kegiatan 

wirausaha 

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

studi atau 

proyek 

independen 

-  -  -  -  

- Jumlah 

mahasiswa 

melaksanakan 

proyek 

kemanusiaan 

20 20 100% 

keterlibatan 

mahasiswa 

Angkatan IV 

bekerjasama 

dalam 

melaksanakan 

kegiatan PkM 

bersama dosen 

1. Memfasilitasi 

mahasiswa 

dalam bentuk 

seminar/ 

workshop 

tentang 

melaksanakan 

proyek 

kemanusiaan 

2. Memberikan 

arahan dalam 

merancang 

kegiatan-

kegiatan 

pengabdian 

dalam proyek 

kemanusiaan  

3. Monev 

mahasiswa 

dalam 

melaksanakan 

proyek 

kemanusiaan  

- Jumlah 

mahasiswa 

berprestasi 

dalam 

kompetisi atau 

lomba paling 

rendah tingkat 

nasional 

2 

mahasiswa   

10 mahasiswa 100% 

1. 2 Mahasiswa 

memperoleh 

juara 1 lomba 

poster 

MonCo Unair 

2023 

2. 1 Mahasiswa 

memperoleh 

juara 3 lomba 

essay MonCo 

Unair 2023 

3. 1 Mahasiswa 

memperoleh 

1. Memfasilitasi 

mahasiswa 

dengan 

memberikan 

ruang untuk 

aktif dalam 

setiap 

kompetisi atau 

lomba baik 

akademik 

maupun non 

akademik 

2. Memberikan 

informasi-
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best speaker 

pada 

international 

nursing 

conference 

4. 1 Mahasiswa 

memperoleh 

best 

performance 

pada 

international 

nursing 

conference 

5. 1 Mahasiswa 

sebagai 

penulis book 

chapter 

6. 1 mahasiswa 

menghasilkan 

karya yang 

memperoleh 

sertifikat HKI 

7. 2 Mahasiswa 

sebagai 

penulis buku 

referensi ber-

ISBN 

8. 1 mahasiswa 

sebagai 

penulis buku 

inovasi ber-

ISBN 

informasi 

perlombaan 

baik pada skala 

lokal, regional, 

nasional 

maupun 

internasional 

yang 

diselenggaraka

n oleh ITEKES 

Bali mauoun 

diluar ITEKES 

Bali 

3. Memberikan 

bimbingan dan 

pendampingan 

dalam 

peningkatan 

prestasi 

mahasiswa  

 

- Kebijakan 

antiintoleransi, 

antikekerasan 

seksual, 

antiperundunga

n, dan 

antikorupsi 

-  -  -  -  

- Mengimplemen

tasikan 

Pendidikan Anti 

Korupsi (PAK) 

-  -  -  -  

- Metode 

Pengimplement

asian PAK 

-  -  -  -  
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- Mata Kuliah 

PAK 

-  -  -  -  

- Jumlah Dosen 

yang 

mengampu 

PAK 

- - - - 

- Jumlah dosen 

yang 

berkegiatan 

tridarma di luar 

kampus 

4 4 4 Mempertahankan 

dan meningkatkan 

keikutsertaan dosen 

dalam kegiatan tri 

darma di kampus 

lain 

- Dosen yang 

berkegiatan 

tridarma di 

kampus lain 

4 4 4 Mempertahankan 

dan meningkatkan 

keikutsertaan dosen 

dalam kegiatan tri 

darma di kampus 

lain 

- Dosen yang 

berkegiatan 

tridarma di 

QS100 

berdasarkan 

bidang ilmu 

(QS100 by 

subject) 

-  -  -  Meningkatkan 

networking dan 

MOU dengan 

universitas yang 

masuk dalam 

QS100 berdasarkan 

bidang ilmu 

(QS100 by subject) 

dalam melakukan 

tridarma PT 

- Dosen yang 

bekerja Sebagai 

Praktisi di 

Dunia Industri 

- - - -  

- Dosen Membina 

Mahasiswa 

yang berhasil 

meraih prestasi 

paling rendah 

tingkat nasional 

dalam 5 (lima) 

tahun terahir 

1 1 1 Melakukan 

peningkatan jumlah 

dosen yang 

membina 

mahasiswa dalam 

berprestasi 

- Jumlah program 

studi yang 

bekerja sama 

dengan mitra 

2 2 

 

100% Dibawah naungan 

Institusi 

melaksanakan 

kerjasama dengan 

pihak stakeholder 

dan organisasi 
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profesi (PPNI) dan 

AIPNI 

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perusahaan 

Multinasional 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perusahaan 

Nasional 

berstandar 

tinggi 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perusahaan 

teknologi global 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perusahaan 

rintisan (Startup 

Company) 

teknologi 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Organisasi 

nirlaba kelas 

dunia 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Institusi/Organis

asi Multilateral 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perguruan 

Tinggi yang 

masuk dalam 

daftar QS100 

berdasarkan 

bidang ilmu 

-  -  -  -  
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(QS100 by 

subject) 

- Prodi 

bekerjasama 

dengan 

Perguruan 

Tinggi, fakultas, 

atau program 

studi dalam 

bidang yang 

relevan (untuk 

PT Vokasi dan 

PT Seni 

Budaya) 

-  -  -  -  

- Prodi 

bekerjasama 

dengan Instansi 

pemerintah, 

BUMN dan/atau 

BUMD 

4 4 100% Bibawah naungan 

institusi 

melaksanakan 

kejasama dengan 

Dinas kesehatan 

Kota/kabupaten 

dan dinas 

kesehatan Provinsi, 

Kelurahan 

Pedungan, Desa 

Melinggih 

- Prodi 

bekerjasama 

dengan Rumah 

Sakit 

14 14 100% Bibawah naungan 

institusi 

melaksanakan 

kejasama dengan 

Puri Raharja, 

RSUP Prof 

Ngoerah, BRSU 

Tabanan, RSUD 

Klungkung, BIMC 

Hospital, RSUD 

Buleleng, RS Tk II 

Udayana, RSUD 

Karangasem, RS 

Kertha Usadha, RS 

Bali Mandara, 

RSUD Negara, 

RSUD Gianyar, 

RSD Mangusara, 

RSUD Wangaya 
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- Prodi 

bekerjasama 

dengan UMKM 

-  -  -  -  

- Dll (sesuai IKT 

PT, selain IKU 

di atas) 

-  -  -  -  

Visi Misi 

- Sosialisasi Visi 

Misi keseluruh 

civitas 

akademika 

Melakukan 

sosialisasi VM 

prodi 

keseluruh 

civitas 

akademika  

Visi misi telah 

disosialisasikan 

keseluruh sivitas 

akademika 

melalui:  

1. Kontrak 

program 

2. Memasang 

foto/pigura 

pada masing-

masing 

ruangan kelas, 

ruang dosen, 

maupun bagian 

akademik prodi 

3. Membacakan 

visi misi prodi 

pada setiap 

kegiatan rapat 

yang 

melibatkan 

dosen maupun 

seluruh civitas 

akademika  

4. Melakukan 

sosialisasi 

VMTS kepada 

pihak eksternal 

Kegiatan 

sosialisasi VM 

telah 

dilaksanakan 

  

1. Kegiatan 

sosialisasi secara 

konsisten 

dilaksanakan 

dalam setiap 

ruang kegiatan 

akademik baik 

secara internal 

maupun 

seminar.  

2. Sosialisasi 

secara internal 

dilakukan 

dengan 

sosialisasi pada 

saat kontrak 

program, buku 

panduan 

akademik, dll 

3. Sosialisasi 

secara ekternal 

dilaksanakan 

seperti pada saat 

kegiatan 

akademik yang 

mengundang 

steakholder, OP, 

dll seperti, 

kegiatan ilmiah 

(webinar/worksh

op/pelatihan)  

- Peningkatan dan 

Pemahaman visi 

misi oleh 

seluruh civitas 

akademika 

1. Laporan 

Pemahaman 

visi misi 

2. Laporan 

Monev Visi 

misi 

1. Terdapat 

Laporan 

Pemahaman 

visi misi 

2. Laporan Monev 

Visi misi 

 

 

Secara 

kesuluruhan 

dapat berjalan 

dengan baik 

dimana upaya 

peningkatan 

pemahaman 

civitas 

1. Upaya 

peningkatan 

pemahaman visi 

misi prodi 

dilaksankan 

melalui 

sosialisasi dan 

seluruh kegiatan 
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akademika 

terkait visi misi 

melalui 

Kegiatan 

akademik 

mengarah 

kepada visi misi 

seperti kegiatan 

kuliah 

pakar/seminar/p

elatihan) 

akademik 

bermuara 

kepada visi dan 

misi seperti 

kegiatan ilmiah 

meliputi 

kegiatan kuliah 

pakar, 

webinar/worksh

op, pelatihan 

2. Untuk 

selanjutnya 

tetap 

dilaksanakan 

secara continue.  

Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan 

Pengelolaan prodi 

yang kredibel dan 

bertanggung jawab 

Laporan rapat 

pemetaan 

dosen sesuai 

dengan 

peminatan 

 

Laporan Rapat 

pemetaan dosen 

sesuai dengan 

peminatan 

 

Sudah berjalan 

dengan baik 

Upaya pengelolaan 

prodi yang kredibel 

dan bertanggung 

jawab dilakukan 

dengan 

bekerjasama 

dengan LPM dalam 

melakukan monev 

pengelolaan prodi 

yang kredibel dan 

bertanggung jawab 

Pengelolaan Prodi 

yang transparan 

dan adil 

- BAP Hasil 

Rapat 

- Disposisi 

Surat yang 

dikeluarkan 

oleh 

Rektorat 

berdasarkan 

pengajuan 

Prodi   

- BAP Hasil 

Rapat 

- Disposisi Surat 

yang 

dikeluarkan 

oleh Rektorat 

berdasarkan 

pengajuan 

Prodi   

Sudah berjalan 

dengan baik 

Upaya pengelolan 

prodi yang 

transparan dan adil 

dilaksanakan 

melalui koordinasi 

rapat prodi setiap 

kegiatan yang 

terkait dengan tri 

darma PT dan 

diputuskan dengan 

kesepakatan 

bersama  

Kemahasiswaan  

Jumlah mahasiswa 

barua regular 

20 20 Sesuai target Bersama-sama 

dengan kegiatan 

promosi kampus 

telah dilaksanakan 

upaya promosi 

dalam rangka 
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meningkatkan 

jumlah pendaftar 

melalui: 

1. Promosi (Media 

cetak, 

elektronik, 

mahasiswa, 

media sosial, 

dsb) 

2. Networking 

(memperluas 

jejaring dengan 

seluruh rumah 

sakit, puskesmas 

di Bali maupun 

diluar Bali) 

3. Mengadakan 

kegiatan-

kegiatan 

bersama alumni 

sebagai salah 

satu upaya 

promosi  

4. Melakukan 

promosi melalui 

kegiatan 

akademik seperti 

seminar/webinar

, workshop dan 

pelatihan 

5. Branding prodi 

melalui kegiatan 

Tri Dharma 

Perguruan 

Tinggi 

6. MOU dengan 

para stakeholder 

dalam 

pengiriman 

mahasiswa ke 

jenjang magister 

keperawatan 

7. Melakukan 

analisis 

kebutuhan 

pengguna 
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lulusan magister 

keperawatan 

 

Rata-rata IP 

Semester  
- IP Semester 

> 3.00 

- Smt II: IPS 4,00 

 

100%   

IP semester 

mahasiswa telah 

melampai batas 

target yang 

ditentukan yaitu 

>3.00 

1. Memaksimalkan 

Proses 

pembelajaran 

dilaksanakan 

secara 

daring/online 

2. Melaksanakan 

Evaluasi 

pembelajaran 

tengah semester 

dan akhir 

semester 

3. Bimbingan 

akademik 

Rata-rata IPK Rata-Rata IPK 

> 3.00 
- Smt II: IPK 

4,00 

100%   

IP Komulatif 

(IPK) 

mahasiswa telah 

melampai batas 

target yang 

ditentukan yaitu 

>3.00 

IPK untuk M3 

akan 

diakumulasikan 

saat yudisium 

general bulan 

januari 2024 

1. Memaksimalkan 

Proses 

pembelajaran 

dilaksanakan 

secara 

daring/online 

2. Melaksanakan 

Evaluasi 

pembelajaran 

tengah semester 

dan akhir 

semester 

3. Bimbingan 

akademik 

 

Peningkatan 

partisipasi 

mahasiswa dalam 

kegiatan akademik 

maupun non 

akademik 

5 kegiatan 9 kegiatan Melebihi target, 

yaitu: 

1. 1 Kegiatan 

akademik 

berupa bedah 

buku 

2. 3 Kegiatan 

akademik 

berupa kuliah 

pakar 

3. 1 Kegiatan 

akademik 

berupa 

1. Memfasilitasi 

kegiatan ilmiah 

baik berupa 

webinar/worksh

op/maupun 

kuliah pakar  

2. Memberikan 

ruang kepada 

mahasiswa 

dalam 

meningkatkan 

partisipasi pada 

kegiatan 

akademik 
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visiting 

professor. 

4. 40 

Mahasiswa 

mengikuti 

kegiatan 

international 

conference 

dan nasional 

conference 

5. 3 Mahasiswa 

mengikuti 

lomba 

nasional 

Nursing 

Competition. 

6. 20 

Mahasiswa 

terlibat dalam 

penelitian dan 

PKM Dosen 

7. 3 mahasiswa 

menulis buku 

Ber-ISBN 

8. 3 mahasiswa 

pemegang 

HKI 

9. 20 

Mahasiswa 

menyelesaika

n publikasi 

ilmiah 

maupun non 

akademik baik 

di ITEKES 

maupun diluar 

ITEKES Bali 

Penyelesaian tugas 

akhir/tesis tepat 

waktu 

100% 100% 100% tercapai 

Mahasiswa 

sudah 

menyelesaikan 

tugas akhir tepat 

waktu 

1. Memaksimalka

n proses 

penyelesaian 

tugas akhir  

2. Melaksanakan 

monev dalam 

penyelesaian 

tugas akhir 

Pengembangan Suasana Akademik 

Jumlah 

diktat/modul 

(bahan kuliah) 

- 28 modul 

pembelajara

n 

- 6 Modul 

praktikum  

Semua MA 

memiliki modul  

100% tercapai 

 

Melanjutkan 

pelaksanaan 

pembuatan modul 

untuk 

meningkatkan 
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kualitas modul dan 

kajian update ilmu 

pada masing-

masing pengampu 

pada saat workshop 

modul  

Kegiatan kuliah 

pakar 

4 kegiatan 

kuliah pakar 

Telah terlaksana 3 

kegiatan kuliah 

pakar dan 1 

kegiatan bedah 

buku 

100% tercapai. 

1. Topik: 

“Asuhan 

Keperawatan 

Peka Budaya 

Pada 

Perawatan 

Jangka 

Panjang” 

(Narsum: Dr. 

Enie 

Novieastari, 

S.Kp., MNS) 

2.  Topik: 

“Perawatan 

Jangka 

Panjang pada 

Keperawatan 

Medikal 

Bedah” 

(Narsum: Prof 

Kusman 

Ibrahim, 

S.Kp.,MNS.,

Ph.D) 

3. Topik: 

“Kredensial 

Perawat” 

(Narsum: 

Prof. Dr. Rr. 

Tutik S 

Hariyati 

dengan tema) 

4. Topik Bedah 

Buku: 

Palliative 

Care in 

Nursing 

(Narsum: Ns. 

Ni Putu 

Kegiatan kuliah 

pakar tetap 

dilaksanakan 

disetiap tahunnya 

dengan narasumber 

dan tema yang 

disesuaikan dengan 

kebutuhan program 

studi 
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Kamaryati, 

S.Kep.,MNS 

dan Dr. Ni 

Luh Putu Inca 

Buntari 

Agustini, 

S.Kep.,Ns.,M

NS 

Jumlah pelatihan/ 

workshopb 

2 kegiatan 

pelatihan 

2 Tercapai 100% 

1. Kegiatan 

workshop 

kurikulum  

2. Kegiatan 

workshop 

peninjauan 

Visi Misi 

 Pelatihan/ 

workshop 

dilaksanakan 

sesuai dengan 

RKAT Prodi 

 Tetap 

melaksanaan 

kegiatan 

workshop untuk 

meningkatan 

kegiatan ilmiah 

keilmuan  

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pembelajaran 

 

 Laporan 

Evaluasi 

Kepuasan 

mahasiswa 

tiap semester 

 Laporan 

Workshop 

RPS 

sekaligus 

monitoring 

dan evaluasi 

bahan kajian, 

sumber, dan 

pengajar 

 Laporan 

monev 

pembelajaran 

oleh 

Koordinator 

sebelum UTS 

dan sebelum 

UAS 

 Laporan 

Pendidikan 

Setiap 

Semester 

1. Sudah 

terselesaikanny

a laporan 

yudisium 

semester ganjil 

TA 2021/2022 

2. Laporan monev 

pembelajaran 

dan laporan 

Pendidikan 

3. Laporan 

Pendidikan tiap 

semester 

 

 

Monitoring dan 

evaluasi 

pembelajaran 

sudah dilakukan 

dengan baik 

yang ditandai 

dengan: 

1. Sudah 

terselesaikann

ya monev 

pembelajaran 

dan laporan 

pendidikan 

2. Sudah 

terselesaikann

ya laporan 

pendidikan 

pada setiap 

semester 

3. Sudah 

dilakukan 

AMI yang 

berhubungan 

dengan monev 

pembelajaran 

Bekerjasama 

dengan LPM dalam 

melakukan AMI 

untuk 

melaksanakan 

monitoring dan 

evaluasi 

pembelajaran 

secara 

berkelanjutan 
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Sarana 

Laboratorium 

Tersedianya 

laboratorium 

yang 

menunjang 

keilmuan dan 

keunggulan 

prodi  

Sudah tersedia 

namun kurang 

maksimal perlu 

dilakukan 

penambahan alat 

penunjang 

praktikum sesuia 

dengan 

perkembangan/u

pdate  

Membuat mini 

hospital dan 

laboratorium 

PJP untuk 

mendukung 

minat 

manajemen 

dan 

kepemimpinan   

1. Dilakukan 

pengembangan 

sara prasarana 

labotorium 

sesai dengan 

update 

keterampilan di 

masing-masing 

kompetensi dan 

sejalan dengan 

keunggulan 

prodi  

2. Direncanakan 

melakukan 

penambahan 

mini hospital 

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik 

Jumlah dosen 5 Dosen 

dengan 

pendidikan S3 

 

 

5 Dosen dengan 

pendidikan S3 

 

1. Sudah 

memiliki 5 

dosen 

dengan 

pendidikan 

doktor 

2. 2 dosen 

sedang 

proses 

menyelesaik

an 

pendidikan 

doktor 

1. Memotivasi 

dosen agar 

segera 

melajutkan 

pendidikan ke 

jenjang S3 

2. Memotivasi 

dosen yang 

sedang 

menyelesaikan 

pendidikan 

doktoral agar 

dapat 

menyelesaikan 

pendidikan 

tepat waktu 

Peningkatan 

kualifikasi 

Pendidikan dosen   

2 dosen sedang 

menempuh 

Pendidikan S3 

tahun 2023 

 

 

2 dosen sedang 

menempuh 

Pendidikan S3 

tahun 2023 

 

- 1. Memfasilitasi 

terkait dengan 

informasi-

informasi 

beasiswa bagi 

program 

doctoral  

2. Mendorong, 

mendukung 

dan 

memotivasi 

dosen untuk 

dapat 
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melanjutkan 

pendidikan ke 

jenjang 

doctoral 

Peningkatan 

jabatan akademik 

dosen ke lektor 

kepala dan guru 

besar 

Jumlah Lektor 

Kepala 1 orang 

2 Tercapai 

melebihi target 

Memfasilitasi 

percepatan 

kenaikan jabatan 

fungsional dosen ke 

lektor kepala, 

mendukung dan 

memotivasi dosen 

untuk dapat 

melakukan kajian 

untuk kenaikan 

jabatan fungsional 

ke lektor kepala 

Peningkatan 

rekognisi dosen 

skala regional, 

nasional dan 

internasional 

1. 3 Dosen 

sebagai 

reviewer   

2. 5 Dosen 

sebagai 

pembicara 

orang 

3. 6 HaKI  

4. Hibah 

Eksternal 

Dana 

penelitan 

dan 

pengabmas 

minimal 1  

5. 6 Publikasi 

pada jurnal 

nasional 

terkareditas

i atau 

jurnal 

internasion

al 

15 rekognisi 

antara lain: 

1. 3 dosen 

penerima 

hibah 

eksternal 

2. 5 dosen 

sebagai 

pembicara 

3. 3 dosen 

sebagai 

reviewer baik 

pada jurnal 

nasional 

maupun 

internasional 

4. 3 dosen 

sebagai editor 

baik pada 

jurnal 

nasional 

maupun 

internasional 

5. 4 dosen 

sebagai 

penulis buku 

ber-ISBN 

6. 21 HKI 

7. Publikasi baik 

penelitian 

Tercapai 

melebihi target 

 

Memfasilitasi, 

mendukung dan 

Memotivasi dosen 

untuk mendapatkan 

hibah eksternal dan 

publikasi nasional 

terakreditasi 

maupun 

internasional 
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maupun PKM 

pada jurnal 

nasional 

maupun 

internasional 

bereputasi 

 Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian 

Penguatan 

Roadmap 

Penelitian 

Terdapat 

roadmap 

penelitian 

sesuai dengan 

keunggulan 

prodi 

Terdapat 

roadmap 

penelitian pada 

tiap dosen 

Terdapat roadmap 

penelitian prodi 

Terdapat roadmap 

penelitian dosen 

 Tercapai 

dnegan baik 

 Prodi dan 

seluruh dosen 

telah 

mengembangk

an penelitian 

sesuai dengan 

roadmap 

penelitian 

prodi dan 

sesuai dengan 

keunggulan 

prodi 

Pengembangan 

kualitas dan luaran 

dari roadmap 

penelitian prodi 

Jumlah proposal 

hibah eksternal 

1 Hibah 

penelitian 

eksternal 

2 dosen menerima 

hibah eksternal 

dari AINEC dan 1 

dosen menerima 

hibah eksternal 

dari DPD Kota 

Denpasar 

100% 1. Selalu Update 

info-info 

terkait hibah 

eksternal  

2. Memotivasi 

dosen untuk 

mengajukan 

hibah eksternal 

Keterserapan dana 

hibah internal 

6 hibah 

Internal 

Terserap 12 hibah 

internal 

100 % 

(melampaui 

target) 

Meningkatkan 

kualitas pada 

hibah internal 

Jumlah publikasi 

ilmiah  

6 Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

35 Publikasi 

terdiri dari: 

1. 6 publikasi 

hasil 

penelitian 

dalam bentuk 

book chapter 

2. 10 publikasi 

jurnal 

internasional 

bereputasi 

3. 7 publikasi 

jurnal nasional 

Tercapai 

melampaui 

target 

1. Meningkatkan 

kualitas dan 

kuantitas 

publikasi 

penelitian.  

2. Meningkatkan 

publikasi pada 

jurnal nasional 

terakreditasi 

maupun jurnal 

internasional 

bereputasi  
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terindeks Sinta 

1-4 

4. 5 publikasi 

PKM pada 

jurnal nasional 

bereputasi 

terindeks Sinta 

dan Garuda 

5. 7 publikasi 

pada 

konferensi 

internasional 

berupa 

Proceeding 

ber-ISBN dan 

ber-ISSN 

Penelitian yang 

terintegrasi dalam 

pembelajaran 

Semua 

Penelitian 

sesuai dengan 

roadmap dan 

terintegrasi 

dalam 

pembelajaran 

Sudah berjalan 

dengan baik 

1. Sudah 

tercapai 

dengan baik 

2. Pengembang

an penelitian 

dosen sesuai 

dengan 

roadmap 

penelitian 

yang dapat 

diintegrasika

n dalam 

pembelajaran 

Meningkatkan 

kualitas penelitian 

dan publikasi 

Jumlah pembicara 

dalam kegiatan 

ilmiah keilmuan 

2 Kegiatan 

sebagai invited 

spaker 

4 pembicara pada 

kegiatan bedah 

buku, 1 

pembicara 

kegiatan nasional 

lansia, 1 

pembicara 

nasional 

keperawatan 

gawat darurat dan 

bencana, 1 

pembicara pada 

kegiatan ITC 

100 % 

(melampaui 

target) 

Terus 

meningkatkan 

motivasi dosen 

untuk berperan 

aktif dalam 

kegiatan-kegiatan 

ilmiah 

Penerbitan buku 

ISBN 

1 Buku 10 buku berupa 

Book Chapter, 2 

Buku Referensi, 2 

100 % 

(melampaui 

target) 

Meningkatkan 

motivasi dosen 

dalam penerbitan 

buku 
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Buku Ajar, 1 

Buku Monograf 

 

 

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat 

Penguatan 

Roadmap PKM 

1. Terdapat 

roadmap 

PKM sesuai 

dengan 

keunggulan 

prodi 

2. Terdapat 

roadmap 

PKM pada 

tiap dosen 

 

1. Terdapat 

roadmap PKM 

prodi 

2. Terdapat 

roadmap PKM 

dosen 

1. Tercapai 100% 

2. Prodi dan 

seluruh dosen 

telah 

mengembangk

an PKM sesuai 

dengan 

roadmap PKM 

prodi dan 

sesuai dengan 

keunggulan 

prodi 

Pengembangan 

kualitas dan luaran 

PKM sesuai dengan 

roadmap PKM 

prodi 

Jumlah proposal 

hibah internal 

6 Hibah 

Internal PKM 

Terserap 12 hibah 

internal 

1. Tercapai 100% 

2. Seluruh dosen 

telah 

mengajukan 

hibah PKM 

 

1. Sosialisasi 

dana hibah 

PKM 

2. Memotivasi 

dosen untuk 

memperoleh 

hibah internal 

3. Koordinasi 

dengan LPPM 

4. Meningkatkan 

kualitas PKM 

melalui hibah 

internal 

Jumlah proposal 

hibah eksternal 

1 Hibah 

Eksternal  

Belum ada yang 

mendapatkan 

hibah eksternal 

 

Belum optimal 1. Selalu Update 

info-info 

terkait hibah 

eksternal  

2. Memotivasi 

dosen untuk 

mengajukan 

hibah eksternal 

Jumlah publikasi 

PkM 

 2 Publikasi  Terdapat 4 

publikasi PKM  

100 % 

(melampaui 

target) 

Memfasilitasi, 

mendukung, 

mendorong dan 

Memotivasi dosen 

untuk melakukan 

publikasi PKM 

pada jurnal nasional 

terkareditasi 
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B. Strategi 

Tabel 2.15 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Prodi Magister Keperawatan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Capaian IPS dan IPK 

mahasiswa sangat 

memuaskan 

- Telah melaksanakan 

kegiatan-kegiatan keilmuan 

yang menunjang program 

studi 

- Partisipasi dosen dalam 

mengikuti penelitian dan 

kegiatan keilmuan lainnya 

sangat baik 

- Belum ada lektor kepala dan 

guru besar 

- Masih kurangnya dosen dengan 

latar belakang S3 Keperawatan 

- Kurangnya penerimaan hibah 

eksternal baik untuk penelitian 

maupun PkM 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Prodi Magister 

keperawatan masih 

menjadi satu-satunya di 

wilayah Bali, NTB dan 

NTT 

- Dukungan organisasi 

profesi dan stakeholder 

dalam pengebangan prodi 

Magister Keperawatan  

- Jejaring Kerjasama yang 

luas baik didalam dan 

diluar negeri 

- Mendorong dosen untuk 

melanjutkan kuliah S3 

- Meningkatkan jumlah dosen 

yang mempunyai jabatan 

fungsional lector kepala dan 

guru besar dengan 

memberikan dukungan 

terhadap syarat-syarat 

pengajuan lector kepala dan 

guru besar 

- Memotivasi dan memberi 

dukungan kepada dosen 

untuk aktif dalam 

mendapatkan dana hibah 

peneliian dan pengabdian 

kepada masyarakat diluar PT 

- Meningkatkan jumlah 

publikasi dosen dengan 

mewajibkan seluruh 

penelitian untuk 

dipublikasikan  

- Meningkatkan kemampuan 

dosen dalam memperoleh 

HaKI 

- Melakukan sosialisai dan 

pemberian reward bagi dosen 

yang dapat mempublikasikan 

hasil penelitian dan PkM pada 

jurnal nasional terakreditasu dan 

jurnal internasional bereputasi 

- Mengajukan staf di prodi untuk 

dapat berpartisipasi dalam 

kepanitiaan organisasi profesi 

maupun organisasi diluar 

kampus serta berpartisipasi aktif 

pada kegiatan tersebut 

- Membuka dana penelitian pada 

setiap periode dan memberikan 

reward bagi dosen yang 

melakukan penelitian dan 

pengabmas 

- Meningkatkan kerjasama 

dengan institusi pelayanan 

Kesehatan dalam peningkatan   

jenjang pendidikan tenaga 

kesehatan 

- Meningkatkan promosi program 

studi S2 Keperawatan ke 

masyarakat dalam upaya 

peningkatan animo masyarakat 

melanjutkan Pendidikan di 

ITEKES Bali 

- Membuka spesialis keperawatan 

(Sp-1) 
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Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Standar penerimaan untuk 

publikasi hasil penelitian 

dan pengabmas pada 

jurnal internasional masih 

tinggi 

- Masih sedikitnya jumlah 

jurnal nasional 

terkakreditasu Dikti yang 

relevan dengan 

keperawatan 

- Masih tingginya calon 

mahasiswa yang 

berkeinginan melajutkan 

kuliah ke PTN yang 

memiliki nama 

- Adanya kebijakan di 

beberapa instansi 

pemerintah untuk 

melanjutkan pendidikan 

staf keperawatan bukan 

hanya pada jenjang 

magister akan tetapi pada 

jenjang spesialis 

- Peningkatan kualitas tugas 

dosen melalui pendidikan 

formal dan berkelanjutan 

- Meningkatkan mutu institusi 

melalui penjaminan mutu 

eksternal  oleh LAM-PT kes 

- Mengidentifikasi kebutuhan 

masyarakat terhadap sumber 

daya manusia sehingga nantinya 

peminatan yang dibuka sesuai 

dengan kebutuhan 

- Mengirimkan dosen untuk 

mengikuti pendidikan 

berkelanjutan terkait dengan 

kompetensi dosen dalam 

publikasi hasil penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat 

- Meningkatkan pengembangan 

jejaring dengan pihak eksternal 

- Meningkatkan kegiatan promosi 

untuk memberikan informasi 

terkait dengan spesifikasi 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Tabel 2.16 Rencana Tindak Lanjut Prodi Magister Keperawatan 

SASARAN STRATEGIS 

PRODI MAGISTER 

KEPERAWATAN (2023) 

INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 

Visi Misi   

Sosialisasi Visi Misi keseluruh 

civitas akademika 
 Melakukan sosialisasi visi misi 

Prodi pada mahasiswa baru 

melalui kegiatan campus 

orientation and inauguration 

(COI)  

 Sosialisasi visi misi melalui 

pemasangan banner, 

mencantumkan visi misi prodi 

di buku panduan akademik 

 Sosialisasi visi misi prodi pada 

stake holder, user dan lembaga 

lainnya melalui pemaparan visi 

misi saat diadakannya rapat 

Laporan sosialisasi visi misi 

Prodi 
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dengan mengundang pihak 

luar. 

 Sosialisasi visi misi saat 

memulai perkuliahan dan rapat 

intern yang dilakukan prodi 

Meningkatnya Pemahaman visi 

misi oleh seluruh civitas 

akademika 

 Melakukan pengukuran 

pemahaman visi misi Prodi 

 Evaluasi pelaksanaan kegiatan 

prodi dengan ketercapaian visi 

misi 

 Monev pencapaian visi misi 

yang dilakukan oleh unit 

penjaminan mutu internal 

melalui audit mutu internal 

 Laporan Pemahaman visi 

misi 

 Laporan Monev Visi misi 

Pengeloaan Prodi dan 

kepemimpinan 

  

Pengelolaan prodi yang 

kredibel dan bertanggung 

jawab 

 Meningkatkan kepercayaan 

civitas akademika pada 

Kaprodi melalui pencapaian 

pengelolaan prodi yang terarah 

 Kaprodi merencanakan tata 

kelola prodi yang terukur dan 

jelas 

 Kaprodi bertanggung jawab 

atas segala kegiatan yang 

dilaksanakan prodi 

Laporan rapat pemetaan 

dosen sesuai dengan 

peminatan 

Pengelolaan Prodi yang 

transparan dan adil 
 Menentukan kebijakan prodi 

berdasarkan hasil diskusi dan 

kesepakatan bersama 

 Menginformasikan dan 

mensosialisasikan kebijakan 

prodi yang akan dilaksanakan 

 Mensosialisakan segala 

pencapaian yang telah diraih 

prodi 

 Memberikan penugasan staf 

berdasarkan beban kerja staf 

 BAP Hasil Rapat 

 Disposisi Surat yang 

dikeluarkan oleh Rektorat 

berdasarkan pengajuan 

Prodi   

Meningkatnya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang bermutu 

mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

Jumlah mahasiswa barua 

regular 
 Promosi (Media cetak, 

elektronik,) 

 Networking (memperluas 

jejaring dengan seluruh rumah 

sakit, puskesmas yang ada di 

Bali dan di luar bali) 

Jumlah mahasiswa 20 
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 Melakukan promosi pengenalan 

kmapus dan prodi melalui 

kegiatan pengenalan kampus di 

masing-masing kabupaten 

 Melakukan promosi secara 

berkelanjutan melalui media 

massa maupun media elektronik 

 Meningkatkan prestasi baik 

akademik maupun non 

akademik di tingkat regional, 

nasional maupun nasional 

 Melakukan dialog interaktif 

dengan masyarakat umum 

tentang program yang ada 

 Melakukan promosi melalui 

kegiatan akademik seperti 

webinar/seminar. Workshop, 

pelatihan 

Rata-rata IP Semester  Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan 

kalender akademik 

 Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

IP Semester > 3,00 

Rata-rata IPK  Melaksanakan kegiatan belajar 

mengajar sesuai dengan 

kalender akademik 

 Menyediakan fasilitas yang 

memadai untuk mendukung 

pelaksanaan PBM 

Rata-Rata IPK > 3,00 

Peningkatan partisipasi 

mahasiswa dalam kegiatan 

akademik maupun non 

akademik 

 Melakukan seminar ilmiah 

 Peningkatam Suasana 

Akademik dengan melakukan 

pengabdian masyarakat dengan 

melibatkan alumni  

 4 Seminar ilmiah 

 6 Kegiatan PkM 

Peningkatan prestasi 

mahasiswa 

Mengikuti lomba akademik 

maupun non akademik Ragional, 

nasional maupun internasional 

1 Kegiatan  

Jumlah diktat/modul (bahan 

kuliah) 

Workshop pembuatan modul 

pembelajaran dan modul 

praktiktum 

Menyelenggarakan kegiatan 

penyusunan modul  

Kegiatan ilmiah keilmuan berupa: 

a. Kegiatan kuliah pakar 

b. Bedah buku 

c. Seminar ilmiah 

d. Visiting profesor 

Mengundang Pakar sesuai 

kompetensi keilmuan Prodi  
4 Kegiatan yaitu: 

a. 1 kegiatan kuliah pakar  

b. 1 kegiatan bedah buku 

c. 1 kegiatan seminar ilmiah 

d. 1 kegiatan visiting profesor 
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Jumlah pelatihan/ workshopb 

 

Koordinasi dengan Bidang 

Akademik 

 

2 Kegiatan yaitu: 

1 Kegiatan Workshop 

pembuatan modul 

pembelajaran 

1 Workshop penyusunan 

manuscript publikasi 

Monitoring dan Evaluasi 

Pembelajaran 

 

 Evaluasi kepuasan mahasiswa 

 Monev Pembuatan RPS 

 Evalusi pembelajaran sebelum 

UTS dan UAS meliputi: Absen 

mengajar dosen, Absensi 

mahasiswa, kesesuaian materi 

dengan RPS dan metode 

pembelajaran yang 

dipergunakan 

 Laporan Yudisium  

 Monev Laporan Pendidikan 

Setiap Semester 

 Laporan Evaluasi 

Kepuasan mahasiswa 

tiap semester 

 Laporan Workshop RPS 

sekaligus monitoring dan 

evaluasi bahan kajian, 

sumber, dan pengajar 

 Laporan monev 

pembelajaran oleh 

Koordinator sebelum 

UTS dan sebelum UAS 

 Laporan Yudisium 

disertai monev dan RTL 

 Laporan Pendidikan 

Setiap Semester 

Sarana Laboratorium Tersedianya sarana pembelajaran 

yang menunjang keilmuan 

program studi 

 

 Lab PJP 

 Penambahan alat lab 

sesuai kebutuhan yang 

menunjang keilmuan 

prodi  

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik 

Jumlah dosen 2 dosen menyelesaikan 

pendidikan doktoral di tahun 2024 

(Bu Adi Satriani, Pak Israfil) 

Mendorong dosen-dosen 

yang sedang melanjutkan 

pendidikan doktoral untuk 

menyelesaikan studi tepat 

waktu 

Peningkatan kualifikasi 

Pendidikan dosen   
 Pimpinan memberikan 

motivasi untuk peningkatan 

kualifikasi pendidikan dosen 

 Memotivasi untuk meraih 

beasiswa pendidikan 

 Menyediakan dana untuk 

peningkatan kualifikasi 

pendidikan dosen 

Melanjutkan pendidikan S3 

Sebanyak 1 orang 

Peningkatan jabatan akademik 

dosen ke lektor kepala dan 

guru besar 

 Mengoptimalkan peran dosen 

yang sudah mempunyai 

kualifikasi untuk menjadi 

lector kepala dan memfasilitasi 

untuk pemenuhan 

persyaratannya 

Jumlah Lektor Kepala 2 

orang 
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 Mengoptimalkan peran dosen 

yang sudah mempunyai 

kualifikasi untuk menjadi guru 

besar dan memfasilitasi untuk 

pemenuhan persyaratannya 

Peningkatan rekognisi dosen 

skala regional, nasional dan 

internasional 

 Aktif dalam mengikutsertakan 

dosen dalam pertemuan ilmiah, 

baik berskala nasional dan 

internasional 

 Mempublikasikan karya dosen 

 Memberikan reward bagi dosen 

yang mendapatkan recognisi 

 Memberikan reward bagi dosen 

yang mampu mempublikasikan 

karya ilmiah di lingkup 

nasional terakreditasi dan 

internasional 

 

15 rekognisi antara lain: 

 Penerima hibah eksternal 

 Pembicara 

 Reviewer baik pada 

jurnal nasional maupun 

internasional 

 Editor baik pada jurnal 

nasional maupun 

internasional 

 Penulis buku ber-ISBN 

 Pemegang HKI 

 Publikasi baik 

penelitian maupun PKM 

pada urnal nasional 

maupun internasional 

bereputasi 

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian 

Penguatan Roadmap Penelitian Membuat roadmap penelitian di 

Prodi sesuai dengan keunggulan 

prodi yaitu perawatan jangka 

panjang  

 

 Terdapat roadmap 

penelitian sesuai dengan 

keunggulan prodi 

 Terdapat roadmap 

penelitian pada tiap dosen 

Jumlah proposal hibah 

eksternal 

Dosen Mengajukan hibah 

eksternal untuk penelitian 

2 dosen mendapatkan hibah 

penelitian eksternal 

Keterserapan dana hibah 

internal 

Mewajibkan semua dosen prodi 

untuk mengirimkan proposal 

penelitian agar memperoleh 

pendanaan Hibah Internal 

Penelitian pada setiap tahun 

 5 hibah Internal 

Jumlah publikasi ilmiah Koordinasi dengan P3M untuk 

memfasilitasi publikasi baik pada 

konferensi nasional/internasional 

ataupun pada jurnal ber-ISSN, 

Jurnal Nasional Terakreditasi dan 

Jurnal Internasional yang terindex 

Scopus 

5 Publikasi Nasional 

Terakreditasi 

5 publikasi internasional 

terindeks scopus 

Penelitian yang terintegrasi 

dalam pembelajaran 

Setiap Dosen melaporkan hasil 

penelitian kepada koordinator dan 

melakukan integrasi penelitian 

Semua Penelitian sesuai 

dengan roadmap dan 

terintegrasi dalam 

pembelajaran 
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dalam pembelajaran yaitu pada 

RPS maupun modul pembelajaran 

Jumlah pembicara dalam 

kegiatan ilmiah keilmuan 

Melanjutkan dan meningkatkan 

kegiatan yang sudah dilaksanakan 

2 Kegiatan sebagai invited 

spaker 

Penerbitan buku ISBN  Bekerjasama dengan penerbit 

buku 

 Pembentukan team dalam 

pembuatan buku sesuai 

departemen 

3 Buku 

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat 

Penguatan Roadmap PKM Membuat roadmap PKM di Prodi 

sesuai dengan keunggulan prodi 

yaitu perawatan jangka panjang 

 

 Terdapat roadmap PKM 

sesuai dengan keunggulan 

prodi 

 Terdapat roadmap PKM 

pada tiap dosen 
Jumlah proposal hibah internal  Melakukan perencanaan 

penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang lebih mengacu 

pada roadmap dan RIP untuk 

meningkatkan peluang pendanaan. 

 Strategi persiapan yang baik, 

khususnya waktu pengajuan dan 

proses review diinternal prodi. 

 Menigkatkan kerjasama dan 

kolaborasi dengan pihak diluar 

UPPM untuk mendapat peluang 

sumber pendanaan dari pihak lain, 

baik dari dalam maupun luar 

negeri 

 Memfasilitasi dosen untuk 

mendapatkan dana hibah 

penelitian yang berasal dari luar 

institusi 

 Mengalokasikan dana penelitian 

yang beasal dari yayasan 

 Mengarahkan pengabdian kepada 

masyarakat sesuai dengan 

roadmap yang telah ditetapkan dan 

menghasilkan teknologi tepat guna 

12 Hibah Internal PKM 

Jumlah proposal hibah eksternal  Memotivasi dosen mengikuti 

hibah eksternal 

 Sosialisasi informasi pembukaan 

hibah eksternal  

2 Hibah Eksternal  

Jumlah publikasi PkM Bekerjasama dengan P3M untuk 

publikasi PKM 

7 Publikasi Nasional 

Terakreditasi 
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2. FAKULTAS TEKNOLOGI 

a. Prodi Teknologi Pangan 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 2.20 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Teknologi Pangan 

Indikator Kinerja 

(Mengacu pada IKU dan IKT) 

Target 

2023 

Realisasi 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Rencana Tindak Lanjut 

- Jumlah mahasiswa terdaftar di 

prodi 

15 2 13,3% 

 

Penyusunan skema 

promosi khusus untuk 

prodi yang melibatkan 

dosen dan mahasiswa 

Mempertimbangkan dan 

menyusun strategi 

promosi ke daerah timur 

Indonesia 

- Jumlah mahasiswa magang atau 

praktek kerja 

4 4 100% Sudah tercapai dan 

berjalan dengan baik, 

perlu dipertahankan 

- Jumlah mahasiswa melaksanakan 

proyek desa 

-  -  -  -  

- Jumlah pertukaran pelajar 1 1 100% -  

- Jumlah mahasiswa melaksanakan 

penelitian atau Riset 

4 4 100% -  

- Jumlah mahasiswa melaksanakan 

kegiatan wirausaha 

1 1 100% Mendukung program 

mahasiswa yang 

berkaitan dengan 

kewirausahaan 

- Jumlah mahasiswa melaksanakan 

studi atau proyek independen 

-  -  -  -  

- Jumlah mahasiswa melaksanakan 

proyek kemanusiaan 

-  -  -  -  

- Jumlah mahasiswa berprestasi 

dalam kompetisi atau lomba 

paling rendah tingkat nasional 

-  -  -  -  

- Kebijakan antiintoleransi, 

antikekerasan seksual, 

antiperundungan, dan antikorupsi 

-  -  -  -  

- Mengimplementasikan 

Pendidikan Anti Korupsi (PAK) 

-  -  -  -  

- Metode Pengimplementasian 

PAK 

-  -  -  -  

- Mata Kuliah PAK 1 1 100% -  
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- Jumlah Dosen yang mengampu 

PAK 

-  -  -  -  

- Jumlah dosen yang berkegiatan 

tridarma di luar kampus 

7 7 100% -  

- Dosen yang berkegiatan tridarma 

di kampus lain 

-  -  -  -  

- Dosen yang berkegiatan tridarma 

di QS100 berdasarkan bidang 

ilmu (QS100 by subject) 

-  -  -  -  

- Dosen yang bekerja Sebagai 

Praktisi di Dunia Industri 

-  -  -  -  

- Dosen Membina Mahasiswa yang 

berhasil meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional dalam 5 

(lima) tahun terahir 

-  -  -  -  

- Jumlah program studi yang 

bekeria sama dengan mitra 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Perusahaan Multinasional 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Perusahaan Nasional berstandar 

tinggi 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Perusahaan teknologi global 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Perusahaan rintisan (Startup 

Company) teknologi 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Organisasi nirlaba kelas dunia 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Institusi/Organisasi Multilateral 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Perguruan Tinggi yang masuk 

dalam daftar QS100 berdasarkan 

bidang ilmu (QS100 by subject) 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Perguruan Tinggi, fakultas, atau 

program studi dalam bidang yang 

relevan (untuk PT Vokasi dan PT 

Seni Budaya) 

-  -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan 

Instansi pemerintah, BUMN 

dan/atau BUMD 

1 -  -  -  

- Prodi bekerjasama dengan Rumah 

Sakit 

-  -  -  -  
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- Prodi bekerjasama dengan 

UMKM 

-  -  -  -  

- Prodi menghasilkan produk 

Inovasi 

1 2  200% Perlu dibuatkan skema 

inovasi sehingga dapat 

berjalan berkesimbungan 

 

B. Strategi 

Tabel 2.21 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Teknologi Pangan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Program inovasi produk 

berjalan dengan baik dan 

sudah menghasilkan produk 

prototype 

- Dosen dan mahasiswa sangat 

potensial menghasilkan produk 

inovasi 

- Peminatan prodi teknologi 

pangan masih kurang 

- Kerjasama dengan stake holder 

terkait masih kurang 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Isu global mengarah ke 

masalah ketahanan pangan 

- Pola konsumsi masyarakat 

mengarah ke pangan 

sehat/pangan fungsional 

- Konsisten mengembangkan 

produk inovasi dengan 

melibatkan dosen dan 

mahasiswa 

- Pengembangan produk inovasi 

akan lebih diarahkan kepada 

pangan fungsional 

- Sosialisasi lebih masif untuk 

memperkenalkan prodi 

teknologi pangan 

- Aktif mengedukasi masyakarat 

tentang pentingnya teknologi 

pangan 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Persaingan semakin ketat 

dalam merekrut 

mahasiswa baru karena 

adanya program seleksi 

mandiri dari universitas 

negeri 

- Mengenalkan program studi ke 

masyarakat melalui produk 

inovasi 

 

- Melaksanakan kegiatan 

dengan bekerja sama dengan 

stake holder terkait dalam 

rangka pengenalan program 

studi 

 

 

C. Rencana Tindak lanjut 

1. Konsisten mengembangkan produk inovasi dengan melibatkan dosen dan mahasiswa 

2. Mengenalkan program studi ke masyarakat melalui produk inovasi 

3. Sosialisasi lebih masif untuk memperkenalkan prodi teknologi pangan 

4. Aktif mengedukasi masyakarat tentang pentingnya teknologi pangan 

5. Melaksanakan kegiatan dengan bekerja sama dengan stake holder terkait dalam rangka 

pengenalan program studi 
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B. KEGIATAN WISUDA 

Setelah menyelesaikan perkuliahan pada Program Studi Sarjana Keperawatan (Reguler selama 8 

Semester dan Program B selama 3 semester), Program Studi Ners selama 2 semester, Program 

Studi S1 Kebidanan Program B selama 3 semester, Program Studi D IV Keperawatan 

Anastesiologi (Reguler selama 8 semester dan Program B selama 2 semester), Program Studi D 

III Keperawatan selama 6 semester, dan Program Studi D III Kebidanan selama 6 semester, maka 

seluruh mahasiswa yang telah menyelesaikan pendidikan dapat dilaksanakan wisuda maupun 

pelantikan dengan data pada tabel sebagai berikut: 

 

DATA WISUDA TAHUN 2023 

 

NO TANGGAL 

WISUDA/PELANTIKAN 

PROGRAM STUDI JUMLAH 

PESERTA 

1 14 Maret 2023 D III Keperawatan (Retaker) 2 

D III Kebidanan (Retaker) 1 

D IV Keperawatan Anastesiologi (Retaker) 10 

Pendidikan Profesi Ners (Retaker) 5 

S2 Keperawatan 4 

S1 Keperawatan 26 

S1 Kebidanan 54 

2 19 Mei 2023 Profesi Bidan (Program B) 19 

Pendidikan Profesi Ners  17 

3 

 

28 Agustus 2023 S1 Kebidanan 15 

S1 Teknologi Pangan 4 

S1 Keperawatan 126 

S1 Farmasi Klinik dan Komunitas 9 

4 22 September 2023 Pendidikan Profesi Ners 169 

5 20 Oktober 2023 S1 Keperawatan 1 

D IV Anastesiologi Retaker 3 

D IV Anastesiologi Alih Jenjang 76 

D IV Anastesiologi Reguler 101 
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BAB III 

PENGADAAN & PENGEMBANGAN ANGGARAN BIAYA, SDM, SARANA PRASARANA, 

JARINGAN KERJASAMA 

 

A. ANGGARAN BIAYA PENDIDIKAN 

  Sumber dana didasarkan atas penyusunan anggaran berimbang yang disusun setiap tahun dan 

disahkan melalui rapat di tingkat ITEKES dan melalui konsultasi serta koordinasi dengan yayasan 

penyelenggara pendidikan. Sumber-sumber dana tersebut berasal dari Yayasan  Penyelenggara 

Pendidikan Latihan dan Pelayanan Kesehatan (YPPLPK) Bali, masyarakat atau mahasiswa melalui SPP, 

Pormasi ITEKES Bali serta usaha-usaha lain seperti I Mart dan fotokopi. 

  Dana dikelola secara profesional mengikuti administrasi keuangan yang telah ditetapkan oleh 

ITEKES Bali baik dari sistem pengamprahan, sistem pencairan maupun pembelanjaan atau 

penggunaannya. Sistem tersebut telah dipahami oleh staf yang bersangkutan serta dijalankan sesuai 

dengan peraturan yang ditetapkan.  

  Sistem alokasi dibuat relatif flexible dikarenakan dalam realisasi pada beberapa kegiatan 

memerlukan dana lebih. Pengelolaan dana ITEKES Bali dilakukan secara hati-hati serta akuntabel, 

sehingga semua kebutuhan yang diperlukan untuk proses belajar mengajar dengan jaminan mutu yang 

tinggi tetap dapat dipertahankan. Setiap program kegiatan yang direncanakan dan telah dilaksanakan 

harus melaporkan hasil kegiatan beserta realisasi keuangannya maksimal 1 (satu) bulan setelah kegiatan 

berakhir. 

  Keberlanjutan ditentukan oleh ketersediaan dana yang memadai. ITEKES Bali hingga saat ini 

menerapkan balance budget, namun tidak menutup kemungkinan memerlukan dana tambahan dari 

yayasan penyelenggara melalui mekanisme yang telah ditetapkan. 

  Upaya-upaya pengelolaan dana tersebut diupayakan untuk memberikan transparansi yang baik 

dalam menjaga akuntabilitas pengelolaan serta tingkat keberlanjutan yang baik. Struktur dana yang ada 

dialokasikan sebagian besar untuk pembangunan sarana penunjang pendidikan seperti gedung dan segala 

fasilitasnya. Hal tersebut sangat diperlukan dalam penyelenggaraan sistem pendidikan karna 

ketersediaan sarana dan prasarana sangat penting untuk menunjang kegiatan belajar mengajar. 

Disamping itu, alokasi budget yang cukup optimal  telah dirasa baik dalam mendukung ke arah 

terlaksananya Tri Dharma Perguruan Tinggi serta Visi dan Misi ITEKES Bali. 
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  Dalam menjalankan program kampus, ITEKES Bali sangat memerhatikan keterserapan dana agar 

program terlaksana dengan baik serta memerhatikan alokasi dana yang berkaitan dengan kinerja pegawai 

sehingga nantinya akan berdampak pada reputasi kampus. Berdasarkan pada sumber dana yang diperoleh 

oleh ITEKES Bali, anggaran untuk keseluruhan kegiatan pendidikan pada tahun 2023 dianggarkan 

sebesar Rp.16.609.555.173 dengan realisasi anggaran hingga bulan Desember 2023 sebesar Rp. 

14.714.348.455 

B. SUMBER DAYA MANUSIA   

A. Laporan Kegiatan 

 Tabel 3.1 Laporan Kegiatan Sumber Daya Manusia 

Uraian 

Ka. Sie. Kepegawaian  

Kegiatan yg 

telah dilakukan 
TARGET 

2023 

CAPAIAN 

2023 

1.Jumlah Dosen    

a. Prodi Ilmu Keperawatan Ners 34 33  

b. Prodi S1 Kebidanan, & Profsi 

Kebidanan 

15 15  

c. Prodi D-IV Keperawatan Anastesiologi 21 15  

d. Prodi Farmasi Klinik & Komunitas 13 14  

e. Prodi Teknologi Pangan 7 7  

f. Dosen S2 6 6  

g. Akupuntur 6 6  

h. Dosen dengan NIDK 14 8  

2. a. Lektor Kepala 

    b. Lektor 

    c. Asisten ahli 

    d. Serdos 

1 

23 

36 

46 

2 

46 

41 

48 

 

3. a. Jumlah dosen tugas/ Ijin belajar 

    b. Jumlah tendik yg ijin belajar 

5 

3 

5 

3 

 

4. Jumlah tenaga administrasi 14 14  

5. Jumlah tenaga penunjang 

a. CS 

b. SOPIR 

d. SATPAM 

 

13 

3 

5 

 

12 

3 

5 

 

6. Jumlah laboran 3 3  

7. Jumlah IT 4 4  

8. Jumlah Pustakawan 5 3 -  

9. Jumlah Tehnisi 1 1  

10. Jumlah Marketing  1 1  

11. Operator OJS 1 1  

12. Front Office 1 1  

13. Staf yayasan 1 2  
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14. laporan pencapaian kinerja tenaga 

kependidikan (SKP) 

100 % 50 % 

 

 

15. Laporan pencapaian kinerja dosen (SKP 

dan BKD) 

100 % 50 %  

 

Kesimpulan: 

Sumber daya Manusia 

 Jumlah Dosen untuk melanjutkan pendidikan Study ( S3 )  tahun 2023 tidak ada 

 Tenaga kependidikan yang berijasah SMA saat ini sedang iijin belajar 

 Kurangnya pelatihan/seminari/worshop untuk tenaga kependidikan 

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi : 

 Perlu diadakan pemetaan untuk tenaga kependidikan (sesuai dengan akreditasi) 

B. Strategi 

Tabel 3.2 Analisia SWOT dan Rencana Strategi Sumber Daya Manusia 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Sudah  100 % staf dosen 

berpendidikan S2 

- Hampir 100 % tenaga 

kependidian beperndidikan 

S1 

- Staf dosen  melaporkan 

BKD melalui on line 

- Kurangnya minat dosen 

melanjutkan Study Ke S3 

- Belum semua dosen 

terpenuhi beban kerjanya 

sejumlah 12 sks  

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Memberikan kesempatan 

kepada staf dosen untuk 

Study Lanjut S3 

- Pihak LLDikti 

memberikan peluang 

kepada dosen untuk 

meningkatkan jabaatan 

akademiknya untuk LK 

dan GB 

 

 

- Mengisi kuesioner untuk 

dosen melanjutkan 

pendidikan S3 

- Memotivasi dosen utk 

melanjutkan pendidikan S3 

- Meningkatkan jenjang 

jabatan fungsional bagi 

dosen yang telah memiliki 

jabatan akademik 

- Memotivasi dosen untuk 

memiliki sertifikat pendidik 

- Membantu dari segi biaya 

apabila dosen melanjutkan 

S3 dana bea siswa belum 

keluar 

- Adanya program si 

KOMIING untuk 

pengurusan jafung 

- Mengadakan rapat melalui 

Zoom meting tentang 

kenaikan jabatan akademik 

dosen 

Threat (Ancaman) Strategi S-T  

- Adanya tuntutan 

masyarakat terhadap 

kulaitas pendidikan yang 

semakin meningkat 

- Bagi dosen yang tidak 

aktif  di sister NIDN akan 

berubah menjadi NITK 

- Terus berupaya 

meningaktkan pendidikan 

dosennya 

- Mengikut sertakan dosen 

disetiap kegiatan 

pelatihan/seminar 

 

Menanggung semua biaya 

pelatihan/seminar 
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C. Rencana Tindak lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun prioritas Rencana 

Tindak Lanjut untuk tahun 2024 sebagai berikut : 

Tabel 3.3 Rencana Tindak Lanjut Sumber Daya Manusia 

Uraian Target Rencana Tindak Lanjut 

1. JumlahDosen   

a. Prodi Ilmu Keperawatan Ners 33  

b. Prodi S1 Kebidanan, & Profsi Kebidanan 15  

c. Prodi D-IV Keperawatan Anastesiologi 15  

d. Prodi Farmasi Klinik & Komunitas 14  

e. Prodi Teknologi Pangan 7  

f. Dosen S2 6  

g. Akupuntur 6  

h. Dosen dengan NIDK 8  

2. a. Lektor Kepala 

    b. Lektor 

    c. Asisten ahli 

    d. Serdos 

7 

56 

31 

55 

 

3. a. Jumlah Dosen tugas/ Ijin belajar 

     b. Jumlah tendik yg ijin belajar 

15 

3 

 

4. Jumlah tenaga administrasi 14  

5. Jumlah tenaga penunjang 

a. CS 

b. SOPIR 

d. SATPAM 

 

12 

3 

5 

 

6. Jumlah laboran 5  

7. Jumlah IT 4  

8. Jumlah Pustakawan 3 -  

9. Jumlah Tehnisi 1  

10. Jumlah Marketing  2  

11. Operator OJS 1  

12. Front Office 1  

13. staf yayasan 2  

14. laporan pencapaian kinerja tenaga kependidikan 

(SKP) 

100 %  

15. Laporan pencapaian kinerja dosen (SKP dan 

BKD) 

100 %  
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C. PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA 

Kasi Umum  merupakan salah satu bagian dari struktur organisasi  yang berada di bawah 

tanggung jawab sekretais rektor  secara langsung. yang berkantor di kampus ITEKES Bali 

ini, memiliki tanggung jawab pelayanan yang  meliputi penyediaan sarana dan prasarana guna 

menunjang seluruh  kegiatan civitas akademika ITEKES Bali. Lain dari pada itu, tugas dan 

fungsi kasi umum lebih luas adalah untuk membantu secara teknis mewujudkan tujuan tri 

dharma perguruan tinggi yang meliputi Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan 

Pengembangan, Pengabdian pada masyarakat di lingkungan ITEKES Bali. 

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab pada kasi umum, ditujuk guna mengatur dan 

memotori semua aktivitas yang menjadi wewenangnya yang meliputi pengelolaan ruang 

perkantoran ruang kelas ruang pertemuan/auditorium, ruang rapat , ruang smart classroom, 

ruang sutdio, dan ruang kelas penyediaan alat tulis kantor, penyediaan mebeler, inventarisasi 

asset, instalansi listrik, telekomunikasi, air bersih, perawatan gedung, kebersihan lingkungan 

kampus,      perawatan taman serta kegiatan-kegiatan insidental yang berkaitan dengan 

kepanitiaan baik di tingkat ITEKES atau unit kerja  ITEKES Bali.  Kasi umum  untuk 

menjalankan fungsinya dibantu oleh satu orang staf. 

Kasi umum tugasnya menyediakan kebutuhan alat tulis kantor dan mebeler hingga 

pelaporannya, pengelolaan peminjaman auditorium dan peralatan-peralatan yang dibutuhkan 

serta pelayanan yang bersifat periodik wisuda, dan kalender dan yang bersifat insidental 

(memfasilitasi sarana dan prasarana ) di ITEKES Bali, merupakan rutinitas yang harus 

dilakukan oleh kasi umum. 

 

A. Tugas Pokok Kasi Umum  

1. Melakukan rekapitulasi permohonan ATK  

2. Merencanakan pemesanan dan pengadaan ATK kepada rekanan 

3. Mencatat penerimaan dan pendistribusian ATK 

4. Membuat laporan ATK secara berkala 

5. Membantu menghubungi rekanan yang ditunjuk untuk melakuakan perbaikin kumputer, genset, 

inatalasi air, listrik , mesin riso, mesin fotoi copy,  

6. Melakukan pendajadwalan peminjaman/pemakaian auditorium,ruang Studio , ruang 

rapat dan  smart class room. 

7. Membantu melayani pembagian kalender  

8. Membantu menerima laporan dan informasi yang terkait dengan urusan    instalansi 

dan maintenance serta kebersihan. 

9. Melakukan perbaikan mebeler dan peralatan lain 

10. Merekapitulasi pengajuan permintaan mebeler dari unit kerja  

11. Melakukan identifikasi dan pengecekkan lapangan berdasar surat pengajuan mebeler 

12. Melakukan pengecekkan inventaris  

13. Membuat laporan inventarisasi  

14. Mengawasi kerja Cs  
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B. Standar Operasional Prosedur (SOP) Kasi Umum 

1. Melakukan absnsi datang dan pulang 

2. Menyiapkan pelayanan 

3. Melayani permintaan ATK dan penggandaan berkas-berkas 

4. Melakukan rekap permintaan ATK 

5. Menjadwal pemakaian  pertemuan  auditorium, ruang rapat , ruang smart classroom, ruang sutdio, 

yang telah disetujui 

6. Melakukan pengecekkan kerusakan seluruh ruangan seperti ruang kantor, kelas  

auditorium pertemuan/auditorium, ruang rapat , ruang smart classroom, ruang sutdio,  

yang akan digunakan dan setelah           digunakan 

7. Melayani peminjaman peralatan 

8. Mendistribusikan permintaan mebeler yang telah disetujui 

 

C. Perlengkapan dan rumah tangga  

Urusan Kasi umum erat kaitanya dengan pelayanan umum pelayanan rutin dan incidental yang 

sesuai dengan persuder pelayanan  

 

a. Pengelolaan kalender 

Itekes Bali  setiap tahunnya menyediakan kalender. Pengelolaan kalender yang 

dimaksudkan adalah pengadaan kalender  setelah adanya laporan jumlah  berapa yang 

harus diadakan serta didasarkan kebutuhan, baik untuk          karyawan /dosen, 

mahasiswa serta   dan  sebagai media promosi yang bekerjasama dengan rekanan yang 

ditunjuk.  

 

b. Pelayanan acara/kegiatan  

Itekes Bali  sebagai lembaga pendidikan tinggi  yang berkemajuan, seringakali untuk 

meningkatkan mutu pendidikan maupun pelayanannya mengadakan kegiatan-kegiatan  

yang bersifat rutin maupun insidental. lain dari pada itu auditorium yang dimiliki oleh 

ITEKES Bali sering digunakan berbagai kegiatan dari luar. Guna menunjang 

keberlangsungan dan kelanacaran kegiatan-kegiatan yang diadakan tersebut, 

perlengkapan berperan aktif untuk menyediakan sarana dan prasarananya. 

c.  Pengelolaan ATK dan mesin RISO 

Sebagai lembaga pendidikan tinggi dan untuk meningkatkan  mutu pelayanan, 

ITEKES Bali, memerlukan berbagai macam alat tulis kantor (ATK). Pengelolaan ATK 

yang dimaksud adalah perencanaan, pengadaan, pencatatan, pelayanan permintaan, 

dan pelaporan. Pengadaan alat tulis kantor tersebut dilakukan oleh kasi umum yang 

bekerjasama dengan  rekanan yang telah tunjuk utama alat tulis kantor. Bagi tiap-tiap 

unit yang akan menggunakan atau mengajukan permintaan alat tulis kantor harus 

menulis di buku   pengajuan permintaan ATK yang ditujukan kepada kasi umum.  
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Adapun ketersidaan Alat  Tulis Kantor (ATK) yang ada antara lain: 

Daftar Ketersediaan ATK dan Alat-alat Kebersihan 

No Nama Barang No Nama Barang 

1 Baterai kotak  54 Kertas HVS folio 70g 

2 Baterai A3 55 Kertas HVS folio 80g 

3 Baterai A2 56 Kertas HVS kwar 60g 

4 Baterai Besar  57 Kertas HVS kwar 70g 

5 Kertas F4 Logo Itekes Bali  58 Kertas Shiet 

6 Kertas A4 Logo Itekes Bali  59 Keset / floor pet merah 

7 Kertas HVS  A4 60 Keset standart 

8 Kertas HVS F4 61 Klip kertas (Trigonal Klip) 

9 Bantalan setempel 62 Lap biru (Lap Pel) 

10 Baterai besar 63 Lap katak-kotak 

11 Baterai kecil A2 64 Lem kertas 

12 Baterai kotak 9v 65 Map biasa kop UMM 

13 Baterai remot Mobil 27A 66 Map Busines File 

14 Baterai remot AC A3 67 Map Snel Kop UMM 

15 Baterai tanggung 68 Map Spring File 

16 Benang pel 69 Odner besar 

17 Binder klip 70 Odner kecil 

18 Bolpin G-2 71 Paku pines 

19 Bolpoin Faster 72 Pembersih Lantai 

20 Bolpoint Pilot 73 Penghapus papan 

21 Bolpoint Zai tic (Warna) 74 Pengharum Ruangan 

22 Box File 75 Pensil 2B 

23 Buku agenda (keluar-masuk) 76 Perfurator (Plong Kertas) 

24 Buku expedisi 77 Photo Film (Mika OHP) 

25 Buku folio 78 Pita printer besar 

26 Buku kas 79 Pita printer kecil 

27 Buku Tamu 80 Plakban Hitam 

28 Cater besar 81 Plakban Warna 

29 Cikrak 82 Polybag 

30 Creolin / edel 83 Porstek 

31 Dukumen keper 84 Sapu ijuk 

32 Ember 85 Sapu lidi 

33 Gayung 86 Setip pensil 

34 Gunting 87 Sikat kamar mandi 

35 Isi cater 88 Spidol Board Marker 

363636 Isi staples besar 89 Spidol kecil 
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Pelayanan ATK di perlengkapan dilengkapi dengan mesin cetak cepat yang disebut dengan 

mesin RISO dan Foto Copy. Penggunaan mesin ini diperuntukkan bagi kepentingan Itekes 

Bali.  

 

d. Pemakaian auditorium, ruang rapat ruang  studio,  smart classroom ruang kelas  dan alat-

alat.  

Kegiatan-kegiatan yang sering diadakan di Itekes Bali  baik oleh kalangan civitas akademika 

37 Isi staples kecil 90 Spidol Marker 

38 Isolasi besar 91 Spidol OHP 

39 Isolasi kecil 92 Stabilo 

40 Kapur barus 93 Staples besar 

41 Karbon fax 94 Staples kecil 

42 Keranjang sampah 95 Sulak 

43 Kertas CD 96 Tangkai pel-pelan 

44 Kertas Continuous 1 ply 97 Tinta data print warna 

45 Kertas Continuous 2 ply 98 Tinta data print hitam 

46 Kertas Continuous 3 ply 99 Tinta refill eprint hitam 

47 Kertas DF garis 100 Tinta refill eprint warna 

48 Kertas duplicator 101 Tinta setempel 

49 Kertas EF Garis 102 Tinta shiet 

50 Kertas fax 103 Tinta spidol Board Marker 

51 Kertas HVS A4 70g 104 Tinta spidol marker 

52 Kertas HVS A4 80g 
105 Tipe ex 

 ALAT KEBERSIHAN 
  

1 Tissue Kotak  
11 Serok  

2 Tissue Gulung  
12 Tong sampah  

3 Kapur Barus 
13 Katik pel  

4 Baygon  
14 Plastic sampah  

5 Sabun Cuci Piring  
15 Lap lantai  

6 Sabun cuci lap  
16 Lap Kaca  

7 Cairan pembersih lantai  
17 Sapu Taman  

8 Cairan Pembersih WC 
18 Hand Soap  

9 By Press 
19 Pengharum Ruangan  

10  Sapu  
20 Sikat Kamar Mandi  
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maupun dari luar, didukung oleh  keberadaan auditorium, ruang rapat, calss smartroom, 

studio,ruang kelas    yang sangat memadai, mulai dari auditorium yang berkapasitas 700 

orang , ruang rapat berkapasitas 15 orang sampai denagan 80 orang ,ruang kelas kapasitas 

dari 30 samapi dengan 80 orang.  

 Adapun auditorium yang menjadi tanggung jawab dan  wewenang  kasi umum untuk 

mengatur jadwal pemakaiannya auditorium, ruang rapat, calss smartroom, studio,   Setiap  

yang akan menggunakan  auditorium, ruang rapat, calss smartroom, studio,    tersebut 

diharuskan membuat surat pengajuan peminjaman tempat dengan ditandatangani oleh 

pimpinan. Bukan hanya auditorium yang menunjang kegiatan-kegiatan di Itekes Bali, 

peralatan-peralatan seperti wireless, layar LCD dan kabel roll juga merupakan penunjang yang 

menjadi tanggung jawab perlengkapan untuk mengatur pemakaiannya. 

 

e. Aset dan Inventaris  

Kampus sebagai lembaga pendidikan tinggi membutuhkan pengelolaan inventaris  oleh 

karena itu, kasi umum diberi wewenang untuk menjaga dan merawat Inventris kampus untuk 

menangani inventarisasi asset yang dimiliki oleh Itekes Bali. Itekes Bali  mempunyai  barang 

bergerak (tidak habis pakai namun mengalami penyusutan) mebeler dan alat-alat 

penunjang kegiatan belajar mengajar dan perkantoran lainnya dan barang  tidak bergerak, 

yang meliputi tanah, bangunan/gedung. Bagian inventarisasi asset memiliki tanggung jawab 

mulai perencanaan hingga pelaporan kondisi barang khususnya mebeler di lapangan yang di 

up date setiap tahunnya. Secara rinci tugas kasi umum. 

Kasi Umum  membuat laporan secara periodik yang dikeluarkan pada akhir tahun. Dalam 

laporan inventaris tersebut barang-barang bergerak maupun tidak bergerak yang berada di 

Itekes Bali diberi pengkodean khusus guna memudahkan dalam mengelompokkan ketegori 

barang/asset Itekes Bali .  

 

Tanah dan Gedung  ( kode A )  

1. Lokasi, Status, Penggunaan dan Luas Lahan yang digunakan Perguruan Tinggi Kampus Itekes  

Bali memiliki lahan dalam 1  hamparan yang beralamat di Jalan Tukad Balian No.180 Kelurahan 

Renon, Denpasar,Bali. Lahan tersebut terdiri dari lahan hak milik sendiri dan sewa dengan hak opsi 

dengan luas total 9.600 m2 . Rincian lahan tersebut adalah sebagai berikut : 
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 Lokasi lahan*) Luas Lahan (m2) Status **) Sertifikat ***) 

 (2) (3) (4) (5) 

 Kampus II 

ITEKKES Bali, 

Jalan Tukad 

Balian No. 180 

Kelurahan 

Renon Kota 

Denpasar 

Provinsi Bali 

1.550 m² 

 

 

 

 

 

1.550 m² 

 

 

 

 

2.000 m² 

 

 

 

 

 

2.000 m² 

 

 

 

 

 

700m² 

 

 

 

 

500 m² 

 

 

 

 

1300 m² 

(semua berada 

dalam satu 

hamparan) 

Hak Milik 

 

 

 

 

 

Hak Milik 

 

 

 

 

Sewa 

 

 

 

 

 

Sewa 

 

 

 

 

 

Sewa 

 

 

 

 

Sewa 

 

 

 

 

Sewa 

(seluruh akta sewa 

menyewa sudah 

dicantumkan hak 

opsi) 

No. 

22.09.03.02.4.00036 

Notaris Dr. I Made 

Hendra Kusuma S.H., 

Sp.n 

 

No. 

22.09.03.02.4.00035 

Notaris Dr. I Made 

Hendra Kusuma S.H., 

Sp.n 

 

6-01-1998 

No. 1. 05-05-2006 

Notaris Anak Agung 

Ngurah Gede Widarma, 

S.H. 

 

No. 3. 18-07-2017 

No. 303/Renon/2001 

Notaris Dr. I Made 

Hendra  Kusuma S.H., 

Sp.n 

 

No. 2. 1-03-2010 

Notaris 

Ida Bagus Alit 

Sudiatmika, S.H. 

 

No. 6. 8-03-2010 

Notaris 

Ida Bagus Alit 

Sudiatmika, S.H. 

 

No. 2. 18-07-2018 

No. 303/Renon/2001 

Notaris Dr. I Made 

Hendra Kusuma S.H., 

Sp.n 

 Total 9.600 m²  
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Itekes  Bali juga memiliki lahan dengan alamat Jalan Tukad Pakerisan No. 90 Kelurahan 

Panjer, Denpasar, Bali. Total luas lahan tersebut 3.975 m² yang diperuntukan untuk asrama 

mahasiswa. Rincian luas lahan adalah sebagai berikut : 

No

. 

Lokasi lahan*) Luas Lahan (m2) Status **) Sertifikat ***) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Kampus I 

ITEKKES  Bali, 

Jalan Tukad 

Pakerisan No. 90 

Kelurahan Panjer 

Kota Denpasar 

Provinsi Bali 

2.300 m² 

 

 

 

 

1.675 m² 

  Hak Milik 

 

 

 

 

Sewa 

M.2100 notaris 

J.S. Wibisono, 

S.H. 

21-08-1989 

 

No. 61. 17-11-

2014 Notaris 

I Wayan Sugitha, 

SH. 

       Total 3.975 m²   
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NO  NAMA GEDUNG DAN 

RUANGAN  

KODE    

A GEDUNG A    

 Lantai 1  Lantai II  

1 Loby + toilet  A.1.0 Rektor + toilet  A.2.1 

2 Ketua  Yayasan YPPLPK + toilet  A.1.1 Keuangan + toilet  A.2.2 

3 Sekretaris dan Bendahara Yayasan 

YPPLPK + toilet  

A.1.2 Asisten rector + toilet  A.2.3 

4 Anggota Yayasan  A.1.3 Rapat rektorat  A.2.4 

5 Ruang Rapat  A.1.4 Ruang Kaprodi STI   A.2.5 

 Lantai III  Sekretaris rector + toilet  A.2.5 

1 Wakil Rektor 1 + toilet  A.3.1 Tata usaha  A.2.7 

2 Wakil Rektor II+ toilet A.3.2 Pantry  A.2.8 

3 KUI  A.3.3 Kaprodi S2  A.2.9 

4 Kepala BAAK A.3.4 Lantai IV   

5 LPPM + toilet  A.3.5 Lab computer  A.4.1 

6 LPM  A.3.6 Ruang VIP  A.4.2 

7 Dosen  A.3.7 Lab Bahasa  A.4.3 

B GEDUNG B     

 Lantai 1  B.1.1 Lantai II  

1 Kelas A B.1.2 Lab Dasar Keperawatan  B.2.1 

2 Kelas B B.1.3 Lab Dasar Kebidanan  B.2.2 

3 Kelas C B.1.4 Lab Khusus Gadar  B.2.3 

4 Kelas D  B.1.5 Lab ICU  B.2.4 

5 Kaprodi Bidan  B.1.6 Lab Maternitas  B.2.5 

6 Dosen Bidan 1 B.1.7 Lab Anak  B.2.6 

7 Dosen Bidan 2  B.1.8 Lab KMB  B.2.7 

8 Kaprodi Akupuntur + Dosen 

Akupuntur 

B.1.9 Lab Interne  B.2.8 

9 Class Samrt Room B.1.10 Lab jiwa  B.2.9 

10 Kelas E  B.1.11 Warehuse  B.2.10 

 Lantai III  Lantai IV  

1 Kelas A B.3.1 Convention Hall B.4.1 

2 Kelas B B.3.2 Ruang Rapat  B.4.2 

3 Kelas C B.3.3 Dosen 1 B.4.3 

4 Kelas D B.3.4 Kaprodi Anastesi + 

Dosen  

B.4.4 

5 Kelas E B.3.5   

6 Kelas F B.3.6   

7 Kelas G B.3.7   
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C  GEDUNG  C     

 Lantai 1   Lantai II  

1 Loby ( pusat pelayanan Mahasiswa 

)  

C.1.1 Ruang Dekan Fakultas 

Kesehatan  

C.2.1 

2 Kelas A C.1.2 Ruang Kaprodi Sarjana 

Keperawatan  

C.2.2 

3 Kelas B C.1.3 Ruang Dosen 1 C.2.3 

4 Kelas C  C.1.4 Ruang Dosen 2  C.2.4 

5 Hapy loby  C.1.5 Kelas A C.2.5 

6 I Mart ( kantin )  C.1.6 Kelas B C.2.6 

7 Ruang Dosen TP  C.1.7 Kelas C C.2.7 

 Lantai III  Kelas D C.2.8 

1 Kaprodi Anastesi  C.3.1  Kelas E C.2.9 

2 Ruang Dosen anastesi  C.3.2  Kelas F C.2.10 

3 Ruang Dosen 1 C.3.3  Lab Farmasi  C.2.11 

4 Ruang Dosen 2 C.3.4  Kepala UPT Lab 

Terpadu  

C.2.12 

5 Kelas A C.3.5  Lantai V   

6 Kelas B C.3.6  Kolam renang  - 

7 Kelas C C.3.7  Rutop  - 

8 Kelas D C.3.8  GEDUNG D   

9 Kelas E C.3.9  Lab hewan  D.1.1 

10 Kelas F C.3.10  Tempat solat  D.1.2 

11 Lab Akupuntur  C.3.11 Bangunan serbaguna ( 

Gudang)  

D.1.3 

12 Kaprodi TP  C.3.12 Ruang IKM  D.1.4 

 Lantai IV   Ruang BEM  D.1.5 

1 Ruang Komputer  C.4.1 Ruang Kelas  D.1.6 

2 Ruang Studio  C.4.2 Ruang Dosen  D.1.7 

3 Kelas A C.4.3   

4 Kelas B  C.4.4 Ruang Diskusi 6  C.4.10 

5 Ruang Diskusi 1   C.4.5 Ruang Diskusi7  C.4.11 

6 Ruang Diskusi 2 C.4.6 Ruang Diskusi 8  C.4.12 

7 Ruang Diskusi 3  C.4.7 Ruang Diskusi 9  C.4.13 

8 Ruang Diskusi 4  C.4.8 Perpustakaan  C.4.14 

9 Ruang Diskusi 5 C.4.9 Kepala Perpustakaan  C.4.15 
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Alat Elektronik ( Kede B )  

N0 Nama  Kode B   

 Elektronik Pendidikan      

1 Kumputer kelas + Ups  B.KM   

2 LCD B.LCD   

3 Wireles + Mike  B.WRM   

4 Jam dinding  B.JD   

5 TV Smart  B.TV   

 Elektronik Non Pendidkan     

1 Computer kantor (  set Lengkap )  B.KM1 Mesin Riso  B.RS 

2 Mesin Scener  B.MS Kulkas B.KLS 

3 Ac  B.AC Dispenser  B.DPS 

4 Jam Dinding  B.JM1 Kipas angin B.KPS 

6 CCTV  B.CCTV Vacuum Cleaner  B.VC 

7 Telepon  B.TLP Pemadam Kebakaran  B.PK 

8 Kamera  B.KM Mesin Potong rumput  B.MPR 

9  Leptop  B.LTP Pompa Air  B.PA 

10  Mesin foto copy  B.FC Genset  B.GNT 

11 Mesin Absen  B.MA Speker aktif ( Mike )  B.SA 
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Mebeler ( Kude C )  

No NAMA BARANG   KODE NAMA BARANG  KODE  

 Kelompok Meja   Kelompok Kursi   

1 Meja kerja Full  biro  C.MKFB Kursi putar sandaran tangan 

besar  

C.KPSTB 

2 Meja Tamu VIF Panjang  C.MTV1 Kursi putar sandaran tangan 

kecil  

C.KPSTK 

3 Meja Tamu VIF pendek  C.MTV Kursi tanpa sandaran tangan  C.KTST 

4 Meja kerja  C.MK Kursi vif panjang  C.KVP 

5 Meja computer  C.MKM Kursi vif pendek  C.KV 

6 Meja makan  C.MM Kursi tunggu  C.KT 

7 Meja Recepsionis  C.MR Kursi diklik plastuk  C.KDP 

8 Meja TV  C.MTV Bangku spon panjang  C.BKP 

9  Meja Rapat C.MR Bangku kayu ulin  C.BKU 

10 Meja Diskusi  C.MD Kursi spon besi  C.KSB 

11 Meja baca  C.MB   

 Kelompok Almari dan Rak   Kelompok Papan   

1 Alamari kayu besar  C.AKB Papan white board  C.PWB 

2 Akmari tempat File  C.ATF Papan struktur organisai  C.PSO 

3 Alamri kaca  C.AK Papan pengumuman  C.PP 

4 Rak kaca  C.RK Papan plipcat  C.PPC 

5 Piling kabinat  C.PK cermin C.CR 

6 Loker C.LK Kelompok Lain -Lain   

7 Rak Barang  C.RB Alat makan minum  - 

8 Rak alat kelas  C.RAK Alat dapur  - 

9 Troli  C.TR Alat kerja bakti  - 

10 Rak koran  C.RK Laken / korden  - 

   Alat piodalan  - 

 

A. Instalasi dan Maintenance  

Urusan intalasi dan maintenance Itekes Bali merupakan salah satu bagian dari tugas  kasi umum 

yang menghubungi teknisi.  Instalasi seperti  listrik, telephone, ac, air bersih,  untuk menangani  

tugas yg di bebankan kepada kasi umum hal pokok yang harus di kerjakan seperti perawatan, 

perbaikan, dan control, menganprah peralatan yang berkaitan dengan kebutuhan listrik telephone 

Ac dan air bersih , seperti pergantian lampu , perawatan tawer air ,cleaning   ac per 6 bulan, 

sumber listrik yang ada di kampus Itekes Bali di bagi menjadi 3 gardu dan di back up denagan 

genset apa bila terjadi pemadaman oleh PLN. Untuk instalasi air bersih  di Itekes Bali 

mengunakan PAM dan sumur bor , sistim jaringan telekomunikasi Itekes Bali mengunakan 

sistim sentral yang di atur oleh operator denagan prangakt sentral PABX 
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D. UPT.PERPUSTAKAAN  

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 3.6 Koleksi Buku Perpustakaan ITEKES Bali  

Uraian Total 10 

Tahun 

Target 

2023 

Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

Keperawatan (S1 & S2) 1650 379 40 Penambahan  

sebanyak 77 judul 

Tercapai 

S1 Kebidanan 880 235 40 Penambahan  

sebanyak 43 judul 

Tercapai 

D-IV Anestesiologi 237 130 40 Penambahan  

sebanyak 18 judul 

Belum 

Tercapai 

S1 Teknologi Pangan 327 152 40 Penambahan  

sebanyak 42 judul 

Tercapai 

S1 Farmasi 339 214 40 Penambahan  

sebanyak 41 judul 

Tercapai 

D IV Akupuntur & 

Pengobatan Herbal 

293 101 40 Penambahan  

sebanyak 17 judul 

Belum 

Tercapai 

 
Ket : 

- Penambahan koleksi prodi D IV Anestesiologi dan D IV Akupuntur & Pengobatan Herbal belum 

mencapai target, namun sudah ada penambahan koleksi. Hal ini dikarenakan harga buku yang 

cukup mahal dan lebih banyak buku asing sehingga susah didapatkan di toko. 

Tabel 3.7 Koleksi e-book Perpustakaan ITEKES Bali  

Uraian Total 10 

Tahun 

Target 

2023 

Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

Capaian 

Keperawatan (S1 & S2) 354 301 30 Pengumpulan e-book 

dari masing-masing 

prodi 

Tercapai 

S1 Kebidanan 259 50 30 

D-IV Anestesiologi 412 412 30 

S1 Teknologi Pangan 168 46 30 

S1 Farmasi 402 34 30 

D IV Akupuntur & 

Pengobatan Herbal 

394 132 30 

 

Tabel 3.8 Jurnal Nasional Terakreditasi 

Uraian Total 10 

Tahun 
Target 

2023 
Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 

 

Capaian 

Keperawatan (S1 & S2) 7 7 3 Jurnal Berlangganan Jurnal Keperawatan 

sebanyak 6 jurnal dan 

mendownload Jurnal 

Keperawatan yang open access 

dan mencetaknya sebanyak 1 

jurnal sesuai kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

S1 Kebidanan 7 7 3 Jurnal Berlangganan Jurnal Kebidanan 

sebanyak 5 jurnal dan 

Tercapai 
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mendownload Jurnal Kebidanan 

yang open access dan 

mencetaknya sebanyak 2 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 
D-IV Anestesiologi 4 4 3 Jurnal Berlangganan Jurnal Anestesi 

sebanyak 1 jurnal dan 

mendownload Jurnal Anestesi 

yang open access dan 

mencetaknya sebanyak 3 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

S1 Teknologi Pangan 3 3 3 Jurnal Berlangganan Jurnal Teknologi 

Pangan sebanyak 1 jurnal dan 

mendownload Jurnal Teknologi 

Pangan yang open access dan 

mencetaknya sebanyak 2 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

S1 Farmasi 6 6 3 Jurnal Berlangganan Jurnal Farmasi 

sebanyak 2 jurnal dan 

mendownload Jurnal Farmasi 

yang open access dan 

mencetaknya sebanyak 4 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

D IV Akupuntur & 

Pengobatan Herbal 

5 5 3 Jurnal Berlangganan Jurnal Akupuntur 

dan Pengobatan Herbal sebanyak 

4 jurnal dan mendownload Jurnal 

Akupuntur dan Pengobatan 

Herbal yang open access dan 

mencetaknya sebanyak 1 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

 

Tabel 3.9 Jurnal Internasional 

Uraian Total 10 

Tahun 
Target 

2023 
Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 
Capaian 

Keperawatan  

(S1 & S2) 
5 5 2 Jurnal Berlangganan Jurnal Keperawatan 

sebanyak 5 jurnal sesuai 

kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

S1 Kebidanan 7 7 2 Jurnal Mendownload Jurnal Kebidanan 

yang open access dan 

mencetaknya sebanyak 7 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

D-IV Anestesiologi 3 3 2 Jurnal Mendownload Jurnal Anestesi 

yang open access dan 

mencetaknya sebanyak 3 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

S1 Teknologi Pangan 2 2 2 Jurnal Mendownload Jurnal Teknologi 

Pangan yang open access dan 

mencetaknya sebanyak 2 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 

Tercapai 

S1 Farmasi 8 8 2 Jurnal Mendownload Jurnal Farmasi 

yang open access dan 

Tercapai 



125  

mencetaknya sebanyak 8 jurnal 

sesuai kebutuhan akreditasi 
D IV Akupuntur & 

Pengobatan Herbal 

6 6 2 Jurnal Mendownload Jurnal Akupuntur 

dan Pengobatan Herbal yang open 

access dan mencetaknya sebanyak 

6 jurnal sesuai kebutuhan 

akreditasi 

Tercapai 

 

Tabel 3.10 Majalah 

Uraian Total Target 

2023 
Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 
Capaian 

Warta Kesmas 5 2 Penambahan majalah sebanyak 2 

eks dengan mendownload dan 

mencetak sendiri. 

Tercapai 

Mediakom 42 7  Penambahan majalah sebanyak 7 

eks dengan mendownload dan 

mencetak sendiri. 

Tercapai 

 

Tabel 3.11 Skripsi dan Tugas Akhir 

Uraian Total 10 

Tahun 
Target 

2023 
Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 
Capaian 

S1 Keperawatan 1670 670 Sesuai 

jumlah 

mahasiswa 

yang di 

wisuda 

pada 

masing-

masing 

prodi 

Pengumpulan skripsi 

sebanyak 126 judul oleh 

mahasiswa S1 Keperawatan 

Reguler dan 54 judul oleh 

mahasiswa S1 Keperawatan 

Program B 

Tercapai 

S1 Kebidanan 87 87 Pengumpulan skripsi 

sebanyak 15 judul oleh 

mahasiswa S1 Kebidanan 

Reguler dan 54 judul oleh 

mahasiswa S1 Kebidanan 

Program B 

Tercapai 

D-IV Anestesiologi 520 520 Pengumpulan skripsi 

sebanyak 101 judul oleh 

mahasiswa D IV Keperawatan 

Anestesiologi Reguler dan 76 

judul oleh mahasiswa D IV 

Keperawatan Anestesiologi 

Program Alih Jenjang 

Tercapai 

S1 Teknologi Pangan 4 4 Pengumpula skripsi sebanyak 4 

judul oleh Mahasiswa S1 

Teknologi Pangan 

Tercapai 

S1 Farmasi 8 8 Pengumpulan skripsi sebanyak 8 

judul oleh Mahasiswa S1 

Farmasi 

Tercapai 
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D IV Akupuntur & 

Pengobatan Herbal 

- - Belum ada mahasiswa yang 

mengumpulkan 
Belum 

Tercapai 

 

Tabel 3.12 Prosiding/Tesis/Disertasi 
Uraian Total Target 2023 Kegiatan yang telah 

dilaksanakan 
Capaian 

Total Prosiding 269 10 Penambahan 10 

eksemplar  
Tercapai 

Total Tesis dan 

disertasi 
109 9 Penambahan 9 judul  Tercapai 

*tesis dan disertasi termasuk dari dosen lembaga. 

 

Tabel 3.13 Kunjungan Perpustakaan 

Prodi Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agst Sept Okt Tot 

S2 Keperawatan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

S1 Keperawatan 157 54 302 173 372 414 60 87 248 1480 3347 

S1 Kebidanan 5 76 403 119 284 44 9 4 164 166 1274 

S1 FKK 32 19 51 98 79 34 22 9 73 47 464 

S1 Teknologi Pangan 0 8 5 7 7 14 3 2 11 4 61 

D IV Keperawatan 

Anestesiologi 

229 232 401 61 406 211 53 33 271 239 2136 

D IV Akupuntur dan 

Pengobatan Herbal 

11 0 13 26 24 4 0 8 24 17 127 

Profesi Ners 1 6 0 3 4 2 5 5 0 0 26 

Profesi Bidan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dosen 16 172 120 90 125 93 93 72 72 88 941 

JUMLAH 451 567 1295 577 1301 732 245 220 863 2041 7958 

 

Tabel 3.14 Peminjaman/sirkulasi 
Prodi 

               

Bulan 

S2 

Kep. 

S1 

Kep. 

S1 

Keb. 

S1 FKK S1 TP STKA DIV 

Akp. 

Prof. 

Ners 

Prof. 

Bidan 

Dosen 

Jan 0 31 0 1 0 16 9 0 0 48 

Feb 0 0 0 0 1 23 0 0 0 1 

Mar 0 10 5 11 0 21 0 0 0 13 

Apr 0 12 1 27 0 5 4 0 0 19 

Mei 0 11 8 10 0 36 0 0 0 22 

Jun 0 21 7 11 0 15 0 0 0 16 

Jul 0 2 4 5 0 4 0 0 0 2 

Agst 0 0 2 0 0 12 0 0 0 18 

Sept 0 7 3 13 3 22 0 0 0 26 

Okt 0 501 5 14 0 7 3 0 0 20 

Jumlah  0 595 35 92 4 161 16 0 0 185 
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KERJASAMA PERPUSTAKAAN 

 Perpustakaan Melakukan kerjasama dengan  

1. FPPTI (Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia) Daerah Bali  

2. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Bali 

*berupaya meningkatkan kerjasama terutama dengan pengelola jurnal yang berbasis OJS terkait 

     dengan bidang keilmuan  

 

SDM (Sumber Daya Manusia) 

Ns. Putu Noviana Sagitarini, S.Kep.,M.Kes. Ka.Perpustakaan 

Dewi Bakti, A.M.d Pustakawan 

Ni Luh Putu Ratawati, A.M.d Pustakawan 

I Nyoman Dharma Putra, A.Md Pustakawan 

*Kwalifikasi SDM Perpustakaan sudah tergolong Pustakawan 

 

B. Strategi 

Tabel 3.15 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Perpustakaan 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 1. Perubahan dari Sekolah 

Tinggi menjadi Institut 

2. SDM bidang perpustakaan 

1. Belum ada pemahaman 

yang sama terhadap fungsi 

dan pengelolaan 

perpustakaan Itekes Bali 

sebagai pusat sumber 

Informasi. 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

1. Peningkatan Jumlah prodi 

berpeluang untuk menarik 

kunjungan mahasiswa 

maupun dosen untuk datang 

ke perpustakaan. 

2. Peningkatan kegiatan 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat baik 

oleh dosen dan mahasiswa 

akan berperan dalam 

meningkatkan pemanfaatan 

perpustakaan 

1. Menyediakan sumber 

informasi berupa buku dan 

jurnal, terutama yang 

berbasis digital (e-book 

dan Jurnal elektronik) 

1. Menyamakan persepsi 

bahwa perpustakaan 

sebagai pusat informasi 

yang menunjang 

kebutuhan informasi 

lembaga bukan prodi 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

1. Pemanfaatan media sosial 

yang sudah meluas. 

2. Akses terhadap sumber 

Informasi digital sudah 

semakin mudah 

1. Sudah perlu memikirkan 

menerapkan konsep 

sumber informasi dengan 

basis big data 
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C. Rencana Tindak lanjut 

1. Menyamakan persepsi bahwa perpustakaan sebagai sumber informasi untuk kebutuhan Tri 

Dharma Itekes bali. 

2. Meningkatkan kekuatan koleksi terutama koleksi digital, dengan membangun big data 

terintegrasi dengan lembaga ITEKES Bali.  

E. UPT.HUMAS DAN KERJASAMA 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 3.16 Laporan Kegiatan HUMAS dan KERJASAMA ITEKES Bali  

Uraian  

(Mengacu pada IKU 

dan IKT) 

Target 

2023 

Kegiatan yang telah dilaksanakan Capaian 

Kerjasama Dalam Negeri 

 

 

86  Ada 9 MOU yg berakhir & tidak 

diperpanjang 

 Penambahan 14 MOU baru 

Melebihi target 

(91 MOU / MOA) 

Kerjasama Luar Negeri 19  Perpanjangan MOU Mahidol 

University 

 MOU baru dgn SKT Thailand 

Belum tercapai 

(MOU/MOA HK. 

Haibin dalam proses) 

Perpanjangan MOU 

dalam negeri dan luar 

negeri 

 

4  1) Master Cleaning 

 2) Badan Pusat Statistik 

 3) Rumah Sakit Tingkat II Udayana 

 4) Rumah Sakit Ganesha 

 5) Rumah Sakit Bangli 

 6) DJP Pajak 

 7) Addendum: RSD Mangusada 

 8) Praboromarajchanok Institute 

Melampaui 

(8) 

Pelaksanaan Kerjasama 

Luar Negeri  

1 

 
 Virtual Student Mobility, April – 

Mei 2023. 

 Student & Faculty Exchange, Mei 

2023 

 Kuliah Pakar Dosen Asing                  

(Asst Prof Sakawduen Oatme RN), 

Mei 2023 

 Visiting Professor: Asst. Professor 

Jintana Artsanthia  

     Professor Somporn 

Melampaui 

(5) 

Mahasiswa Asing 1  Mengurus izin belajar 

 Mengurus vitas pelajar 

 Mengurus izin tinggal / ITAS 

Melampaui (6 mhs 

Timor Leste) 

Evaluasi kerjasama  6 

institusi 
 Menyebarkan angket 

 Menganalisa data 

 Membuat laporan monev & kepuasan 

mitra 

Melampaui 
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Pada tahun 2023 ini ada beberapa kegiatan internasional yang telah bisa dilaksanakan, yaitu: 

1. International Virtual Student Mobility on Asian Culture (April – Mei 2023) 

2. Student & Faculty Exchange Program: Health & Cultural Immersion 2023 (Mei 2023) 

3. Kuliah Pakar “Immersive Virtual Reality Environment for Delivery Care of Midwifery Students” 

oleh Dosen Asing (Asst Prof Sakawduen Oatme RN), Mei 2023 

4. Visiting Professor 1 – Asst. Professor Jintana Artsanthia 

5. Visiting Professor 2 – Professor Somporn Kantharadussadee Triamchaisri 

 

Untuk kerjasama dalam negeri, selama tahun 2023 ini tidak ada mengalami hambatan karena segala 

kegiatan kerjasama masih bisa dilakukan baik secara virtual maupun offsite.  Kegiatan kerjasama dengan 

berbagai mitra RS bisa terlaksanana seperti praktek PLKK mahasiswa di RS, penelitian dan pengabmas 

yang melibatkan institusi mitra. 

B. Strategi 

Meskipun pandemic Covid 19 sudah mereda dan semua kegiatan telah dapat dilaksanakan lagi secara 

luring, namun untuk lebih memaksimalkan pelaksanaan kerjasama dan dalam rangka efisiensi, beberapa 

kegiatan-kegiatan kerjasama masih ada yang dilaksanakan secara virtual, baik melalui platform Zoom 

Meeting, Google Meet maupun media sosial seperti WhatsApp dan Line. Adapun strategi yang telah 

diterapkan di tahun 2023 adalah sebagai berikut:  

1) Meningkatkan komunikasi dengan institusi mitra khususnya yang belum ada pelaksanaan 

kerjasamanya selama tahun 2023 agar selain bisa melaksanakan offsite, namun juga bisa 

melaksanakan kegiatan kerjasama secara virtual, seperti student exchange virtual, kuliah pakar 

serta COIL.  

2) Mengajukan agar dialokasikan dana untuk pelaksanaan berbagai bentuk kegiatan kerjasama 

virtual tersebut agar kegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan dan agar tidak ada 

kerjasama / MOU yang dormant.  

Tabel 3.17 Analisa SWOT dan Rencana Strategi UPT. Humas & Kerjasama 

Analisa  

SWOT 

Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

- “Brand” ITEKES Bali sudah cukup 

dikenal di masyarakat 

- Network sudah relatif cukup banyak  

- Kultur dan komitmen dalam 

menjalankan kerjasama sudah baik 

- Dukungan infrakstruktur terkait 

pelaksanaan kerjasama sudah cukup 

memadai 

- Kurangnya tenaga (staf) di UPT 

Humas & Kerjasama 

- Website perlu dikelola dengan 

lebih baik  

- Kendala dari pihak calon mitra 

(lambat dalam berkomunikasi / 

follow-up rencana kerjasama).  

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Ada prodi baru di 

ITEKES Bali sehingga 

memerlukan kerjasama 

tambahan 

- Mengajukan kerjasama dengan 

institusi lain terkait 

- Berkomunikasi dengan lebih 

intensif 

- Usulan tentang kemungkinan 

penambahan tenaga (staf) 

- Komunikasi diitensifkan tidak 

hanya melalui email, tetapi 
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- Dengan adanya 

kerjasama dengan 

institusi mitra bisa 

mengimplementasikan tri 

dharma perguruan tinggi 

- Memanfaatkan “Brand” ITEKES 

Bali yang sudah cukup dikenal  

- Memanfaatkan network alumni  

juga media sosial seperti WA 

dan Line.  

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Persaingan global antar 

lembaga pendidikan (PT), 

memungkinan bagi 

institusi lain juga  

melakukan kerjasama 

 

- Harus memilih institusi yang akan 

diajak kerjasama  

- Peningkatan pelaksanaan jenis 

dan kualitas kegiatan 

kerjasama sehingga memiliki 

nilai lebih dimata mitra dan 

dapat mengalahkan persaingan 

dengan PT lain. 

 

C. Rencana Tindak Lanjut 

Rencana tindak lanjut dari UPT Humas & Kerjasama untuk tahun 2024 berdasarkan strategi yang telah 

diidentifikasi adalah: 

1) Mengajukan usulan kemungkinan penambahan tenaga (staf) yang dipekerjakan di UPT Humas 

dan Kerjasama.  

2) Mendorong setiap Prodi/Unit pelaksana kerjasama agar melaksanakan kegiatan-kegiatan 

kerjasama sesuai dengan apa yang telah tertuang pada MOU dan MOA / Addendum Agreement.  

3) Berkomunikasi dengan lebih intensif dengan LPPM agar pelaksanaan kegiatan joint research 

bisa meningkat baik dari segi jumlah maupun kualitas, sehingga kerjasama ITEKES Bali 

memiliki nilai lebih, tidak hanya sekedar pertukaran mahasiswa/dosen, tetapi juga mampu lebih 

banyak melakukan joint research & publication.  

4) Menjalin kerjasama dengan institusi-intitusi yang mampu memajukan ITEKES Bali khususnya 

dalam meningkatkan pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi dengan cara bergerak lebih cepat 

dan berkomunikasi/berdiskusi serta melakukan pendekatan yang lebih intensif.  

F. UPT.LABORATORIUM TERPADU 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 3.18 Laporan Kegiatan Laboratorium Terpadu 

Indikator Kinerja 

 

Target 2023 Realisasi 

2023 

Capaian 

Kinerja 2023 

Rencana 

Tindak Lanjut 

Membeli alat-alat praktikum 

untuk Laboratorium 

Kekhususan Keperawatan, 

Kebidanan dan Anestesiologi 

Telah dilakukan 

pembelian alat 

Laboratorium 

Kekhususan dan 

Anestesiologi 

100% 100% - 

Membeli alat praktikum 

untuk Laboratorium 

Teknologi Pangan dan 

Farmasi Klinik Komunitas 

Alat untuk kebutuhan 

praktikum pada lab 

FKK dan TP telah 

terpenuhi 

100% 100% - 
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Mempersiapkan laboratorium 

dan membeli peralatan 

laboratorium Prodi 

Akupuntur dan Pengobatan 

Herbal 

Pembelian alat 

laboratorium 

Akupuntur dan 

Pengobatan Herbal 

serta setting ruang lab 

teah dilakukan 

100% 100% - 

Pembuatan dan Setting OSCE 

Centre 

Pembuatan ruangan 

dan fasilitas OSCE 

Centre sesuai standar 

nasional 

100% 100% - 

Setting Lab Perawatan Jangka 

Panjang sebagai keunggulan 

Prodi Keperawatan 

Ruangan lab telah 

digunakan dan 

dilengkapi fasilitas 

pendukung 

100% 100% - 

Pembuatan Loker untuk 

menyimpan barang 

mahasiswa  

Loker telah siap 

digunakan dan 

terletak di lantai 2 

disekitar area lab 

100% 100% - 

Pemindahan Laboratorium 

Biomedik ke lantai 2 gedung 

baru 

 

 

Kegiatan pemindahan 

telah dilakukan  

100% 100% - 

 

B. Strategi 

Tabel 3.19 Analisa SWOT dan Rencana Strategi U.P.T. Laboratorium Terpadu 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - UPT Laboratorium 

Terpadu sudah didukung 

oleh sarana/prasarana 

yang cukup baik untuk 

mendukung kinerjanya 

- UPT Laboratorium 

Terpadu diaudit berkala 

oleh Tim Auditor LPM 

- Sudah tersedia Sistem 

Informasi Akademik yang 

digunakan untuk 

inventaris alat 

laboratorium 

- UPT Laboratorium 

Terpadu sudah memiliki 

Buku Panduan dan SOP 

dalam melaksanakan 

kegiatannya 

- Belum semua laboran pada UPT 

Laboratorium Terpadu mengikuti 

pelatihan laboran 

- Perlu ditambah jumlah laboran 

yang sesuai lab yang ada 

- UPT Laboratorium Terpadu 

belum memiliki sistem secara 

online/digital yang mengatur 

peminjaman dan pengembalian 

alat 

- Utilisasi penggunaan laboratorium 

sesuai persyaratan akreditasi 

belum sepenuhnya terlaksana 
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- UPT Laboratorium 

Terpadu sudah memiliki 

portal jadwal praktikum 

yang dapat diakses secara 

online 

- UPT Laboratorium 

Terpadu memiliki Loker 

penyimpanan barang 

mahasiswa untuk 

menjamin keamanan dan 

kenyamanan 

- UPT Laboratorium 

Terpadu sudah bekerja 

sama dengan pihak luar 

untuk pengelolaan limbah 

praktek serta memiliki 

tempat penyimpanan 

limbah sementara sebelum 

diangkut 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Perkembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi bidang 

Kesehatan serta industri 

mengharuskan 

penyediaan 

laboratorium beserta 

peralatan didalamnya 

yang memadai dan 

selalu update sesuai 

perkembangan dunia 

industri maupun 

Kesehatan 

- Pengembangan 

kerjasama laboratorium 

dan peralatannya 

dengan pihak luar  

- Mengembangkan sistem 

secara digital dan terpadu 

yang mendukung 

pelaksanaan praktikum 

agar sesuai dengan 

kebutuhan dan 

perkembangan teknologi 

bidang Kesehatan serta 

Industri 

- Menyusun panduan dan 

petunjuk teknis 

pengelolaan kerjasama 

laboratorium serta 

peralatannya 

- Melakukan benchmark ke 

laboratorium atau kampus yang 

memiliki laboratorium yang 

peralatan dan sistemnya lebih 

lengkap 

- Menjalin kerjasama dan 

mengembangkan network untuk 

bisa mengikuti pelatihan laboran 

atau memperoleh informasi 

mengenai upgrade teknologi 

laboratorium 

 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi W-T 

- Tingginya harga 

peralatan laboratorium 

yang terkadang 

menyulitkan pihak UPT 

Laboratorium Terpadu 

dalam melakukan 

pengadaan barang 

- Menyusun RAB 

pengadaan peralatan dan 

sistem terpadu di 

laboratorium 

- Menjalin kerjasama 

dengan Institusi atau pihak 

lain untuk mengikuti 

pelatihan laboran 

- Mengembangkan kerjasama 

dengan suplier atau vendor alat 

laboratorium diluar Bali 

- Mengembangkan kerjasama 

dengan pihak atau Institusi lain 

untuk memperoleh informasi 

mengenai peningkatan sistem 



133  

- Pelatihan kepada 

laboran secara berkala 

masih jarang dilakukan 

- Merancang sistem 

secara digital/online 

untuk mendukung 

pelaksanaan praktikum 

di laboratorium 

secara online yang digunakan di 

laboratorium  

 

C. Rencana Tindak lanjut 

Dalam rangka menunjang kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi di ITEKES Bali, UPT 

Laboratorium Terpadu memiliki beberapa Rencana Strategis di tahun 2024 diantaranya: 

1. Pengadaan alat Laboratorium Terpadu (FKK, TP, Perawat, Anestesi, Bidan, Akupuntur) 

2. Setting Lab Bioindustri Teknologi Pangan  

3. Penyusunan rencana teknis pengelolaan kerjasama laboratorium hewan coba 

4. Pembuatan Lab Produksi Obat Tradisional (Minyak Astagina) 

5. Mengaktifkan kembali SIJABO 

Rencana tindak lanjut untuk tahun 2024 akan dituangkan dalam RKAT 

 

G. UPT.TEKNOLOGI INFORMASI 

A. Laporan Kegiatan 

Tabel 3.20 Laporan Kegiatan UPT.Teknologi Informasi 2023 

No. Uraian Kinerja Kegiatan yang telah dilaksanakan 

1 
Pemeliharaan aplikasi sistem komputer (OS 

dan Apps)  

Maintenance Bulanan dan isidental 

2 Pemeliharaan perangkat keras (hardware) Maintenance Bulanan dan isidental 

3 Pemeliharaan perangkat lunak (software) Maintenance Bulanan dan isidental 

4 Pemeliharaan sistem aplikasi komputer (Sistem 

Informasi dan Implementasi/penggunaannya: 

 Portal Academic (CRP) 

 Kepegawaian 

 Presensi 

 Billing System 

 Payroll System 

 Inventory 

 Surat Online 

 Portal Lecturer 

 Portal Student 

 Portal Parent 

 Portal Tracer -Study 

 Portal SPMI 

 Portal PMB 

 Maintenance Mingguan dan isidental 

 Menerima laporan dari tiap departemen 

pengguna aplikasi 

 Meneruskan masalah-masalah dari laporan 

tiap departemen ke pihak Developer 

Program 

 Workshop E-Learning 

 Sosialisasi portal student ke mahasiswa 

baru 

 Sosialisasi portal lecture ke dosen baru 
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No. Uraian Kinerja Kegiatan yang telah dilaksanakan 

 Portal LMS 

 Portal Library 

 OJS 

 Repository 

5 Penggunaan Internet Kampus  Sosialisasi 

 Penambahan Access Point di tempat-tempat 

yang belum ter-cover sinyal wi-fi 

 Maintenance Router dan Access Point 

 Penyesuaian Bandwith 

6 Update content website institusi dan 

departemen lainnya serta content social media 

Menempatkan pegawai khusus menangani 

content website dan social media 

7 Perbaikan data mahasiswa di PD-DIKTI  Sosialisasi pengecekan data mahasiswa di 

laman PDDikti dan Portal Student 

 Mengajukan pembukaan periode pelaporan 

 Melakukan Perubahan Data Mahasiswa di 

PDDikti dan Feeder 

8 Perbaikan data dosen di PD-DIKTI  Sosialisasi SISTER 

 Validasi ajuan perubahan data dosen 

 Pengajuan NIDN 

 Pengajuan Homebase Internal 

 Memproses pengunduran diri dosen 

9 Pelaporan Feeder  Mengajukan pembukaan pelaporan lampau 

semester 2018/1 dan 2021/1 

 Menyelesaikan pelaporan semester 2018/1 

dan 2021/1  

 Sedang berproses mengerjakan pelaporan 

2023/1  

 Mengajukan permohonan perubahan 

nomenklatur D4 Keperawatan 

Anastesiologi agar sesuai dengan 

Kepmenristekdikti No: 57/M/KPT/2019 

 

Berikut ini pencapaian di tahun 2023: 

1. Menyiapkan Server SISTER untuk migrasi ke Cloud Server Kemdikbudristek dan menyiapkan 

SISTER untuk Pelaporan BKD  

2. Menyelesaikan pelaporan PD-Dikti semester 2022/1 dan 2022/2 

3. Ijazah, Transkrip Nilai dan SKPI yang terbit tahun 2023 semuanya sudah menggunakan PIN 

(Penomoran Ijazah Nasional) sebagai salah satu indikator bahwa pelaporan data mahasiswa di 

PDDikti sudah baik 

4. Meningkatnya jumlah rata-rata subscriber channel youtube institusi per-bulan secara signifikan. Ini 

disebabkan karena ITEKES Bali sering menyelenggarakan webinar.  

5. Meningkatnya rata-rata follower sosial media per-bulan. Ini disebabkan karena konten sosial media 

institusi saat ini informasi yang disajikan sudah lebih menarik 
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6. Seluruh kegiatan Try-Out dan Ukomnas di CBT Center berjalan dengan baik dan lancar 

7. System Online SIPENMARU 2023 berjalan dengan baik dan lancar 

8. Kegiatan Dies Natalis, Wisuda, Pelantikan Profesi dan Angkat Sumpah secara hybrib (daring & 

luring) berjalan dengan baik dan lancer 

9. Ikut dalam perencanaan infrastruktur jaringan internet, CCTV, PABX dan CBT Center di gedung 

baru 

10. Ikut berperan serta dalam menyukseskan sertifikasi dosen di tahun 2022 sebagai PSD-PTU 

11. Ikut berperan serta dalam memperlancar pelaporan BKD Dosen 

12. Mengintegrasikan AC Center gedung baru dengan jaringan intranet kampus agar bisa di-monitoring 

secara online 

13. Menyelesaikan perbaikan infrastruktur jaringan internet dan teknologi informasi seperti: pengadaan 

layar TV utk seluruh kelas di gedung baru (C) dan penggantian seluruh unit komputer lama di kelas 

gedung lama (B) dengan PC AIO. 

14. Merancang dan mengimplementasi internet/wi-fi gratis untuk seluruh sivitas akadmik di area 

kampus II ITEKES Bali 

15. Memisahkan serta mengkhususkan koneksi internet area perpustakaan baru agar free akses 

 

B. Strategi 

Tabel 3.21 Analisa SWOT dan Rencana Strategi U.P.T. Teknologi Informasi (TI) 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - UPT TI memiliki Tim IT 

yang sudah kompeten di 

bidangnya masing-masing 

- UPT TI sudah didukung 

oleh sarana/prasarana 

yang cukup untuk 

mendukung kinerjanya 

- UPT TI diaudit oleh Tim 

Auditor LPM dan Auditor 

Eksternal 

- Sudah tersedia Sistem 

Informasi Akademik 

terintegrasi 

- UPT TI sudah memiliki 

SOP dalam melaksanakan 

kegiatannya 

- UPT TI belum memiliki 

programmer yang handal 

- Pekerjaan Tim IT masih 

serabutan, tanggungjawabnya 

belum terfokus pada satu bidang 

IT 

- Belum ada bantuan dana yang 

memadai untuk Tim IT dalam 

melanjutkan jenjang 

pendidikannya maupun 

pelatihan-pelatihan yang terkait 

dengan IT 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Meningkatnya 

kebutuhan akan 

kemudahan dalam 

pelaksanaan 

administrasi Perguruan 

Tinggi yang didukung 

- Mengembangkan sistem 

informasi akademik agar 

sesuai dengan kebutuhan 

dan tuntuntan 

perkembangan teknologi 

informasi 

- Melanjutkan jalinan kerjasama 

dengan pihak developer aplikasi 

- Meningkatkan kemampuan 

pengguna aplikasi dengan cara 

mengadakan workshop 

- Meningkatkan bandwith internet 



136  

oleh Teknologi 

Informasi 

- Berkembangnya minat 

menggunakan teknologi 

informasi dalam 

masyarakat ditandai 

dengan pertumbuhan 

pengguna internet yang 

pesat dalam lima tahun 

terakhir 

- Meningkatkan 

infrastruktur (hardware) 

untuk menunjang 

pengembangan teknologi 

informasi 

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Biaya pengadaan sarana 

dan prasarana teknologi 

informasi dan 

komunikasi sangat 

mahal 

- Susahnya mencari 

programmer handal 

yang mau bergabung 

dengan gaji yang relatif 

rendah 

- Ancaman akan 

kejahatan cyber seperti 

aktivitas hacking yang 

sulit dihindari 

- Adanya virus/malware 

yang semakin canggih 

- Teknologi di bidang IT 

yang cepat berkembang 

- Menyusun dan 

Mengusulkan RAB 

pengadaan sarana dan 

prasaran teknologi 

informasi 

- Mengusulkan ke Yayasan 

agar pengadaan 

programmer patut 

diperhitungkan 

- Membuat kajian dan 

perencanaan yang pasti 

untuk penggantian seluruh 

perangkat hardware setiap 

5 tahun. 

- Meningkatkan keamanan 

jaringan internet dan server/data 

center dengan menambahkan 

firewall, antivirus dan SSL yang 

mumpuni 

- Meningkatkan aktivitas back-up 

data ke media lain sebagai data 

cadangan 
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BAB IV  

PEMBINAAN DAN PELAYANAN KEMAHASISWAAN 

 

A. Penerimaan Mahasiswa Baru 

1. Persiapan 

Sebagai langkah awal dalam mempersiapkan kegiatan SIPENMARU ITEKES Bali Tahun Ajaran 

2023/2024, Rektor ITEKES Bali mengadakan rapat untuk membentuk panitia SIPENMARU 

ITEKES Bali Tahun Ajaran 2023/2024 dengan seluruh civitas akademik ITEKES Bali serta 

menentukan strategi pelaksanaan SIPENMARU ITEKES Bali Tahun Akademik 2023/2024 

meliputi proses promosi, proses pendaftaran jalur PMDK dan jalur Reguler, persiapan soal untuk 

tes tulis, persiapan placement test Bahasa Inggris, dan tes kesehatan serta proses administrasi 

keuangan sebagai syarat kelengkapan untuk menjadi mahasiswa baru di ITEKES Bali 

 

2. Pelaksanaan 

a. Promosi 

Proses promosi telah dilaksanakan dengan tujuan untuk memperkenalkan ITEKES Bali kepada 

masyarakat luas dan meningkatkan animo calon mahasiswa dan masyarakat untuk bergabung 

dengan ITEKES Bali. Promosi dilakukan melalui bebera cara seperti langsung di lingkungan 

Sekolah Menengah Atas (SMA/SMK) di Bali, promosi melalui radio dan media sosial seperti 

instagram, tiktok serta pengiriman brosur ITEKES Bali ke seluruh SMA/SMK Kesehatan se-Bali, 

seluruh rumah sakit Negeri dan swasta se-Bali, dan seluruh kelurahan disetiap kecamatan di Bali. 

Kegiatan promosi ini telah dilaksanakan pada Bulan Oktober sampai Desember 2023 dengan  

melibatkan seluruh civitas akademik ITEKES Bali. Berdasarkan data yang diperoleh dari sistem 

pendaftaran diperoleh bahwa sebagian besar calon mahasiswa  (50,5%) berasal dari SMAN, 

69.5% calon mahasiswa berjenis kelamin perempuan dan 49,2% calon mahasiswa memperoleh 

informasi tentang ITEKES Bali dari media social. 

b. Pendaftaran 

Proses pendaftaran calon mahasiswa baru yang dibedakan menjadi 2 jalur, yaitu: Jalur 

PMDK, Jalur Reguler (Program Umum dan Program B). 
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1) Jalur PMDK 

Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 19 Desember 2022 – 31 Agustus 2023 dengan 

perpanjangan waktu pendaftaran hingga 29 September 2023 bertempat di kampus II ITEKES 

BALI ataupun secara online melalui website itekes-bali.ac.id 

Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 550 orang dengan rincian Jumlah 

pendaftar dari Prodi S1 keperawatan sebanyak 209 orang, Prodi D IV Anastesiologi sebanyak 

250 orang, Prodi S1 Farmasi Klinis dan Komunitas 58 Orang, Prodi S1 Kebidanan 27 orang, 

S1 Teknologi Pangan 6 orang dan DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal 0 Orang. 

2) Jalur Reguler 

a) Program Umum 

Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 19 Desember 2022 – 31 Agustus 2023 

dengan perpanjangan waktu hingga 29 September 2023 bertempat di kampus II ITEKES 

BALI ataupun secara online melalui website itekes-bali.ac.id 

Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 191 orang dengan rincian Jumlah 

pendaftar dari Prodi S1 Keperawatan sebanyak 65 orang, Prodi D IV Keperawatan 

Anastesiologi sebanyak 73 orang, Prodi S1 Farmasi Klinis dan Komunitas 22 orang, Prodi 

S1 Kebidanan 24 orang, Prodi S1 Teknologi Pangan 2 orang dan DIV Akupuntur dan 

Pengobatan Herbal 5 Orang. 

b) Program B (Alih Jenjang) 

Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 19 Desember 2022 – 31 Agustus 2023 

dengan perpanjangan waktu hingga 29 September 2023 bertempat di kampus II ITEKES 

BALI ataupun secara online melalui website itekes-bali.ac.id 

Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 168 orang dengan rincian Program 

B S1 Keperawatan sebanyak 34 orang. Program B S1 Kebidanan sebanyak 33 orang. 

Program B DIV Keperawatan Anasteshiologi sebanyak 101 orang dengan rincian yang 

mendaftar ulang dan menyelesaikan administrasi sebanyak 107 orang.  

c) Program Magister Keperawatan 

Pendaftaran Magister Keperawatan (S2) dilaksanakan dari tanggal 19 Desember 

2022 – 31 Agustus 2023 dengan perpanjangan waktu hingga 29 September 2023 bertempat 

di kampus II ITEKES BALI ataupun secara online melalui website itekes-bali.ac.id 
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 Jumlah pendaftar: sebanyak 28 orang yang memilih program Magister 

Keperawatan dengan melakukan pendaftaran ulang dan menyelesaikan administrasi 

sebanyak 20 orang. 

. 

c. Pelaksanaan test  

1) Jalur PMDK 

. Jumlah total pendaftaran jalur PMDK sebanyak 550 orang. Jumlah peserta jalur 

PMDK yang dinyatakan lulus wawancara sebanyak 339 orang, dimana sebanyak 134 orang 

lulus di Prodi Ilmu Keperawatan, 148 orang lulus di Prodi DIV Keperawatan Anestesiologi, 

37 orang lulus di Prodi S1 Farmasi, 18 orang lulus di Prodi S1 Kebidanan, 2 orang lulus di 

Prodi Teknologi Pangan dan 3 orang lulus di Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal. 

Sebanyak 22 calon mahasiswa dinyatakan belum lulus tes wawancara online karena tidak 

melanjutkan proses tes wawancara online.  

Setelah lulus tes wawancara online selanjutnya calon mahasiswa baru mengikuti tes 

kesehatan. Calon mahasiswa dari Provinsi Bali dilaksanakan tes di Kampus II ITEKES Bali 

jalan Tukad Balian 180, Renon, Denpasar. Sedangkan dari luar Provinsi Bali dapat 

melakukan tes kesehatan di fasilitas kesehatan seperti Puskesmas, klinik dan Rumah Sakit di 

daerah tempat tinggal dan mengirimkan hasil tes kesehatan secara online. 

Jumlah calon mahasiswa yang mengikuti tes kesehatan Prodi S1 Keperawatan 

sebanyak 134 orang dan 120 orang dinyatakan lulus (14 orang tidak lulus karena tidak 

melakukan tes kesehatan sesuai jadwal yang disediakan). Jumlah calon mahasiswa yang 

mengikuti tes kesehatan Prodi S1 Kebidanan sebanyak 18 orang dan 16 orang dinyatakan 

lulus (2 orang tidak lulus karena tidak melakukan tes kesehatan sesuai jadwal yang 

disediakan). Jumlah calon mahasiswa yang mengikuti tes kesehatan Prodi DIV Keperawatan 

Anastesiologi sebanyak 148 orang dan yang dinyatakan lulus sebanyak 133 orang (15 orang 

tidak lulus karena tidak melakukan tes kesehatan sesuai jadwal yang disediakan). Calon 

mahasiswa yang mengikuti tes kesehatan Prodi S1 Farmasi sebanyak 37 orang dan 

dinyatakan lulus sebanyak 31 orang (6 orang tidak lulus karena tidak melakukan tes 

kesehatan sesuai jadwal yang disediakan). Calon mahasiswa yang mengikuti tes kesehatan 

Prodi Teknologi Pangan sebanyak 2 orang dan dinyatakan lulus sebanyak 2 orang. 
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Bagi peserta PMDK yang sudah dinyatakan lulus tes kesehatan dan telah 

menyelesaikan segala urusan administrasi, maka mereka telah sah menjadi calon mahasiswa 

ITEKES BALI dan menunggu pelaksanaan Campus Orientation and Inauguration (COI) 

dari jalur PMDK total berjumlah 294 orang. Dimana mahasiswa Prodi S1 Keperawatan 

sebanyak 108 orang, mahasiswa Prodi D IV Keperawatan Anasteshiologi sebanyak 121 

orang, mahasiswa Prodi S1 Kebidanan 15 orang, mahasiswa Prodi S1 Farmasi sebanyak 28 

orang, mahasiswa Prodi Teknologi Pangan 2 orang, dan S2 Keperawatan 20 orang.  

2) Jalur Reguler 

a) Program Umum 

Pelaksanaan seleksi calon mahasiswa jalur reguler program umum dilaksanakan 

melalui tes tulis online dan dilanjutkan dengan placement test Bahasa Inggris online 

khusus untuk calon mahasiswa baru jalur reguler program umum yang dilaksanakan 

setiap sebulan sekali sesuai jadwal (terlampir) dari pukul 09.00 WITA sampai dengan 

pukul 12.00 WITA secara daring melalui LMS ITEKES Bali. Materi tes untuk calon 

mahasiswa dari program umum (SMA dan SMK Kesehatan) disusun dari soal-soal yang 

diambil dari buku-buku TPA dalam bentuk soal multiplechoice. Sedangkan untuk soal-

soal placement test disusun oleh tim Bahasa Inggris Pusat Bahasa ITEKES Bali 

sebanyak 50 soal. Sedangkan, tes Program B dilaksanakan dengan wawancara online 

sesuai dengan essay yang sudah dibuat oleh calon mahasiswa. Assessment dilakukan 

oleh 2 orang assessor yang sudah pernah mengikuti pelatihan. 

Dari 191 orang pendaftar jalur reguler program umum sebanyak 106 orang, 

dimana sebanyak 33 orang lulus di Prodi Ilmu Keperawatan, 47 orang lulus di Prodi DIV 

Keperawatan Anastesiologi, 10 orang lulus di Prodi S1 Kebidanan, 10 orang lulus di 

Prodi S1 Farmasi Klinis dan Komunitas, 3 orang lulus di Prodi Teknologi Pangan dan 3 

orang lulus di Prodi DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal. 

Selanjutnya calon mahasiswa mengikuti tes tulis secara online melalui LMS. 

Jumlah peserta jalur regular untuk program umum yang dinyatakan lulus tes tulis 

sebanyak 43 orang. Berdasarkan hasil tes kesehatan peserta yang dinyatakan lulus 

sebanyak 43 orang dimana sebanyak 11 orang lulus di Prodi S1 Ilmu Keperawatan, 17 

orang lulus di Prodi DIV Keperawatan Anastesiologi, 5 orang lulus di prodi S1 Farmasi, 
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8 orang lulus di Prodi S1 Kebidanan, dan 2 orang lulus di Prodi DIV Akupuntur dan 

Pengobatan Herbal.  

Berdasarkan hasil tes kesehatan peserta jalur regular yang dinyatakan tidak ada 

peserta yang tidak lulus tes kesehatan pada jalur regular. 

Setelah dinyatakan lulus tes kesehatan calon mahasiswa melaksanakan registrasi 

ulang dan menyelesaikan pembayaran serta administrasi sebagai mahasiswa baru. Dari 

proses seleksi jalur Reguler untuk Program Umum diperoleh 38 orang, dimana sebanyak 

9 orang dari Prodi Ilmu Keperawatan, 15 orang dari Prodi DIV Keperawatan 

Anasthesiologi, 5 orang dari Prodi S1 Farmasi, 7 orang dari Prodi S1 Kebidanan dan 2 

orang dari Prodi DIV Akupuntur & Pengobatan Herbal. 

b) Program B (Alih Jenjang) 

Pelaksanaan tes Program B dilaksanakan dengan wawancara online sesuai 

dengan essay yang sudah dibuat oleh calon mahasiswa. Assessment dilakukan oleh 2 

orang assessor yang sudah pernah mengikuti pelatihan. 

Dari 168 orang pendaftar kelas progran B jalur reguler sebanyak 12 orang tidak 

mengikuti tes wawancara online, sehingga jumlah peserta tes wawancara online adalah 

140 orang. Untuk kelas program B S1 Keperawatan jumlah pendaftar 20 orang dan yang 

mengikuti tes wawancara online sebanyak 20 orang. Program B S1 Kebidanan jumlah 

pendaftar sebanyak 15 orang dan yang mengikuti tes wawancara online 15 orang. 

Sedangkan kelas program B DIV Keperawatan Anasteshiologi dari jumlah pendaftar 77 

orang yang mengikuti tes wawancara online sebanyak 77 orang.  

Bagi peserta Jalur Reguler Program B yang sudah dinyatakan lulus waancara dan 

telah menyelesaikan segala urusan administrasi, maka mereka telah sah menjadi calon 

mahasiswa ITEKES Bali dan menunggu pelaksanaan Campus Orientasi and 

Inauguration (COI) sebanyak diperoleh 133 orang dengan rincian mahasiswa Program 

B S1 Keperawatan 15 orang, mahasiswa Program B S1 Kebidanan 15 orang dan 

mahasiswa Program B D IV Keperawatan Anasteshiologi sebanyak 77 orang. 

c) Program S2 Keperawatan 

Pelaksanaan tes Program S2 Keperwaatan dilaksanakan dengan wawancara 

online sesuai dengan essay yang sudah dibuat oleh calon mahasiswa. Assessment 
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dilakukan oleh 2 orang assessor yang sudah pernah mengikuti pelatihan. Dari 28 orang 

pendaftar program S2 Keperawatan 20 orang yang mengikuti tes wawancara online.  

Bagi peserta Program S2 Keperawatan yang sudah dinyatakan lulus waancara 

dan telah menyelesaikan segala urusan administrasi, maka mereka telah sah menjadi 

calon mahasiswa ITEKES Bali dan menunggu pelaksanaan Campus Orientasi and 

Inauguration (COI) sebanyak diperoleh 20 orang 

Jadi total yang mengikuti COI sebanyak 485 orang, yaitu jalur PMDK 294 orang, jalur regular 

umum 38 orang, jalur regular program B 133 orang dan jalur S2 Keperawatan 20 orang. 

Untuk tahap selanjutnya dilaksanakan kegiatan COI yang wajib diikuti oleh seluruh 

mahasiswa baru yang dilaksanakan pada tanggal 5-7 September 2023. Kemudian, dilanjutkan 

dengan kegiatan matrikulasi yang diikuti oleh 18  orang mahasiswa baru yang berasal dari jurusan 

IPS dan bahasa dimana 12 orang dari jalur PMDK dan 6 orang dari jalur reguler. Kegiatan 

matrikulasi tersebut dilaksanakan pada tanggal 1- 10 September 2023. 

 

3. Evaluasi  

Pelaksanaan kegiatan Sipenmaru ITEKES Bali tahun ajaran 2023/2024 telah terlaksana 

dengan baik dimana pada kegiatan ini jumlah total mahasiswa baru yang diterima berjumlah 485 

orang dengan rincian, dari jalur PMDK 294 orang, jalur regular umum 38 orang, jalur regular 

program B 133 orang dan jalur S2 Keperawatan 20 orang. Dalam pelaksanaannya masih terdapat 

beberapa hambatan, namun berkat dukungan dan kerjasama yang baik dari semua pihak hambatan 

tersebut dapat diatasi. 

B. Campus Orientation and Inauguration 

1. Persiapan 

Persiapan diawali dengan menentukan tanggal pelaksanaan COI ITEKES Bali tahun 2023 

yang dilaksanakan selama 3 (tiga) hari mulai tanggal 5-7 September 2023 secara offline. 

Selanjutnya Rektor ITEKES Bali membentuk panitia pelaksana yang ditetapkan dengan Surat 

Keputusan Rektor ITEKES Bali Nomor: DL.02.02.2292.VI.2023 (SK terlampir). Panitia 

melaksanakan rapat sebanyak tiga kali yang dilaksanakan pada hari Selasa 9 Agustus 2023, Selasa, 

23 Agustus 2023 dan Jumat 2 September 2023. Dalam rapat panitia membahas pembagian tugas 

dan tanggungjawab masing-masing seksi, rencana kegiatan yang akan dilaksanakan (susunan 
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kegiatan terlampir), peralatan pendukung yang dibutuhkan dan pendanaan untuk menunjang 

pelaksanaan kegiatan yang direncanakan. 

 

2. Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiatan COI ITEKES Bali Tahun Ajaran 2023/2024 berlangsung sesuai rencana 

sebelumnya yaitu 3 hari dimulai tanggal 5-7 September 2023. 

a. Kegiatan pembukaan dilaksanakan pada tanggal 5 September 2023 bertempat di lapangan 

kampus II ITEKES Bali Jl. Tukad Balian No. 180 Renon yang di buka oleh Kepala LLDikti 

Wilayah VIII Bali, NTB. Selanjutnya acara dilanjutkan dengan penyampaian materi dari Rektor 

ITEKES Bali sekaligus memperkenalkan anggota yayasan, pejabat struktural, staf dosen dan staf 

tenaga kependidikan di lingkungan ITEKES Bali. Kegiatan ini dilaksanakan diruangan terbuka 

dengan menggunakan protokol kesehatan agar suasana dari penerimaan mahasiswa baru terkesan 

santai dan nyaman. Acara dilanjutkan dengan narasumber pembicara dari dalam kampus yang 

dilaksanakan di Convention Hall ITEKES Bali. Sebelum pemberian materi mahasiswa baru 

diberikan pretest dan setelah pemberian materi diberikan postest untuk mengevaluasi materi yang 

telah diberikan. Materi hari pertama yang disampaikan secara umum menggambarkan tentang 

sistem perkuliahan di Perguruan Tinggi dengan konsep MBKM, pengembangan kampus di era 

4.0 dan di masa pandemik, sistem informasi akademik ITEKES Bali dan pembinaan kehidupan 

berbangsa dan bernegara. 

 

b. Kegiatan pada tanggal 6 September 2023 yaitu absensi serta pemberian materi yang khusus 

disampaikan oleh pembicara dalam kampus. Sebelum pemberian materi mahasiswa baru 

diberikan pretest dan setelah pemberian materi diberikan postest untuk mengevaluasi materi yang 

telah diberikan. Materi yang diberikan ke mahasiswa baru pada hari kedua secara umum 

menggambarkan tentang administrasi keuangan mahasiswa, pengembangan karakter dan 

sosialisasi kegiatan kemahasiswaan dan kegiatan internasional, peran perpustakaan, peran 

laboratorium, organisasi manajemen dan pengelolaan program studi, dan kesadaran lingkungan 

hidup. Kegiatan ini dilaksanakan di Convention Hall ITEKES Bali.  

 

c. Kegiatan pada tanggal 7 September 2022 yaitu absensi kemudian dilanjutkan dengan acara 

mejaya-jaya. Selanjutnya  kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan melakukan donor 
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darah. Kegiatan pengabdian masyarakat ini dilakukan bekerjasama dengan tim dari PMI Kota 

Denpasar. Kegiatan donor darah diikuti oleh 104 orang. Acara selanjutnya yaitu pengenalan atau 

parade UKM dan Organisasi yang ada di lingkungan ITEKES Bali yang diberikan oleh BEM dan 

IKM. Acara dilanjutkan dengan acara penutupan. Acara penutupan ditutup langsung oleh Rektor 

ITEKES Bali. Kegiatan penutupan serangkaian acara penerimaan mahasiswa baru dilaksanakan 

di Convention Hall ITEKES Bali. 

 

3. Evaluasi 

Secara keseluruhan tahapan pelaksanaan COI ITEKES Bali tahun 2023 telah berjalan dengan 

baik sesuai dengan jadwal yang telah disusun. 

Kendala yang ditemui selama proses kegiatan COI berlangsung yaitu meliputi kesulitan 

berkoordinasi dan kelas yang terlalu padat 

C. Laporan Kinerja  

1. Laporan PJ.Kemahasiswaan 

a. Pelaksanaan pembinaan dan layanan mahasiswa 

Pelaksanaaan  pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan disesuaikan dengan 

situasi dan kondisi riil yang ada di mahasiswa, kampus serta masyarakat. Berikut 

beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan:  

1) Kegiatan layanan bimbingan konseling 

Kegiatan  ini mulai dilaksanakan dengan sudah disediakan tempat layanan konseling 

di lantai 4 dan sudah dikeluarkan SK penunjukan konselor.  Tahapan pelaksanaannya 

di mulai dari bimbingan PA/wali kelas serta bimbingan Kaprodi dalam menangani 

mahasiswa yang bermasalah, selanjut di konsultasi ke layanan Bimbingan Konseling 

 

2) Layanan minat dan bakat 

Layanan minat dan bakat sudah berjalan setiap minggu sesuai dengan jadwal yang 

telah ditentukan. Berikut daftar UKM dan Pembina di lingkungan ITEKES BALI: 

No  UKM PEMBINA 

1 UKM Tari Ni Ketut Suwitri, S.Sn., M.Si 

2 UKM Paduan Suara Dan Musik Ns. Ida Ayu Putri 

Wulandari,S.Kep.,M.Kep.Sp.Jiwa 

3 UKM Tabuh I Putu Gede Sutrisna,S.pd.,M.Pd 

4 UKM Yoga I Gusti Dwina Mastryagung,M.Keb 
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5 UKM Futsal Ns.IGA Tresna Wicaksana 

,S.Kep.,M.Kep 

6 UKM Silat  Ns.IGA Tresna Wicaksana 

,S.Kep.,M.Kep 

7 UKM Basket Ns.IGA Tresna Wicaksana 

,S.Kep.,M.Kep 

8 UKM Voly Ns.IGA Tresna Wicaksana 

,S.Kep.,M.Kep 

9 UKM Menwa Astadhi Mahendra Bhandesa., 

S.Pd.H.,M.Pd.H 

10 UKM KSR/PMI Ns. Yustina Ni Putu 

Yusniawati,S.Kep.,M.Kep 

11 UKM Debat Bhs Inggris Ni Kadek Ari Susandi,M.App.Ling 

12 UKM Debat Bhs Indonesia I Putu Gede Sutrisna,S.pd.,M.Pd 

13 UKM PKM A.A.Istri Mas Padmiswari,M.Si 

14 UKM Cinamatography I Gusti Bagus Teguh Ananta,M.Si 
 

3) Pembinaan soft skill 

a) Program Pembentukan pengurus BEM dan IKM sudah dilakukan pada bulan 

Agustus 2023. 

b) Program Kegiatan Dies Natalis dengan beberapa kegiatan telah dilaksanakan oleh 

mahasiswa pada bulan Maret 2023. 

c) Kegiatan Campus Orientation and Inaguration sudah terlaksanakan pada selama 

tiga hari bulan September 2023. 

d) Kegiatan Program pelatihan manajemen dasar organisasi di rangkaikan dalam 

rapat penyususnan program kerja  yang dilaksanakan pada bulan Agustus 2023 

sebagai dasar bagi BEM dan IKM dalam menjalankan organisasi dilaksanakan. 

e) Kegiatan Program student and falcuty Exchage dilaksanakan dengan 

daring/Online dengan sebutan COIL. 

f) Kegiatan Seminar telah dilaksanakan oleh BEM, IKM D4 Keperawatan Anestesi 

dan IKM Sarjana Keperawatan pada tahun 2023. 

g) Kegiatan pemberian bantuan sembako kepada mahasiswa yang tedampak bencana 

banjir yang meliputi daerah Jembrana,Bangli,dan Karangasem 

h) Kegiatan Hari Kesehatan Nasional 2023, dengan tema “HARKENAS 

BERKREASI”  

i) Kegiatan Hari Kesehatan Mental Sedunia 2023, telang mengundang pakar 

Psikologi yaitu Nena Mawar Sari,S.Psi 
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4) Layanan beasiswa 

a) Pelaksanaan Layanan beasiswa yang sudah terlaksanakan yaitu juara umum 

1,2,dan 3 mendapat beasiswa dari Yayasan (YPPLPK) Bali yang diberikan setiap 

Yudisium semester. 

b) Beasiswa KIP dari Kemendikbud Ristek 

c) Bantuan Dana Prestasi Bagi mahasiswa yang mendapatkan juara baik tk 

Provinsi,Nasional dan Internasional. 

 

5) Layanan kesehatan 

Layanan asuransi kesehatan dilaksanakan secara pribadi bersama keluarga mahasiswa 

melalui BPJS. Untuk layanan kesehatan bagi mahasiswa dikampus dilayani di Klinik 

tulus ayu dan lab Kep di ITEKES Bali. 

 

2. Laporan PJ. Alumni 

3. Tracer study tahun 2023 telah dilaksanakan dan sudah dilaporkan ke Kemdikbud melalui 

https://tracerstudy.kemdikbud.go.id/. Pelaksanaan Tracer study tahun 2023 yang sudah 

dilaporkan ke PKTS Kemdikbud berasal dari lulusan Profesi Ners, Magister Keperawatan, D 

IV Keperawatan Anestesiologi dan Pendidikan Profesi Bidan. 

4. Total lulusan yang tercatat sudah bekerja di Jepang melalui berbagai lembaga penyaluran 

lulusan ke Jepang (BAHANA dan LPJ Bali) sebanyak 95 orang. Yang berangkat pada tahun 

2023 sebanyak… orang 

5. Penyaluran lulusan untuk ke Belanda melalui program YOMEMA, dengan total alumni yang 

sudah diberangkatkan sebanyak 11 orang. Tahun 2023 yang diberangkatkan sebanyak… orang 

6. Tahun 2023 terdapat 2 orang alumni yang bekerja di Jerman melalui jalur mandiri. Total ada 3 

orang alumni yang sudah berangkat ke Jerman. Lulusan ITEKES melalui program G to G ke 

jerman rencana diberangkatkan tahun 2024, saat ini masih menunggu info issued tiket pesawat 

dari pemberi kerja. 

7. Tahun 2023 telah dilaksanakan sosialisasi peluang kerja perawat ke mahasiswa dan alumni 

seperti ke Jepang, Belanda dan Jerman. Pelaksanaan sosialisasi dilakukan melalui lembaga 

penyalur tenaga kerja seperti: Bahana, LPJ Bali, BP3MI Bali dan YOMEMA. ITEKES Bali 

https://tracerstudy.kemdikbud.go.id/
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juga bekerja sama dengan Life Vision Cooperatife dan sudah dilakukan interview oleh PT 

sahabat Indonesia Jepang dan dilakukan pelatihan Bahasa Jepang secara Gratis dan 

direncanakan berangkat ke Jepang pada tahun 2024. ITEKES Bali juga melakukan Sosialisasi 

dan langsung melakukan perekrutan Perawat pada saat gladi pelantikan Profesi Ners tahun 

2023 oleh SDM RS Surya Husada dimana jumlah alumni Profesi Ners yang lulus seleksi 

sebanyak 24 orang. 

 

8. Laporan PJ Inovasi, Enterpreuner Mahasiswa, prestasi Mahasiswa Pada tahun 2023 

prestasi mahasiswa sebagai berikut. 

No  Nama Kegiatan Prestasi 

yang Diraih 

Wilayah PRODI 

1 I Kadek Krishna 

Dwimartopaz 

Kory 

Lomba Mahasiswa 

Berprestasi TK 

LLDIKTI Wil VIII 

Juara 

Harapan 1  

Wilayah Sarjana 

Keperawatan 

2 Gusti Ayu Dyah 

Anjali 

Lomba cipta Puisi 

Nasional 2023 yang 

diselenggarakan oleh 

penerbit BARA 

PUSTAKA 

(30 Maret 2023) 

Juara 1 

Lomba cipta 

Puisi 

Nasional Sarjana 

Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

3 Gusti Ayu Dyah 

Anjali 

Lomba Fotograpi 

Kesenian Nasional 

tahun 2023 

(6 Maret 2023) 

Juara 1 

Umum 

Lomba 

Fotograpi 

Nasional Sarjana 

Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

Lomba Fotograpi 

Kesenian Nasional 

tahun 2023 

(kategori melukis) 

(6 Maret 2023) 

Juara 1 

Umum 

Lomba 

melukis 

Nasional Sarjana 

Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

Lomba poster pekan 

ilmiah mahasiswa dan 

pelajar Universitas 

Muhamadiyah 

Surakarta 

(23 Mei 2023) 

Juara 2 

Lomba 

Poster 

Nasional Sarjana 

Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

Business Creation 

Competition 

Judul Proyek : Sexion 

(Sexual Education) 

Strategi Jitu 

berbasisaplikasi 

Juara 

Harapan  

Nasional  
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mobilesebagai edukasi 

sekd kepada anak dan 

orang tua 

(Surakarta 9 Maret 

2023) 

4 Putu Pina Dewi  Lomba seni sastra 

Indonesia dengan tema 

Indonesia Berkarya  

(Jakarta 30 April 2023) 

Juara 1 

Fotograpi 

Nasional Sarjana 

Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

5 Komang 

Ardidhana 

Nugraha Putra  

Lomba Poster Master of 

Nursing Competititon 

(MoNCo) 2023 

Universitas Airlangga 

(Surabaya 10 Juni 

2023) 

Juara I Nasional  Magister 

Keperawatan  

6 Ni Putu Ayu 

Ratna Dewi 

Lomba Poster Master of 

Nursing Competititon 

(MoNCo) 2023 

Universitas Airlangga 

(Surabaya 10 Juni 

2023) 

Juara I Nasional  Magister 

Keperawatan  

7 Laura Chrystina 

Ananta 

 

Dinda Fadia 

Lestari 

English Competition IX 

2023 di Politeknik 

Negeri Bali 

Juara 

Harapan III 

Wilayah  DIV Kep 

Anestesi 

 

S1 Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

8 Komang 

Ardidhana 

Nugraha Putra 

 

Ni Putu Ayu 

Ratna Dewi 

Lomba Vidio Podcast 

Master Of Nursing 

Competition 

(MANSION 2023) di 

Universitas Gajah Mada 

Juara II Nasional S2 

Keperawatan 

9 Komang Ayu Lomba Vidio Edukasi 

Hari Perawat Sedunia 

PPNI Jawa Barat 2023 

Juara 

Harapan I 

Nasional S1 

Keperwatan 

10 Indah 

Kusumawati 

A.D.S 

Putu Bagus Diva 

Yogiswar 

Lomba Phostherbarium 

2023 

Juara 

Harapan II 

Nasional S1 Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 
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Inkubator Bisnis 

No Nama Produk Program Studi 

1.  Astagina Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 

2.  Jamu Mbok Cang Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 

3.  Healty Cookies Sarjana Teknologi Pangan 

4.  Nugget Labu Sarjana Teknologi Pangan 

 

D. Strategi 

Tabel 4.1 Analisis SWOT dan Rencana Strategi bidang Kemahasiswa dan Alumni 

 Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan) 

 - Jumlah Mahasiswa 

1560 orang 

- Memiliki mahasiswa 

dari berbagai daerah di 

Indonesia 

- Memiliki mahasiswa 

asing (Timor leste dan 

Malaysia) 

- Memiliki Alumni 

bekerja di luar negeri 

- Kurang pemanfaatan 

mahasiswa untuk promosi 

- Belum maksimal menggali 

prestasi mahasiswa 

- Kurang prestasi mahasiswa 

tingkat internasional  

- Menurunya pendaftaran 

mahasiswa 

 

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO 

- Ada mahasiswa 

sebagai selebgram 

denga follower yang 

cukup banyak. 

- Peringkat kegiatan 

kemahasiswa masuk 

peringkat 152 di 

tingkat nasional dari 

seluruh PT di 

Indonesia 

- Program Pemerintah 

(dikti) dalam 

meningkatkan 

prestasi mahasiswa. 

- Terbuka peluang 

kerja ke luar negeri 

(Jepang, Belanda, 

Timur Tengah) 

- Memaksimalkan 

melibatkan mahasiswa 

dalan promosi kampus 

ke luar daerah. 

- Membuka kesempatan 

yang seluas luasnya 

bagi mahasiswa untuk 

mengikuti 

perlombaan/kompetisi. 

- Mengembangkan 

softskills mahasiswa 

dan prestasi di bidan 

seni, olah raga dan 

penalaran 

- Membuka wawasan 

mahasiswa untuk 

mencari pasar kerja 

keluar negeri 

 

 

 

- Memanfaatkan mahasiswa 

dalam promosi kampus ke 

daerahnya masing masing 

melalui media social. 

- Mengoptimalkan peran 

ORMAWA dalam menggali 

bakat dan minat mahasiwa. 

- Mendorong mahasiswa 

untuk mengikuti kegiatan 

kompetisi tingkat nasional 

dan internasional. 

- Membuat konten promosi 

kampus yang menarik bagi 

kaum milleneal. 

-  
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Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT 

- Banyaknya pilihan 

kampus lain 

- Keadaan Ekonomi 

Masyarakat 

- Semakin tingginya 

tuntutan akan standar 

mutu lulusan dan 

pengelolaan 

Perguruan tinggi 

- Calon mahasiswa 

sebagian besar ingin 

melanjutkan ke PTN  

- Meningkatkan 

kerjasama dengan 

stake holder terkait 

pangan, baik regional, 

maupun nasional 

- Mengupayakan 

peningkatan perolehan 

beasiswa baik dari 

pemerintah maupun 

swasta. 

- Meningkatkan mutu 

layanan 

kemahasiswaan. 

- Meningkatkan sosialisasi 

kepada masyarakat tentang 

ITEKES Bali 

- pengembangan jejaring 

dengan pihak eksternal 

terutama dari SMA/SMK 

- Meningkatkan kegiatan 

promosi Perguruan Tinggi 

- Mengidentifikasi kebutuhan 

pengguna lulusan dan 

menyesuaikan dengan 

kompetensi lulusan 

 

E. Rencana Tindak Lanjut 

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun prioritas Rencana 

Tindak Lanjut untuk tahun 2024 sebagai berikut : 

 

Tabel 4.2 Rencana Tindak Lanjut Bidang Kemahasiswaan dan Alumni Tahun 2023 

Uraian  

 

Target 

2023 

Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan 

 

1. Meningkatkan jumlah 

pendaftaran 

mahasiswa baru 

>500 1. Melibatkan BEM, IKM dan mahasiswa yang memiliki 

follower banyak dalam promosi kampus. 

2. Promosi (Media cetak, elektronik, mahasiswa, media 

sosial) 

3. Networking (memperluas jejaring dengan seluruh SMA 

dan SMK di Bali maupun diluar Bali) 

4. Melakukan PKM ke SMA/SMK  

5. Melakukan promosi di kegiatan car free day di masing-

masing kota/kabupaten 

6. Malakukan Audensi ke BKD prov. Kab/Kota. 

2. Peningkatan Prestasi 

mahasiswa di tingkat 

nasional 

10 1. Mengoptimalkan UKM untuk mengikuti kompetisi 

tingkat nasional 

2. Menyediakan fasilitas yang memadai untuk mendukung 

peningkatan prestasi mahasiswa. 

3. Mengadakan lomba-lomba berjenjang. 

3. Peningkatan Prestasi 

Mahasiswa tingkat 

Internasional 

5 1. Memfasilitasi mahasiswa dalam berkompetisi di 

tingkat Internasional. 

2. Menyediakan reward bagi yang mendapatkan prestasi 

tingkat internasional 

4. Sumber Penerimaan 

Beasiswa/jenis 

penerimaan beasiswa 

5 sumber  Menginformasikan kepada mahasiswa setiap beasiswa 

yang ada 

 

5. Workshop PKM 1 kali/tahun Mengundang reviewer external 
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6. Workshop dan expo 

kewirausahaan, serta 

expo peluang kerja. 

1 kali/tahun Bekerjasama dengan jejaring. 

 

7. Tracer kepuasan 

mahasiswa 

1/tahun Koordinasi dengan LPM dalam pembuatan angket untuk 

evaluasi kepuasan mahasiswa.  

8. Tracer study Alumny Setiap tahun Koordinasi dengan stakeholder. 

9. Kegiatan COI Setiap tahun Panitia COI dan ORMAWA. 

10. Temu Alumni/ 

pengurus Alumni 

Setiap tahun Pertemuan dengan pengurus KANTI 
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BAB V  

PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

Bab ini menguraikan tentang pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

(abdimas) selama tahun 2023. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) 

ITEKES Bali sebagai penanggungjawab pelaksanaan kegiatan penelitian dan abdimas telah 

melaksanakan beberapa kegiatan. Selanjutnya, kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan tersebut akan 

dijelaskan sebagai berikut: 

A. Kegiatan Penunjang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Kegiatan penunjang penelitian  

Kegiatan penunjang penelitian selama tahun 2023 yang telah dilakukan adalah sebagai berikut. 

a. Sosialisasi Science and Technology Index (SINTA) 

Kegiatan ini dilakukan oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi 

melalui Direktorat Riset, Teknologi dan Pengabdian kepada Masyarakat bekerja sama dengan 

Institut Pariwisata dan Bisnis Internasional yang mengundang verifikator sinta LPPM. 

Sosialisasi ini dilaksanakan pada tanggal 26 September 2023. Kegiatan ini menunjang dalam 

pembaharuan atau sinkronisasi data penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan publikasi 

ilmiah dosen-dosen baik pada SCOPUS, Google Scholar, WOS, dan Garuda.  

b. Pelatihan dan Sosialisasi Aplikasi Basis Informasi Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat (BIMA) 

Kegiatan ini dilakukan oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi pada 

tanggal 26 September 2023. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pengelolaan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat eksternal dengan aplikasi BIMA.  

c. Workshop Peningkatan Kualitas Penelitian 

Workshop peningkatan kualitas penelitian dilaksanakan oleh Direktorat Riset, Teknologi dan 

Pengabdian kepada Masyarakat bekerja sama Universitas Mahasaraswati Denpasar pada 

tanggal 26 September 2023. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas penulisan 

usulan penelitian dosen hibah DRTM.  

d. Seminar Strategi Penulisan Usulan Hibah Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Kegiatan seminar dilaksanakan pada hari Jumat, 27 Januari 2023 di Convention Hall Kampus 

II ITEKES Bali. Pembicara pada kegiatan ini adalah Prof. Dr. Ir. I Ketut Widnyana, M.Si. 

Materi seminar adalah Penelitian sesuai Panduan BIMA dan  Program Pengabdian Kepada 
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Masyarakat. Kegiatan ini  bertujuan untuk memberikan motivasi dan wawasan dosen terhadap 

penyusunan usulan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang diajukan ke 

Kemdikbudristek.  

2. Kegiatan penunjang pengabdian kepada masyarakat 

Kegiatan penunjang abdimas yang telah dilakukan ITEKES BALI pada Tahun 2023 adalah 

sebagai berikut: 

a. Kegiatan donor darah 

Kegiatan ini dilakukan saat kegiatan COI Tahun 2023 di ITEKES BALI yang berkerjasama 

dengan pihak Palang Merah Indonesia Provinsi Bali. Rata-rata jumlah kantong darah yang 

diperoleh adalah 50-100 kantong. Kegiatan ini menyasar seluruh civitas akademika 

ITEKES BALI, termasuk warga masyarakat yang tinggal di sekitar kampus ITEKES BALI 

sebagai pendonor.  

b. PKL  

Kegiatan ini dilakukan dengan membina Desa Melinggih, Kecamatan Payangan, 

Kabupaten Gianyar dan Desa Pedungan, Kecamatan Denpasar Selatan. Kegiatan ini 

melibatkan dosen beserta mahasiswa yang mana melakukan berbagai program kegiatan 

pengabdian diantaranya membina kader di desa binaan, Perawatan Jangka Panjang kepada 

lansia serta pemeriksaan Kesehatan gratis untuk masyarakat sekitar desa binaan. 

B. Kegiatan Penelitian 

1. Pelaksanaan Hibah Internal 

Hibah internal pada tahun 2023 dilaksanakan selama 1 kali yaitu Hibah Internal Tahun 

2023 pada rentang Bulan Mei – November 2023.  Total proposal yang didanai untuk periode 

Hibah Tahun 2022 sebanyak 102 proposal dengan dana Rp. 521.100.000,- Yang ditunjukkan 

pada tabel 5.1 berikut. Semua kegiatan penelitian telah selesai dilaksanakan yang dibuktikan 

dengan telah terkumpulnya semua laporan hasil penelitian.  

 

Tabel 5.1 Persentase Kegiatan Penelitian Tahun 2023 

No Nama Prodi Total dana 

penelitian (Rp) 

% penelitian 

1 
Magister Keperawatan 

80.000.000 10,8 

(11 penelitian) 
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2 D-IV Akupuntur dan Pengobatan 

Herbal 

30.000.000 5,8 

(6 penelitian) 

3 
D-IV Keperawatan Anestesiologi 

101.300.000 20,6 

(21 penelitian) 

4 
Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 

58.200.000 11,8 

(12 penelitian) 

5 

 
Sarjana Kebidanan dan Profesi Bidan 

73.500.000 14,7 

(15 penelitian) 

6 
Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners 

143.100.000 29,5 

(30 penelitian) 

7 
Sarjana Teknologi Pangan 

35.000.000 6,8 

(7 penelitian) 

 

2. Pelaksanaan Hibah Eksternal 

Pelaksanaan hibah eksternal tahun 2023 bersumber dari Kemdikbudristek, AINEC dan PPNI. 

a. Penelitian Hibah Kemdikbudristek  

Skema penelitian yang lolos didanai adalah Penelitian Dosen Pemula (PDP) sebanyak 6 

proposal. Adapun nama ketua tim peneliti dari proposal tersebut adalah: 1). Ns. Ni Komang 

Tri Agustini, S.Kep., M.Kep, 2). Nadya Treesna Wulansari, S.Pd., M.Si, 3). Anak Agung 

Ngurah Dwi Ariesta Wijaya Putra, S.TP., M.Si, 4). I Gusti Agung Yogi Rabani RS, S.TP., 

M.Si, 5). apt. I Gusti Agung Ari Kusuma Yana, S.Farm., M.Farm, 6). Ns. Ni Wayan Kesari 

Dharmapatni, S.Kep., MNS.  

b. Penelitian Hibah AINEC Tahun 2023  

Dosen yang lolos didanai pada penelitian hibah AINEC antara lain :  1). Dr. Ns. Ni  

Luh Putu Dina Susanti, S.Kep., M.Kep., 2). Ns. Sarah Kartika Wulandari, S.Kep.,  

M.Kep.  

c. Penelitian Hibah PPNI Tahun 2023 

Dosen yang lolos didanai pada penelitian hibah PPNI antara lain :  1). Dr. Ns. Ni Luh 

Putu Inca Buntari Agustini, S.Kep., MNS., 2). Ns. I Wayan Edi Sanjana, S.Kep., M.Kep., 

3). Ns. Putu Inge Ruth Suantika, S.Kep., MNS 

C. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 

4. Pelaksanaan Hibah Internal 

Hibah internal pada tahun 2023 dilaksanakan 1 kali yaitu Hibah Internal Tahun 2023 pada 

rentang Bulan Mei – November 2023. Staf dosen yang mengajukan hibah abdimas diwajibkan 

untuk melibatkan mahasiswa pada masing-masing prodi dalam kegiatan. Kegiatan abdimas 
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dilaksanakan di desa/institusi/organisasi masyarakat mitra. Adapun total ajuan abdimas tahun 

2023 yang didanai berjumlah sebanyak 102 proposal dengan total dana sebesar Rp. 318.000.000 

(tabel 5.3). Angka ini menunjukkan peningkatan jumlah kegiatan jika dibandingkan dengan 

abdimas tahun-tahun sebelumnya.  

Tabel 5.2 Persentase kegiatan abdimas tahun 2023 

No Nama Prodi 
Total Dana 

Pengabmas (Rp)  
% kegiatan abdimas 

1 Magister 

Keperawatan 
45.000.000 10,8 

(11 abdimas) 

2 D-IV Akupuntur 

dan Pengobatan 

Herbal 

18.000.000 5,8 

(6 abdimas) 

3 D-IV Keperawatan 

Anestesiologi 
60.000.000 19,6 

(20 abdimas) 

4 Sarjana Farmasi 

Klinik dan 

Komunitas 

36.000.000 11,8 

(12 abdimas) 

5 Sarjana Kebidanan 

dan Profesi Bidan 
45.000.000 14,8 

(15 abdimas) 

6 Sarjana 

Keperawatan dan 

Profesi Ners 

93.000.000 30,4 

(31 abdimas) 

7 Sarjana Teknologi 

Pangan 
21.000.000 6,8 

(7 abdimas) 

 

5. Pelaksanaan Hibah Eksternal 

Pada tahun 2023, terdapat 1 dosen yang lolos didanai pada hibah Kemdikbudristek Tahun 

2023 atas nama Ns. Ni Komang Tri Agustini, S.Kep., M.Kep pada skema Pemberdayaan 

Kemitraan Masyarakat.  

D. Publikasi Ilmiah 

1. Publikasi Hasil Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Jumlah publikasi pada tahun 2023 adalah sebagai berikut: publikasi pada jurnal nasional 

terakreditasi sejumlah 77 buah, jurnal internasional dan prosiding internasional sejumlah 16 buah, 

buku sejumlah 51 buah dan HKI sejumlah 32 buah. Adapun total keseluruhan publikasi pada 

tahun 2023 adalah sejumlah 176 buah.  
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2. Penerbitan Jurnal Riset Kesehatan Nasional  

Jurnal Riset Kesehatan Nasional telah terakreditasi SINTA 4 dengan No. SK Nomor 

79/E/KPT/2023 Tentang Peringkat Akreditasi Jurnal Ilmiah Periode I Tahun 2023. 

Jurnal Riset Kesehatan Nasional Vol. 7 No. 1 April 2023 terdiri dari 12 artikel dengan artikel 

dari luar institusi sebanyak 4 artikel dan dari dalam sebanyak 8 artikel. Jurnal Riset Kesehatan 

Nasional edisi cetak telah didistribusikan kepada seluruh mahasiswa baru di masing-masing 

program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di LPPM.   

Jurnal Riset Kesehatan Nasional Vol. 7 No. 2 Oktober 2023 terdiri dari 12 artikel dengan 

artikel dari luar institusi sebanyak 4 artikel dan dari dalam sebanyak 8 artikel. Jurnal Riset 

Kesehatan Nasional edisi cetak telah didistribusikan kepada seluruh mahasiswa baru di masing-

masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di LPPM.   

3. Penerbitan Jurnal Abdimas ITEKES Bali 

Jurnal Abdimas Vol. 2 No. 2 Mei 2023 terdiri dari 12 artikel dengan artikel dari luar 

institusi sebanyak 8 artikel dan dari dalam sebanyak 4 artikel. Jurnal Abdimas edisi cetak telah 

didistribusikan ke perpustakaan dan arsip di LPPM ITEKES Bali.   

Jurnal Abdimas Vol. 3 No. 1 November 2023 terdiri dari 12 artikel dengan artikel dari 

luar institusi sebanyak 8 artikel dan dari dalam sebanyak 4 artikel. Jurnal Riset Kesehatan 

Nasional edisi cetak telah didistribusikan kepada seluruh mahasiswa baru di masing-masing 

program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di LPPM.   

E. Kegiatan Ilmiah Keilmuan 

1. Workshop / Pelatihan  

a. Pelatihan Penyegaran Reviewer Hibah Internal, Jurnal Penelitian dan PkM  

Kegiatan ini dilaksanakan oleh LPPM ITEKES Bali dengan mengundang reviewer pada 

kegiatan hibah internal institusi, reviewer Jurnal Riset Kesehatan Nasional dan Jurnal 

Abdimas ITEKES Bali. Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 15 Nopember 2023. Tujuan 

dan pelaksanaan kegiatan ini adalah memberikan penyegaran maupun update tentang proses 

review usulan penelitian dan pkm, maupun artikel pada jurnal.  

b. Pelatihan Analisa Data Penelitian 

Kegiatan ini dilaksanakan oleh LPPM ITEKES Bali yang mengundang dosen eksternal 

maupun mahasiswa yang sedang dalam penyusunan tugas akhir. Pelatihan ini dilaksanakan 
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pada tanggal 24 November 2023. Tujuan dari pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk 

meningkatkan pemahaman terkait proses analisa data penelitian.  

2. Seminar dan Konferensi Nasional ataupun Internasional  

Di tahun 2023, ITEKES Bali tidak menyelenggarakan konferensi Internasional. Namun 

direncanakan akan dilakukan kembali ditahun berikutnya. 

F. Kegiatan Komisi Etik Itekes Bali 

Sebagai institusi pendidikan tinggi yang salah satunya bergerak dalam bidang penelitian, Itekes Bali 

dituntut untuk dapat berperan penting dalam kegiatan atau proses penelitian ilmiah. Salah satu 

kegiatan penting atau tahapan penting sebelum dilakukan penelitian adalah ethical approval. 

Mengingat sebelumnya Itekes Bali mengalami beberapa kendala terkait dengan pengurusan ijin 

penelitian di tempat lain yang membutuhkan waktu yang relatif lama, maka Itekes Bali mengambil 

inisiatif untuk mendirikan komisi yang disebut sebagai Komisi Etik Itekes Bali yang didirikan pada 

bulan Maret 2020 melalui surat keputusan Rektor Itekes Bali. Pendirian komisi tersebut dilakukan 

setelah Itekes Bali berhasil menyelenggarakan pelatihan etik yang berkerjasama dengan Fakultas 

Kedokteran-Universitas Udayana.  

 

Ketentuan umum  

Dalam proses pelaksanaan review, komisi etik Itekes Bali menetapkan Status pengajuan kajian etik 

dalam 3 (tiga) kategori berdasarkan besar kecilnya risiko sesuai penilaian awal yang dilakukan yaitu:  

1. Protokol penelitian dibebaskan dari telaah etik dan mendapatkan surat keterangan bebas telaah 

etik jika penelitian ini tanpa risiko atau risiko minimal tanpa melibatkan subyek yang rentan.  

2. Proses telaah etik dipercepat dan akan ditelaah oleh minimal 2 penelaah (termasuk 1 lay person 

bila subyek adalah manusia). Kategori penelitian ini  adalah penelitian dengan risiko sedang 

dengan atau tanpa melibatkan subyek yang rentan. Proses kajian etik dibebaskan dan dipercepat 

selesai maksimal dalam waktu 1 minggu. 

3. Proses telaah etik yang memerlukan rapat pleno/full board dengan mengundang tim peneliti dan 

seluruh anggota komisi etik Itekes Bali. Kategori ini diperuntukkan penelitian yang memiliki 

risiko tinggi dan/atau melibatkan individu kelompok rentan sebagai subyek penelitian. Rapat 

pleno atau full board wajib dihadiri oleh tim peneliti dan minimal 51% anggota komisi etik Itekes 

Bali. Proses kajian etik selesai maksimal dalam waktu satu bulan. 
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4. Rekomendasi yang diberikan oleh komisi etik Itekes Bali dapat berupa: 

 Disetujui 

 Perlu perbaikan kecil 

 Perlu perbaikan mendasar 

 Ditolak 

 Diajukan ke rapat pleno/Full Board 

 

Biaya Pembayaran Pengusul Kaji Etik :  

1. Mahasiswa  : Rp 150.000 

2. Dosen Itekes Bali : Rp 200.000 

3. Umum  : Rp 250.000 

4. Peneliti Asing : Rp 1.000.000 

Peneliti harus melengkapi dokumen persyaratan ajuan yang dapat didownload di https://lppm.itekes-

bali.ac.id/page/INFORMASI%20PENDAFTARAN%20ETIK dan  

mengirimkannya kembali. Adapun komponen ajuan ini terdiri dari:  

  Menyiapkan dokumen sesuai form ajuan penelitian 

  Melampirkan surat pengantar peneliti dari institusi peneliti 

  Melampirkan bukti pembayaran  

  Melampirkan CV ketua peneliti dan anggota peneliti  

  Melampirkan daftar lembaga sponsor (bila ada)  

  Melampirkan surat pernyataan peneliti  

  Melampirkan Instrumen/kuesioner penelitian  

  Melampirkan naskah persetujuan setelah penjelasan (PSP) persetujuan dari subyek penelitian dan 

Informed Consent  

  Melampirkan tanda tangan peneliti  

  Melengkapi resume protokol penelitian 

 

Pelaksanaan Kegiatan  

Sejak ditetapkan pada Bulan Maret tahun 2020, komisi etik Itekes Bali sudah mulai menerima ajuan etik 

penelitian. Dari bulan Maret 2020 – Nopember 2023 sudah ada 1615 ajuan pendaftaran etik ke komisi 

etik Itekes Bali. Proses review dilakukan selama kurang lebih 1 minggu. 

 

https://lppm.itekes-bali.ac.id/page/INFORMASI%20PENDAFTARAN%20ETIK
https://lppm.itekes-bali.ac.id/page/INFORMASI%20PENDAFTARAN%20ETIK
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G. Rencana Tindak Lanjut 

1. Kegiatan penunjang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

Sejauh ini pihak institusi hanya bertindak sebagai peserta dalam kegiatan penunjang, namun tidak 

menjadi tuan rumah pelaksana. Oleh karena itu, sangat penting untuk tahun berikutnya, ITEKES 

BALI mampu menjadi tuan rumah pelaksana sekaligus staf dosen yang terlibat mampu menjadi 

pembicara utama dalam kegiatan tersebut. 

2. Kegiatan penelitian 

Peningkatan kegiatan penunjang penelitian seperti mengundang pakar atau reviewer nasional 

dalam penulisan proposal hibah eksternal agar dapat lebih meningkatkan peluang didanai hibah-

hibah ekternal.  

3. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

Masih rendahnya antusiasme dosen dalam mengajukan proposal untuk hibah PKM Eksternal 

sangat perlu mendapatkan perhatian. Oleh karena itu sangat penting untuk dilakukan penyegaran 

kembali mengenai manfaat terutama keuntungan, tips dan trik memenangkan hibah PKM dari 

para narasumber yang berpengalaman yang sering memenangkan hibah PKM.  

4. Publikasi ilmiah 

Masih terdapat hasil penelitian yang tidak dipublikasikan, terutama adalah penelitian-penelitian 

yang berasal dari hibah internal. Oleh karena itu rencana tindak lanjut yang akan dilakukan adalah 

dengan lebih aktif menyebarluaskan informasi yang terkait tentang publikasi baik di jurnal atau 

seminar ilmiah, mendorong dan memotivasi dosen untuk mengajukan dana publikasi jika ada 

permasalahan kesulitan administrasi, serta memberikan reward atau punishment kepada dosen 

yang tidak melakukan publikasi.  Pada pengabdian kepada masyarakat terdapat bebersapa hasil 

kegiatan yang belum dipublikasikan karena terbatasnya jurnal pengabdian kepada masyarakat 

sehingga perlu ditingkatkan dalam pengadaan jurnal pengabdian kepada masyarakat. 

5. Kegiatan ilmiah keilmuan 

Penyusunan POA kegiatan ilmiah dilaksanakan dari masing-masing program studi. Fenomena 

yang terjadi adalah kegiatan ilmiah keilmuan masih sangat rendah dan masih minimnya staf 

dosen yang menjadi pembicara utana dalam kegiatan ilmiah keilmuan. Sejauh ini staf dosen yang 

mengikuti kegiatan hanya sebagai peserta seminar/ workshop maupun peserta oral presentation. 

Oleh karena itu, perlu ditingkatkannya komitmen dosen masing-masing prodi dan departemen 

dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan ilmiah keilmuan. Kaprodi diharapkan agar memiliki 
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catatan kegiatan ilmiah yang diikuti oleh dosen prodinya. Selanjutnya, dosen prodi yang 

mengikuti kegiatan tersebut dapat mendesiminasikannya kepada mahasiswa dan peserta dari luar 

kampus ITEKES BALI.  

Lampiran 

Nama Penerima Hibah Kemendikburistek Tahun 2023 

No Nama Ketua  Judul Penelitian Skema 

1 I Gusti Agung Yogi 

Rabani RS, S.TP., M.Si 

 

 

Potensi Tepung Daun Pepaya Jepang 

(Cnidoscolus aconitifolius) Sebagai 

Bahan Baku Pangan Fungsional : 

Analisis Aktivitas Antioksidan dan Serat 

Pangan 

Penelitian Dosen 

Pemula 

2 Nadya Treesna 

Wulansari, S.Pd., M.Si 

 

 

Minuman Probiotik Kulit Buah Jeruk 

Siam Kintamani (Citrus nobilis : 

Pendekatan Baru Minuman Probiotik 

Berbasis Buah Lokal   nobilis) 

: Pendekatan Baru Minuman Probiotik 

Berbasis Buah Lokal 

Penelitian Dosen 

Pemula 

3 Ns. Ni Wayan Kesari 

Dharmapatni, S.Kep., 

MNS 

 

Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Self 

Awareness Masyarakat Terhadap 

Faktor Risiko Penyakit Ginjal Kronik 

(PGK) Di Bali, Indonesia 

Penelitian Dosen 

Pemula 

4 Apt. I Gusti Agung Ari 

Kusuma Yana, S.Farm., 

M.Farm 

 

Pengaruh intervensi edukasi GeMa 

Cermat tablet tambah darah    

terhadap pengetahuan minum obat remaja 

putri 

Penelitian Dosen 

Pemula 

5 Anak Agung Ngurah 

Dwi Ariesta, Wijaya 

Putra, S.TP., M.Si 

 

Karakteristik Mikrobiologi Dan Kimia 

Kombucha Daun Takokak  (Solanum 

torvum Swartz) Sebagai Minuman 

Fungsional  

Penelitian Dosen 

Pemula 

6 Ns. Ni Komang Tri 

Agustini, S.Kep., M.Kep 

 

 

Program Structured Education Peer 

Counselor terhadap Self Awareness 

Remaja Cegah Anemia  

Penelitian Dosen 

Pemula 

 

Nama Penerima Hibah PPNI Tahun 2023 

No Nama Peneliti Judul Penelitian 

1 Putu Inge Ruth Suantika 

Ayu Indah Carolina 

 

Efektifitas penghangat aktif dan pasif dalam 

manajemen hipotermia pada pasien post op 

abdomen di RSUD Bali Mandara 

2 Ns. I Wayan Minggu Suarjana, S.Kep 

Ns. I Wayan Edi Sanjana, S.Kep., 

M.Kep 

Pengaruh Akupresur Pc6 Dibarengi Aromaterapi 

Lemon dan Peppermint Terhadap Mual Muntah 

Pasien Kanker  

Di RSUD Bali Mandara 
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3 Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini 

I Putu Budiarsana 

I Kadek Artawan 

Only Hufana 

Ni Putu Ayu Ratna Dewi 

The Influence Of High-Fidelity Manikin-Based 

Human Patient Simulation Based On Kolb’s 

Experiential Learning Theory On The Ability And 

Motivation Of Nursing Students In Performing 

Basic Cardiac Life Support 

 

Nama Penerima Hibah AINEC Tahun 2023 

No Nama Ketua  Judul Penelitian 

1 Ns. Sarah Kartika Wulandari, S.Kep., 

M.Kep 

Kesiapain Interprofessional Pada Mahasiswa 

Keperawatan ITEKES Bali 

2 Dr. Ns. Ni Luh Putu Dina Susanti, 

S.Kep., M.Kep 

Efektifitas Project Base Learning dalam 

Meningkatkan Pengetahuan dan Keterampilan 

Mahasiswa Program Studi Ners dalam Perawatan 

Pasien di Ruang Hemodialisa 

 

Nama Penerima Penelitian Hibah Internal Tahun 2023 

No Tim Peneliti Judul Penelitian 

1 1. I Gede Putu Darma Suyasa 

2. Ni Komang Tri Agustini 

3. Ni Kadek Sutini 

4. I Ketut Swarjana 

Prevalensi Dan Determinan Faktor Jatuh  Pada 

Lanjut Usia 

2 1. I Ketut Swarjana 

2. Ni Pt. Ayu J. Sastamidh yani 

3. Ni Luh Putu Kartiningsih SW 

Perilaku Pencegahan Faktor Risiko Penyakit Kronis 

Pada Lanjut Usia : A Mixed Method Study  Di 

Provinsi Bali  

3 1. I Ketut Swarjana 

2. Ni Pt. Ayu J. Sastamidh yani 

3. Ni Luh Putu Kartiningsih SW 

Akses Pelayanan Kesehatan Lansia Dengan 

Penyakit Kronis Dan Faktor Yang 

Mempengaruhinya Di Indonesia 

4 1. Ni Luh Putu J Sastamidhyani 

2. Ni Luh Adi Satriani 

3. Ni Luh Putu Dina Susanti 

Gambaran Perceived Social Support Pada Ibu Hamil 

Dengan Hiv/Aids Di Puskesmas II Denpasar Selatan 

5 1. Ni Luh Adi Satriani 

2. Ni Luh Putu J Sastamidhyani 

3. I Kadek Nuryanto 

Pengetahuan Remaja Tentang Toxic Relationship 

Dan Cara Mengantisipasinya Di SMA PGRI 4 

Denpasar 

6 1. NLP Dina Susanti 

2. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 

3. Putu Amy J Sastamidhanyi 

Pengaruh Peran Case Manager  Berbasis Sunrise 

Model Terhadap Kepuasan Pasien Di Ruang Rawat 

Inap RSUD Mangusada 

7 1. NLP Dina Susanti 

2. Ni Nyoman Nuartini 

3. LG Nita Sri Wahyuningsih  

4. I Nyoman Wiranata 

5. Putu Desi Adnyani  

Persepsi Guru Sma Tentang Manajemen Perawatan 

Jangka Panjang Hipertensi Dengan Pemanfaatan 

Ramuan Herbal Di SMAN 1 Mengwi   

8 1. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini 

2. I Gede Putu Darma Suyasa 

3. Ni Putu Kamaryati 

4. I Ketut Swarjana 

5. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu 

Pengembangan Model Pembelajaran Dan Penilaian 

Berbasis Higher Order Thingking Skills Pada 

Pembelajaran Perawatan Jangka Panjang 
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6. Ni Komang Tri Agustini 

7. Ni Luh Gede Hari Nugrahini 

8. I Made Dwi Krisna Prataba 

9 1. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini 

2. I Gede Putu Darma Suyasa 

3. I Ketut Swarjana 

4. Ni Putu Kamaryati 

5. Sri Dewi Megayanti 

6. Ni Made Candra Citra Sari 

7. Gede Satvika Harimahardika 

8. Gede Khrisna Eka Yudha 

Usability Dan Functionality M-Dfeet Application 

Terhadap Kemandirian Perawatan Kaki Pasien 

Diabetes Melitus Di Wilayah Puskesmas Denpasar 

Selatan 

10 1. Ni Putu Kamaryati 

2. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu 

3. I Gede Putu Darma Suyasa 

4. Jintana Arsanthia 

5. I Nyoman Maha Putra 

6. Ni Putu Ayu Ratna Dewi 

Tantangan dan kebutuhan dukungan bagi pengasuh 

keluarga (family care giver) : studi kualitatif 

11 1. Ni Putu Kamaryati 

2. Ni Luh Adi Satriani 

3. Ni Kadek Sutini 

4. Putu Inge Ruth Suantika 

5. Ni Komang Sri Puspariani 

6. Gede Khrisna Eka Yudha  

Prevalensi Masalah Emosional: Depresi, 

Kecemasan, Dan Stres  Pada Penderita Hipertensi 

Dalam Penelitian Cross Sectional 

12 1. Anak Agung Istri Mas Padmiswari 

2. Nadya Treesna Wulansari, Putu 

Indrayoni 

3. Kadek Buja Harditya 

4. Lia Puspitasari 

Histopatologi Otak Mencit Jantan (Mus musculus 

L.) Yang Diberi Ekstrak Kulit Salak Bali (Salacca 

zalacca Var. Amboinensis) 

13 1. I Dewa Ayu Agra Darmawati 

2. Ida Ayu Anom Rastiti 

3. Ida Ayu Suptika Strisanti 

4. Ni Made Dewi Wahyunadi 

Tingkat Pengetahuan Dan Pengaruh Terapi 

Akupuntur Pada Hipertensi Di Desa Melinggih  

14 1. Ida Ayu Anom Rastiti  

2. Ida Ayu  Suptika Strisanti  

3. Ni Komang Rosa Anggaraini 

4. Putu Indrayoni 

Efek Terapi Akupunktur Terhadap Tingkat 

Konsentrasi Mahasiswa Kesehatan  

15 1. Ida Ayu Suptika Strisanti 

2. Ida Ayu Anom Rastiti 

3. I Dewa Ayu Agra Darmawati 

4. Kesari Dharmapatni 

Quasy Experimental Study: Efektivitas Kombinasi 

Akupuntur dan Mugworth Leaves (MOXA) Dalam 

Mengatasi Nyeri Haid 

16 1. Kadek Buja Harditya 

2. Komang Rosa Tri Anggareni 

3. Ni Luh Gede Nita Sriwahyuni 

4. Anak Agung Istri Padmiswari 

5. Nadya Treesna Wulansari  

Efektivitas Terapi Akupunktur Metode Median 

Neuropuncture (MNP) dan Potensi Bunga Cassia 

auriculata Sebagai Manajemen Kontrol Hipertensi 
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17 1. Komang Rosa Tri Anggaraeni  

2. Kadek Buja Harditya Komang Tri 

Agustini 

Penngaruh Pemberian Kombinasi Terapi Akupuntur 

dan Moksibusi Terhadap Intensitas Nyeri Haid/ 

Disminore Pada Mahasiswa ITEKES Bali 

18 1. Agus Baratha Suyasa 

2. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 

4. Sitti Nurhanifah Rahim 

Efektivitas Dexketoprofen 100 mg Bolus IV untuk 

Manajemen Nyeri pada Pasien Endoskopi Urologi 

dengan Masalah Kardiovaskuler 

19 1. Asthadi Mahendra Bhandesa 

2. Ni Wayan Kesari Dharmapatni 

3. I Putu Agus Endra Susanta 

Kajian Filsafat Hindu dan Diagnosis Penyakit 

Kronis Dalam Usada Tatenger 

20 1. Emanuel Ileatan Lewar 

2. I Ketut Sudiana 

3. I Wayan Agus Maharyawan 

Hubungan Penggunaan Anestesi Inhalasi 

Sevoflurane Dengan Perubahan Hemodinamik Pada 

Pasien General Anestesi 

21 1. I Gde Agus Shuarsedana Putra 

2. Yustina Ni Putu Yusniawati 

3. I Gusti Ayu Nandita Arta Putri  

Studi Komparatif Perbandingan Metode Operasi 

Enhanced Recovery After Caesarean Surgery 

(Eracs) Dan Metode Konvensional Dengan 

Komplikasi Anestesi  Pada Pasien Sectio Caesarea 

(Sc) Dengan Spinal Anestesi  

22 1. I Gusti Agung Galuh Wismadewi 

2. Ni Kadek Ary Susandi 

3. Putu Rusanti  

Penerapan Metode Pembelajaran  Drill Untuk  

Meningkatkan   Kemampuan Berbicara Bahasa 

Jepang Keperawatan Bagi Mahasiswa Yang Akan  

Bekerja Ke Jepang 

23 1. I Ketut Setiabudi 

2. Ni Luh Putu Lusiana Devi 

3. Kadek Buja Harditya 

Faktor-faktor yang berhubungan dengan intensitas 

nyeri pasca SC dengan anestesi spinal 

24 1. I Ketut Sudiana 

2. Emanuel Ileatan Lewar 

3. I Wayan Agus Maharyawan 

Hubungan Penggunaan Anestesi Inhalasi 

Sevoflurane Dengan Kejadian Post Operative 

Nausea And Vomiting Pada Pasien Pasca General 

Anestesi 

25 1. I Made Mertha Harianto 

2. Ni Wayan Eni Sukmawati 

3. I Wayan Agus Maharyawan 

Strategi Pengelolaan Nyeri Non-Pharmacology Pada 

Pediatrik : Kualitatif Survey Pada Penata Anestesi  

26 1. I Putu Gede Sutrisna 

2. Asthadi Mahendra Bhandesa 

Kajian Seksualitas dalam Lontar Rsi Sembina 

27 1. I Wayan Agus Maharyawan 

2. I Made Mertha Harianto 

3. Ni Wayan Eni Sukmawati  

Pengaruh Video Edukasi Anestesi terhadap Tekanan 

Darah Pra Anestesi  

28 1. Ida Bagus Ardhi Putra 

2. I Putu Gede Sutrisna 

3. Ni Wayan Novi Suryati 

Pengembangan Buku Latihan Menulis Huruf Untuk 

Anak Usia Dini Di TK Negeri Pembina Denpasar 

29 1. Ida Bagus Maha Gandamayu 

2. Ni Wayan Sukma Antari 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih  

4. I Ketut Alit Adianta 

Pengetahuan Perawat Tentang Implementasi 

Medical Tourism di Rumah Sakit 
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30 1. Kadek Maya Cyntia Dewi 

2. Ni Wayan Novi Suryati 

3. Sarah K. Wulandari  

Pemanfaatan Aplikasi Canva Sebagai Media 

Pembelajaran Pada Mata Kuliah  Advance English 

in Nursing Anesthesiologist 

31 1. Ni Kadek Ary Susandi 

2. Putu Rusanti 

3. I Gusti Agung Galuh Wismadewi 

Hubungan antara Gender, Motivasi dan Prestasi 

Mahasiswa Keperawatan dalam Belajar Bahasa 

Inggris sebagai Bahasa Asing 

32 1. Ni Kadek Ary Susandi 

2. Putu Rusanti 

3. I Putu Agus Endra Susanta 

Gambaran Tingkat Kepuasan Mitra Kerjasama 

ITEKES Bali Tahun 2022 

33 1. Ni Luh Putu Lusiana Devi 

2. I Ketut Setiabudi 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 

4. I Gusti Ayu Nandita Arta Putri 

Faktor Determinan Budaya Keselamatan Pasien di 

Ruang Operasi 

34 1. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi 

2. Agus Baratha Suyasa 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 

4. Sitti Nurhanifah Rahim 

Hubungan Pengetahuan dengan Penerapan Prinsip 

Etik Penata Anestesi di Bali 

35 1. Ni Wayan Novi Suryati 

2. Kadek Maya Cyntia Dewi 

3. Ida Bagus Ardhi Putra 

4. Ni Wayan Manik Parwati 

5. I Putu Agus Endra Susanta 

Penggunaan Mobile Assisted Language Learning 

(Mall) Terhadap Minat Membaca Bahasa Inggris 

Mahasiswa Keperawatan 

36 1. Putu Atika Parwati 

2. Sang Ketut Arta 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 

Hubungan Beban Kerja Penata Anestesi Dengan 

Penerapan Teknik Non Farmakologi Dalam 

Mengatasi Nyeri Pasca Bedah Pada Pasien Dengan 

Gangguan Kardiovaskular 

37 1. Putu Rusanti 

2. Ni Kadek Ary Susandi 

3. I Gusti Agung Galuh Wismadewi 

Padlet: Media Pembelajaran Berbasis Collaborative 

Learning Pada Mata Kuliah Aena 

38 1. Sang Ketut Arta 

2. Putu Atika Parwati 

3. I Putu Gde Yudara Sandra Putra 

4. Ni Putu Anggreni Kerisniawati 

Hubungan Faktor Risiko PONV Dengan Kejadian 

PONV Pada Pasien Pasca Anestesi di RSUD Bali 

Mandara 

39 1. Fransiska Rosari Dewi 

2. Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari 

3. Ni Kadek Sriasih  

Profil Penggunaan Obat Pada Pasien Guillain Barre 

Syndrome (GBS) Di Rumah Sakit Siloam Bali 

Tahun 2019-2022 

40 1. I Gede Edy Sagitha 

2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana 

3. Wayan Edi Sanjana 

Profil Sikap Dan Tingkah Laku Remaja Terhadap 

Stigma Dan Pengaruhnya Pada Kepatuhan Dalam 

Pengobatan Tuberkulosis 

41 1. I Gusti Agung Ari Kusuma Yana 

2. Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari 

3. A. A. Istri Wulan Krisnandari D. 

Profil Penggunaan Obat Antidiabetik Pada Pasien 

Diabetes Mellitus Di Puskesmas 

42 1. I Gusti Bagus Teguh Ananta  

2. Putu Indrayoni 

3. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta 

Wijaya Putra 

Pengaruh Suhu Pengeringan Terhadap Aktivitas 

Antioksidan Teh Herbal Limbah Kulit Pisang Mas 

(Musa Acuminata Colla) 
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43 1. I Komang Prawira Nata Nugraha 

2. Ni Made Candra Citra Sari  

3. Putu Indrayoni 

Pengaruh Home Care Terhadap Peningkatan 

Pengetahuan Dan Kesehatan Pasien Dm Di 

Pusekesmas 

44 1. I Putu Yuda Pratama 

2. I Gede Edy Sagitha 

3. Wayan Edi Sanjana 

4. Ni Putu Riza Kurnia Indriana 

Profil Penggunaan Antibiotik Pada Remaja Di SMA 

Negeri 1 Tabanan  

45 1. Ida Ayu Manik Damayanti 

2. Ni Wayan Sukma Antari 

3. Sri Dewi Megayanti 

Potensi Antioksidan Ekstrak Kulit Salak Bali 

(Salacca zalacca Var. Amboinensis) Sebagai 

Alternatif Minuman Herbal dalam Menurunkan 

Kadar Gula Darah 

46 1. Lia Puspitasari 

2. Putu Indrayoni 

3. Anak Agung Istri Mas Padmiswari 

Formulasi, Evaluasi Mutu Fisik, dan Uji SPF Krim 

Tabir Surya Ekstrak Bunga Gemitir (Tagetes erecta 

L.) 

47 1. Made Asmarani Dira 

2. Lia Puspitasari 

3. Ni Made Manik Elisa Putri 

Aktivitas Antioksidan Ekstrak Etanol Daun Muda 

Dan Daun Tua Kopi Robusta (Coffea canephora L.) 

48 1. Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari 

2. Fransiska Rosari Dewi 

3. Gusti Ayu Dwina Mastryagung 

Profil Terapi Hipertensi di Puskesmas Denpasar 

49 1. Ni Wayan Sukma Antari 

2. Ida Ayu Manik Damayanti 

3. Ida Bagus Maha Gandamayu 

Gambaran Histologi Ovarium pada Mencit Betina 

(Mus musculus L.) yang diberi Ekstrak Pegagan 

(Centella asiatica)  sebagai Antioksidan Alami 

50 1. Putu Indrayoni 

2. Lia Puspitasari 

3. Anak Agung Istri Mas Padmiswari 

Analisis Fitokimia Cuka Aren Berdasarkan Lama 

Penyimpanan Dengan Spektrofotometri UV-Vis 

51 1. Gusti Ayu Dwina Mastryagung 

2. Ni Putu Desy Ratna W.D 

3. Wulan Thertiana Santhi  

Analisis Faktor yang berhubungan dengan 

partisipasi kunjungan ibu pada posyandu Balita   

52 1. Idah Ayu Wulandari 

2. Ni Wayan Manik Parwati 

Efektivitas Video Edukasi Self Assessment Dalam 

Kesiapan Ibu Menghadapi Persalinan Di Wilayah 

Kerja Puskesmas II Denpasar Barat 

53 1. Komang Ayu Purnama Dewi 

2. Ni Made Nurtini 

Pengaruh Pemberian Video Buku Kia Terhadap 

Optimalisasi Penggunaan Buku Kia Pada 

Kehamilan 

54 1. Ni Kadek Neza Dwiyanti 

2. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi 

3. Inge Ruth Suantika 

Pengaruh Promosi Kesehatan Terhadap 

Pengetahuan, Sikap Dan Perilaku Wanita Usia 

Subur Terhadap Skrining Prakonsepsi  Untuk 

Merencanakan Kehamilan Yang Sehat Di Wilayah  

Kerja Upt Puskesmas Kuta Selatan 

55 1. Ni Ketut Noriani, Wulan Tertiana S 

2. AA Ngurah Trisna Putra 

Determinan Pemilihan Kb MKJP Pada Ibu Nifas  Di 

Wilayah Kerja Puskesmas 1 Denpasar Selatan 

56 1. Ni Komang Sri Ariani 

2. Putu Ayu Ratna Darmayanti 

3. Ida Ayu Putu Ary Widnyani 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Konstipasi Pada 

Ibu Nifas Di RS Tk II Udayana Denpasar 
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57 1. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja 

2. Ni Putu Sri Haryati 

3. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu 

Efektivitas Video Edukasi Premenstrual Syndrom  

Terhadap Pengetahuan, Perilaku Dan Tingkat Stress  

Remaja Putri  Di SMAN 1 Dawan Klungkung 

58 1. Ni Made Nurtini 

2. Komang Ayu Purnama Dewi 

Pengaruh Media Audiovisual Terhadap Akses Ibu 

Hamil Dalam Kelas Ibu Hamil Melalui Aplikasi 

Whatsapp Di Wilayah Kerja UPT Puskesmas 

Banjarangkan II Kabupaten Klungkung Provinsi 

Bali 

59 1. Ni Putu Riza Kurnia Indriana 

2. Ni Wayan Sri Rahayuni 

3. Putu Inge Ruth Suantika 

Pengaruh Media Promosi (Video Edukasi) Terhadap 

Tingkat Pengetahuan dan Sikap Orang Tua Untuk 

Deteksi Dini Perkembangan Balita Di Kelurahan 

Panjer 

60 1. Ni Putu Sri Haryati 

2. Idah Ayu Wulandari 

3. I Ketut Alit Adianta 

Efektivitas Video Edukasi Dalam Meningkatkan 

Pengetahuan Dan Sikap Wanita Perimenopause 

Untuk Skrining Kanker Serviks 

61 1. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi 

2. Ni Kadek Neza Dwiyanti 

Efektivitas Media Audio Visualtentang Screening 

Prakonsepsi  Terhadap Pengetahuan Dan  Motivasi  

Wus 

62 1. Ni Wayan Manik Parwati 

2. Ni Putu Sri Haryati 

3. I Gusti Ayu Rai Rahayuni 

Efektivitas Video Edukasi Terhadap Kualitas Hidup 

Ibu Nifas Dalam Pencegahan Depresi Postpartum 

63 1. Ni Wayan Sri Rahayuni 

2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana 

3. Ida Ayu Putu Ary Widnyani 

Pengaruh pemberian promosi Kesehatan berbasis 

Whatsapp Group kepada ibu hamil terhadap 

perilaku pencegahan stunting di Wilayah Kerja 

UPTD Puskesmas Kuta Selatan 

64 1. Putu Ayu Ratna Darmayanti 

2. Ni Komang Sri Ariani 

3. Made Asmarani Dira 

Pengaruh Perineal Massage Pada Ibu Bersalin 

Terhadap Robekan Jalan Lahir Di RS Tk.II 

Udayana  

65 1. Wulan Tertiana S. 

2. Ni Ketut Noriani 

3. G.A. Dwina Mastryagung 

Pengaruh Edukasi Dengan Media Booklet Terhadap 

Peningkatkan Pengetahuan Dan Sikap Ibu 

Postpartum Tentang Metode Amenorea Laktasi 

66 1. A A Ayu Yuliati Darmini 

2. Ni Made manik Elisa Putri 

Hubungan Peran Petugas Kesehatan Dan Keeratan 

Keluarga Dengan Kepatuhan Minum Obat Pasien 

Tuberculosis Paru 

67 1. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari 

D 

2. Ni Made Sri Rahyanti 

3. Ni Wayan Sri Rahayuni 

Hubungan Self Care Agency Pada Anak Disabilitas 

Dengan Beban Caregiver Di SLB Kota Denpasar 

68 1. I Gusti Agung Tresna Wicaksana 

2. Kadek Buja Harditya 

Sikap Kader Kesehatan Jiwa (KKJ) Dalam 

Kesiapan Pelaksanaan Posyandu Kesehatan Jiwa Di 

Wilaya  Kerja Puskesmas I Denpasar Timur 

69 1. I Gusti Ayu Rai Rahayuni  

2. Ida Ayu Putri Wulandari 

Studi Qualitative Kejadian Post Traumatic Stress 

Disorder (PTSD) Pada Wanita Pre Lansia Yang 

Aktif Olahraga Di Pusat Kebugaran Denpasar  

70 1. I Gusti Ngurah Made Kusuma 

Negara 

Deteksi Dini Gangguan Perkembangan Autisme 

pada anak oleh orang tua 



167  

2. Made Rismawan 

3. I Gede Satria Astawa 

4. Ni Wayan Manik Parwati 

71 1. I Kadek Nuryanto 

2. Ida Ayu Putri Wuladari 

3. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi 

Analisis Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Hidup 

Penderita Hipertensi Di Bali Indonesia: 

Crossectional Studi 

72 1. I Nengah Adiana 

2. I Nyoman Arya Maha Putra 

Korelasi Antara Kepatuhan Terapi dan 

Komorbiditas dengan Kejadian Rawat Inap 

Berulang pada Pasien Penyakit Jantung Koroner  

73 1. I Nyoman Arya Maha Putra 

2. Ni Made Manik Elisa Putri 

3. I Nengah Adiana 

4. Ida Ayu Suptika Strisanti 

Perspektif Penderita Kanker Payudara Dalam 

Pemilihan  Pengobatan Komplementer & Alternatif 

74 1. I Putu Gde Yudara Sandra Putra 

2. I Gusti Agung Tresna Wicaksana 

Gambaran Kualitas Hidup Caregiver Yang Merawat 

Penderita Gangguan Jiwa Di Rumah Di Wilayah 

Kerja Puskesmas Dentim I 

75 1. I Wayan Edi Sanjana 

2. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini 

3. Ni Made Dewi Wahyunadi 

4. Yustina Ni Putu Yusniawati 

Survey perbandingan pengetahuan dan sikap 

bantuan hidup dasar orang awam di lokasi 

pariwisata dengan care giver klien perawatan jangka 

panjang 

76 1. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu 

2. Ni Putu Noviana Sagitarini 

3. Ni Komang Tri Agustini 

4. Ni Putu Kamaryati 

5. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja 

Hubungan Antara Social Support Dengan Perilaku 

Breast Self Examination Pada Mahasiswi Perawat  

77 1. Ida Ayu Putri Wulandari 

2. IGA Rai Rahayuni 

Hubungan Dukungan Teman Sebaya Dengan 

Resiliensi Diri Pada Mahasiswa Keperawatan  

78 1. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 

2. NLP Dina Susanti 

3. Putu Amy J Sastamidhyani 

Persepsi Perawat Tentang Model Asuhan 

Keperawatan Case Management Di Ruang Rawat 

Inap RSUD Mangusada 

79 1. LP Kartiningsih 

2. Ni Nyoman Nuartini 

3. NLP Dina Susanti  

Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Remaja Putri 

Tentang Deteksi Dini Kanker Payudara Dengan 

Tehnik Sadari Di SMAN 1 Mengwi  

80 1. Made Dian Shanti Kusuma 

2. I Dewa Ayu Agra Darmawati 

Health Literacy dan Depresi pada Lansia di Wilayah 

Kerja Puskesmas II Denpasar Selatan 

81 1. Made Rismawan 

2. IGNM Kusuma Negara 

3. Ida Bagus Ardhi Putra 

4. Ni Putu Riza Kurnia Indriana 

Pengembangan Instrumen Pengkajian Tumbuh 

Kembang Anak Usia 0-3 Tahun (Smart Parenting) 

Berbasis Aplikasi Android (Tahap 1A) 

82 1. Ni Kadek Sriasih 

2. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari 

D 

3. Ni Wayan Erviana Puspita  Dewi 

Hubungan Self Care Agency Anak Dengan Kualitas 

Hidup  Caregiver  Dalam Merawat  Anak 

Berkebutuhan Khusus Di Denpasar 

83 1. Ni Kadek Sutini 

2. I Gede Putu Darma Suyasa 

3. Ida Ayu Putri Wulandari 

Survey Status  Kesehatan Mental Mahasiswa 
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4. Ni Putu Ayu Ratna Dewi 

84 1. Ni Komang Tri Agustini 

2. Putu Noviana Sagitarini 

3. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu 

4. Komang Rossa Tri Anggaraeni 

Perilaku Pencegahan Kanker Serviks Melalui 

Vaksinasi HPV (Human Papiloma Virus) Pada 

Wanita Usia Subur (Wus) Di Puskesmas Blahbatuh 

I 

85 1. Ni Made Candra Citra Sari 

2. Putu Noviana Sagitarini 

3. NLG Nita Sriwahyuningsih 

4. Kadek Buja Harditya 

Pengaruh Pendidikan Kesehatan Melalui 

Audiovisual Terhadap Pengetahuan dan Sikap 

Pencegahan Diabetes Melitus Pada Petani Coklat di 

Jembrana,Bali 

86 1. Ni Made Dewi Wahyunadi, 

2. NLP Inca Buntari Agustini 

3. I Wayan Edi Sanjana 

Perbedaan Pengetahuan Tentang Kegawatdaruratan 

Hipoglikemia Pasien Diabetes Melitus Di Wilayah 

Kerja Puskesmas II Dan III Denpasar Selatan 

87 1. Ni Made Manik Elisa Putri 

2. I Nyoman Arya Maha Putra 

3. A.A.A.Yuliati Darmini 

4. Made Asmarani Dira 

Hubungan Pengetahuan Tentang Tanda-Tanda 

Stroke Dengan Sikap Masyarakat Dalam 

Pencegahan Stroke Pada Usia Produktif 

88 1. Ni Made Sri Rahyanti 

2. Ni Kadek Sriasih 

3. Neza Dwiyanti 

Hubungan beban hidup dengan kualitas hidup 

Dalam Merawat Anak Berkebutuhan Khusus 

caregiver  

89 1. Ni Nyoman Nuartini 

2. LP Kartiningsih 

3. NLP Dina Susanti  Susanti  

Persepsi Remaja Putri Terhadap Kanker Serviks 

Dan Program Vaksinasi Kanker Serviks Di SMAN 

1 Mengwi   

90 1. Ni Wayan Kesari Dharmapatni 

2. Ida Ayu Suptika 

3. Asthadi Mahendra Bhandesa 

Strisanti 

Pengetahuan Masyarakat Terhadap Faktor Risiko 

Chronic Kidney Disease (CKD) di Bali 

91 1. Putu Inge Ruth Suantika 

2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana 

hubungan pengetahuan dengan persepsi pencegahan 

katarak sebagai komplikasi diabetes melitus 

92 1. Putu Noviana Sagitarini 

2. Ni Made Candra Citra Sari 

3. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu 

4. Ni Komang Tri Agustini 

Hubungan Self Efficacy Dengan Perilaku Wanita 

Usia Subur  Dalam Deteksi Dini Kanker Serviks 

Melalui Pemeriksaan Inspeksi Asam Asetat (IVA) 

93 1. Sarah K. Wulandari 

2. Putu Inge R. Suantika 

3. Ni Pt. Ayu J. Sastamidhyani 

Kemampuan Aktivitas Lansia Dengan Pemenuhan 

Kebutuhan Istirahat Di Kecamatan Denpasar 

Selatan: Studi Korelasi 

94 1. Sri Dewi Megayanti 

2. Ni Wayan Sri Rahayuni   

Karateristik, Pengetahuan Dan Sikap Ibu Hamil 

Tentang Diabetes Melitus Gestasional  Di 

Puskesmas I Denpasar Timur 

95 1. Yustina Ni Putu Yusniawati 

2. I Gde Agus Shuarsedana NLP Inca 

Buntari Agustini 

3. Ni Made Dewi Wahyunadi  

4. I Wayan Edi Sarjana 

Perbandingan Efektifitas Pelatihan Berbasis Vidio 

Tutorial Dan Simulasi Terhadap Pengetahuan Dan 

Keterampilan Dalam Melakukan Manajemen Nyeri 

Fraktur Femur Dengan Pembidaian  Pada 

Mahasiswa Kesehatan Di ITEKES Bali 

96 1. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta 

Wijaya Putra 

2. Wahyu Krisna Yoga 

Karakteristik Fisik Dan Sensori Sari Buah Jambu 

Biji Merah Dengan Penambahan Kayu Manis Dan 

Gula Merah 
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3. Putu Rima Sintyadewi 

4. Komang Rosa Tri Anggaraeni 

97 1. I Gusti Agung Yogi Rabani RS 

2. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta 

Wijaya Putra 

3. Wahyu Krisna Yoga 

4. I Nyoman Arya Maha Putra 

5. I Gde Krisna Permata Hardi 

Aktivitas Antioksidan Seduhan Kombinasi Daun 

Kelor (Moringa oleifera) dan Daun Kopi Robusta 

(Coffea canephora) 

98 1. Ida Ayu Putu Ary Widnyani 

2. Pande P Elza Fitriani 

3. Ni Komang Sri Ariani 

4. I Gusti Agung Yogi Rabani RS 

Karakteristik Fisikokimia Produk Mie Dengan 

Substitusi Tepung Mocaf Dengan Fortifikasi 

Berbagai Jenis Tepung Ikan 

99 1. Nadya Treesna Wulansari 

2. A.A Istri Mas Padmiswari 

3. Kadek Buja Harditya 

Identifikasi Senyawa Aktif, Uji Antioksidan Dan 

Efektivitas Antibakteri Daun Jeruju (Acanthus 

Ilicifolius) Terhadap Foodborne Disease Bacterial 

Sebagai Alternatif  Minuman Pangan Fungsional 

100 1. Pande P Elza Fitriani 

2. I Gusti Agung Yogi Rabani 

3. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta 

Wijaya Putra 

4. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi 

Penentuan Aktivitas Antioksidan Berdasarkan Ic 50 

Loloh Cemcem (Spondias Pinnata) Dengan 

Menggunaan Daun Stevia (Stevia Rebaudiana B.) 

Sebagai Pemanis Alami 

101 1. Putu Rima Sintyadewi 

2. Pande P. Elza fitriani 

3. Ida Ayu Putu Ary Widnyani 

4. apt. Putu Indrayoni 

Potensi Aktivitas Antibakteri Kombucha Bunga 

Kecombrang (Etlingera elatior) Bersarkan Lama 

Waktu Fermentasi 

102 1. Wahyu Krisna Yoga 

2. Ida Ayu Putu Ary Widnyani 

3. Putu Rima Sintyadewi 

4. Ni Komang Sri Ariani 

Pengaruh Penambahan Pewarna Alami (Buah dan 

Sayur) Terhadap Penerimaan Konsumen dan Sifat 

Fisik Mi Fungsional 

 

Nama Penerima Pengabdian kepada Masyarakat Hibah Internal Tahun 2023 

No  Pelaksana Judul PkM 

1.  

1. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini, 

2. Ni Made Dewi Wahyunadi, 

3. Yustina Ni Putu Yusniawati, 

4. I Wayan Edi Sanjana, 

5. Komang Ardidhana Nugraha Putra, 

6. Ni Putu Ayu Ratna Dewi, 

7. Putu Desi Adnyani  

Pemberdayaan Sekaa Teruna Teruni Melalui 

Kegiatan Penyuluhan Dan Simulasi Basic 

Trauma And Cardiac Life Support Terhadap 

Perilaku Penanganan Kegawatdaruratan Pre-

Hospital Di Wilayah Kelurahan Panjer 

 

2.  

1. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini , 

2. I Gede Putu Darma Suyasa, 

3. I Ketut Swarjana, 

4. Ni Putu Kamaryati, 

5. Sri Dewi Megayanti, 

6. Ni Made Candra Citra Sari, 

7. Dewa Gede Wisnu Wardana, 

Pemberdayaan Keluarga Dan Pasien Diabates 

Melitus Dalam Perawatan Kaki Berbasis M-

Dfeet Application Dan Video Perawatan Kaki 

Di Wilayah Puskesmas  Denpasar Selatan  
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8. I Putu Arya Wijayantha 

3.  

1. Ni Luh Putu Dina Susanti, 

2. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih, 

3. Ni Luh Putu Ayu J Sastamidhyani 

Edukasi Peran Case Manager  Berbasis 

Sunrise Model Terhadap Kepuasan Pasien Di 

Ruang Rawat Inap Rsud Mangusada 

4.  

1. I Gede Putu Darma Suyasa, 

2. Ni Kadek Sutini, 

3. Ni Putu Kamaryati, 

4. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini, 

5. Ni Luh Putu Dina Susanti 

Pelatihan Perawatan Diri Dasar Pada Kader 

Layanan Lansia Terintegrasi (LLT) dalam 

Perawatan Jangka Panjang 

5.  

1. Ni Putu Ayu J Sastamidhyani, 

2. Ni Luh Putu Dina Susanti 

Upaya Peningkatan Pengetahuan Keluarga 

Tentang Sosial Support Pada Ibu Hamil 

Dengan HIV/AIDS Di Puskesmas II Denpasar 

Selatan 

6.  

1. I Kadek Nuryanto 

2. Ni Luh Putu J Sastamidhyani 

Upaya Peningkatan Pengetahuan Remaja 

Tentang Toxic Relationship Dan Cara 

Mengantisipasinya  Di SMA Pgri 4 Denpasar 

7.  

1. Ni Luh Putu Dina Susanti,  

2. Ni Nyoman Nuartini,  

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih,  

4. I Nyoman Wiranata,  

5. Putu Desi Adnyani  

Pengabdian Kepada Masyarakat  Penyuluhan  

Kesehatan  Dan Pemantauan Faktor Resiko  

Hipertensi Pada Para Guru Pra-Lansia Dan  

Lansia Di Sman 1 Mengwi   

 

8.  

1. I Ketut Swarjana,  

2. Ni Nyoman Nuartini,  

3. Luh Putu Kartiningsih,  

4. Nyoman Sudarsana,  

5. Meidita Chistiani 

Penyuluhan Dan Pemeriksaan Kesehatan  

Tentang Pencegahan Hipertensi Pada Lansia 

Di Kelurahan  Pedungan  

9.  

1. Ni Putu Kamaryati,  

2. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini, 

3. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu, 

4. Sri Dewi Megayanti, 

5. Komang Ardidhana Nugraha Putra 

Pendampingan pengasuh keluarga (family 

care giver) dalam peningkatan manajemen 

mandiri penderita hipertensi berbasis home 

visit dengan motivational interviewing  

10.  

1. Ni Putu Kamaryati, 

2. Ni Luh Adi Satriani, 

3. Ni Kadek Sutini,  

4. Putu Inge Ruth Suantika,  

5. I Putu Arika Nusa Harta ,  

6. I Made Dwi Krisma Prataba 

Pemberdayaan Kader Kesehatan Dalam 

Penerapan Self-And Family 

Managementuntuk Mencegah Komplikasi 

Hipertensi  Di Desa Werdi Bhuwana   

11.  

1. I Ketut Swarjana, 

2. Ni Putu Ayu J. Sastamidhyani, 

3. Ni Luh Putu Kartiningsih SW 

Pendampingan Latihan Fisik Lansia Dengan 

Penyakit Kronis Di Desa Klumpu-Nusa 

Penida  Tahun 2023 

12.  

1. Ida Ayu Suptika Strisanti, 

2. Ida Ayu Anom Rastiti, 

3. I Dewa Ayu Agra Darmawati, 

4. Kesari Dharmapatni 

Pemberian Edukasi dan Implementasi 

Akupressur Secara Mandiri Dalam Mengatasi 

Nyeri Rematik 

13.  
1. I Dewa Ayu Agra Darmawati, 

2. Kadek Buja Harditya, 

Edukasi Dan Terapi Akupuntur Pada Kasus 

Hipertensi Di Desa Melinggih 
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3. Komang Rosa Tri Anggaraeni, 

4. Ni Made Dewi Wahyunadi 

14.  

1. Ida Ayu Anom Rastiti 

2. Ida Ayu Suptika Strisanti, 

3. Asthadi Mahendra Bhandesa 

Penyuluhan Dan Pelatihan Akupresur Untuk 

Meningkatkan Konsentrasi Siswa Di Smkn 1 

Tembuku 

15.  

1. Anak Agung Istri Mas Padmiswari, 

2. Nadya Treesna Wulansari 

3. Putu Indrayoni 

4. Kadek Buja Harditya 

5. Lia Puspitasari 

Pemberian Informasi Serta Edukasi Tentang 

Kandungan Antioksidan Kombinasi Ekstrak 

Daun Pegagan Dan Ekstrak Daun Mint 

Sebagai Alternatif Minuman Herbal 

16.  

1. Kadek Buja Harditya 

2. Anak Agung Istri Padmiswari, 

3. Nadya Treesna Wulansari 

4. Ida Ayu Manik Damayanti 

5. Ni Wayan Sukma Antari  

Edukasi, Pemeriksaan Kesehatan Dan 

Pemberian Terapi Akupuntur Untuk 

Mengatasi Taiyang Dan Yangming Headache 

di Masyarakat Kelurahan Renon, Denpasar 

Selatan    

17.  

1. Komang Rosa Tri Anggaraeni 

2. Kadek Buja Harditya 

3. I Dewa Ayu Agra Darmawati 

Pemberian Edukasi Tentang Manajemen 

Nyeri Haid/Disminore Dengan Menggunakan 

Teknik Akupresur Dan Minuman Jahe Pada 

Masyarakat Desa Melinggih  

18.  

1. Asthadi Mahendra Bhandesa 

2. I Putu Gede Sutrisna 

3. Ida Ayu Anom Rastiti 

PkM Penanaman Pendidikan Karakter Guna 

Meningkatkan Sikap dan Perilaku Moderasi 

Beragama di SMK N 1 Tembuku Bangli  

19.  

1. Ni Kadek Ary Susandi, 

2. Putu Rusanti, 

3. I Gusti Agung Galuh Wismadewi, 

4. Ni Wayan Novi Suryati 

Pengenalan Parts Of Body Dan Health 

Problems  Dengan Media Crosswords Puzzle 

Dan Aktifitas Yes/No Questions Pada Siswa 

Smk Kesehatan Bali Kreshna Medika 

20.  

1. Ni Luh Putu Lusiana Devi, 

2. I Ketut Setiabudi, 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih, 

4. I Gusti Ayu Nandita Arta Putri 

Optimalisasi penerapan patient safety pada 

penata anestesi di Provinsi Bali 

21.  

1. I Ketut Setiabudi, 

2. Ni Luh Putu Lusiana Devi, 

3. Kadek Buja Harditya 

Effleurage massage sebagai upaya 

menurunkan intensitas nyeri pada pasien post 

operasi dengan anestesi spinal 

22.  

1. I Putu Gede Sutrisna, 

2. Asthadi Mahendra Bhandesa, 

3. Ida Bagus Ardhi Putra 

PKM Penguatan Literasi PAUD Widya 

Kumara Jati di Desa Adat Teges Kanginan, 

Kecamatan Ubud, Kabupaten Gianyar 

23.  

1. Ida Bagus Ardhi Putra, 

2. I Putu Gede Sutrisna, 

3. I Gusti Agung Galuh Wismadewi 

Pelatihan Pembuatan Video Pembelajaran  

Bagi Guru-Guru di SMK Negeri 1 Tembuku, 

Bangli 

24.  

1. Ni Wayan Novi Suryati, 

2. Kadek Maya Cyntia Dewi, 

3. Ni Wayan Manik Parwati, 

4. Ni Kadek Ary Susandi, 

5. I Putu Agus Endra Susanta 

Meningkatkan Kosa-Kata Tentang Kesehatan 

Berbahasa Inggris Menggunakan Media 

Gambar Di Tk Tunas Muda Kediri Tabanan  
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25.  

1. Ida Bagus Maha Gandamayu, 

2. Ni Wayan Sukma Antari, 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 

Penyuluhan dan Pelatihan Aktivitas Fisik 

Sebagai Bentuk Pelaksanaan Gerakan 

Masyarakat Sehat di SMPN 12 Denpasar 

26.  

1. Putu Rusanti, 

2. Ni Kadek Ary Susandi, 

3. I Gusti Agung Galuh Wismadewi, 

4. Ni Luh Putu Lusiana Devi 

Pendampingan Pada Remaja Dalam 

Mengatasi Kecemasan Berbicara Bahasa 

Inggris Dengan Menggunakan Teknik 

Relaksasi Di Smk Kesehatan Bali Khresna 

Medika 

27.  

1. I Gusti Agung Galuh Wismadewi, 

2. Ida Bagus Ardhi Putra, 

3. Putu Rusanti 

Pembekalan Bahasa Jepang Keperawatan 

Bagi Calon Pemagang Ke Jepang Di SMK 

Kesehatan Bali Khresna Medika. 

28.  

1. I Gde Agus Shuarsedana Putra, 

2. Yustina Ni Putu Yusniawati, 

3. I Gusti Ayu Nandita Arta Putri  

Pemberian Edukasi Manajemen Nyeri 

Dengan Terapi Perilaku, Kompres Hangat 

Dan Dingin, Alat Tens, Dan Akupuntur 

Untuk Mengurangi Nyeri Pada Remaja Putri 

Di Smk Pgri 1 Denpasar  

29.  

1. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi, 

2. Agus Baratha Suyasa, 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih, 

4. N.K Devi Kurniautami 

Manajemen Nyeri Luka Operasi Teknik 

Distraksi Relaksasi pada Pasien Pasca 

Apendiktomi dengan Anestesi Spinal di 

RSUD Klungkung 

30.  

1. Agus Baratha Suyasa, 

2. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi, 

3. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih, 

4. Kadek Ayu Widiantari  

Manajemen Nyeri Luka Operasi dengan 

Teknik Non Farmakologi pada Pasien Sectio 

Caesarea Pasca Anestesi Spinal di RSU Kasih 

Ibu 

31.  

1. Kadek Maya Cyntia Dewi, 

2. Ni Wayan Novi Suryati, 

3. Sarah K. Wulandari 

Meningkatkan Vocabulary Tentang Part Of 

The Body & Pain  Dengan Menggunakan 

Flash Card dan Media Audio Visual Di TK 

Singasari I Blahkiuh 

32.  

1. I Wayan Agus Maharyawan, 

2. I Made Mertha Harianto, 

3. Ni Wayan Eni Sukmawati 

Penatalaksanaan nyeri dengan video edukasi 

tentang nyeri pada pra anestesi 

33.  

1. I Made Mertha Harianto, 

2. Ni Wayan Eni Sukmawati, 

3. I Wayan Agus Maharyawan 

Pemberian Edukasi Tentang Efek Anestesi 

Pada Pasien Pasca Regional Anestesi Dengan 

Media Video 

34.  

1. Emanuel Ileatan Lewar, 

2. I Wayan Agus Maharyawan 

Upaya Pengendalian Hipertensi Oleh 

Keluarga Pada Pasien Praoperasi Yang Akan 

Dilakukan Anestesi 

35.  

1. I Ketut Sudiana 

2. Emanuel Ileatan Lewar, 

3. I Wayan Agus Maharyawan 

Upaya Pencegahan Post Operative Nausea 

and Vomiting Pada Pasien Yang diberikan 

Anestesi 

36.  

1. Putu Atika Parwati, 

2. Sang Ketut Arta, 

3. Itsna Salsabila, 

4. Meidy Adriana Ratu, 

5. Ni Putu Nova Ayu Suhayani 

Penyuluhan dan Pelatihan Manajemen Nyeri 

pada Pasien Pasca Operasi di RSUD Bali 

Mandara 
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37.  

1. Sang Ketut Arta, 

2. Putu Atika Parwati 

3. Ni Putu Anggreni Kerisniawati, 

4. Irani Selestian Sapu Larung, 

5. Ketut Sri Malini, 

6. Anjani  

Penyuluhan dan Pelatihan Manajemen PONV 

(Post Operative Nausea and Vomiting) pada 

Pasien Pasca Operasi di RS Tk II Udayana 

 

38.  

1. Ida Ayu Manik Damayanti, 

2. Ni Wayan Sukma Antari, 

3. Sri Dewi Megayanti 

Edukasi Pemanfaatan Potensi Antioksidan 

Ekstrak Daun Pegagan (Centella asiatica (L.) 

Urban) Sebagai Alternatif Minuman Herbal 

Antidiabetes 

39.  

1. Made Asmarani Dira, 

2. Putu Ayu Ratna Darmayanti, 

3. Ni Made Manik Elisa Putri 

Penyuluhan Pemanfaatan Daun Kelor 

Terhadap Kesehatan Tubuh 

 

40.  
1. Lia Puspitasari, 

2. Putu Indrayoni, 

3. Anak Agung Istri Mas Padmiswari 

Penyuluhan Pemanfaatan Teh Bunga Gemitir 

sebagai Sumber Antioksidan untuk Mencegah 

Penyakit Degeneratif di SMK Sanjiwani Denpasar 

41.  

1. I Gusti Bagus Teguh Ananta  

2. Putu Indrayoni, 

3. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta 

Wijaya Putra 

Penyuluhan Pemanfaatan Limbah Kulit 

Pisang Mas Sebagai Teh Herbal Kepada 

Siswa SMK Sanjiwani 

42.  

1. Putu Indrayoni, 

2. Lia Puspitasari, 

3. Anak Agung Istri Mas Padmiswari 

Penyuluhan Peranan Suplementasi Zat Besi 

Dan Asam Folat Dalam Pencegahan Anemia 

Defisiensi Besi Pada Remaja 

43.  

1. Fransiska Rosari Dewi, 

2. Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari, 

3. A. A. Istri Wulan Krisnandari D 

Pengenalan Dini Penyakit Guillain Barre 

Syndrome (Gbs) 

44.  

1. Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari, 

2. I Putu Yuda Pratama, 

3. Gusti Ayu Dwina Mastryagung 

Pengenalan Dini Penyakit Hipertensi SMK 

Sanjiwani Gianyar 

45.  

1. I Gusti Agung Ari Kusuma Yana, 

2. Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari, 

3. A. A. Istri Wulan Krisnandari D. 

Pengenalan Dini Penyakit Diabetes Milletus 

46.  

1. Ni Wayan Sukma Antari, 

2. Ida Ayu Manik Damayanti, 

3. Anak Agung Istri Mas Padmiswari 

Promosi Kesehatan “Gentas” (Gerakan 

Nasional Tekan Obesitas) Serta Edukasi  

Penggunaan Obat Atau Suplemen Diet Dan 

Kosmetik Pada Remaja Di Sman 1 Sukawati 

47.  

1. I Putu Yuda Pratama, 

2. I Gede Edy Sagitha, 

3. Wayan Edi Sanjana, 

4. Ni Putu Riza Kurnia Indriana 

Penyuluhan Mengenai Swamedikasi Pada 

Remaja Di Sma Negeri 1 Tabanan 

48.  

1. I Komang Prawira Nata Nugraha, 

2. Ni Made Candra Citra Sari, 

3. Putu Indrayoni 

Edukasi Terapi  Swamedikasi Batuk Pilek  Di 

Smk Kesehatan Pgri Denpasar 

49.  

1. I Gede Edy Sagitha, 

2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, 

3. Wayan Edi Sanjana 

Penyuluhan Dan Edukasi Gaya Hidup Dan 

Penyakit Degeneratif Yang Sering Terjadi 

Pada Remaja Di Sma Negeri 1 Tabanan 
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50.  

1. Ni Wayan Manik Parwati, 

2. Idah Ayu Wulandari 

Sosialisasi Penerapan Video Edukasi Tentang 

Gangguan Psikologis Dan Cara Mengatasinya   

Di Wilayah Kerja Puskesmas II Denpasar 

Barat 

51.  

1. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja 

2. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi 

 

Skrining Pms Dan Upaya Peningkatan 

Pengetahuan, Perilaku Serta Penurunan 

Tingkat Stress Dalam Menghadapi Pms  Pada 

Remaja Putri  Di Sma 1 Dawan Klungkung 

52.  

1. Komang Ayu Purnama Dewi 

2. Ni Made Nurtini 

Pendampingan Kader Dalam Optimalisasi 

Kelengkapan Pengisian Buku Kia Pada 

Kehamilan Di Puskesmas Ii Banjarangkan 

53.  

1. Putu Ayu Ratna Darmayanti, 

2. Ni Komang Sri Ariani, 

3. Made Asmarani Dira 

Pemberdayaan Kelompok Tani Melalui 

Pembuatan Produk Inovasi Massage Oil 

Kelapa dan Talas Sebagai Perineal Massage 

Dalam Upaya Menciptakan Hasil Pertanian 

Berkelanjutan Di Desa Tejakula Singaraja  

54.  

1. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, 

2. Ni Wayan Sri Rahayuni, 

3. Putu Inge Ruth Suantika 

Sosialisasi Video Edukasi dalam Pemantauan 

Perkembangan Balita di Kelurahan Panjer 

55.  

1. Ni Kadek Neza Dwiyanti, 

2. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, 

3. Ni Wayan Sri Rahayuni 

Promosi Kesehatan Dengan Pemberian 

Brosur Skrining Prakonsepsi Terhadap Wus 

Di Wilayah Kerja Uptd Puskesmas Kuta 

Selatan 

56.  

1. Ni Ketut Noriani, 

2. Wulan Tertiana S, 

3. AA Ngurah Trisna Putra 

 Promosi Penggunaan Lembar Balik Mkjp  

Terhadap  Partisipasi Ibu Nifas Dalam 

Menentukan Kontrasepsi Mkjp   Di Wilayah 

Kerja Puskesmas 1 Denpasar Selatan  

57.  

1. Ni Made Nurtini. 

2. Komang Ayu Purnama Dewi 

Sosialisasi media promosi audiovisual dalam 

rangka peningkatan pemahaman pada ibu 

hamil dalam pentingya deteksi dini tanda 

bahaya dan komplikasi ibu hamil melalui 

kelas ibu hamil Di Wilayah Kerja UPT 

Puskesmas Banjarangkan II Kabupaten 

Klungkung Provinsi Bali  

58.  

1. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi, 

2. Ni Kadek Neza Dwiyanti 

Penyuluhan  Tentang Gizi Prakonsepsi Pada 

Wus Di Desa Tohpati Wilayah Kerja Uptd 

puskesmas Banjarangkan I Kabupaten 

Klungkung 

59.  

1. Idah Ayu Wulandari, 

2. Ni Putu Sri Haryati 

Edukasi Ibu Hamil Trimenster Iii Dalam Self 

Assessment Memasuki Proses Persalinan 

Dengan Menggunakan Video Edukasi Di 

Wilayah Kerja Puskesmas Ii Denpasar Barat 

60.  

1. Wulan Tertiana S., 

2. G.A. Dwina Mastryagung, 

3. Ni Ketut Noriani 

Sosialisasi Media Booklet Tentang Metode 

Amenorea Laktasi Kepada Ibu Postpartum 
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61.  

1. Gusti Ayu Dwina Mastryagung, 

2. Ni Putu Desy Ratna W.D, 

3. Wulan Thertiana Santhi 

Promosi kesehatan tentang Pentingnya 

Posyandu Balita sebagai pemantauan tumbuh 

kembang anak  

62.  

1. Ni Wayan Sri Rahayuni, 

2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, 

3. Ni Kadek Neza Dwiyanti 

Promosi Kesehatan dengan Leaflet tentang 

pencegahan stunting pada ibu hamil di UPTD 

Puskesmas Kuta Selatan 

63.  

1. Ni Putu Sri Haryati, 

2. Ni Wayan Manik Parwati, 

3. I Nyoman Arya Maha Putra 

Edukasi Skrining Kanker Serviks Melalui 

Video Edukasi Dalam Upaya Meningkatkan 

Partisipasi Skrining Kanker Serviks Pada 

Wanita Perimenopause 

64.  

1. Ni Komang Sri Ariani, 

2. Putu Ayu Ratna Darmayanti, 

3. Ida Ayu Putu Ary Widnyani 

Edukasi Pedoman Isi Piringku Pada Ibu 

Nifas Di Wilayah Kerja Puskesmas Sukawati 

I 

65.  

1. Putu Inge Ruth Suantika, 

2. Ni Putu Riza Kurnia Indirana 

Edukasi Pencegahan Katarak Diabetes 

Dengan Metode Ceramah Sebagai Bentuk 

Antisipasi Komplikasi Diabetes 

66.  

1. Ni Komang Tri Agustini, 

2. Putu Noviana Sagitarini, 

3. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu, 

4. Komang Rossa Tri Anggaraeni 

Edukasi Pencegahan Kanker Serviks Melalui 

IVA (Inspeksi Visual Asam Asetat) Dan 

Vaksinasi HPV (Human Papiloma Virus) Di 

Puskesmas Blahbatuh I 

67.  

1. Ni Made Sri Rahyanti, 

2. Ni Kadek Sriasih,  

3. Ni Kadek Neza Dwiyanti 

Edukasi Pencegahan Talasemia Pada Anak 

Remaja di SMP N 1 Tabanan 

68.  

1. Sarah K. Wulandari, 

2. Putu Inge R. Suantika, 

3. Ni Putu Ayu J. Sastamidhyani 

Terapi Relaksasi Optimalisasi Istirahat Pada 

Lansia  Di Panti Werdha Wana Seraya  

 

69.  

1. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih, 

2. NLP Dina Susanti, 

3. Ni Putu Ayu J. Sastamidhyani 

Peningkatan Pengetahuan Dalam Upaya 

Peningkatan Mutu Pelayanan Dengan Model 

Asuhan Keperawatan Case Management  Di 

Rsud Mangusada 

70.  

1. Putu Noviana Sagitarini, 

2. Ni Made Candra Citra Sari, 

3. Ni Komang Tri Agustini, 

4. Ni Made Dewi Wahyunadi, 

5. Kadek Buja Harditya 

Penyuluhan Kesehatan Tentang Cara 

Mengatasi Disminore Pada Remaja Putri 

Dengan Terapi Non Farmakologi Di SMPN 1 

Tabanan 

 

71.  

1. I Gusti Agung Tresna Wicaksana, 

2. Kadek Buja Harditya 

Peningkatan Pengetahuan Kader Kesehatatan 

Jiwa (Kkj) Dengan Pemberian Penyuluhan 

Deteksi Dini Kesehatan Jiwa Di Wilayah 

Kerja Puskesmas I Denpasar Timur 

72.  

1. Ni Made Candra Citra Sari, 

2. Putu Noviana Sagitarini, 

3. Sarah K Wulandari, 

4. Kadek Buja Harditya 

Community Empowerment melalui Penguatan 

Fungsi Tokoh Masyarakat Subak Abian 

dalam     Deteksi Dini dan Pengendalian 

Hipertensi di Koperasi Kerta Semaya 

Samaniya Jembrana,Bali  

73.  
1. I Nengah Adiana, 

2. I Nyoman Arya Maha Putra 

Pengabdian Kepada Masyarakat Pemeriksaan 

Kesehatan dan Penyuluhan Kesehatan 
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Tentang Hipertensi dan Hipertensi Sebagai 

Prediktor Penyakit Jantung Koroner di Desa 

Songan A, Kintamani  

74.  

1. Made Rismawan, 

2. I Gede Satria Astawa, 

3. Ida Bagus Ardhi Putra, 

4. Ni Putu Riza Kurnia Indriana 

Peningkatan Pengetahuan dan Kemandirian 

Orangtua dalam Melaksanakan Pengkajian 

Pertumbuhan Anak di Desa Mengani 

Kecamatan Kintamani Kabupaten Bangli 

75.  
1. Made Dian Shanti Kusuma, 

2. Sarah Kartika Wulandari 

PkM Latihan Senam Otak untuk 

Meningkatkan Fungsi Kognitif pada Lansia 

76.  

1. Ni Kadek Sriasih, 

2. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari 

3. Ni Wayan Erviana Puspita  Dewi 

Pendampingan Praktek Cuci Tangan Enam 

Langkah Pada Anak Disabilitas Dalam 

Optimalisasi Kemandirian Anak  Di Slb 3 

Denpasar 

77.  

1. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari 

D, 

2. Ni Made Sri Rahyanti,  

3. Ni Wayan Sri Rahayuni 

Penyuluhan Pencegahan Hiv-Aids Pada Anak 

Remaja  Di Smp Negeri 12 Denpasar 

78.  

1. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu 

2. Ni Putu Noviana Sagitarini, 

3. Ni Komang Tri Agustini, 

4. Ni Putu Kamaryati, 

5. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja 

Pendidikan Dan Pelatihan Sadari Pada 

Remaja Putri 

79.  

1. Yustina Ni Putu Yusniawati, 

2. I Gde Agus Shuarsedana, 

3. NLP Inca Buntari Agustini, Ni Made 

Dewi Wahyunadi, 

4. I Wayan Edi Sarjana 

Edukasi Dan Pelatihan Menejemen Nyeri 

Trauma Muskuluskeletal Di Pre Hospital 

Pada Remaja Di Smk Kesehatan Sanjiwani 

Gianyar  

 

80.  

1. Ni Kadek Sutini, 

2. I Gede Putu Darma Suyasa, 

3. Ni Putu Kamaryati 

Pendampingan Layanan Lansia Terintegrasi 

(LLT) Dalam Pemenuhan Kebutuhan 

Personal Hygiene Melalui Program 

Kunjungan Rumah Di Desa Melinggih 

81.  

1. Ni Nyoman Nuartini, 

2. LP Kartiningsih, 

3. NLP Dina Susanti 

 Pengabdian Kepada Masyarakat  Penyuluhan 

Kesehatan Reproduksi Dan  Pencegahan 

Kanker Serviks  Pada Remaja Di Sman 1 

Mengwi  

82.  

1. LP Kartiningsih, 

2. Ni Nyoman Nuartini, 

3. NLP Dina Susanti  

 Pengabdian Kepada Masyarakat  Pemantauan 

Kesehatan Reproduksi Remaja Dan Deteksi 

Dini Kanker Payudara Melalui Tehnik Sadari 

Di Sman I Mengwi  

83.  

1. I Nyoman Arya Maha Putra, 

2. Ni Made Manik Elisa Putri, 

3. I Nengah Adiana, 

4. Ni Putu Sri Haryati 

Deteksi Dini Dan Perawatan Pada Kanker 

Payudara 

84.  

1. I Gusti Ngurah Made Kusuma 

Negara, 

2. I Gede Satria Astawa, 

Peran remaja dalam pencegahan stunting 
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3. Ni Wayan Manik Parwati 

85.  

1. Ni Wayan Kesari Dharmapatni, 

2. I Ketut Alit Adianta, 

3. Ni Made Manik Elisa Putri 

PKM Penyuluhan Tentang Hipertensi di Desa 

Melinggih Kecamatan Payangan Gianyar 

86.  

1. Sri Dewi Megayanti, 

2. Ida Ayu Manik Damayanti 

Sosialisasi Pencegahan Diabetes Pada 

Masyarakat  Di Wilayah Kerja Puskesmas 

Dentim I 

87.  

1. Ida Ayu Putri Wulandari, 

2. Ni Made Dian Shanti, 

3. Ni Komang Selviana 

Pemberian Terapi  Kelompok Terapeutik 

(Tkt)  Dalam Menurunkan Prodorma Pada 

Anak Usia Remaja Di Panti Asuhan Tat 

Twam Asi 

88.  

1. I Wayan Edi Sanjana, 

2. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini, 

3. Ni Made Dewi Wahyunadi, 

4. Yustina Ni Putu Yusniawati, 

5. Kadek Anggun Novita Sari, 

6. Ni Putu Lista Sri Mas Utami 

Penyuluhan Kondisi Gawat Darurat Kepada 

Keluarga Yang Merawat Keluarga Hipertensi 

Di Desa Werdi Bhuana  Kecamatan Mengwi 

Badung 

89.  

1. Ni Made Dewi Wahyunadi, 

2. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini, 

3. I Wayan Edi Sanjana 

Penyuluhan Dan Simulasi Hands Only Cpr 

By Stander Remaja 

90.  

1. I Putu Gde Yudara Sandra Putra, 

2. Ni Wayan Sukma Antari  

Pkm Penyuluhan Dan Pemberian Hipnosis 

Lima Jari  Pada Caregiver Yang Merawat 

Penderita Gangguan Jiwa Di Rumah Di 

Wilayah Kerja Puskesmas Denpasar timur I 

91.  

1. Ni Made Manik Elisa Putri, 

2. I Nyoman Arya Maha Putra, 

3. A.A.A.Yuliati Darmini, 

4. Made Asmarani Dira 

Penyuluhan Tentang Tanda-Tanda Stroke 

Dalam Pencegahan Kejadian Stroke Pada 

Usia Produktif Di Banjar Badung, Gulingan 

Mengwi 

92.  
1. I Gusti Ayu Rai Rahayuni  

2. Ida Ayu Putri Wulandari 

Psikoedukasi Remaja untuk Manajemna stress 

dan  Meningkatkan Self Esteem   

93.  

1. AA Ayu Yuliati Darmini, 

2. I Kadek Nuryanto 

Skrining Kesehatan Dan Penyuuhan Di Panti 

Werdha Wana Sraya Denpasar 

 

94.  

1. I Kadek Nuryanto, 

2. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih 

Pendampingan Care Giver Dalam Perawatan 

Pasien Pasca Stroke di Puskesmas II 

Denpasar Selatan 

95.  

1. Ni Putu Ayu J. Sastamidhyani, 

2. I Ketut Swarjana, 

3. Ni Luh Putu Kartiningsih  

Pemeriksaan Vital Sign Pada Lansia Di Desa 

Blahbatuh Kabupaten Gianyar 

96.  

1. Nadya Treesna Wulansari,  

2. A.A Istri Mas Padmiswari, 

3. Kadek Buja Harditya 

Sosialisasi Potensi Daun Pegagan (Centella 

asiatica) Sebagai Minuman Herbal Yang 

Bersifat Antibakteri  Di Banjar Tengah, Desa 

Adat Renon 

97.  

1. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta 

Wijaya Putra, 

2. Wahyu Krisna Yoga, 

Pelatihan Analisis Kelayakan Usaha Produk 

Jus Buah Kepada Siswa SMK Sanjiwani, 

Gianyar, Bali 
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3. I Nyoman Arya Maha Putra, 

4. I Gde Krisna Permata Hardi 

 

98.  

1. Putu Rima Sintyadewi, 

2. Pande P. Elza fitriani, 

3. Ida Ayu Putu Ary Widnyani, 

4. apt. Putu Indrayoni 

Penyuluhan Food Safety Pada Siswa Jurusan 

Tata Boga Di SMK Sanjiwani Denpasar 

 

99.  

1. Pande P Elza Fitriani, 

2. I Gusti Agung Yogi Rabani, 

3. Anak Anguh Ngurah Dwi Ariesta 

Wijaya Putra, 

4. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi 

Pengemasan Dan Penyimpanan Produk Unit 

Bisnis Sari Buah Naga Smk Sanjiwani 

Gianyar  Untuk Meningkatkan Nilai Jual Dan 

Memperpanjang Umur Simpan  

100.  

1. Wahyu Krisna Yoga, 

2. Ida Ayu Putu Ary Widnyani, 

3. Putu Rima Sintyadewi, 

4. Ni Komang Sri Ariani 

Penyuluhan Kandungan dan Nilai Gizi pada 

Produk Jus Buah dengan Penambahan Kayu 

Manis dan Gula Merah di SMK Negeri 3 

Denpasar 

101.  

1. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta 

Wijaya Putra, 

2. Wahyu Krisna Yoga, 

3. Putu Rima Sintyadewi, 

4. Komang Rosa Tri Anggaraeni 

Pelatihan Pembuatan Minuman Fungsional 

Sari Buah Jambu Biji Merah Dengan 

Penambahan Kayu Manis Dan Gula Merah 

 

102.  

1. Ida Ayu Putu Ary Widnyani  

2. Pande P Elza Fitriani 

Penyuluhan Penggunaan Bahan Tambahan 

Pangan Pada Produk Jus Buah Di Smk 

Sanjiwani Gianyar 
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BAB VI  

PENJAMINAN MUTU 

A. Laporan Kinerja  

Tabel  6.1a. Evaluasi dan Pengendalian Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2023 
No. Nama 

Program 

Studi 

Standar 

yang 

Diacu (P) 

Pelaksanaan 

Standar 

(P) 

Monitoring, 

Evaluasi dan 

Audit Mutu 

Internal (E) 

Umpan 

Balik  

Audit Mutu 

Internal (P) 

Tindak 

Lanjut 

Audit 

Mutu 

Internal 

(P) 

Tanggal 

Audit 

Mutu 

Internal 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 PS 

Diploma 

Empat 

Kepera

watan 

Anestesi

ologi 

Ada Ada Ada Ada Ada 8 Maret 

2023 

 

 

 

6-16 

Pebruari 

2023 

 

 

1-31 

Agustus 

2022 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan 

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 
2 PS 

Diploma 

Empat 

Akupunt

ur dan 

Pengoba

tan 

Herbal 

Ada Ada Ada Ada Ada 8 Maret 

2023 

 

 

 

11-23 

Pebruari 

2023 

 

 

 

28 

Agustus 

– 1 

Septemb

er 2023 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan 

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 

 

3 PS 

Sarjana 

Kepera

watan 

Ada Ada Ada Ada Ada 8 Maret 

2023 

 

 

 

1 - 28 

Pebruari 

2023 

 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan 

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
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1-31 

Agustus 

2022 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 

4 PS 

Sarjana 

Kebidan

an 

Ada Ada Ada Ada Ada 8 Maret 

2023 

 

 

 

30 Jan - 

23 

Pebruari 

2023 

 

12 juni - 

2 Juli 

2023 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan 

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 
5 PS 

Sarjana 

Farmasi 

Klinik 

dan 

Komunit

as 

 

Ada Ada Ada Ada Ada Maret 

2023 

 

 

 

1 - 28 

Pebruari 

2023 

 

 

31 Juli -

31 

Agustus 

2023 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan 

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 
6 PS 

Pendidik

an 

Profesi 

Ners 

Ada Ada Ada Ada Ada 8 Maret 

2023 

 

 

 

20 

Pebruari 

– 2 

Maret 

2023 

 

23-31 

Agustus 

2023 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan 

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

 

 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 
7 PS 

Pendidik

an 

Profesi 

Bidan 

Ada Ada Ada Ada Ada 8 Maret 

2023 

 

 

 

30 Jan - 

23 

Pebruari 

2023 

 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan 

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

 

https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
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12 juni - 

2 Juli 

2023 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 

 
8 PS 

Magister 

Kepera

watan 

Ada Ada Ada Ada Ada 8 Maret 

2023 

 

 

 

11 - 23 

Pebruari 

2023 

 

 

21-31 

Agustus 

2023 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan  

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 

 
9 PS 

Teknolo

gi 

Pangan 

Ada Ada Ada Ada Ada 8 Maret 

2023 

 

 

 

11 - 23 

Pebruari 

2023 

 

 

21-31 

Agustus 

2023 

Standar Penelitian, PKM 

dan standar tambahan 

https://bit.ly/AMIAkhirT

ahun 

 

Standar Pendidikan  

Ganjil Th 2022/2023 

https://bit.ly/amiganjil20

23 

 

Standar Pendidikan 

Genap Th 2022/2023 

https://bit.ly/AMIGenap2

023 

 

 

Tabel  6.1b. Ketersediaan Dokumen SPMI ITEKES Bali Tahun 2023 

No. Jenis Dokumen Penjaminan Mutu Ketersediaan 

(1) (2) (3) 

1 Dokumen/ Buku Kebijakan SPMI Tersedia (1 Buku)  

https://bit.ly/kebijakan-1 

2 Dokumen/ Buku Manual SPMI Tersedia (170 Manual) https://bit.ly/3rzNG0t 

3 Dokumen/ Buku Standar SPMI Tersedia (34 Standar) 

https://bit.ly/3Qa8yVa 

4 Dokumen/ Buku Formulir SPMI Tersedia (193 Formulir) 

https://bit.ly/3PPYWO2 

 

 

 

 

https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/kebijakan-1
https://bit.ly/3rzNG0t
https://bit.ly/3Qa8yVa
https://bit.ly/3PPYWO2
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Tabel  6.1c. Daftar Standar SPMI ITEKES Bali Tahun 2023 

NO SN DIKTI STANDAR TAMBAHAN 

STANDAR 

PENDIDIKAN 

STANDAR 

PENELITIAN 

STANDAR 

PENGABDIAN 

MASYARAKAT 

1 Standar Kompetensi 

Lulusan 

Standar hasil 

Penelitian 

Standar Hasil PKM Standar Pemantauan Visi Misi 

2 Standar Isi 

Pembelajaran 

Standar Isi 

Penelitian  

Standar Isi PKM Standar Tata Pamong dan Tata 

Kelola  

3 Standar Proses 

Pembelajaran 

Standar Proses 

Penelitian 

Standar Proses 

PKM 

Standar Pengelolaan 

Kerjasama 

4 Standar Penilaian 

Pembelajaran 

Standar Penilaian 

Penelitian 

Standar Penilaian 

PKM 

Standar Kemahasiswaan 

5 Standar Dosen dan 

Tenaga 

Kependidikan 

Standar Peneliti Standar Pelaksana 

PKM 

Standar Pengelolaan Alumni 

6 Standar Sarana dan 

Prasarana 

pembelajaran 

Standar Sapras 

Penilitan 

Standar Sapras 

PKM 

Standar Sipenmaru 

7 Standar Pengelolaan 

Pembelajaran 

Standar 

Pengelolaan 

Penelitian 

Standar 

Pengelolaan PKM 

Standar Kepegawaian 

8 Standar Pembiayaan 

Pembelajaran 

Standar Pendanaan 

dan pembiayaan 

Penelitian 

Standar Pendanaan 

dan Pembiayaan 

PKM 

Standar Keuangan ITEKES 

Bali 

9    Standar Teknologi Informasi 

ITEKES Bali 

10    Standar Pembelajaran Online  

Total 8 Standar 8 Standar 8 Standar  10 Standar 

 

Inti dari SPMI adalah keberadaan Standar Dikti, yang berfungsi sebagai tolok ukur untuk menilai mutu 

penyelenggaraan pendidikan tinggi maka, Pelaksanaan SPMI pada suatu PT menyebabkan PT harus 

bekerja berdasarkan Standar Dikti yang telah ditetapkan. Tahun 2022 ITEKES Bali telah menetapkan 

Standar Dikti yang terdiri dari SN Dikti sejumlah 24 standar, dan Standar yang ditetapkan perguruan 

tinggi sejumlah 12 standar sehingga ITEKES Bali melalui SPMI memiliki 34 standar yang 

diimplementasikan guna meningkatkan budaya mutu di lingkungan ITEKES Bali. 
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B. Strategi 

Dalam rangka memelihara dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berkelanjutan, yang 

dijalankan secara internal untuk mewujudkan visi dan misi ITEKES Bali, serta untuk memenuhi 

kebutuhan stakeholders melalui penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam pelaksanaanya 

Penjaminan Mutu menerapkan beberapa strategi dalam implementasinya untuk tahun 2022 sebagai 

berikut. 

1. Menguatkan SPMI di tingkat fakultas dan program studi melalui penyusunan dokumen SPMI di 

tingkat fakultas dan prodi 

2. Melakukan pelaporan SPMI Kemendikbud dan Ristek 

3. Sosialisasi Dokumen SPMI  

4. Penyamaan persepsi auditor internal 

5. Pelaksanaan AMI di setiap prodi 

6. Tindak lanjut AMI di setiap prodi 

7. Peningkatan kapasitas SDM tim penjaminan mutu 

8. Bancmarking SPMI ke perguruan tinggi lain 

C. Rencana Tindak Lanjut 

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 

Penetapan Dokumen SPMI di Tingkat 

Fakultas dan Prodi 

Ditetapkan Februari 2024 

Sosialisasi Dokumen SPMI di Tingkat 

Fakultas dan Prodi 

Tersosialisasikan Februari 2024 

Penetapan Panduan AMI Ditetapkan Februari 2024 

Pelaksanaan AMI   

4.1 Prodi D-IV Keperawatan 

Anastesiologi 

Terlaksana AMI Mei dan Agustus 2024 

4.2 Prodi Magister Keperawatan Terlaksana AMI Juni dan September 2024 

4.3 Prodi Sarjana Keperawatan Ners Terlaksana AMI Juni dan September 2024 

4.4 Prodi Sarjana Kebidanan Terlaksana AMI Juli dan Oktober 2024 

4.5 Prodi FKK dan TP Terlaksana AMI Juli dan Oktober 2024 

Tindak Lanjut AMI   

5.1 Prodi D-IV Keperawatan 

Anastesiologi 

Tersedia laporan tindak lanjut 

AMI 

Juni dan September 2024 

5.2 Prodi Magister Keperawatan Tersedia laporan tindak lanjut 

AMI 

Juli dan Oktober 2024 

5.3 Prodi Sarjana Keperawatan Ners Tersedia laporan tindak lanjut 

AMI 

Juli dan Oktober 2024 

5.4 Prodi Sarjana Kebidanan Tersedia laporan tindak lanjut 

AMI 

Agustus  dan November 

2024 
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5.5 Prodi FKK dan TP Tersedia laporan tindak lanjut 

AMI 

Agustus dan November 

2024 

Peningkatan kapasitas SDM tim 

penjaminan mutu (Workshop/ seminar/ 

lokakarya/ pelatihan) 

  

6.1 Tingkat Regional Terlaksana kegiatan  April- Agustus 2024 

6.2 Tingkat Nasional Terlaksana kegiatan Juni- November 2024 
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BAB VII  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. KESIMPULAN 

Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2023 ini merupakan evaluasi dari kebijakan yang 

dituangkan pada laporan tahunan 2022. Jika pantauan terhadap kebijakan di tahun 2020 untuk tahun 2023 

terlihat terjadi banyak kemajuan. Karena perkembangan ilmu pengetahuan dan tuntutan masyarakat, 

maka perlu dilakukan inovasi-inovasi yang secara penuh perlu dukungan dari semua pihak. Semua 

kegiatan tersebut menyita waktu dan aktifitas yang cukup besar. Karena semangat serta motivasi para 

dosen dan tenaga kependidikan serta didukung oleh staf lainnya sangat tinggi, maka semua kegiatan dan 

rencana tersebut dapat dilalui dengan baik dan lancar.  

 Demikian beberapa hal yang dapat disampaikan berupa laporan tahunan untuk tahun 2023, tentu 

dengan harapan semoga di tahun 2024 senantiasa menjadi keberuntungan di pihak ITEKES Bali untuk 

memperoleh prestasi dan tujuan seperti berikut di bawah ini: 

1. Tetap dipilihnya ITEKES Bali menjadi pilihan pertama bagi masyarakat Bali dan sekitarnya untuk 

pendidikan putra dan putrinya. 

2. Meningkatnya prosentase kelulusan Uji Kompetensi bagi mahasiswa di ITEKES Bali. 

3. Terpeliharanya harmonisasi antara civitas akademika dengan Yayasan PPLPK Bali, antara dosen 

dengan mahasiswa, antara dosen dengan dosen, antara dosen dengan tenaga kependidikan serta antara 

institusi dengan masyarakat Bali dan sekitarnya. 

 

B. SARAN 

Untuk mengemas ide-ide cemerlang dari staf dalam upaya meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pendidikan dan meningkatkan kualitas output ITEKES Bali. Oleh sebab itu, di samping 

rencana tindak lanjut yang sudah diuraikan di masing-masing Bab di atas, ada beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Agar Yayasan PPLPK Bali mendukung sepenuhnya dari aspek anggaran pendanaan yang memadai 

sehingga seluruh proses Tridharma perguruan tinggi, program-program inovasi dan pengembangan 

bisa dilaksanakan dengan baik. 

2. Kepada seluruh civitas akademika Institut Teknologi dan Kesehatan Bali agar tetap dan selalu 

komitmen mencapai Visi dan Misi ITEKES Bali yang telah dirumuskan. 
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3. Agar dosen ITEKES Bali meningkatkan upaya untuk mendapatkan dana hibah Dikti untuk penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat 

4. Kegiatan untuk peningkatan karakter mahasiswa ditambah 

5. Dalam upaya meningkatkan solidaritas dan kebersamaan sebagai sebuah tim yang kokoh, agar 

YPPLPK Bali dapat memfasilitasi diadakannya Tirtayatra dan rekreasi staf di tahun 2024. 

 

 

 

 


