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BAB |
PENDAHULUAN

A. PENDAHULUAN

Institut Teknologi dan Kesehatan Bali (ITEKES Bali) merupakan perubahan bentuk
dari STIKES Bali dengan diterbitkannya SK dari Kemristekdikti pada tanggal 14 Maret 2019.
Misi ITEKES Bali adalah “Menjadi pusat inovasi teknologi kesehatan yang berkarakter dan
berwawasan global”. ITEKES Bali dengan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT) B pada tahun
2021. Pada tahun 2024 prodi yang dimiliki olen ITEKES Bali ada 10 yaitu Sarjana Terapan
Keperawatan Anestesiologi (Akreditasi Baik Sekali), Sarjana Terapan Akupuntur dan
Pengobatan Herbal (Prodi baru dibuka dengan ijin dari Kemendikbudristek RI
No0.169/D/0OT/2021 tanggal 20 September 2021 dan sedang persiapan pengajuan akreditasi ke
LAMP-PTKes), Sarjana Keperawatan (Akreditasi Baik), Profesi Ners (Akreditasi Baik),
Sarjana Kebidanan (Akreditasi Baik), Profesi Bidan (Akreditasi Baik), Sarjana Farmasi Klinik
dan Komunitas (Akreditasi Baik), Magister Keperawatan (Akreditasi Baik), Sarjana Teknologi
Pangan (Akreditasi Baik), Sarjana Sistem Teknologi Informasi (Akreditasi Baik).

ITEKES Bali merupakan pendidikan tinggi swasta di bidang kesehatan yang pertama
di pulau Bali. Dengan memperhatikan perkembangan yang terjadi di sekeliling ITEKES Bali
serta perkembangan pada tingkat nasional dan global, bahwa dengan semakin tumbuh dan
berkembangnya institusi pendidikan tinggi sejenis dengan berbagai sebutan seperti Sekolah
Tinggi, Akademi, Institut, dimana semua itu merupakan tantangan bagi ITEKES Bali untuk
dapat tampil unggul dan terdepan dalam mencetak tenaga-tenaga kesehatan dan teknologi
pangan profesional.

Untuk memberikan laporan kinerja ITEKES Bali di tahun 2024 yang meliputi upaya-
upaya yang telah dilaksanakan serta hasil-hasilnya, permasalahan dan rencana tindak lanjut,

maka dilaporkan secara lengkap pada Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2024.

B. STRATEGI DAN KEBIJAKAN
ITEKES Bali dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi tunduk dan taat pada
peraturan perundangan antara lain sebagai berikut:
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem pendidikan
Tinggi
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen
3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi
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10.

11.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang Tenaga Kesehatan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2014 Tentang Keperawatan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2019 Tentang Kebidanan

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia

Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Nomor 73 tahun 2013 Tentang Penerapan
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 4 tahun 2014
Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 26
Tahun 2015 Tentang Registrasi Pendidik pada Perguruan Tinggi,

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi,

Selain peraturan perundangan tersebut, ITEKES Bali juga memiliki tujuan strategis sesuai

dengan Renstra sebagai berikut:

1.

Meningkatkan pendidikan berkualitas dan berkarakter berdasarkan perkembangan limu
Pengetahuan dan Teknologi dibidang pendidikan dan kesehatan dengan tetap menunjung
kearifan lokal

Meningkatkan penelitian yang berkualitas untuk menghasilkan produk intelektual unggul
yang berkontribusi dalam pengembangan IPTEK dibidang pendidikan dan kesehatan
Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam upaya meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

Memantapkan kemitraan dengan lembaga pendidikan dan institusi lain di dalam maupun
luar negeri

Memantapkan sistem pengelolaan institusi dan penjaminan mutu yang baik dan transparan
Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan berkelanjutan dibidang pendidikan dan

kesehatan

PENCAPAIAN TAHUN 2024
Pada bagian ini, dilaporkan pencapaian-pencapaian utama ITEKES Bali di tahun 2024

yang meliputi penerimaan mahasiswa baru, kelulusan uji kompetensi nasional, prestasi dosen

dan mahasiswa, jumlah dana penelitian, jumlah dana PKM dan jumlah publikasi ilmiah.



1. Jumlah Mahasiswa

termasuk RPL dengan perincian seluruh mahasiswa seperti berikut:

Tabel 1.1 Jumlah penerimaan mahasiswa baru tahun 2024 dan seluruh mahasiswa

Jumlah mahasiswa baru yang diterima ITEKES Bali tahun 2024 adalah 646 orang

Tinakat 1 Mahasiswa Total
. gie Tingkat | Tingkat | Tingkat . belum mahasiswa
No Prodi (Mahasiswa Cuti lul K K
Baru) 2 3 4 ulus ukom (Termasu_
Maret 2024 yang cuti)
Reguler
S1
1 | Keperawatan 122 113 132 119 2 - 488
2 | D4 Anestesi 162 134 140 80 1 1 518
3 | S1 Farmasi 46 32 34 22 0 - 134
4 | S1 Kebidanan 22 21 29 23 - - 95
S1 Teknologi
5 | Pangan 4 2 3 5 - - 14
DIv
6 | Akupuntur 7 2 6 - 15
S1 Sistem
Teknologi
7 | Informasi 1 - - - - 1
8 | Ners 107 - - - - 107
9 | Profesi Bidan 14 - - - 2 14
Jumlah Reguler 485 304 344 249 3 3 1.388
Konversi
S1
1 | Keperawatan 30 - 30
2 | S1 Kebidanan 45 35 15 95
3 | D IV Anestesi 46 1 46
4 | Ners 17 17
5 | Profesi Bidan 38** - 38**
Jumlah Konversi 138 35 173
Magister
Kep.
1 | Managemen 6 12 18
Kep.
2 | Komunitas 3 1 4
3 | Kep. KMB 8 8 16
4 | Kep. Gadar 6
Jumlah Magister 23 20 38
TOTAL 646 359 344 249 3 3 1.604
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Gambar 1. Grafik Penerimaan Mahasiswa Baru 2022-2024

2. Kelulusan Uji Kompetensi Nasional

Sesuai dengan UU Nomor 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan dan UU Nomor 38
tahun 2014 tentang Keperawatan, setiap mahasiswa diwajibkan untuk mengikuti ujian
kompetensi nasional.

KELULUSAN UKOM FIRST TAKER

m2022 w2023 m2024

I o5.74%
I o5 .53%
I 57,60%
I 09,00%
I o7.11%
I 05,98%
B s330%

NERS D-1V ANESTESI PROFESI BIDAN

Gambar 2. Grafik Kelulusan First Taker UKOM 2022-2024



3. Prestasi ITEKES Bali, Prestasi Dosen dan Mahasiswa

Tahun 2024 dosen dan mahasiswa ITEKES Bali memperoleh berbagai penghargaan
pada tingkat lokal, regional dan nasional.

Tabel 1.2 Prestasi ITEKES Bali tahun 2024

NO

PRESTASI

PEMBERI

1

Penerima Hibah Program Kompetisi
Kampus Merdeka Liga 3 Tahun Kedua
2024 sebesar Rp. 154,213,000,-

Ditjen Diktiristek Kemendikbudristek

Sebagai salah satu Perguruan Tinggi
Penerima dan Perguruan Tinggi pengirim
Pertukaran Mahasiswa Merdeka 4 Tahun
2024

Ditjen Diktiristek Kemendikbudristek

Peraih Persentase Kelulusan Terbaik
Nasional Kategori Peserta 20-59 ranking
GOLD (100%) UKNI Periode ke-1 2024

AIPNI

Peraih Persentase Kelulusan Terbaik
Regional 10 Kategori Peserta Regional
Ranking 1 (96.53%) Uji Kompetensi Ners
Indonesia Periode 2 Tahun 2024 pada RTA
AIPNI ke-23

AIPNI

Peraih Top 8, IKU 6 (Kerjasama) terbaik
PTS LLDIKTI Wilayah VIlII

LLDIKTI VI

Tabel 1.3 Prestasi Dosen ITEKES Bali tahun 2024

NO

NAMA DOSEN

PRESTASI

1

Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini

Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024

Juara 2 Anugerah Dosen sebagai
Academic Leader Bidang Kesehatan
Tingkat LLDikti Wilayah VIII

Penerima Hibah Penelitian DPD
PPNI Kota Denpasar

Ni Komang Tri Agustini

Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024

I Gusti Agung Ari Kusuma Yana

Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024

Putu Rima Sintyadewi

Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024

| Putu Yuda Pratama

Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024

Putu Ayu Ratna Darmayanti

Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024




NO

NAMA DOSEN

PRESTASI

Made Asmarani Dira

Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024

8 Ida Ayu Putu Ary Widnyani Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024
9 Lia Puspitasari Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024
10 Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024
11 Ni Wayan Novi Suryati, S.Pd., M.Pd Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024
12 Ns. Ida Ayu Anom Rastiti, S.Kep., M.C.M | Penerima Hibah Kemdikbudristek
Pendanaan Tahun 2024
13 Ns. Komang Rosa Tri Anggaraeni, S.Kep., | Penerima Hibah Kemdikbudristek
M.C.M Pendanaan Tahun 2024
14 Ns. | Wayan Edi Sanjana, S.Kep., M.Kep Penerima Hibah AINEC 2024
15 Ns. Made Rismawan, S.Kep., MNS Penerima Hibah AINEC 2024
16 I Gede Putu Darma Suyasa Juara 1 Anugerah Dosen dengan
Tugas Tambahan sebagai Pimpinan
Perguruan Tinggi
Juara 1 Turnamen Tenis Meja AIPNI
Cup Tahun 2024 Kategori Ganda
Putra
17 Putu Inge Ruth Suantika Penerima Hibah PPNI Tahun 2023
Ayu Indah Carolina
18 Ns. I Wayan Minggu Suarjana, S.Kep Penerima Hibah PPNI Tahun 2023
Ns. | Wayan Edi Sanjana, S.Kep., M.Kep
19 Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini Penerima Hibah PPNI Tahun 2023
| Putu Budiarsana
| Kadek Artawan
Only Hufana
Ni Putu Ayu Ratna Dewi
20 Ns. Sarah Kartika Wulandari, S.Kep., Penerima Hibah AINEC Tahun 2023
M.Kep
21 Dr. Ns. Ni Luh Putu Dina Susanti, Penerima Hibah AINEC Tahun 2023
S.Kep., M.Kep
22 Ns.Ni Putu Kamaryati, S.Kep., MNS Penerima Hibah AINEC Research
Award
23 Ns.lda Ayu Ningrat Panguarting Diyu, Penghargaan Soal UKOM
S.Kep.,MS
24 Ns.Ni Kadek Sriasih, Penghargaan Soal UKOM
S.Kep.,M.Kep.,Sp.Kep.An
25 Ns.Yustina Ni Putu Yusniawati, Penghargaan Soal UKOM

S,Kep.,M.Kep




Tabel 1.4 Prestasi Mahasiswa ITEKES Bali tahun 2024

Dinda Fadia
Lestari

Politeknik Negeri Bali

No Nama Kegiatan Prestasi Wilayah Prodi
yang Diraih
1 | Putu Pina Dewi Lomba Poster Tk Juara 2 Nasional | Sarjana
Ni Made Riska Nasional yang Farmasi
Yustianingsih diselenggarakan oleh Klinik dan
| Wayan BINUS Jakarta Komunitas
Oktapratama
Artha
2 | Gusti Ayu Dyah | Lomba Poster Edukasi Juara 2 Nasional | Sarjana
Anjali l[Imiah TK nasional Farmasi
dalam rangka hari Klinik dan
Jamu Nasional 2024 Komunitas
“ Mbah Rajang “
Lomba Nasional Poster Juara 3 Nasional | Sarjana
dan Vidio Edukasi Farmasi
Himastra 2024 Klinik dan
Komunitas
3 | Dila Angel Pekan Seni Mahasiswa Juara 2 Wilayah | Sarjana
Monica Daerah katagori Keperawtan
Dangdut Putri
Rangkaian Acara Dies Juara 1 Wilayah
Natalis STIKES Wira
Medika katagori Pop
Solo Putri
4 | Imelda Rambu Pekan Seni Mahasiswa Juara 2 Wilayah | Sarjana
Desni Kaborang | Daerah katagori Terapan
keroncong Putri Keperawatan
Anestesiologi
5 | Ni Putu Lystia Pekan Seni Mahasiswa Juara 3 Wilayah | Sarjana
Dewi Daerah katagori pop Teknologi
putri pangan
6 | Putu Pina Dewi Pekan Seni Mahasiswa Juara Wilayah | Sarjana
Daerah katagori | Harapan 2 Farmasi
Penulisan cerpen Klinik dan
Komunitas
7 | Ni Made Riska Pekan Seni Mahasiswa Juara Wilayah | Sarjana
Yustianingsih Daerah katagori | Harapan 1 Farmasi
Penulisan puisi Klinik dan
Komunitas
8 | Indah National Health Poster Juara 1 Nasional | Sarjana
Kusumawati Contest  Universitas Farmasi
AD.S islam Negeri Maulana Klinik dan
maliklbrahim Malang Komunitas
9 | Laura Chrystina | English Debate Juara 1 Wilayah | DIV Kep
Ananta Competition  Tingkat Anestesi
Regional




No Nama Kegiatan Prestasi Wilayah Prodi
yang Diraih
S1 Farmasi
Klinik dan
Komunitas
10 | Tim majapahit Lomba Prototipe Juara | Nasional | S2
Magister Teknologi Keperawatan
Keperawatan Keperawatan
| Ketut Astawa Prodi Keperawatan
Universitas Brawijaya
Malang
11 | Tim Futsal Lomba Futsal Juara 1 Wilayah | ITEKES Bali
ITEKES Bali Rangkaian Acara Dies
Natalis XVII STIKES
Wira Medika
12 | Gusti Arya Lomba Essay Midhero Juara Il Nasional | S1
Agung Ayu Competition 2024 Kebidanan
Davina
4. Jumlah Publikasi Ilmiah
: S Jumlah Judul
Jenis Publikasi 2002 | 2023 | 2024 Total
1) ) (©) (4) ©) (6)
1 Wurnal nasional tidak terakreditasi 24 8 8 40
2 {Jurnal nasional terakreditasi 65 92 92 249
3 urnal internasional 19 12 10 41
4 urnal internasional bereputasi - - 8 8
5 [Seminar/ Prosiding wilayah/lokal/ - - - -
perguruan tinggi
6 [Seminar/ Prosiding nasional 1 2 1 4
7 [Seminar/ Prosiding internasional 5 4 1 10
8 [Tulisan di media massa nasional - - - -
9 [Tulisan di media massa internasional - - - -
10 |Buku 3 51 43 97
11 HKI 39 32 41 112
Jumlah 156 201 204 561

Selanjutnya Bab Il Laporan Kinerja ini menjabarkan tentang penyelenggaraan kegiatan
pendidikan, Bab |1l tentang pengadaan dan pengembangan anggaran biaya, SDM, sarana
prasarana dan jaringan kerjasama, Bab 1V tentang pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan,
Bab V tentang penelitian dan pengabdian masyarakat, Bab VI tentang penjaminan mutu dan
Bab VII kesimpulan dan saran.



BAB Il
PENYELENGGARAAN KEGIATAN PENDIDIKAN

Bab ini melaporkan kegiatan akademik ITEKES Bali tahun 2024 secara umum. Secara
khusus dan mendetail pada masing-masing item laporan, maka laporan akademik ini berisi
kegiatan belajar mengajar dan laporan wisuda.

PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN
FAKULTAS KESEHATAN
Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Anastesiologi

> 2 = >

Laporan Kegiatan

Tabel 2.1 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Anestesologi

(I\I/lnednl;:('iarplgér;elr JKaU Target Realisasi _Capaian Rencana_Tindak
d 2023 2023 Kinerja 2023 Lanjut
an IKT)
Jumlah mahasiswa | 100 162 > 100% Melakukan promosi
terdaftar di prodi di social media
Penerimaan maupun media
mahasiswa baru | lainnya
sudah melebihi
target
Rata-rata IP semester >3.00 | Semester > 100% Meningkatkan
VIl Reguler target capaian IP
3,86 rata-rata IP Semester di tahun
Semester VI | semester genap | 2025
Reguler di tahun 2024
3,84 sudah melebihi
Semester IV | dari target
Reguler capaian
3,87
Semester I
Reguler
3,72
Semester 11
Program B
3,72
Rata-rata IPK semester | >3.00 | Semester > 100% Meningkatkan
VIl Reguler target capaian IPK
3,52 Rata-rata IPK Semester di tahun
Semester VI | semester genap | 2025
Reguler di tahun 2024
3,70 sudah melebihi
Semester IV | dari target
Reguler capaian
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU | 553 2023 Kinerpja 2023 Lanjut
an IKT)
3,69 belum
Semester |l | terlaksana
Reguler penyelesaian
3,70 tugas akhir
Semester 11
Program B
3,87
Penyelesaian tugas | 100% 100% 100% Meningkatkan
akhir/skripsi tepat motivasi mahasiswa
waktu untuk
menyelesaikan
tugas akhir tepat
waktu
Meningkatkan rasio
dosen sebagai
pembimbing
proposal/skripsi
Meningkatkan
intensitas
bimbingan
proposal/skripsi
Kelulusan tepat waktu | 90% Kelulusan 100% Meningkatkan
(exit exam) First Taker presentase
Reguler: Adanya kelulusan first taker
98,99% peningkatan
lulusan first Meningkatkan
Program B: | taker frekuensi latihan
98,99% soal-soal ukom dan
bedah kasus.
Mengadakan
bimbingan rutin
untuk latihan soal-
soal uji kompetensi
anestesi
Jumlah mahasiswa | 20% 5% 2 orang Meningkatkan
magang atau praktek mahasiswa motivasi mahasiswa
kerja magang mandiri | untuk magang
di RSTK I mandiri di RS untuk
Udayana menambah
1 orang pengalaman praktik
mahasiswa
magang mandiri
si RSUD

Karangasem
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU | 553 2023 Kinerja 2023 Lanjut
an IKT)
Jumlah mahasiswa - - - Prodi belum
melaksanakan proyek memiliki  program
desa mahasiswa  untuk
melakukan proyek
desa
Jumlah pertukaran | 3 orang | 6 orang > 100% Meningkatkan
pelajar motivasi mahasiswa
untuk
mengembangkan
diri dengan
mengikuti
pertukaran pelajar
Jumlah mahasiswa | Reg:79 | 100% 100% Meningkatkan
melaksanakan orang Reg:80 motivasi mahasiswa
penelitian atau Riset AJ: 40 orang untuk
orang AJ: 45 orang menyelesaikan
penelitian tepat
waktu
Jumlah mahasiswa | 3orang |1 33% Melalui MA
melaksanakan kegiatan entrepreneurship
wirausaha diperkenalkan
kepada mahasiswa
peluang wirausaha
yang dapat dijalani
Jumlah mahasiswa | 1 orang | - - Memotivasi
melaksanakan studi mahasiswa  untuk
atau proyek independen melaksanakan studi
atau proyek
independen
Jumlah mahasiswa | 2 orang | 20 Orang > 100% Meningkatkan
melaksanakan proyek motivasi mahasiswa
kemanusiaan dan
mensosialisasikan
UKM yang bergerak
pada proyek
kemanusiaan
Jumlah mahasiswa | 2 orang | - - beberapa
berprestasi dalam mahasiswa anestesi
kompetisi atau lomba telah mengikuti
paling rendah tingkat lomba ditingkat
nasional nasional namun
belum
berkesempataan
untuk menyandang
gelar juara
Akan lebih digali

dan diasah
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2023

Realisasi
2023

Capaian
Kinerja 2023

Rencana Tindak
Lanjut

kemampuan
mahasiswa melalui
perlombaan  yang
diadakan oleh
kampus yang
kemudian dapat
dikirimkan  untuk
mengikuti  lomba
ditingkat nasional

Jumlah
Ratio

Dosen dan

1.5

12 orang
dosen prodi
NIDN

2 dosen
Sp.An
NIDN

4 dosen
NIDK
(penata
anestesi)

80%

Meningkatkan
jumlah dosen prodi

Memaksimalkan
peran dosen dalam
pelaksanaan
bimbingan praktek
maupun dalam
proses belajar
mengajar

Menetapkan jumlah
dosen
Motivasi
dalam
pelaksanaan
tridharma perguruan

tinggi

dosen
dalam

Jumlah buku ajar

54

54

100%

Memotivasi dosen
untuk  pembuatan
bahan ajar

Meningkatkan
target capaian
pembuatan  buku
ajar di tahun 2025

Jumlah Kegiatan ilmiah

keilmuan

> 100%
Telah
dilaksanakan
kegiatan ilmiah
sebagai berikut:
- Seminar

keilmuan
- Pelatihan

Terapi

Cairan
- Kuliah pakar

|

Melaksanakan

kegiatan ilmiah
keilmuan sesuai
dengan kebutuhan
dan keilmuan prodi
serta sesuai
anggaran  tahunan
yang telan
ditetapkan
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2023

Realisasi
2023

Capaian
Kinerja 2023

Rencana Tindak
Lanjut

Kuliah pakar
|

Evaluasi
Kurikulum

Persentase evaluasi
dosen oleh mahasiswa

100%

100%

100%

Bekerjasama
dengan SPMI untuk
pelaksanaan
evaluasi dosen dan
mahasiswa

Melaksanaan proses
evaluasi dosen oleh
mahasiswa tiap
semester

Percentase evaluasi
praktek klinik/lapangan
oleh mahasiswa

100%

100%

100%

Bekerjasama
dengan SPMI untuk
pelaksanaan
evaluasi  kegiatan
praktik
klinik/lapangan

Melaksanaan proses
evaluasi  kegiatan
praktik
klinik/lapangan
setiap selesai
periode praktik
klinik

Kebijakan
antiintoleransi,
antikekerasan seksual,
antiperundungan, dan
antikorupsi

Mensosialisasikan
kebijakan
antiintoleransi,
antikekerasan
seksual,
antiperundungan,
dan antikorupsi di
lingkungan prodi D
v Keperawatan
Anastesiologi

Mengimplementasikan
Pendidikan Anti
Korupsi (PAK)

Mensosialisasikan,

dan meng-
implementasikan
kebijakan

antiintoleransi,
antikekerasan
seksual,
antiperundungan,
dan antikorupsi di
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU | 553 2023 Kinerpja 2023 Lanjut
an IKT)
lingkungan prodi D
v Keperawatan
Anastesiologi
Metode N N N Mensosialisasikanm
Pengimplementasian etode penerapan
PAK kebijakan
antiintoleransi,
antikekerasan
seksual,
antiperundungan,
dan antikorupsi di
lingkungan prodi D
v Keperawatan
Anastesiologi
Mata Kuliah PAK N N N Diberikan pada
mahasiswa tingkat |
semester I
sebanyak 2 SKS
Jumlah Dosen vyang | 3orang | 3 orang 100% Meningkatkan
mengampu PAK jumlah dosen yang
memiliki latar
belakang pelatihan /
bersertifikat
Pendidikan Anti
Korupsi (PAK)
Jumlah dosen vyang |3orang |- - Memotivasi dosen
berkegiatan tridarma di untuk
luar kampus mengembangkan
tridarma perguruan
tinggi  di luar
kampus
Dosen yang | 3orang | 1 orang 33% Memotivasi dosen
berkegiatan tridarma di 1 orang dosen untuk
kampus lain prodi sebagali mengembangkan
melaksanakan tridarma perguruan
kegiatan tinggi di  kampus
pengajaran di lain
luar kampus
Dosen yang | 2orang | - - Mensosialisasikan
berkegiatan tridarma di dan memotivasi
QS100 berdasarkan dosen
bidang ilmu (QS100 by
subject)
Dosen vyang bekerja | 3orang | 6 orang 200% Memotivasi dosen
Sebagai  Praktisi  di untuk
Dunia Industri mengembangkan

ilmu maupun skill
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2023

Realisasi
2023

Capaian
Kinerja 2023

Rencana Tindak
Lanjut

sebagai praktisi di
dunia industri

Dosen Membina
Mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir

2 orang

Meningkatkan
binaan dosen
kepada mahasiswa
yang memiliki
potensi meraih
prestasi paling
rendah ditingkat
nasional

Jumlah Proposal hibah
internal Penelitian

20
proposal

21 proposal

> 100%

Meningkatkan
kualitas pada hibah
internal

Sosilisasi pengajuan
proposal hibah

Motivasi dosen
untuk  pengajuan
hibah

Koordinasi LPPM
Mengingatkan
kembali dosen
penyusun penelitian
agar arah penelitian
sesuai dengan road
map penelitian prodi

Jumlah proposal hibah
eksternal penelitian

Selalu Update info-
info terkait hibah
eksternal
Memotivasi dosen
untuk mengajukan
hibah eksternal

Keterserapan dana
hibah penelitian

100%

100%

100%

Meningkatkan
kualitas pada hibah
internal

Prosentase Partisipasi
dosen dalam penelitian

100%

100%

100%

Meningkatkan
kualitas pada hibah
internal

Jumlah Publikasi
IImiah penelitian

20

23

> 100%

Meningkatkan

kualitas dan
kuantitas publikasi
penelitian.

Meningkatkan
publikasi pada
jurnal nasional
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2023

Realisasi
2023

Capaian
Kinerja 2023

Rencana Tindak
Lanjut

terakreditasi
maupun
internasional

jurnal

Jumlah Pembicara
dalam kegiatan ilmiah
keilmuan

4 orang

4 orang

100%

Melakukan

kerjasma  dengan
institusi lainnya
untuk pelaksanaan
kegiatan keilmuan

Penerbitan buku ISBN

> 100%

Meningatkan target
capaian penerbitan
buku pada tahun
2025

Memotivasi dosen
untuk menerbitkan
buku

Jumlah Proposal hibah
internal PKM

20

20

100%

meningkatkan
kualitas PKM
Sosialisasi
hibah PKM
Motivasi dosen
Koordinasi LPPM

dana

Jumlah proposal hibah
eksternal PKM

Melakukan seminar
cara penulisan
penyusunan
proposal dan
publikasi ilmiah

Memotivasi dosen
untuk mengajukan
hibah eksternal

Keterserapan dana

hibah PKM

100%

100%

100%

meningkatkan
kualitas PKM

Prosentase  Partisipasi
dosen dalam PKM.

100%

100%

100%

Meningkatkan
kualitas pada hibah
internal

Jumlah publikasi PKM

20

45%

Melakukan seminar

cara penulisan
penyusunan
proposal dan

publikasi ilmiah

Memotivasi dosen
untuk melakuka
publikasi eksternal
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU | 553 2023 Kinerpja 2023 Lanjut
an IKT)
HAKI 5 3 40% Memotivasi dosen
untuk mengajukan
HAKI
bekerjasama dengan
LPPM dalam
penerbitan HAKI
Jumlah program studi N N N Meningkatkan
yang bekeria sama MOU dengan
dengan mitra Rumah Sakit Negeri
maupun Swasta
yang ada di Bali
maupun diluar Bali
Prodi bekerjasama N - - Mencari  peluang
dengan Perusahaan untuk dapat
Multinasional bekerjasama dengan
perusahaan
multinasional
Prodi bekerjasama N - - Mencari  peluang
dengan Perusahaan untuk dapat
Nasional berstandar bekerjasama dengan
tinggi Perusahaan
Nasional berstandar
tinggi
Prodi bekerjasama N - - Mencari  peluang
dengan Perusahaan untuk dapat
teknologi global bekerjasama dengan
Perusahaan
teknologi global
Prodi bekerjasama N - - Mencari  peluang
dengan Perusahaan untuk dapat
rintisan (Startup bekerjasama dengan
Company) teknologi Perusahaan rintisan
(Startup Company)
teknologi
Prodi bekerjasama N - - Mencari  peluang
dengan Organisasi untuk dapat
nirlaba kelas dunia bekerjasama dengan
Organisasi  nirlaba
kelas dunia
Prodi bekerjasama N - - Mencari  peluang
dengan untuk dapat
Institusi/Organisasi bekerjasama dengan
Multilateral Institusi/Organisasi
Multilateral
Prodi bekerjasama v - - Mencari  peluang
dengan Perguruan untuk dapat

Tinggi yang masuk

bekerjasama dengan
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU | 553 2023 Kinerja 2023 Lanjut
an IKT)
dalam daftar QS100 Perguruan  Tinggi
berdasarkan bidang yang masuk dalam
ilmu (QS100 by daftar QS100
subject) berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by
subject)
Prodi bekerjasama N N N Mencari  peluang
dengan Perguruan untuk dapat
Tinggi, fakultas, atau bekerjasama dengan
program studi dalam Perguruan  Tinggi,
bidang yang relevan fakultas, atau
(untuk PT Vokasi dan program studi dalam
PT Seni Budaya) bidang yang relevan
(untuk PT Vokasi
dan PT Seni
Budaya)
Prodi bekerjasama N - - Mencari  peluang
dengan Instansi untuk dapat
pemerintah, BUMN bekerjasama dengan
dan/atau BUMD Instansi pemerintah,
BUMN  dan/atau
BUMD
Prodi bekerjasama N N N Meningkatkan
dengan Rumah Sakit MOU dengan
Rumah Sakit Negeri
maupun Swasta
yang ada di Bali
maupun diluar Bali
Prodi bekerjasama v - - Mencari  peluang

dengan UMKM

untuk dapat
bekerjasama dengan
UMKM
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Tabel 2.2 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Terapan Keperawatan

Anestesiologi

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Akreditasi Prodi Sarjana
Terapan Keperawatan
Anestesiologi Baik Sekali

- Prodi  Sarjana Terapan
Keperawatan Anestesiologi
memiliki visi yang kuat
untuk pengembangan prodi
dengan keunggulan asuhan
keperawatan anestesi pada
system kardiovaskuler

- Penyusunan  visi  misi
Fakultas dan Prodi
melibatkan pemangku
kepentingan internal
seperti mahasiswa, dosen,
tendik, pengelola dan
pemangku kepentingan
eksternal seperti  mitra,
pakar, organisasi profesi
dan pemerintah

- Sivitas akademika
memiliki pemahaman yang
baik terhadap VMTS prodi

- Audit  Mutu Internal
terhadap pencapaian
sasaran  sesuai  dengan
rencana operasional
Fakultas dan Prodi setiap
tahunnya

- Transparansi dalam

pengelolaan baik ditingkat
Prodi

- Sistem Informasi secara
khusus dirancang untuk
memenuhi kebutuhan
dalam memberikan layanan
pendidikan yang
terkomputerisasi,

menggunakan  komputer

- Belum semua mahasiswa
mampu berbahasa asing
dengan baik

- Kesadaran SDM  akan
pentingnya system yang
efektif ~ efisien  masih
kurang

- Jumlah dosen masih kurang

- Jumlah dosen yang
memiliki jabatan
fungsional akademik masih
perlu ditingkatkan

- Masih sedikitnya Dosen
yang menghasilkan luaran
(HAKI)

- Belum dimilikinya dosen
dengan jabatan fungsional
lektor kepala

- Belum maksimalnya
perolehan dana dari pihak
luar

- Kurangnya publikasi
artikel  ilmiah/  karya
ilmiah/ buku dari hasil
penelitian dan PkM oleh
dosen tetap program studi
terutama pada prosiding
atau  jurnal nasional
terakreditasi dan
internasional
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yang terhubung dengan
jaringan internet

- Tersedianya pelayanan
akademik maupun non
akademik yang
memberikan kenyamanan
bagi mahasiswa

- Adanya peningkatan
penelitian setiap tahunnya
yang dilakukan oleh dosen
tetap program studi

- Tercapainya nilai index
prestasi  semester  oleh
mahasiswa sesuai dengan
target Key Perfomance
Index (KPI) Program Studi
Sarjana Terapan
Keperawatan Anestesiologi

- Memiliki kerjasama
dengan pihak luar melalui
ITEKES Bali

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
- Regulasi tentang penata | - Akreditasi Prodi Sarjana | - Meningkatkan kemampuan
anestesi Terapan Keperawatan | berbahasa asing dalam
- Adanya dukungan dari | Anestesiologi Baik Sekali upaya mendukung
pihak internal maupun | - Mengembangkan pencapaian  Visi dan
eksternal terhadap | kerjasama dalam bidang | persiapan menghadapi
penyusunan VMTS pendidikan, penelitian dan | MEA dan era global
- Adanya dukungan dari| pengabdian kepada | - Mengintensifkan
pihak internal maupun | masyarakat baik ditingkat | sosialisasi VMTS kepada
eksternal terhadap system | lokal, regional, nasional | sivitas akademika dan juga

tata pamong dan tata kelola
Prodi

- Terciptanya kerjasama dari
berbagai pihak luar

- Peluang keterlibatan dosen
dalam organisasi baik di

dalam maupun di luar
kampus
- Masih ada kesempatan

untuk meningkatkan luaran
kualitas mahasiswa melalui
peningkatan IPK, prestasi

maupun internasional

- Memaksimalkan
Kerjasama yang telah ada
dan merintis Kerjasama
baru yang semakin luas

untuk membangun
kemitraan sebagai sarana
peningkatan kemampuan

Prodi

- Memberikan motivasi dan
reward kepada mahasiswa
yang mendapatkan

kepada pihak eksternal

- Meningkatkan jejaring
kerjasama dengan institusi
pendidikan luar  negeri
sebagai sarana peningkatan
kemampuan program studi,
dosen dan mahasiswa

- Meningkatkan komunikasi
dan koordinasi antar prodi
untuk pengembangan
institusi
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akademik dan non
akademik, daya saing
lulusan dan kinerja lulusan
- Banyaknya seminar dan
pelatihan yang telah diikuti
oleh dosen
- Kegiatan penelitian dan
pengabdian masyarakat
semakin meningkat seiring
dengan perkembangan dan
kebutuhan masyarakat
terhadap pengetahuan dan
pemahaman isu-isu lokal,
nasional dan internasional
- Adanya komitmen dari
pihak Yayasan, Rektorat,
Fakultas, dan Program
Studi dalam memajukan
hasil penelitian dan PKM
dosen, sehingga dosen
mampu melakukan
publikasi hasil penelitian
dan PKM pada jurnal
nasional terakreditasi dan
internasional

penghargaan baik dibidang

akademik  maupun non
akademik
- Meningkatkan  dukungan

serta pendampingan dalam
menciptakan ~ mahasiswa
yang berkualitas, kreatif
dan inovatif

- Meningkatkan jumlah
dosen yang mempunyai
jabatan fungsional lektor
kepala dengan memberikan
dukungan terhadap syarat-
syarat pengajuan lektor
kepala

- Meningkatkan penggunaan
teknologi tepat guna

- Meningkatkan efektifitas
implementasi  kurikulum
melalui penyusunan RPS
dan melakukan monev
pembelajaran

- Melakukan sosialisasi dan
pemberian reward bagi
dosen yang dapat
mempublikasikan hasil
penelitian atau PKM pada
jurnal nasional
terakreditasi dan jurnal
internasional bereputasi

- Meningkatkan kemampuan
dosen dalam penulisan dan
publikasi karya ilmiah

- Mendorong dosen untuk

lebih aktif dalam
mengembangan

pembelajaran melaui
penyediaan modul dan

buku ajar yang selalu up to
date

Memotivasi dan memberi
dukungan kepada dosen
untuk aktif dalam
mendapatkan dana hibah
penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat dari
luar PT

- Meningkatkan jumlah
publikasi dosen dengan

cara mewajibkan seluruh
penelitian yang dilakukan
untuk  dipublikasi  dan
reward bagi yang mampu
mempublikasi di jurnal
nasional terakreditasi dan
juga internasional
bereputasi

Meningkatkan kemampuan
dosen dalam memperoleh
HaKI

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT
- Pesatnya  perkembangan | - Memperkuat keunggulan | - Meningkatkan kualitas
ilmu dan teknologi yang | Prodi yang merupakan | promosiuntuk memberikan

harus disesuaikan dengan
VMTS

- Semakin tingginya tuntutan
akan standard mutu lulusan
dan pengelolaan program
studi

- Perubahan yang secara
terus menerus serta
pesatnya  perkembangan

ilmu dan teknologi yang

penciri lulusan

- Meningkatlan kualitas
mutu lulusan

- Mempertahankan dan
meningkatkan mutu
institusi melalui

penjaminan mutu eksternal,
baik oleh LAM-PT Kes dan
juga BAN-PT

informasi terkait dengan
keunggulan yang dimiliki
Prodi

- Meningkatkan
pengembangan jejaring
dengan pihak eksternal

- Mengatasi kelemahan-
kelemahan dalam
melakukan koordinasi dan
mekanisme integrase
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harus disesuaikan dengan
system tata pamong dan
tata Kelola

Semakin tingginya tuntutan
masyarakat akan standar
pengelolaan yang menuntut
kualitas sebagai hal yang
paling utama
Diperlukannya waktu dan
proses yang  panjang
sampai  sebuah  hasil
penelitian atau PkM dapat
dipublikasi pada prosiding,
jurnal ilmiah, dan buku
terutama pada tingkat
internasional
Diperlukannya waktu dan
proses yang  panjang
sampai  sebuah  hasil
penelitian  atau  PkM
memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual,
Teknologi tepat Guna, dan
Model/ desain/ rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/  penghargaan
dari lembaga nasional/
internasional

- Menyediakan beasiswa
bagi mahasiswa
berdasarkan kriteria
tertentu

Menyediakan sarana dan
prasarana sesuai dengan
kebutuhan, baik dari segi
kuantitas maupun kualitas
Megembangkan kurikulum
yang menyesuaikan dengan
perkembangan keilmuan
Mendorong dosen utnuk
mengikuti kegiatan ilmiah
baik  ditingkat  local,
regional, nasional maupun
internasional
Meningkatkan kualitas dan
kuantitas penelitian dan
pengabmas

Menyebarkan  kuesioner
tentang  harapan  user
terhadap lulusan Sarjana
Terapan Keperawatan
Anestesiologi

- Meningkatkan

kegiatan
promosi untuk memberikan
informasi terkait dengan
spesifikasi

Mengajukan dana hibah
yang berasal dari luar
institusi

Mengembangkan  kajian-
kajlan  dalam  bidang
keperawatan anestesi

dengan mengundang pakar
dari kalangan akademisi
maupun praktisi
Melakukan diskusi berkala
tentang teori terkini tentang
keperawatan anestesi
Mengirimkan dosen untuk
mengikuti pendidikan
berkelanjutan terkait
dengan kompetensi dosen
dalam  publikasi  hasil
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat
Melakukan publikasi yang
menunjang penciri  atau
keunggulan Prodi

. Rencana Tindak lanjut

Melanjutkan program yang sudah direncanakan Prodi sesuai dengan target yang ditentukan

Mengarahkan dan memotivasi dosen sesuai dengan visi misi Prodi Sarjana Terapan

Keperawatan Anestesiologi

Meakukan evaluasi persiapan ketersediaan RPS sesuai dengan perkembangan ilmu dan

teknologi

Memastikan dan mengevaluasi dosen materi perkuliahan sesuai jadwal dan bahan ajar yang

sudah ditetapkan

Melakukan evaluasi terhadap mahasiswa mengenai kehadiran perkuliahan, disiplin, serta

capaian perolehan proses belajar
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6. Menilai beban kerja dosen dan memberikan tugas kepada dosen sesuai dengan beban
kerjanya serta ranah kompetensi yang dikuasai

7. Memperkuat pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi

8. Melakukan evaluasi capaian kinerja prodi setiap semester untuk memprediksi keberhasilan
capaian kinerja per tahun.

9. Memotivasi dan menganggarkan dana penelitian serta pengabmas dan berkoordinasi
dengan LPPM

10. Meningkatkan MOU dengan RS sesuai keunggulan prodi

11. Meningkatkan tingkat Pendidikan dosen prodi

b. Prodi Sarjana Terapan Akupuntur dan Pengobatan Herbal
A. Laporan Kegiatan
Tabel 2.3 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Terapan Akupuntur dan Pengobatan Herbal

Indikator Kinerja o Cgpaign Rencana Tindak
(Mengacu pada | Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
Jumlah mahasiswa | Prodi Program 65,21% - Melakukan  promosi
terdaftar di prodi Sarjana Reguler prodi melalui media
Terapan Tkl 7 cetak dan elektronik
Q;(:puntur % ::I.:ZG khususnya  mellaui
Pengobatan | TKIV : - media sosial.
Herbal Total : 15 - Menugaskan 2 orang
Tk1:15 dosen prodi untuk
Tk1l:2 melakukan  promosi
TkIIlI:6 prodi ke SMA/SMK
Tk 'Y_:' di Provinsi Bali.
Total : 23 - Ketua Prodi dan
Sekretaris Prodi
melakuak promosi ke
RS dan Dinas
Kesehatan  Provinsi
dna Kabupaten
setempat
Jumlah mahasiswa | Belum ada 6 orang 40,00% e Persiapan Praktik
magang atau mahasiswa telah Klinik Akupuntur |
praktek kerja menyelesaikan
Praktik Klinik dan Il untuk
Akupuntur | dan mahasiswa Tingkat
I Il pada semester
ganjil dan genap
TA. 2024/2025
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Laniut
IKU dan IKT) 2024 !
e Persiapan Praktik
Klinik  Akupuntur
1l dan IV untuk
mahasiswa Tingkat
1l pada semester
ganjil dan genap
TA. 2024/2025
Jumlah mahasiswa | Belum ada Belum ada 0 » Proyek desa
me'akiz”aka” direncanakan
proyek desa diadakan pada
tahun 2026 dalam
kegiatan PKL
mahasiswa
Jumlah pertukaran 2 Terdapat 2 100% Secara aktif
pelajar mahasiswa yang memberikan informasi
mengikuti pada tingkat | dan Il
kegiatan terkait program
pertukaran pertukaran pelajar dan
pelajar ke memfasilitasi kegiatan
National Taipei sharing antara
University of mahasiswa yang telah
Nursing and mengikuti  pertukaran
Health Sciences pelajar dengan
pada bulan Juli mahasiswa lain di prodi.
2024
Jumlah mahasiswa 0 1 Mahasiswa Melampaui | Memberikan bimbingan
melaksanakan sebagai finalist di kepada mahasiswa
g . - target
penelitian atau ajang Indonesia dalam pembuatan
Riset International produk inovasi yang
Applied Science lolos dalam  ajang
Project Olympiad Indonesia International
(12ASPO) Applied Science Project
Olympiad (1I2ASPO)
Jumlah mahasiswa 0 0 0 Mendorong mahasiswa
melaksanakan yang telah menciptakan
kegiatan wirausaha produk untuk
melakukan  pengujian
dan memasarkan produk
yang telah teruji ke
publik
Jumlah mahasiswa 6 6 orang 100% Melakukan monitoring
melaksanakan mahasiswa dan evaluasmi terkait
studi atau proyek tingkat I11 proyek yang yang telah
independen melaksanakan dilaksanakan
proyek

independent
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
Jumlah mahasiswa 6 6 orang 100% Melakukan monitoring
melaksanakan mahasiswa dan evaluasmi terkait
proyek tingkat 111 proyek yang yang telah
kemanusiaan melaksanakan dilaksanakan
proyek
kemanusiaan
Jumlah mahasiswa 0 3 orang Melampaui | Mendorong lebih
berprestasi dalam target banyak mahasiswa
kompetisi atau - Finalist di untuk aktif
lomba paling ajang Indonesia berpartisipasi dalam
rendah tingkat International lomba ingkat nasional
nasional Applied maupun interasional
Science Project
Olympiad
(12ASPO)
- Juara Il
Lomba Cerdas
Cermat
Nasional 2024
“Meyulam
Generasi Emas:
Tumbuh
Bersama
dengan
Kebangsaan
dan
Kebudayaan
Indonesia”
- Juara Il Speech
Contest Tingkat
Nasional Public
Health ITEKES
Bali 2024
Kebijakan Tersedia Tersedia Tercapai Memantau
antiintoleransi, pengimplementasian
antikekerasan kebijakan mealalui
seksual, dosen  prodi  yang
antiperundungan, menjadi Satgas PPKS
dan antikorupsi
Mengimplementasi Terlaksana Terlaksana Tercapai Melakukan monev
kan Pendidikan pembelajaran
Anti Korupsi Pendidikan dan Budaya
(PAK) Anti Korupsi
Metode Kuliah Umum | Kuliah Umum Tercapai Mengagendakan secara
Pengimplementasia Antikorupsi rutin ~ setiap  tahun
n PAK dengan kegiatan kuliah umum
mengundang antikorupsi
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
Deputi Bidang
Pendidikan dan
Peran Serta
Masyarakat KPK
RI
Mata Kuliah PAK 1 MA pada 1 MA pada 100% Memastikan PBM pada
semester 1 semester 1 mata  kuliah  PAK
berlangsung dengan
baik melalui monem
pembelajaran
Jumlah Dosen 3 orang 3 orang 100% Memastikan PBM pada
yang mengampu mata  kuliah  PAK
PAK berlangsung dengan
baik melalui monem
pembelajaran
Jumlah dosen yang 6 orang 6 orang 100% Memepertahankan
berkegiatan hubungan baik dengan
tridarma di luar mitra agar kegiatan
kampus tridarma di luar kampus
berjalan dengan lancer
Dosen yang 6 orang 0 Belum Memperluas  jejaring
berkegiatan tercapai dengan rekan dosen
tridarma di kampus kampus lain dan mecari
lain peluang untuk dapat
bekerjasama dengan
kampus lain  dalam
pelaksanaan tridarma
Dosen yang 0 0 0 Meningkatakan kualitas
berkegiatan tridarma dosen prodi
tridarma di QS100 agar terbuka peluang
berdasarkan bidang berkegiatan tridarma di
ilmu (QS100 by QS100
subject)
Dosen yang 5 5 100% Memberikan dukungan
bekerja Sebagai pada dosen yang bekerja
Praktisi di Dunia sebagai praktisi di dunia
Industri industri
Dosen Membina 1 1 100% Mendorong dosen-
Mahasiswa yang dosen lain di prodi untuk
berhasil meraih secara aktif membina
prestasi paling mahasiswa dalam
rendah tingkat mengikuti  perlombaan
nasional dalam 5 di ajang nasional dan
(lima) tahun terahir internasional
Jumlah program 1 1 100% Di bawah naungan
studi yang bekeria Institusi melaksanakan
sama dengan mitra kerjasama dengan pihak
stakeholder dan
organisasi profesi dalam
hal ini HAKTI dan

APTAKI
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
Prodi bekerjasama 1 Prodi 100% Menyelenggarakan
dengan Perusahaan bekerjasama kuliah pakar tentang
Multinasional dengan LPK pengobatan herbal
Aimtraice yang dengan  mengundang
bergerak dalam pakar dari mitra
bidang pelatihan
kerja khusunya di
bidang sertifikasi
herbalist
Prodi bekerjasama 1 Prodi 100% Menyelenggarakan
dengan Perusahaan bekerjasama kuliah pakar tentang
Nasional dengan LPK pengobatan herbal
berstandar tinggi Aimtraice yang dengan  mengundang
bergerak dalam pakar dari mitra
bidang pelatihan
kerja khusunya di
bidang sertifikasi
herbalist
Prodi bekerjasama 0 0 0 Berkoordinasi  dengan
dengan Perusahaan rektorat apabila di masa
teknologi global yang akan datang prodi
memerlukan
kerjasasama dengan
Perusahaan  teknologi
global
Prodi bekerjasama 0 0 0 Berkoordinasi  dengan
dengan Perusahaan rektorat apabila di masa
rintisan (Startup yang akan datang prodi
Company) memerlukan
teknologi kerjasasama dengan
Perusahaan rintisan
teknologi
Prodi bekerjasama 0 0 0 Berkoordinasi  dengan
dengan Organisasi rektorat apabila di masa
nirlaba kelas dunia yang akan datang prodi
memerlukan
kerjasasama dengan
organisasi nirlaba kelas
dunia
Prodi bekerjasama | 1 Melekat pada 100% Rutin berpartisipasi
dengan kerjasama antara dalam kegiatan PMI
Institusi/Organisasi ITEKES Bali setiap tahunnya
Multilateral dengan
Organisasi
Palang Merah
Prodi bekerjasama 0 0 0 Meningkatkan kualitas

dengan Perguruan
Tinggi yang masuk
dalam daftar
QS100
berdasarkan bidang

Prodi melalui
peningkatan akreditasi
agar peluang untuk
bekerjasama dengan PT
QS100 terbuka




28

Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
ilmu (QS100 by
subject)
Prodi bekerjasama 0 0 0 Berkoordinasi  dengan
dengan Perguruan rektorat apabila di masa
Tinggi, fakultas, yang akan datang prodi
atau program studi memerlukan
dalam bidang yang kerjasasama dengan
relevan (untuk PT Perusahaan rintisan
Vokasi dan PT teknologi
Seni Budaya)
Prodi bekerjasama 2 2 100% Di bawah naungan
dengan Instansi institusi melaksanakan
pemerintah, kejasama dengan Dinas
BUMN dan/atau Kesehatan
BUMD Kota/kabupaten, Dinas
Kesehatan Provinsi
Prodi bekerjasama 8 8 100% Ditingkatkan
dengan Rumah
Sakit
Prodi bekerjasama 0 0 0 Berkoordinasi  dengan
dengan UMKM rektorat apabila di masa
yang akan datang prodi
memerlukan
kerjasasama dengan
Perusahaan rintisan
teknologi
DIl (sesuai IKT - - - -
PT, selain IKU di
atas)
Visi Misi
Sosialisasi Visi Laporan e Melakukan e Sosialisasi | e Melakukan sosialisasi
I\(Ii§i keseluruh_ so_si_alisasi_ visi sosialisasi visi Visi misi visi misi Prodi kepada
civitas akademika | misi Prodi misi Prodi pada | Proditelah | stake holder, user dan
mahasiswa dilakukan lembaga lainnya
baru melalui ke dosen * Melakukan sosialisasi
kegiatan dan _ visi misi Prodi melalui
Campus mahasw_wa pemasangan banner di
. . di Prodi seputaran area kampus
Orientation . . .
and e Tersedianya | e Rutin  setiap _ ta}huq
. laporan melakukan sosialisasi
Inaguration sosialisasi visi misi Prodi kepada
(e)) visi misi dosen dan mahasiswa
e Melakukan Prodi baru
sosialisasi visi
misi dengan
mencantumkan
visi misi prodi

di website dan
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada | Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
modul mata
ajar
o Melakukan
sosialisasi visi
misi saat
memulai
perkuliahan
dan rapat intern
yang dilakukan
prodi
Peningkatan e Laporan e Melakukan e Asesmen ¢ Meningkatkan
Pemahaman visi Pemahaman | pengukuran terkait pemahaman dosen dan
misi oleh seluruh visi misi pemahaman pemahaman | mahasiswa terhadap
civitas akademika | e Laporan | visi misi Prodi | visi misi visi misi Prodi dengan
Monev Visi Prodi telah | terus
mist dilakukan mensosialisasikan visi
e Tersedianya | misi  Prodi  setiap
laporan tahunnya
pemahaman | e Melakukan evaluasi
visi misi pelaksanaan kegiatan
Prodi prodi dengan
ketercapaian visi misi
Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan
Pengelolaan prodi | Laporan Melakukan rapat | e Rapat eRapat pemetaan dosen
yang kredibel dan | Rapat pemetaan dosen | pemetaan akan terus dilakukan
bertanggung jawab | pemetaan mengajar dan | dosen sebelum  dimulainya
Dosen sesuai | membimbing mengajar di | semester baru di setiap
dengan praktikum kelas serta tahun ajaran.
peminatan sebelum membulai membimbin
semester aru :
pada  Semester g praktikum
Ganjil dan Genap untuk
TA. 2024/2025 | Semester
Ganjil dan
Genap TA.
2024/2025
telah
dilakukan
o Tersedianya
BAP hasil
rapat
pemetaan
dosen sesuai
peminatan
dan bidang

keahlian
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
Pengelolaan Prodi |e Terlaksana e Melakukan e Evaluasi Rutin melakukan
yang transparan evaluasi akhir | rapat evaluasi | akhir tahun | koordinasi melalui rapat
dan adil tahun di | akhir tahun telah prodi setiap kegiatan
Prodi  yang | bersamadosen | dilaksanaka | Yang terkait dengan tri
ditunjukkan Prodi n darma PT dan
dengan BAP | o Melakukan e Penilaian diputuskan dengan
Hasil Rapat Penilaian Sasaran kesepakatan bersama
* Penugasan Sasaran Kerja Kerja
staf Pegawai (SKP) Pegawai
berdasarkan ) .
beban  kerja e Menginformasi (SKP) yang
staf kan dan sesuai
mensosialisasik | dengan
an kebijakan BKD
prodi yang -
akan
dilaksanakan
e Melakukan
diskusi untuk
menentukan
kebijakan prodi
berdasarkan
hasil diskusi
dan
kesepakatan
bersama
Kemahasiswaan
Jumlah mahasiswa | 15 mahasiswa | 7 mahasiswa 46,66 % e Berkoordinasi dengan

baru regular

tim promosi kampus
untuk  meningkatkan
promosi melalui media
radio serta pada media
cetak seperti koran.

e Tetap mengagendakan
kegiatan promosi
Prodi ke  dalam
kegiatan PkM dosen di
Prodi.

o Tetap menjalin
hubungan baik dengan
SMA dan SMK
Kesehatan terkait agar
tetap dapat
menyebarkan
informasi
penerimaan
mahasiswa baru di
Prodi

tentang
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada
IKU dan IKT)

Target 2024

Realisasi 2024

Capaian
Kinerja
2024

Rencana Tindak
Lanjut

e Melakukan
melalui kegiatan
akademik seperti
seminar/webinar,work
shop dan pelatihan

promosi

Rata-rata IP
Semester

e Proses
belajar
mengajar
berjalan
100%

e IPS>3,00

Rata-rata IPS
mahasiswa
tingkat Il dan 111
adalah >3,00

Tercapai

o Mempersiapkan
perangkat
pembelajaran sebelum
semester baru dimulai
dan memastikan bahan
kajian terbaru sesuai
dengan perkembangan
ilmu.

e Memastikan
mahasiswa tidak
memiliki kendala
dalam PBM melalui
bimbingan PA
minimal dua Kkali
dalam satu semester.

Rata-rata IPK

Rata-Rata IPK
>3,00

Rata-rata IPK
mahasiswa
tingkat 11 dan 11l
adalah >3,00

Tercapai

e Mempersiapkan
perangkat
pembelajaran sebelum
semester baru dimulai
dan memastikan bahan
kajian terbaru sesuai
dengan perkembangan
ilmu.

¢ Memastikan
mahasiswa tidak
memiliki kendala
dalam PBM melalui
bimbingan PA
minimal dua Kkali
dalam satu semester.

Peningkatan
partisipasi
mahasiswa dalam
kegiatan akademik
maupun non
akademik

e 1 Seminar
ilmiah IKM

o 1 kegiatan
suasana
akademik
dengan
melibatkan
mahasiswa

o Prodi telah
mengadakan 1
kegiatan

seminar  yang
diikuti  seluruh
mahasiswa

e Prodi telah
mengadakan 2
kegiatan kuliah
pakar yang
diikuti oleh
seluruh seluruh
mahasiswa

Tercapai

Mendorong mahasiswa
agar seluruhnya aktif
berpartisipasi dalam
kegiatan akademik
maupun non akademik
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
3 mahasiswa
mengikuti
kompetisi di
tingkat nasional
dan
internasional
2 mahasiswa
mengikuti
program
pertukaran
pelajar ke
National Taipei
University  of
Nursing and
Health Sciences
Pengembangan Suasana Akademik
Jumlah Seluruh MK | e Seluruh MK | Tercapai Penyempurnaan modul
diktat/modul di prodi telah memiliki ajar dan modul
(bahan kuliah) memiliki modul praktikum
modul Pembelajaran
pembelajaran dan Modul
dan modul Praktikum
praktikum
Kegiatan kuliah 2 kegiatan Prodi telah | Tercapai Merencanakan 2 kuliah
pakar kuliah pakar menyelenggaraka pakar tahin 2025
n 1 kegiatan
seminar, 2
kegiatan  kuliah
pakar, dan 1
kegiatan
pelatihan
preseptor
Jumlah pelatihan/ | 1 kegiatan Prodi telah 100% Berkoordinaasi dengan
workshop pelatihan mengikuti bidang akademik
pelatihan dan apabila terdapat
sertifikasi pelatihan/worksgop
herbalists terkait bidnag keilmuan
di tahun depan
Monitoring dan e Laporan e Prodi telah Tercapai e Rutin melakukan
Evaluasi evaluasi melakukan rapat kegiatan persiapan
Pembelajaran kepuasan sosialisasi PBM sebelum
mahasiswa | kaldik semester semester baru dimulai
tiap ganjil TA. « Rutin melakukan
semester 2024/2025 evaluasi setiap akhir
* Laporan « Prodi telah semester
workshop melakukan
RPS . workshop
sekaligus envusunan
monitoring peny!

dan

RPS semester
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
evaluasi ganjil TA.
bahan 2024/2025
kajian, « Prodi telah
sumber dan | - melakasakan
pengajar monev
* Laporan pembelajaran
monev semester ganjil
pembelajar | 4o genap TA.
an oleh 2023/2024
koordinator
sebelum y
UTS dan
sebelum
UAS.
e Laporan
yudisium
disertai
monev dan
RTL
e Laporan
Pendidikan
setiap
semester
Sarana Tersedianya Prodi telah Tercapai Terus melakukan update
Laboratorium lab akupuntur | memiliki 4 peralatan lab sesuai
laboratorium dengan perkembangan
lengkap dengan teknologi dan
semua peralatan melakukan  perawatan
yang diperlukan laboratorium secara
sesuai dengan rutin
standar
Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik
Jumlah dosen Memperluas | Saat ini belum e Prodi telah | Apabila terdapat
jejaring ada penambahan bergabung penambahan signifikan
melalui jumlah dosen di dengan jumlah mahasiswa ke
Kerjasama Prodi HAKTI dan | depannya maka
dengan  OP APTAKI penambahan jumlah
yaitu HAKTI ¢ Seluruh dosen penting
dan dosen di | dilakukan.
bergabung ke Prodi
dalam menjadi
Asosiasi pengurus
Pendidikan OP HAKTI
Tinggi
Akupuntur
Indonesia
(APTAKI)
Peningkatan Dosen e Memotivasi Belum o Memfasilitasi terkait
kualifikasi melanjutkan staf untuk tercapai dengan  informasi-
Pendidikan dosen | Pendidikan ke meraih informasi  beasiswa
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
jenjang S3 1 beasiswa bagi program
orang Pendidikan doctoral
e Dosen di prodi e Mendorong,
telah mengikuti mendukung dan
PEKERTI memotivasi  dosen
untuk dapat
melanjutkan
pendidikan ke
jenjang doktoral
e Secara rutin
berdiskusi  dengan
dosen di prodi terkait
rencana studi S3 dari
dosen di Prodi
Peningkatan Jumlah dosen | Jabatan Tercapai Mendorong,
jabatan akademik | dengan fungsional mendukung dan
dosen jabatan akademik memotivasi dosen untuk
akademik Asisten Ahli dapat melakukan kajian
asisten ahli 5 | 150: 5 orang untuk kenaikan jabatan
orang 1 orang dosen fungsional
telah  memiliki
jafung Lektor 300
Peningkatan e 1 dosen e Terdapat 1 Tercapai o Aktif
rekognisi dosen sebagai orang dosen mengikutsertakan
skala regional, reviewer sebagai dosen dalam
_naS|onaI_ dan e 1orang pembicara pertemuan ilmiah, baik
Internasional dosen seminar berskala nasional dan
sebagai o Terdapat 7 internasional
pembicara publikasi e Memberikan  reward
*5 pUb.“kaS' dosen bagi dosen  yang
pad_a jurnal mendaatkan rekognisi
nasional

terakreditas
i

e Memberikan  reward
bagi dosen  yang
mampu
mempublikasikan
karya ilmiah di lingkup
nasional terakreditasi
dan internasional
0. Mendorong,
mendukung dan
Memotivasi  dosen
untuk  mendapatkan
hibah eksternal dan
publikasi nasional
terakreditasi maupun
internasional




35

Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
Penguatan 1. Terda | e Penyusunan e Prodi telah | 4. Mensosialisasikan
Roadmap pat roadmap road map memiliki kepada dosen agar
Penelitian penel!tian penelitian prodi roadmap berpedoman pa}da
sesuai yang sesuai penelitian road map penelitian
dengan dengan sesuai individu _dgn roaq
keun_ggulan keunggulan dengan map penelitian prodi
prodi 3 Pembuat keunggula dalam  melakukan
2. Terda | an road n prodi setiap kegiatan
B:‘; éﬁ;i?]wap pene;lltlan | o 322;? y penelitian
. masing-masing )
pada  tiap | 4 con prodi telah
dosen memiliki
roadmap
penelitian
Jumlah proposal 1 Hibah 2 Dosen di prodi 100 % e Selalu update info-
hibah eksternal penelitian memenangkan info terkait hibah
eksternal hibah PDP dari eksternal
Ditjen e Memotivasi  dosen
Pendidikan untuk  mengajukan
Vokasi hibah eksternal
Keterserapan dana | 6 hibah | Terserap 6 hibah 100% 5. Rutin
hibah internal Internal internal mengingatkan jadwal
hibah internal dari
LPPM  dan  rutin
menyalurkan
informasi dari LPPM
terkait pembukaan
hibah internal
penelitian setiap
tahunnya kepada dosen
di Prodi.
Jumlah publikasi 5 Publikasi 7 publikasi pada Tercapai e Meningkatkan kualitas
ilmiah Nasional jurnal nasional penelitian dosen di
Terakreditasi | terakreditasi prodi agar mampu
dipublikasikan  pada
jurnal nasional
terakreditasi.

e Memberikan insentif
publikasi  penelitian
pada dosen

Penelitian yang Semua Sudah terdapat Tercapai Menekankan dosen di
terintegrasi dalam | Penelitian Penelitian/ PkM prodi  untuk selalu
pembelajaran sesuai dengan | dosen yang merujuk pada road map
roadmap dan | terintegrasi penelitian di prodi dan
terintegrasi dengan road map penelitian
dalam pembelajaran individu serta
pembelajaran mengintegrasikannya ke
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Indikator Kinerja Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada Target 2024 Realisasi 2024 Kinerja Lanjut
IKU dan IKT) 2024
dalam pembelajaran di
kelas
Jumlah pembicara | 1 dosen | 1 dosen sebagai Tercapai Meningkatkan jejaring
dalam kegiatan sebagai narasumber dan kualitas dari dosen
ilmiah keilmuan invited seminar agar dosen memiliki
speaker kesempatan untuk
menjadi invited speaker
pada kegiatan ilmiah di
luar kampus.
Penerbitan buku 1 Buku Terdapat 6 buku Tercapai Rutin melakuka
ISBN karya dosen Prodi pembahasan dengan
dosen  Prodi  untuk
menulis buku akupuntur
Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat
Penguatan - Terdapat | e Penyusunan e Prodi telah | - Mensosialisasikan
Roadmap PKM roadmap road map PkM memiliki kepada dosen agar
PKM prodi yang roadmap berpedoman pada
sesuai sesuai dengan PkM road map PkM
dengan keunggulan sesuai individu dan road map
keunggula | | Pembuatan dengan PkM prodi dalam
n prodi road map PkM keunggula melakukan setiap
- Terdapat : . n prodi kegiatan PkM
roadmap masing-masing | Setiap
PKM pada dosen dosen di
tiap dosen prodi telah
memiliki
roadmap
PkM
Jumlah proposal 6 Hibah | Terserap 6 hibah | - Tercapai |- Sosialisasi dana hibah
hibah internal Internal PKM | internal 100% PKM
- seluruh - Motivasi dosen
dosen - Koordinasi LPPM
telah - meningkatkan
mengajuk kualitas pada hibah
an hibah internal
penelitian
Jumlah proposal 1 Hibah | Dosen di prodi | Belum - Selalu Update info-
hibah eksternal Eksternal baru sebatas | tercapai info terkait hibah
melakukan eksternal
pengajuan hibah - Memotivasi dosen
internal PkM untuk  mengajukan
hibah eksternal
Jumlah publikasi 1 Publikasi e Mencari 1 publikasi | e Meningkatkan kualitas
PkM Nasional informasi pada jurnal | PkM dosen di prodi
Terakreditasi terkait jurnal abd_imas agar mampu
abdimas nasional dipublikasikan  pada
nasional
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada
IKU dan IKT)

Target 2024

Capaian
Realisasi 2024 Kinerja
2024

Rencana Tindak
Lanjut

terakreditasi tidak

lingkup nya
pada bidang
kesehatan

o Memberikan
reward untuk
dosen yang
karyanya
berhasil
dipublikasikan
pada jurnal
abdimas
nasional
terakreditasi

yang focus dan | terakreditasi

jurnal abdimas
nasional terakreditasi.
- Memberikan insentif
publiaksi PkM pada
dosen

B. Strategi

Tabel 2.4 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Terapan Akupuntur dan

Pengobatan Herbal

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Prodi Sarjana Terapan
Akupuntur dan Pengobatan
Herbal memiliki visi yang
kuat untuk pengembangan
prodi dengan keunggulan
di bidang neurologi

- Sivitas akademika
memiliki pemahaman yang
baik terhadap VMTS prodi

- Transparansi dalam
pengelolaan baik ditingkat
Prodi

- Sistem Informasi secara
khusus dirancang untuk
memenuhi kebutuhan
dalam memberikan
layanan pendidikan yang
terkomputerisasi,
menggunakan  komputer
yang terhubung dengan
jaringan internet

- Belum semua mahasiswa
mampu berbahasa asing
dengan baik

- Pendidikan dosen tertinggi
yaitu S2

- Masih banyak dosen di
prodi yang belum memiliki
jabatan fungsional

- Belum maksimalnya
perolehan dana dari pihak
luar

- Perlu pengadaan sarana
laboratorium  akupuntur
dan pengobatan herbal

- Belum ada dosen dengan
pendidikan S3

- Perlu peningkatan promosi
kampus untuk penerimana
mahasiswa baru
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- Tersedianya pelayanan
akademik maupun non
akademik yang
memberikan kenyamanan
bagi mahasiswa

- Sudah memiliki SDM yang
sesuai dengan bidang

- Adanya penelitian yang
dilakukan  oleh  semua
dosen tetap program studi

- Adanya publikasi pada
jurnal penelitian dan PKM

pada jurnal  nasional
terakreditasi

- Adanya HaKI yang
dihasilkan oleh seluruh
dosen prodi

- Memiliki kerjasama

dengan pihak luar melalui
ITEKES Bali

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

- Terciptanya kerjasama dari
berbagai pihak luar

- Peluang keterlibatan dosen
dalam organisasi baik di

dalam maupun di luar
kampus (HAKTI,
APTAKI)

- Masih ada kesempatan

untuk meningkatkan luaran
kualitas mahasiswa melalui
peningkatan IPK, prestasi
akademik dan non
akademik, daya saing
lulusan dan kinerja lulusan
- Adanya komitmen dari
pihak Yayasan, Rektorat,
Fakultas, dan Program
Studi dalam memajukan
hasil penelitian dan PKM
dosen, sehingga dosen
mampu melakukan
publikasi hasil penelitian

- Mengembangkan
kerjasama dalam bidang
pendidikan, penelitian dan

pengabdian kepada
masyarakat baik di tingkat
lokal, regional, nasional

maupun internasional

- Memaksimalkan
Kerjasama yang telah ada
dan merintis Kerjasama
baru yang semakin luas
untuk membangun
kemitraan sebagai sarana
peningkatan kemampuan
Prodi

- Memberikan motivasi dan
reward kepada mahasiswa
yang mendapatkan
penghargaan baik dibidang
akademik maupun non
akademik

- Meningkatkan kemampuan
berbahasa asing dalam
upaya mendukung
pencapaian  visi  dan
persiapan menghadapi era
global melalui kegiatan
bimbingan yang dikelola
oleh pusat bahasa ITEKES
Bali

- Mengintensifkan
sosialisasi VMTS kepada
sivitas akademika dan juga
kepada pihak eksternal

- Meningkatkan jejaring
kerjasama dengan institusi
pendidikan luar  negeri
sebagai sarana peningkatan
kemampuan program studi,
dosen dan mahasiswa

- Meningkatkan komunikasi
dan koordinasi antar prodi
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dan PKM pada jurnal
nasional terakreditasi dan
internasional

- Meningkatkan  dukungan
serta pendampingan dalam
menciptakan  mahasiswa

yang berkualitas, kreatif
dan inovatif
- Meningkatkan jumlah

dosen yang mempunyai
jabatan fungsional asisten
ahli dengan memberikan
dukungan terhadap syarat-
syarat pengajuan asisten
ahli

Meningkatkan penggunaan
teknologi tepat guna
Meningkatkan efektifitas
implementasi  kurikulum
melalui penyusunan RPS
dan melakukan monev
pembelajaran

Melakukan sosialisasi dan
pemberian reward bagi
dosen yang dapat
mempublikasikan hasil
penelitian atau PKM pada
jurnal nasional
terakreditasi dan jurnal
internasional bereputasi

untuk

institusi
- Meningkatkan kemampuan

dosen dalam penulisan dan

pengembangan

publikasi  karya ilmiah
melalui kegiatan workshop
ataupun  pelatihan  dan

pertemuan ilmiah

- Mendorong dosen untuk
melanjutkan jenjang
Pendidikan yang lebih
tinggi yaitu S3

- Mendorong dosen untuk

lebih aktif dalam
mengembangan

pembelajaran melaui
penyediaan modul dan

buku ajar yang selalu up to
date

- Memotivasi dan memberi
dukungan kepada dosen
untuk aktif dalam
mendapatkan dana hibah
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dari
luar PT

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

- Pesatnya  perkembangan | - Memperkuat keunggulan | - Meningkatkan kualitas
ilmu dan teknologi yang | Prodi vyaitu akupuntur | promosi untuk
harus disesuaikan dengan | neurologi yang merupakan | memberikan informasi

VMTS

- Semakin tingginya
tuntutan akan standard
mutu lulusan dan

pengelolaan program studi

- Perubahan yang secara
terus  menerus  serta
pesatnya  perkembangan

ilmu dan teknologi yang
harus disesuaikan dengan
system tata pamong dan
tata Kelola

penciri lulusan

- Meningkatkan kualitas
mutu lulusan

- Mempertahankan dan
meningkatkan mutu
institusi melalui
penjaminan mutu

eksternal, baik oleh LAM-
PT kes dan juga BAN-PT

- Meningkatkan akreditasi
Prodi

terkait dengan keunggulan
yang dimiliki Prodi

- Meningkatkan
pengembangan  jejaring
dengan pihak eksternal

- Meningkatkan  kegiatan
promosi untuk
memberikan informasi
terkait dengan spesifikasi

- Mengembangkan kajian-
kajian  dalam  bidang
akupuntur dengan
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- Semakin tingginya | - Menyediakan sarana dan | mengundang pakar dari
tuntutan masyarakat akan | prasarana sesuai dengan | kalangan akademisi
standar pengelolaan yang | kebutuhan, baik dari segi | maupun praktisi
menuntut kualitas sebagai | kuantitas maupun kualitas | - Melakukan diskusi berkala

hal yang paling utama - Megembangkan kurikulum | tentang teori terkini tentang
- Diperlukannya waktu dan | yang menyesuaikan | akupuntur

proses yang panjang | dengan perkembangan | - Mengirimkan dosen untuk

sampai  sebuah  hasil | keilmuan mengikuti pendidikan

penelitian atau PkM dapat | - Mendorong dosen utnuk | berkelanjutan terkait

dipublikasi pada prosiding, | mengikuti kegiatan ilmiah | dengan kompetensi dosen
jurnal ilmiah, dan buku | baik ditingkat lokal, | dalam publikasi hasil
terutama pada tingkat | regional, nasional maupun | penelitian dan pengabdian
internasional internasional kepada masyarakat

- Diperlukannya waktu dan | - Meningkatkan kualitas dan | - Melakukan publikasi yang
proses yang panjang | kuantitas penelitian dan | menunjang penciri atau

sampai  sebuah  hasil | pengabmas khususnya di | keunggulan Prodi
penelitian ~ atau  PkM | bidang akupuntur

memperoleh Hak | neurologi

Kekayaan Intelektual,

Teknologi tepat Guna, dan
Model/ desain/ rekayasa
atau karya yang mendapat
pengakuan/  penghargaan
dari lembaga nasional/
internasional

C. Rencana Tindak lanjut

Uraikan rencana tindak lanjut untuk tahun 2025, berdasarkan strategi yang telah
diidentifikasi. Rencana tindak lanjut ini akan menjadi RKT tahun 2025 (yang dilengkapi
dengan target pencapaian/KPI)

SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA
TERAPAN AKUPUNTUR | INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)

Visi Misi
a. Sosialisasi  visi  misi | 1. Melakukan sosialisasi | Laporan sosialisasi visi misi
keseluruh civitas visi misi Prodi pada | Prodi
akademika mahasiswa baru melalui
kegiatan Campus
Orientation and

Inaguration (COI)
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SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA
TERAPAN AKUPUNTUR
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

2. Sosialisasi  visi  misi
melalui pemasangan
banner, mencantumkan

visi misi prodi di buku
panduan akademik

3. Sosialisasi  visi  misi
prodi pada stake holder,
user dan  lembaga
lainnya melalui
pemaparan visi misi saat
diadakannya rapat
dengan mengundang
pihak luar.

4. Sosialisasi visi misi saat
memulai  perkuliahan
dan rapat intern yang
dilakukan prodi

b. Meningkatnya

Pemahaman visi misi
olen seluruh civitas
akademika

1. Melakukan pengukuran

pemahaman visi misi
Prodi
2. Evaluasi  pelaksanaan

kegiatan prodi dengan
ketercapaian visi misi
3. Monev pencapaian Vvisi

misi  yang dilakukan
oleh unit penjaminan
mutu internal melalui

audit mutu internal

1. Laporan Pemahaman visi
misi
2. Laporan Monev Visi misi

Pengeloaan Prodi dan Kepemimpinan

a. Pengelolaan prodi yang
kredibel dan bertanggung
jawab

1. Meningkatkan
kepercayaan civitas
akademika pada Kaprodi
melalui pencapaian
pengelolaan prodi yang
terarah

2. Kaprodi merencanakan
tata kelola prodi yang
terukur dan jelas

3. Kaprodi  bertanggung
jawab  atas  segala
kegiatan yang
dilaksanakan prodi

1. Pemetaan dosen sesuai

dengan peminatan

b. Pengelolaan Prodi
transparan dan adil

yang

1. Menentukan kebijakan
prodi berdasarkan hasil

1. Rapat  Evalusi  akhir

semester
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SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA

TERAPAN AKUPUNTUR | INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)
diskusi dan kesepakatan | 2. Disposisi ~ Surat  yang

bersama
Menginformasikan dan
mensosialisasikan
kebijakan prodi
akan dilaksanakan
Mensosialisakan segala
pencapaian yang telah
diraih prodi
Memberikan penugasan
staf berdasarkan beban
kerja staf

yang

dikeluarkan oleh Rektorat
berdasarkan pengajuan
Prodi

3. Penilaian Sasaran Kerja
Pegawai (SKP)

Meningkatnya proses pendidikan berkualitas berdasarkan kurikulum yang bermutu

mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

a. Jumlah mahasiswa baru
regular

1.

2.

Promosi (Media cetak,
elektronik,)
Networking
(memperluas  jejaring
dengan seluruh SMA
dan SMK Kesehatan di

Bali maupun diluar
Bali)
Melakukan promosi

pengenalan kampus dan
prodi melalui kegiatan
pengenalan kampus di
masing-masing

kabupaten
Melakukan promosi
secara  berkelanjutan
melalui media massa
maupun media
elektronik

Meningkatkan prestasi
baik akademik maupun
non akademik di tingkat
regional, nasional
maupun nasional
Mengenalkan prodi
kemasyarakat melalui
kegiatan ~ pengabdian
kepada masyarakat
dengan  memberikan
pelayanan akupuntur.

Jumlah mahasiswa 10 Orang
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SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA

TERAPAN AKUPUNTUR | INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)
b. Rata-rata IP Semester 1. Melaksanakan kegiatan | IP Semester > 3,00

belajar mengajar sesuai
dengan kalender
akademik

2. Menyediakan fasilitas
yang memadai untuk
mendukung
pelaksanaan PBM

c. Rata-rata IPK

1. Melaksanakan kegiatan
belajar mengajar sesuai
dengan kalender
akademik

2. Menyediakan fasilitas

Rata-Rata IPK >3,00

yang memadai untuk
mendukung
pelaksanaan PBM
d. Peningkatan partisipasi | 1. Melakukan seminar | 1. 1 Seminar ilmiah
mahasiswa dalam ilmiah di IKM 2. 1 Kkegiatan suasana
kegiatan akademik | 2. Peningkatam Suasana akademik dan non
maupun non akademik non akademik dengan akademik
melibatkan mahasiswa
dalam kegiatan
pengabdian masyarakat
yang dilakukan dosen
e. Peningkatan prestasi | Mengikuti lomba akademik | 1 Kegiatan
mahasiswa maupun non  akademik
Ragional, nasional maupun
internasional
f. Jumlah diktat/modul | Penyempurnaan Modul | 80%
(bahan kuliah) Ajar

g. Kegiatan kuliah pakar

Mengundang Pakar sesuai
kompetensi keilmuan Prodi
Sarjana Terapan Akupuntur
dan Pengobatan Herbal baik
online maupun offline

2 kegiatan kuliah pakar

h. Jumlah pelatihan/
workshop

Koordinasi dengan Bidang
Akademik

1 Kegiatan

I.  Monitoring dan Evaluasi
Pembelajaran

1. Evaluasi
mahasiswa

2. Monev Pembuatan RPS

3. Evalusi pembelajaran
sebelum UTS dan UAS
meliputi Absen
mengajar dosen,

kepuasan

1. Laporan Workshop RPS
sekaligus monitoring dan
evaluasi bahan kajian,
sumber, dan pengajar

2. Laporan monev
pembelajaran oleh
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SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA
TERAPAN AKUPUNTUR
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

Absensi  mahasiswa, Koordinator sebelum
kesesuaian materi UTS dan sebelum UAS
dengan RPS. 3. Laporan Yudisium
4. Laporan Yudisium disertai monev dan RTL
5. Monev Laporan | 4. Laporan Pendidikan
Pendidikan Setiap Setiap Semester
Semester
J. Sarana Laboratorium 1. Tersedianya sarana | 1. Tersedianya peralatan
pembelajaran yang praktik yang memadai
memadai 2. Adanya penambahan
2. Tersedianya Lab Laboratorium Penunjang
akupuntur dan Lab akupuntur, Laboratorium
herbal terapi  akupuntur dan
Laboratorium Khusus
k. Melaksanakan program | Terlaksananya program | Program  inovasi  Prodi
inovasi sesuai dengan | inovasi sesuai dengan visi | sebanyak 1
visi misi prodi misi dan keilmuan prodi

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia (Dosen maupun Tenaga Pendidik)

1. Peningkatan  kualifikasi
Pendidikan dosen

memberikan
motivasi untuk
peningkatan  kualifikasi
pendidikan dosen

2. Memotivasi untuk meraih
beasiswa pendidikan

1. Pimpinan

3. Menyediakan dana untuk

peningkatan  kualifikasi
pendidikan dosen

Melanjutkan pendidikan S3
sebanyak 1 orang

2. Peningkatan
akademik dosen

jabatan

Mengoptimalkan peran
dosen yang sudah ber NIDN
dan mempunyai kualifikasi
untuk mengurus jabatan
akademik asisten ahli dan
memfasilitasi untuk
pemenuhan persyaratannya

Jumlah Lektor 2 orang

3. Peningkatan rekognisi
dosen skala regional,
nasional dan internasional

1. Aktif dalam
mengikutsertakan
dosen dalam pertemuan
ilmiah, baik berskala

nasional dan
internasional

2. Mempublikasikan
karya dosen

3. Memberikan reward
bagi dosen  yang

mendapatkan recognisi

1. 2 HaKl

2. 6 Publikasi pada jurnal
nasional terkareditasi

1. 1 Publikasi Pada Jurnal
Internasional
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SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA

TERAPAN AKUPUNTUR | INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)
4. Memberikan  reward
bagi dosen yang mampu
mempublikasikan karya
ilmiah  di  lingkup
nasional terakreditasi
dan internasional
Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
1. Penguatan Roadmap | Membuat roadmap | 1. Terdapat roadmap

Penelitian

penelitian di Prodi sesuai
dengan keunggulan prodi
yaitu Akupuntur Neurologi

penelitian sesuai dengan
keunggulan prodi

2. Terdapat roadmap
penelitian  pada tiap
dosen

2. Jumlah proposal hibah

eksternal

Dosen Mengajukan hibah
eksternal untuk penelitian

1 Hibah penelitian eksternal

3. Keterserapan dana hibah
internal

Mewajibkan semua dosen
prodi untuk mengirimkan
proposal penelitian agar
memperoleh pendanaan
Hibah Internal Penelitian
pada setiap tahun

6 hibah Internal

4. Jumlah publikasi ilmiah

Koordinasi dengan LPPM
untuk memfasilitasi
publikasi baik pada
konferensi
nasional/internasional
ataupun pada jurnal ber-
ISSN, Jurnal  Nasional
Terakreditasi dan Jurnal
Internasional yang terindex
Scopus

6 Publikasi
Terakreditasi

Nasional

5. Penelitian
terintegrasi
pembelajaran

yang
dalam

Setiap Dosen melaporkan
hasil penelitian  kepada
koordinator dan melakukan
integrasi penelitian dalam
pembelajaran yaitu pada

sesuai
dan
dalam

Penelitian
roadmap

Semua
dengan
terintegrasi

pembelajaran

RPS maupun modul
pembelajaran
6. Jumlah pembicara dalam | Melanjutkan dan | 1 Kegiatan sebagai invited
kegiatan ilmiah keilmuan | meningkatkan kegiatan | spaker

yang sudah dilaksanakan

7. Penerbitan buku ISBN

1. Bekerjasama  dengan
penerbit buku

2 Buku
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SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA
TERAPAN AKUPUNTUR
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

2. Pembentukan team
dalam pembuatan buku
sesuai departemen

Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat

1. Penguatan Roadmap PKM

Membuat roadmap PKM di
Prodi sesuai dengan
keunggulan  prodi vyaitu
Akupuntur Neurologi

2.

Terdapat roadmap PKM
sesuai dengan keunggulan
prodi

Terdapat roadmap PKM
pada tiap dosen

2. Jumlah proposal hibah
internal

a. Melakukan perencanaan
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang lebih
mengacu pada roadmap
dan RIP untuk
meningkatkan  peluang
pendanaan.

b. Strategi persiapan yang
baik, khususnya waktu
pengajuan dan proses
review diinternal prodi.

c. Menigkatkan kerjasama
dan kolaborasi dengan
pihak  diluar UPPM
untuk mendapat peluang
sumber pendanaan dari
pihak lain, baik dari
dalam  maupun luar
negeri

d. Memfasilitasi dosen

untuk mendapatkan dana
hibah penelitian yang
berasal dari luar institusi

e. Mengalokasikan  dana

penelitian yang beasal
dari yayasan

f. Mengarahkan

pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan
roadmap yang telah
ditetapkan dan
menghasilkan teknologi
tepat guna

6 Hibah Internal PKM
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SASARAN STRATEGIS
PRODI SARJANA
TERAPAN AKUPUNTUR
DAN PENGOBATAN
HERBAL (2023)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

3. Jumlah proposal

eksternal

hibah

eksternal

b. Sosialisasi
pembukaan

eksternal

Memotivasi
mengikuti

dosen
hibah

informasi
hibah

1 Hibah Eksternal

4. Jumlah publikasi PkM

Bekerjasama dengan P3M
untuk publikasi PKM

2 Publikasi Nasional
Terakreditasi

c. Prodi Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners

A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.5 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners

Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak

(Mengacu pada 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
IKU dan IKT)

- Jumlah 100 122 120% Branding prodi melalui
mahasiswa kegiatan Tri Dharma
terdaftar di Perguruan Tinggi
prodi Melanjutkan  kegiatan

yang telah dilakukan
seperti promosi-
promosi ke sekolah
SMA/ SMK Kesehatan
Baik di Bali maupun
diluar Bali  dengan
merekrut i-gen

- Jumlah 161 161 100% Menyusun Perencanaan
mahasiswa Praktek Lapangan
magang atau sesuai kompetensi
praktek kerja

- Jumlah 124 124 100% Menyusun
mahasiswa Perencananaan Praktek
melaksanakan ke Masyarakat sesuai
proyek desa kompetensi

- Jumlah 15 19 Capaian Memotivasi mahasiswa
pertukaran melebihi mendapatkan
pelajar Target pengalaman belajar di

dalam atau luar negri

- Jumlah 149 149 100% Menyusun Perencanaan
mahasiswa Tugas Akhir

melaksanakan
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Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
IKU dan IKT)
penelitian atau
Riset
Jumlah Belum Belum Ada Belum Ada Perlu disikusikan lebih
mahasiswa Ada lanjut
melaksanakan
kegiatan
wirausaha
Jumlah Belum Belum Ada Belum Ada - Perlu disikusikan
mahasiswa Ada lebih lanjut
melaksanakan
studi atau
proyek
independen
Jumlah Belum Belum Ada Belum Ada Perlu disikusikan lebih
mahasiswa Ada lanjut
melaksanakan
proyek
kemanusiaan
Jumlah Belum Belum Ada Belum Ada Memotivasi mahasiswa
mahasiswa Ada utk mengikuti lomba
berprestasi
dalam kompetisi
atau lomba
paling rendah
tingkat nasional
Kebijakan ada ada ada Melaksanakan Kegiatan
antiintoleransi, sesuai dengan panduan
antikekerasan
seksual,
antiperundunga
n, dan
antikorupsi
Mengimplement | ada ada Ada masuk | Memastikan bahan
asikan Kedalam MK | kajian terdapat dalam
Pendidikan Anti Kewarga RPS
Korupsi (PAK) negaraan dan
Agama
Metode ada ada Ada  melalui | Sudah melakukan
Pengimplement perkuliahan sosialisasi kuliah umum
asian PAK dan oleh pimpinan KPK dan
mengundang BNPT
pakar
Mata Kuliah Tidak ada | Tidak ada Masuk Memastikan
PAK kedalam MK | pelaksanaan sesuai RPS
Kewarganegar

aan dan Agama
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Indikator
Kinerja
(Mengacu pada
IKU dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian

Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

- Jumlah Dosen
yang mengampu
PAK

2

100%

Memastikan dalam
Perencanaan Kaldik

- Jumlah dosen
yang
berkegiatan
tridarma di luar
kampus

34

34

100%

Memastikan
pelaksanaan PKM dan
Penelitian

- Dosen yang
berkegiatan
tridarma di
kampus lain

Belum
ada

Belum ada

Belum ada

- Dosen yang
berkegiatan
tridarma di
QS100
berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by
subject)

Belum
ada

Belum ada

Belum ada

Perlu disikusikan lebih
lanjut

- Dosen yang
bekerja Sebagai
Praktisi di
Dunia Industri

Belum
ada

Belum ada

Belum ada

Perlu disikusikan lebih
lanjut

- Dosen Membina
Mahasiswa
yang berhasil
meraih prestasi
paling rendah
tingkat nasional
dalam 5 (lima)
tahun terahir

Belum
ada

Belum ada

Belum ada

-Perlu disikusikan lebih
lanjut

- Jumlah program
studi yang
bekeria sama
dengan mitra

- Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
Multinasional

- Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
Nasional
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Indikator
Kinerja
(Mengacu pada
IKU dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

berstandar
tinggi

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
teknologi global

Prodi
bekerjasama
dengan
Perusahaan
rintisan (Startup
Company)
teknologi

Prodi
bekerjasama
dengan
Organisasi
nirlaba kelas
dunia

Prodi
bekerjasama
dengan Institusi/
Organisasi
Multilateral

Prodi
bekerjasama
dengan
Perguruan
Tinggi yang
masuk dalam
daftar QS100
berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by
subject)

Prodi
bekerjasama
dengan
Perguruan
Tinggi, fakultas,
atau program
studi dalam
bidang yang
relevan (untuk
PT Vokasi dan

27

27

100%

Melanjutkan
pelaksanaan kerjasama
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Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak

(Mengacu pada 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
IKU dan IKT)

PT Seni
Budaya)

- Prodi 5 5 100% Melanjutkan
bekerjasama pelaksanaan kerjasama
dengan Instansi
pemerintah,

BUMN dan/atau
BUMD

- Prodi 18 18 100% Melanjutkan
bekerjasama pelaksanaan kerjasama
dengan Rumah
Sakit

- Prodi - - - -
bekerjasama
dengan UMKM

- Prodi 2 2 100% Melanjutkan
bekerjasama pelaksanaan kerjasama
dengan daerah
binaan

- Jumlah 128 128 100 % 1. Memotivasi
Mahasiswa Ners mehasiswa untuk
Reguler mengikuti profesi

sesuai dengan
persyaratan untuk bisa
melakukan praktik
minimal harus profesi
Memotivasi

mahasiswa yang
belum lulus Kkarena
cuti  dan lain-lain
untuk  melanjutkan
profesi ners

- IPK Lulusan >/ 3.25 100% Melanjutkan  kegiatan-
mahasiswa S1 e pada kegiatan yang  dapat
Keperawatan kelulusan meningkatkan ~ capaian

S1 indeks prestasi semeseter
Keperawata

n regular

angkatan

2020

(yudisium

general 16

Juli 2024)

Dari 108

mahasiswa

ini sebanyak
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Indikator
Kinerja

(Mengacu pada

IKU dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

85
mahasiswa
(78,70%)
lulus
dengan
predikat
dengan
pujian dan
sebanyak 23
mahasiswa
(21,30%)
lulus
dengan
predikat
sangat
memuaskan.
Perolehan
IPK akhir
tertinggi
pada
yudisium
general
yaitu
dengan IPK
3,93 dan
IPK Akhir
terkecil
adalah 3,05,
dengan rata-
rata IPK
3,65

IPS

> [3.25

IPS tertinggi
4,00 dan IPS
terkecil 3,33

Target tercapai

Melanjutkan
kegiatan  yang  dapat
meningkatkan capaian
indeks prestasi semeseter

kegiatan-

- Rata-rata IP
semester

>/ 3.25

100%
Yudisium
semester
genap di bulan
Agustus 2024
Tk 1: 3,82

Tk 2: 3,76

Tk 3: 3,90

Tk 4: 3,95

Pencapaian
seluruh tingkat
melebihi target

Melanjutkan  kegiatan-
kegiatan yang dapat
meningkatkan ~ capaian
indeks prestasi semeseter
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Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
IKU dan IKT)

- Rata-rata IPK >/ 3.25 Rata-rata IPK | Target  sudah | Melanjutkan  kegiatan-
semester terlampaui kegiatan  yang  dapat
genap Agustus meningkatkan  capaian
2024 indeks prestasi kumulatif
Tk 1: 3,73
Tk 2: 3,58
Tk 3: 3,64
Tk 4: 3,68

- Penyelesaian 100% e Sebanyak Seluruh  mhs | Melanjutkan ~ kegiatan-

tugas akhir/ 108 orang menyelesaikan | kegiatan ~ yang  dapat
skripsi tepat (100 %) TAtepatwaktu | meningkatkan — motivasi
waktu mahasiswa mahasiswa dalam
menyelesaik menyelesaikan tugas akhir
an tugas
akhir tepat
waktu
- Kelulusan 100% 100% Target tercapai | Melanjutkan ~ kegiatan-
tepat waktu (sebanyak 108 kegiatan  yang  dapat
mhs) lulus meningkatkan ~ motivasi
tepat waktu mahasiswa dalam
yudisium menyelesaikan tugas akhir
general Selasa sehingga dapat lulus tepat
tanggal 16 Juli wakiu
2024 dan
wisuda
tanggal 19
Agustus 2024
- Kelulusan 96 % 97,63% Kelulusan e Memberi  kesempatan
UKOM first ukom melebihi | ikut TO nasional lebih
taker taarget dari satu kali dan
pembekalan dua kali
e Menganjurkan  untuk
berlangganan  sinersi
online
e Mengadakan bedah
kasus secara rutin setiap
akhir rotasi
- Jumlah 0 8 Masih terdapat | Menghubungi retaker
Retaker retaker untuk masuk dalam group

pembinaan retaker

Memotivasi dan
menyarankan retaker
untuk berlangganan sinersi
online
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Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak

(Mengacu pada 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
IKU dan IKT)

Melakukan ~ pembinaan
retaker berkelanjutan
dengan mengundang pakar
dan melalui bimbingan
dosen bidang masing-
masing

- OSCE 95% 97,63 % Kelulusan Mempertahankan dan

melebihi target | meningkatkan  kualitas
pelaksanaan osce
terstandar

- Jumlah 36 (1:19) | Total 39 dosen | Jumlah  dosen | Memotivasi dosen
Dosen dan keperawatan dan rasio sudah | menyelesaikan studi tepat
Ratio terpenuhi waktu

melanjutkan
studi S3: 3
orang,

- Jumlah 2 8 dosen Hampir Semua | Mempriritaskan ~ dosen
Dosen spesialis departemen untuk studi lanjut spesialis
spesialis keperawatan sudah ada | Gawat Darurat
keperawatan Spesialis spesialis kecuali

Keperawatan | Gawat darurat
KMB: 3 orang
Spesialis
Keperawatan
Anak: 2 orang
Spesialis
keperawatan
Maternitas: 1
orang
Spesialis
keperawatan
Jiwa: 1 orang
Spesialis
keperawatan
komunitas: 1
orang

Jumlah Diktat Modul Modul Modul  sudah | 1. Menunjuk koordinator

Kuliah/ Bahan Pembelaj | pembelajaran: | terpenuhi penanggung jawab

Ajar/Modul aran:49 49 modul

Modul Modul 2. Memfasilitasi E- Book
Praktiku | praktika: 40 dan  Buku itk

m: 40

penyusunan Modul
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Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
IKU dan IKT)
3. ldentifikasi  kebutuhan
Diktat bahan kuliah
4. Menyusun Diktat
Kuliah/  Bahan Ajar
yang difasilitasi oleh
koordinator
Jumlah Kegiatan | 2 kali 9 kegiatan Jumlah kegiatan | Meningkatkan jumlah
ilmiah keilmuan | kuliah keilmuan sudah melebihi | kegiatan kuliah pakar yang
pakar target dibutuhkan oleh Prodi
- Percentase 100% 100% Tercapai Koordinasi dengan SPMI,
evaluasi IT dan pihak terkait supaya
dosen oleh EDOM bisa dilakukan
mahasiswa melalui SIA
- Percentase 100% 100% Tercapai Pelaksanaan evaluasi
evaluasi setiap habis praktek
praktek
klinik/lapang
an oleh
mahasiswa
- Jumlah 30 68 proposal Melampaui Melanjutkan  kegiatan-
Proposal proposal target kegiatan ~ yang  telah
hibah direncakan
internal
Penelitian
- Jumlah 4 5 usulan Melebihi target | Melanjutkan ~ kegiatan-
proposal penelitian kegiatan ~ yang telah
hibah lolos hibah direncakan
eksternal AIPNI,AINEC
penelitian Dikti
- Keterserapan 100% 100% Target tercapai | Melanjutkan ~ kegiatan-
dana hibah kegiatan  yang telah
penelitian direncakan
- Prosentase 100% | 100% Targettercapai | Melanjutkan dan
Partisipasi meningkatkan  kegiatan
dosen dalam yang sudah dilaksanakan
penelitian sesuai dengan roadmap
penelitian prodi
- Jumlah 8 52 artikel Sudah melebihi | Melaksanakan  kegiatan-
Publikasi publikasi target. Beberapa | kegiatan  yang  sudah
limiah penelitian dosen prodi telah | direncakana
penelitian selama tahun | mampu bersaing

2024
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Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
IKU dan IKT)

- Jumlah 3 7 orang dosen | Pencapaian Melanjutkan dan
Pembicara sebagai yang  sangat | meningkatkan  kegiatan
dalam pembicara baik (melebihi | yang sudah dilaksanakan
kegiatan didalam target)
ilmiah maupun diluar
keilmuan kampus
Penerbitan 2 21 Jumlah  dosen | 1. Mengundang  pakar
buku ISBN yang  menulis |  pembuatan buku

buku ajar dan | 2. Mengikuti  pelatihan
bookchapter pembuatan buku
meningkat

- Jumlah 30 58 usulan Melebihi target | 1. Melanjutkan kegiatan-
Proposal hibah lolos hibah kegiatan yang sudah
internal PKM PKM direncankan

2. Monitoring  pengajuan
proposal sesuai
roadmap pengabmas

- Jumlah 4 5 usulan hibah | Targettercapai | 1. Melanjutkan kegiatan-
proposal hibah PKM lolos di kegiatan yang sudah
eksternal Dikti direncankan
PKM
Keterserapan 96% 100% Mlebihi target 2. Monitoring
dana hibah keterserapan dana PKM
PKM
Prosentase 90% 100% Sudah melebihi | 1. Melanjutkan  rencana-
Partisipasi target rencana yang telah
dosen dalam disusun
PKM. 2. Mendukung  ide-ide

baru dalam PKM

3. Memfasilitasi
pertemuan untuk telaah
ide-ide PKM

4. Mendukung partisipasi
dosen dalam PKM

- Jumlah 3 10 artikel Jauh  melebihi | 1. Bekerjasama  dengan
publikasi publikasi target yang | LPPM untuk membuat
PKM PKM ditetapkan jurnal PKM

2. Memotivasi dosen
publikasi
HAKI 10 10 target terpenhi Mempertahankan dan
Penelitian meningkatkan inisiatif
dosen

- Rekognisi 3 Provinsi 1 Jauh  melebihi | Memotivasi dosen

Dosen Nasional 11 target melakukan publikasi dan

oral presentasi
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Indikator
Kinerja Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
IKU dan IKT)
Internasionaaa
| 2
- Prestasi 23 91 juara Melebihi target | Memfasilitasi mahasiswa
Mahasiswa lomba antar mengikuti  lomba2tingkat
prodi dan local nasional maupun
antar kampus internasional
(local)
B. Strategi

Tabel 2.6 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Sudah memiliki visi misi dan
tujuan yang jelas

- Sudah memiliki kurikulum
pembelajaran baru 2024

- Masih  sedikit  dosen
memiliki jabatan
fungsional Lektor Kepala

- Masih perlu ditingkatkan

-Capaian IPS dan IPK| dosen yang memiliki
mahasiswa memuaskan jabatan fungsional lector
- Dosen  pengajar  dengan|- Masih  sedikit  dosen

kualifikasi pendidikan S2 dan
S2 spesialis dan S3

- Memiliki  koordinator Lab
departemen keilmuan

- Partisipasi  dosen  dalam
mengikuti penelitian baik

- Partisipasi  dosen  dalam
mengikuti Pengabdian

kepada masyarakat baik

- Sudah melaksanakan MBKM

- Publikasi sudah meningkat
termasuk pembuatan buku
ajar maupun Chapter

- Sudah ada yang mendaftar ke
S3

dengan kualifikasi doctor.

pengguna lulusan (RS)

- Peluang kerja lulusan sarjana
keperawatan sangat luas (baik
dalam dan luar negeri)

- Memaksimalkan Pengabdian
kepada Masyarakat dengan
melibatkan mahasiswa

- Mengembangkan  softskills
mahasiswa sebagai tambahan
di luar pendidikan formal

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO

- Jenjang pendidikan sarjana|- Memaksimalkan penelitian |- Meningkatkan sosialisasi
keperawatan menjadi standar| dosen dengan melibatkan| tentang Program Studi
minimal lulusan dari| mahasiswa sarjana keperawatan dan

kompetensi lulusan yang
dihasilkan

- Meningkatkan ~ program

sosialisasi dan pengabdian
kepada masyarakat ke
SMA/SMK
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pengelolaan program studi

baik  regional, maupun
nasional
- Meningkatkan sosialisasi

program studi dan

- Memaksimalkan peran|- Mendorong dosen untuk
koordinator departemen| melanjutkan pendidikan
keilmuan dalam |- Mendorong dosen untuk
berkoordinasi terkait| melakukan penelitian dan
pengajaran, penelitian dan| PKM dalam hibah internal
pengabmas maupun eksternal

- Bekerjasama dengan LPPM |- Memotivasi dosen
dalam pembentukan center-| meningkatkan jabatan
center  penelitian  sesuai| fungsional dosen
departemen keilmuan

- Mengadakan
workshop/pelatihan publikasi

- Memfasilitasi  dosen  utk
publikasi internasional

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT
- Semakin tingginya tuntutan |- Meningkatkan kerjasama |- Meningkatkan sosialisasi
akanstandar mutu lulusandan| dengan stake holder terkait| kepada masyarakat

tentang program studi dan
kompetensi lulusannya

- Meningkatkan
pengembangan  jejaring
dengan pihak eksternal

- Calon mahasiswa sebagian
besar ingin melanjutkan ke
PTN atau program studi yang
bergengsi

- Kompetensi lulusan melalui

- media cetak, elektronik, dan
digital (social media)

- Bekerjasama dengan LPM
(internal) untuk
memantapkan  penjaminan
mutu program studi

- Meningkatkan mutu program
studi dengan mengacu pada
standar penjaminan  mutu
BAN-PT

- Meningkatkan  kegiatan
promosi program studi

- Mengidentifikasi
kebutuhan pengguna
lulusan dan menyesuaikan
dengan kompetensi lulusan

- Meningkatkan koordinasi
dengan LPM terkait
dengan penjaminan mutu
internal program studi

C. Rencana Tindak Lanjut

Tabel 2.7 Rencana Tindak Lanjut Prodi S1 Keperawatan dan Profesi Ners

Rencana kegiatan yang akan

sakit

o

sakit

Uraian Target 2024 dilaksanakan
Pendidikan
1. Meningkatkan peminat 100 1. Promosi (Media cetak, elektronik,
program  studi  sarjana mahasiswa, media sosial, dsb)
keperawatan 2. Networking (memperluas jejaring

dengan seluruh SMA dan SMK di
Bali maupun diluar Bali) dan Rumah

Melakukan PKM ke SMA/SMK
Networking dan promosi ke Rumah
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Uraian

Target 2024

Rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan

2. IPK Lulusan > 3.25

100%

1. Melaksanakan kegiatan belajar
mengajar sesuai dengan kalender
akademik

2. Menyediakan fasilitas yang memadai
untuk mendukung pelaksanaan PBM

3. Rata-rata IPS >3.25

100%

1. Melaksanakan kegiatan belajar
mengajar sesuai dengan kalender
akademik

2. Menyediakan fasilitas yang memadai
untuk mendukung pelaksanaan PBM

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar
pendidikan  (learning to know,
learning to do, learning to be, dan
learning to live together)

4. Menerapkan  Student  Centered
Learning (SCL) untuk meningkatkan
keaktifan mahasiswa

4. Rata-rata IPK > 3.25

100%

1. Melaksanakan kegiatan belajar
mengajar sesuai dengan kalender
akademik

2. Menyediakan fasilitas yang memadai
untuk mendukung pelaksanaan PBM

3. Menerapkan Prinsip Empat pilar
pendidikan  (learning to know,
learning to
do, learning to be, dan learning to
live together)

4. Menciptakan atmosfir akademik
yang kuat dengan memberikan
otonomi keilmuan kepada masing-
masing koordinator dan pengampu
mata kuliah

5. Penyelesaian Tugas akhir
Skripsi tepat waktu

100%

1. Menindaklanjuti secara maksimal
masalah yang dialami mahasiswa

2. Evaluasi secara intensif pada
mahasiswa

3. Menindaklanjuti dengan
pemanggilan ortu/wali

6. Kelulusan tepat waktu

100%

1. Sosialisasi  kepada  mahasiswa
pentingnya lulus tepat waktu

2. Koordinasi dengan PA untuk
monitoring kelulusan mahasiswa

7. Jumlah dosen

39
(tubel 3 Orang)

Memotivasi dosen utk penyelesaian
Tugas belajar S3

8. Pengembangan  dosen
belajar S3

9

1. Memfasilitasi dosen utk kuliah
jenjang S3
2. Memotivasi peningkatan karier dosen

9. Jumlah Diktat Kuliah/

2 Buku Ajar

1. Memotivasi penyusunan Buku Ajar
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Uraian

Target 2024

Rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan

Bahan Ajar/Modul

2. Memfasilitasi E- Book dan Buku utk
penyusunan Buku Ajar

10. Jumlah Kegiatan Keilmuan
(Kuliah Pakar, Workshop,
Bedah Buku

2 kali tiap
semester

1. Mengundang Pakar sesuali
kompetensi keilmuan

2. Menyelenggarakan
webinar atau workahop

bidang keilmuan

seminar/
sesuai

11. Jumlah pembicara dalam
kegiatan ilmiah keilmuan

1. Menyelenggarakan seminar ilmiah

2. Mendukung dosen untuk menjadi oral
presenter

3. Aktif dalam mengikutsertakan dosen
dalam pertemuan-pertemuan ilmiah
baik berskala nasional maupun
internasional

12. Evaluasi dosen oleh

mahasiswa

100%

1. Koordinasi dengan LPM dalam
pembuatan angket untuk evaluasi
dosen (EDOM)

2. Membagikan angket untuk evaluasi
dosen kepada mahasiswa

13. Evaluasi praktek
klinik/lapangan oleh
mahasiswa

100%

1. Koordinasi dengan LPM dalam
pembuatan angket untuk evaluasi
dosen (EDOM)

2. Membagikan angket untuk evaluasi
kegiatan praktik lapangan kepada
mahasiswa

Penelitian dan Publikasi

1. Jumlah proposal hibah
internal

36

1. Sosialisasi  roadmap
kepada seluruh dosen

2. Mapping dan penataan
penelitian dosen

3. Koordinasi dengan LPPM dan
semua dosen untuk mengajukan
proposal penelitian

penelitian

roadmap

2. Jumlah proposal hibah

eksternal

1. Meningkatkan  Kerjasama dan
kolaborasi dengan pihak diluar
LPPM untuk mendapat peluang
sumber pendanaan dari pihak lain,
baik dalam maupun luar negeri

2. Mengajukan Proposal ke DIKTI

3. Keterserapan dana hibah
internal

100%

Koordinasi dengan LPPM dan semua
dosen
untuk mengajukan proposal penelitian

4. Persentase partisipasi
dosen dalam penelitian

100%

Koordinasi dengan LPPM dan semua
dosen
untuk mengajukan proposal penelitian

5. Jumlah publikasi ilmiah

Koordinasi dengan LPPM dan semua
dosen untuk menyelesaikan laporan
penelitian dan
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Rencana kegiatan yang akan

Uraian Target 2024 dilaksanakan
melakukan publikasi
7. Penerbitan buku ISBN 2 1. Mengundang pakar pembuatan buku
2. Mengikuti pelatihan pembuatan buku
9. HAKI 10 1. Motivasi dosen melakukan publikasi,
menulis buku. DII
2. Memberikan reward melalui insentif
publikasi
10. Rekognisi Dosen 12 1. Motivasi dosen melakukan publikasi,
menulis buku. DII
2. Memberikan reward melalui insentif
publikasi dan reward lainnya
termasuk promosi studi lanjut
11 Prestasi mahasiswa 50 Memfasilitasi mahasiswa mengikuti
lomba2 tingkat lokal, nasional
maaaupun internasional
Pengabdian kepada
masyarakat
1. Jumlah proposal hibah 36 Koordinasi dengan semua dosen untuk
internal mengajukan PKM
2. Jumlah proposal hibah 4 Meningkatkan Kerjasama dan
eksternal kolaborasi dengan pihak diluar LPPM
untuk mendapat
peluang sumber pendanaan dari pihak
lain
3. Keterserapan dana hibah 100% 1. Koordinasi dengan semua dosen
internal untuk mengajukan PKM
2. Melakukan perencanaan PKM yang
lebih mengacu pada roadmap PKM
4. Persentase partisipasi 100% Koordinasi dengan semua dosen untuk
dosen dalam PKM mengajukan PKM
5. Jumlah publikasi PKM 3 1. Mengarahkan PkM sesuai dengan
roadmap yang telah ditetapkan dan
menghasilkan teknologi tepat guna
2. Memfasilitasi dosen dalam publikasi
PkM
Kerjasama
1. Kerjasama dengan 27 1. Menjalin kerjasama dengan institusi
institusi/universitas lain atau  universitas  lain  terkait
penelitian dan pengabdian
masyarakat di keperawatan
2. Mendorong dosen untuk mencari
partner dosen kerjasama di luar
institusi
2. Kerjasama dengan dinas 5 Mengajukan proposal kerjasama dengan

atau instansi pemerintah
terkait

dinas atau instansi pemerintah terkait
berupa kerjasama penelitian, seminar,
maupun sosialisasi kebijakan kepada
masyarakat.
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Uraian

Target 2024

Rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan

3. Kerjasama
pengguna lulusan (dalam
negeri dan luar negeri)

dengan

Mengajukan proposal kerjasama kepada

pengguna lulusan
tempat  kerja
seminar.

berupa kerjasama
praktek  mahasiswa,

d. Prodi Sarjana Kebidanan dan Profesi Bidan

Tabel 2.8 Laporan Kinerja Prodi Sarjana Kebidanan dan Profesi Bidan

Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me“%acu pada IKU 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)
- Jumlah mahasiswa 30 22 22 1. Promosi  (Media
terdaftar di prodi cetak, elektronik,)
2. Networking
(memperluas
jejaring dengan

seluruh SMA dan
SMK Kesehatan di
Bali maupun diluar
Bali)

. Melakukan

promosi
pengenalan
kampus dan prodi
melalui  kegiatan
pengenalan
kampus di masing-
masing kabupaten
a. Melakukan
promosi secara
berkelanjutan
melalui  media
massa maupun
media
elektronik
b. Meningkatkan
prestasi  baik
akademik
maupun  non
akademik  di
tingkat
regional,
nasional
maupun
nasional
c. Melakukan
dialog interaktif
dengan
masyarakat
umum tentang
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)
program yang
ada
d. Melakukan
promosi
melalui
kegiatan
akademik
seperti
webinar/semina
r.  Workshop,
pelatihan
e. Memberikan
motivasi
kepada Ilulusan
sarjana
kebidanan
untuk
melanjutkan
Pendidikan ke
jenjang profesi
bidan
- Jumlah mahasiswa | sarjana sarjana 97%
magang atau praktek | Tk llsmt4 | Tk 1l smt4:
kerja 129 29 100%
TkHIsmt6 | Tkl smt6:
114 14
Profesi Profesi
Reguler Reguler
Semester 1 | Semester 1 :
(14 14
Semester 2 | Semester 2 :
112 12
Profesi Profesi RPL
RPL Semester 1 :
Semester 1 | 38
138 Semester 2 :
Semester 2 | 38
- 38
- Jumlah mahasiswa Prodi Prodi Profesi | Seluruh - Kegiatan  proyek
melaksanakan proyek Profesi RPL  Bidan | mahasiswa desa dilaksanakan
desa Bidan RPL | smtr Il TA | Prodi pada kegiatan PKL
smtr 1 TA | 2024/2025 Pendidikan yang akan
2024/2025 | berjumlah 38 | Profesi Bidan | diselenggarakan
berjumlah orang RPL semester | pada  mahasiswa
38 orang Il mengikuti | Profesi bidan RPL
kegiatan semester Il pada
asuhan bulan 2-29
kebidanan Desember 204
komunitas

(PKL)
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Indikator Kinerja

Event

(Mengacu pada IKU Target Realisasi _Cap_aian Rencana_Tindak
d 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)
- Jumlah pertukaran - 2 - memotivasi
pelajar mahasiswa  untuk
mengikuti program
student exchange
- Jumlah mahasiswa 15 15 100% Pada saat ini
melaksanakan sampai dengan
penelitian atau Riset desember 2024
mahasiswa dalam
tahap pengumpulan
data
Upaya yang
dilakukan
meningkatkan
monitoring kepada
mahasiswa dalam
proses
pengumpulan data
dil
- Jumlah mahasiswa -
melaksanakan kegiatan
wirausaha
- Jumlah mahasiswa
melaksanakan studi atau
proyek independen
- Jumlah mahasiswa
melaksanakan proyek
kemanusiaan
- Jumlah mahasiswa 1 kegiatan | 1 kegiatan Beberapa Memfasilitasi
berprestasi dalam kegiatan lomba informasi-
kompetisi atau lomba yang diikuti informasi
paling rendah tingkat oleh perlombaan  baik
nasional mahasiswa pada level local,
yaitu : regional, nasional
1. Juara 1l maupun
Lomba internasional
video Memberikan
kreatif IKM bimbingan
Keperawata pendampingan
n ITEKES dalam peningkatan
Bali Mei prestasi mahasiswa
2024 pada tingkat
2. Juara 2 nasional maupun
Terunik internasional
(Juara 5
karena ada
juara
umum)
Lomba
poster
digital JS
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

tanggal 31
maret 2024

3. Peserta

Lomba
essai antar
mahasiswa,
universitas
ahmad
dahlan
tanggal 20
april 2024

4. Peserta

Lomba
poster
kreatif
mahasiswa,
universitas
ahmad
dahlan
tanggal 20
april 2024

5. Peserta

Lomba
essal,
universitas
walisongo,
tanggal 30
mei 2024

6. Peserta

Lomba
Poster
Universitas
Sebelas
Maret
Surakarta
Tanggal 10
Maret 2024

7. Peserta

Lomba
Poster Desa
Siaga TBC
Garut
Peringatan
Hari TBC
Sedunia
Tanggal 24
Maret 2024

8. Peserta

Lomba
Video
Edukasi
STIKes
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

Hang Tuah
Pekanbaru
Tanggal 30
Januari
2024
9. Peserta
Lomba Foto
Digital
kategori
Non-Ariel
HUT Ke-19
BPJT
Tanggal 15
Mei 2024
10.Juara 2
Mahasiswa
berprestasi
Itekes bali
11. Peserta
pemilihan
mahasiswa
berprestasi
nasional di
LLDIKTI
Wilayah 8"
12.Juara 2
Lomba
Fashion
show di
ITEKES Bali
13.Juara 1
Lomba
public health
Itekes
Bali,Video
edukasi tk
nasional
juaral

Kebijakan
antiintoleransi,
antikekerasan seksual,
antiperundungan, dan
antikorupsi

Mengimplementasi-kan
Pendidikan Anti
Korupsi (PAK)

Metode
Pengimplementasian
PAK

Mata Kuliah PAK

1 MA pada
semester 1

1 MA pada
semester 1

100%

ditingkatkan

- Dipertahankan dan
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)
- Jumlah Dosen yang 2 orang 2 orang 100% - Dipertahankan
mengampu PAK
- Jumlah dosen yang
berkegiatan tridarma di
luar kampus
- Dosen yang berkegiatan | - Terdapat 1 | - Terdapat 1 - Melampaui - Mempertahankan
tridarma di kampus lain orang orang dosen target 100% dan meningkatkan
dosen sebagai keikutsertaan dosen
sebagai reviewer dalam kegiatan tri
reviewer pada jurnal darma di kampus
pada Abdimas lain
jurnal ITEKES bali
Abdimas dan JRKN
ITEKES Itekes Bali
bali dan serta Jurnal
JRKN IImiah Sakti
Itekes Bali | Bidadari
serta (universitas
Jurnal islam
IImiah Madura)
Sakti - Terdapat 2
Bidadari orang
(universita | reviewer
s islam yaitu pada
Madura) mata kuliah
- Terdapat 2 | Nifas dan
orang Reviewer
reviewer Jurnal Abdi
yaitu pada | Mahosada
mata STIKES
kuliah Advaita
Nifas dan Medika
Reviewer Tabanan
Jurnal - 4 Dosen
Abdi sebagai
Maho- narasumber
sada
STIKES
Advaita
Medika
Tabanan
- 4 Dosen
sebagai
nara-
sumber

- Dosen yang berkegiatan
Tridarma di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject)
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)

- Dosen yang bekerja -1 -1 - 100% Memberikan
Sebagai Praktisi di support pada dosen
Dunia Industri yang bekerja

sebagai praktisi di
dunia industri

- Dosen Membina | - 1 -3 - Melampai Melakukan
Mahasiswa yang target (100%) | peningkatan jumlah
berhasil meraih prestasi dosen yang mebina
paling rendah tingkat mahasiswa dalam
nasional dalam 5 (lima) berprestasi
tahun terahir

- Jumlah program studi |- 2 -2 - 100% Dibawah naungan
yang bekeria sama Institusi
dengan mitra melaksanakan

kerjasama dengan
pihak  stealholder
dan organisasi
profesi dalam hal
ini IBI dan
AIPKIND

- Prodi bekerjasama | - - -
dengan Perusahaan
Multinasional

- Prodi bekerjasama | - - -
dengan Perusahaan
Nasional berstandar
tinggi

- Prodi bekerjasama | - - -
dengan Perusahaan
teknologi global

- Prodi bekerjasama | - - -
dengan Perusahaan
rintisan (Startup
Company) teknologi

- Prodi bekerjasama | - - -
dengan Organisasi
nirlaba kelas dunia

- Prodi bekerjasama | - - -
dengan Institusi/

Organisasi Multilateral

- Prodi bekerjasama | - - -
dengan Perguruan
Tinggi yang masuk
dalam daftar QS100

berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject)

Prodi bekerjasama
dengan Perguruan
Tinggi, fakultas, atau
program studi dalam
bidang yang relevan
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU Target Realisasi _Cap_aian Rencana_Tindak
2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
dan IKT)
(untuk PT Vokasi dan
PT Seni Budaya)

- Prodi bekerjasama | - 3 - 3 100% -Dibawah  naungan
dengan Instansi institusi
pemerintah, BUMN melaksanakan
dan/atau BUMD kejasama  dengan

Dinas kesehatan
Kota/kabupaten dan
dinas kesehatan
Provinsi

- Prodi bekerjasama | - 15 - 15 100% -Bibawah  naungan

dengan Rumah Sakit institusi
melaksanakan
kejasama dengan RS
Tk 1l Udayana dan
RSUD Tabanan

- Prodi bekerjasama | - - -
dengan UMKM

Visi Misi

Laporan Visi misi telah Melakukan | -Kegiatan sosialisasi
sosialisasi disosialisasika sosialisasi secara konsisten
Visi misi n dalam Visi misi | dilaksanakan dalam
Prodi beberapa pada setiap ruang
kegiatan mahasiswa kegiatan akademik
saat kontrak | baik secara internal
program, maupun seminar.
pemantapan | -Sosialisasi  Secara
PLKK internal  dilakukan
maupun pada | dengan  sosialisasi
buku pada saat kontrak
panduan program,
praktek pemantapan, buku
mahasiswa panduan akadmeik,
Memasang dli
foto/pigura | -Sosialisasi  secara
pada ekternal
masinng- dilaksanakan seperti
masing pada saat kegiatan
ruangan akademik yang
kelas, ruang | mengundang
dosen, steakholder,OP, dll
maupun seperti kegiatan
bagian rapat conference
akademik PLKK, kegiatan
Prodi ilmiah
Sarjana (webinar/workshop/
Kebidanan pelatihan) dan pada
Membacaka | kegiatan penyerahan
n visi misi | mahasiswa di
prodi pada | lapangan

setiap
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

kegiatan
rapat yang
melibatkan
dosen
maupun
seluruh
civitas
akademika
prodi S1
Kebidanan
Melakukan
sosialisasi
VMTS
kepada pihak
eksternal
seperti pada
saat rapat pre
conference
ektern setiap
pelaksanaan
PLKK, dan
sosialisasi
juga
dilaksanakan
pada saat
pelaksanaan
pelatihan
OSCE dll

- Peningkatan
Pemahaman visi
oleh  seluruh
akademika

misi
civitas

Laporan
Pemaham
an visi
misi
Laporan
Monev
Visi misi

- Terdapat
Laporan
Pemahaman
visi misi

- Laporan
Monev Visi
misi

Secara
kesulurah
dapat
berjalan
dengan baik
dimana
upaya
peningkatan
pemahaman
civitas
akademika
terkait visi
misi melalui
Kegiatan
akademik
mengarah
kepada visi
misi seperti
kegiatan
kuliah pakar/
seminar/
pelatihan)

- Upaya peningkatan
pemahaman visi
misi prodi
dilaksankan melalui
sosialisasi dan
seluruh  kegiatan
akademik bermuara
kepada visi dan misi
seperti kegiatan
ilmiah meliputi
kegiatan kuliah
pakar, webinar/
workshop, pelatihan

- Untuk selanjutnya
tetap dilaksanakan
secara continue
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian

Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

- Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan

Pengelolaan prodi yang | Laporan Laporan Rapat | - Sudah -
kredibel dan bertanggung | Rapat pemetaan berjalan
jawab pemetaan Dosen sesuai dengan baik
Dosen dengan
sesuai peminatan
dengan
peminatan
Pengelolaan Prodi yang | - BAP - BAP Hasil | - Sudah - Upaya pengelolan
transparan dan adil Hasil Rapat berjalan prodi yang
Rapat - Disposisi dengan baik transparan dan adil
- Disposisi Surat yang dilaksanakan
Surat dikeluarkan melalui koordinasi
yang oleh melalui rapat prodi
dikeluark Rektorat setiap kegiatan
an oleh berdasarkan yang terkait dengan
Rektorat pengajuan tri darma PT dan
berdasar- Prodi diputuskan dengan
kan kesepakatan
pengajua bersama
n Prodi
- Kemahasiswaan
Jumlah mahasiswa baru? | 30 22 73,3% Bersama-sama

regular

dengan kegiatan
promosi kampus
telah  dilaksanakan

upya promosi dalam

rangka meningkatkan

jumlah pendaftar
melalui :

1. Promosi  (Media
cetak, elektronik,
mahasiswa, media
sosial, dsb)

2. Networking
(memperluas

jejaring dengan
seluruh SMA dan
SMK di  Bali
maupun diluar
Bali)

3. Mengadakan
kegiatan reuni
alumni melaaui
webinar

4. Melakukan
promosi  melalui
kegiatan akademik
seperti

seminar/webinar,
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Indikator Kinerja

Dosen

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada IKU 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
dan IKT)
workshop dan
pelatihan
Rata-rata IP Semester - 1P Reguler - 100% IP - Memaksimalkan
Semester | Sarjana semester Proses
3.30 Kebidanan mahasiswa pembelajaran
Smt II: IPS| regulardan dilaksanakan
3,58 program RPL secara
Smt IV: IPS | telah daring/online
3,63 melampai - Melaksanakan
Smt VI: IPS | batas target Evaluasi
3,61 yang pembelajaran
Smt VIII: 4,00 | ditentukan tengah  semester
Program RPL | vyaitu 3.30 dan akhir semester
Sarjana - Bimbingan
Kebidanan akademik
Smt I 4,00
SMT Il : 3,87
Profesi bidan
regular
semester
Il:3,97
Program RPL
Profesi Bidan
Smt |l : 4,00
1. Rata-rata IPK Rata-Rata Reguler - 100% IP - Memaksimalkan
IPK 3,10 Sarjana Komulatif Proses
Smt Il: IPK 3, | (IPK) pembelajaran
64 mahasiswa dilaksanakan secara
Smt IV: IPK | regulardan daring/ online
3,56 program B - Melaksanakan
Smt VI : 3,54 telah Evaluasi
Smt VIII: 3,70 | melampai pembelajaran
Program RPL | batas target tengah semester dan
Sarjana yang akhir semester
Smt 1 : 4,00 ditentukan - Bimbingan
Smtll: 3,89 yaitu 3.10 akademik
Reguler
Profesi
Smtr 1l : 3,97
RPL Profesi :
Smitr Il : 3,99
2. Jumlah Dosen dan | Rasio Rasio Dosen | Rasio  dosen | - Mengevaluasi rasio
Ratio Dosen Sarjana dengan dosen dengan
Sarjana Kebidanan mahasiswa mahasiswa
Kebidanan | 1:21 masih  cukup | - Mempertimbangkan
dengan baik penambahan dosen
mahasiswa | Rasio Dosen pada tahun
1:20 Profesi Bidan : berikutnya
1:8 berdasarkan jumlah
Rasio mahasiswa
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

Profesi
Bidan
dengan
mahasiswa
1.5

Peningkatan  partisipasi
mahasiswa dalam kegiatan
akademik maupun non
akademik

1 seminar
ilmiah

Telah
dilaksanakan 2
kali seminar

Tercapai
lebih dari 100
%

Telah
dilaksanakan
seminar
ilmiah
dengan tema
“Peningkatan
Kualitas
Bidan Dalam
Upaya
Promotif Dan
Preventif
Dalam
Pencegahan
Gangguan
Psikologis
Pada Masa
Nifas”
narasumber :
Dr Ni Made
Swasti
Wulanyani,
S.Psi.,M.Erg.
Psikolog dan
Bdn. Ni
Komang Sri
Ariani, S.ST.,
M.Keb.
Seminar
“Long Term
Care For
Woman With
Hiv Aids:
Challenges
Triple
Elimination
To Achieve 3
Zero dengan
pembicara
Kathleen
Fordham
Norr,
Professor
Emerita, Ns.

- Kegiatan ilmiah
baik berupa
webinar/workshop/
maupun kuliah
pakar dilaksanakan
minimal 1 kali
setiap 1 tahun
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(I\I/Tedr:ggzﬁrplzélr;elr IJ<aU Target Realisasi _Cap_aian Rencana _Tindak
2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
dan IKT)
Ni Komang
Tri Agustini,
S.Kep.,
M.Kep, Ni
Made
Nurtini,
S.SiT., M.Ke
- Pengembangan Suasana Akademik
Jumlah diktat/modul - 8 modul 8 modul | Dapat tercapai | - Tetap
(bahan kuliah) praktikum | praktikum 100% yaitu dipertahankan dan
telah  selesai | 8 modul | dilakukan  kajian
disusun praktikum update ilmu pada
meliputi telah  selesai | masing-masing
modul disusun pengampu pada saat
praktikum meliputi modul | workshop RPS yang
1. Askeb praktikum dilaksanakan 1 kali
kehamilan | 1. Askeb setiap semester
2. Askeb kehamilan
persalinan 2. Askeb
3. Askeb nifas persalinan
4. Askeb KB | 3. Askeb nifas
5. Askeb pra | 4. Askeb KB
nikah dan | 5. Askeb pra
pra nikah dan
konsepsi pra
6. Askeb konsepsi
neonates 6. Askeb
bayi  dan neonates
balita bayi dan
7. Askeb balita
komunitas | 7. Askeb
8. Asekb komunitas
remaja 8. Asekb
remaja
3. Kegiatan kuliah pakar | 4 kegiatan | Kegiatan 100% tercapai | - Kegiatan kuliah
kuliah pakar | Kuliah Pakar pakar tetap
yang telah dilaksanakan secara
dilaksanakan continue  disetiap
yaitu : tahunnya
1. Peningkatan
Kualitas
Bidan Dalam
Upaya
Promotif Dan
Preventif
Dalam
Deteksi Dini
Gangguan
Psikologi
Pada Ibu
Nifas  Dan
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja 2024

Rencana Tindak
Lanjut

Pencegahann
ya

. Kuliah Pakar

Membangun
Karakter Diri
Sebagai
Tenaga
Kesehatan
Profesional
Yang Kreatif,
Optimis, Dan
Inovasi” oleh
kepala Dinas
Kesehatan
Propinsi Bali
Dr. dr. |1
Nyoman
Gede Anom,
M. Kes

. Kuliah Pakar

Etika
Sebagai
Pondasi
Profesionalis
me Tenaga
Kesehatan
Yang Kreatif,
Optimis, dan
Inovatif"
oleh Kepala
Dinas
Kesehatan
Kota
Denpasar dr.
Anak Agung
Ayu Agung
Candrawati,
M.Kes

. Kuliah Pakar

Menjadi
Bidan Yang
Kreatif,
Optimis

dan Inovatif
Program
Studi Sarjana
Kebidanan
oleh  Ketua
IBI Proponsi
Bali

. Kuliah Pakar

Peningkatan
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU Target Realisasi _Cap_aian Rencana_Tindak
d 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)
Peranan
Bidan Dalam
Upaya
Promotif
Untuk
Menyuksesk
an Asi
Eksklusif
oleh
organisasi
AIMI  Dyah
Kayuan
Pratiwi,
S.Gz.RD
Jumlah pelatihan/ 1 kegiatan | Pelatihan - Telah Melakukan
workshop® pelatihan Kewaspada-an | dilakukan koordinasi  kepada
kegawat- pelatihan bagian akademik
daruratan literatur untuk  pelaksanaan
Maternal review, case | kegiatan  pelatihan
Neonatal study dan Kewaspadaan
penulisan kegawatdaruratan
penelitian Maternal Neonatal
oleh Bapak |
Ketut
Swarjana,
S.KM.,Dr.Ph
- Namun
pelatihan
Kewaspadaan
kegawatdarur
atan Maternal
Neonatal
- Telah
dilaksanakan
peninjauan
kurikulum
dengan
mengundang
pakar yaitu Dr
Yanti pada
bulan Juni,
serta
mengundang
seluruh pihak
internal,
eksternal dan
pemangku
kebijakan
Monitoring dan Evaluasi  |1. Laporan | Telah Telah 1. Melakukan
Pembelajaran Evaluasi | dilakukan: dilakukan: monitoring dan
Kepuasan evaluasi
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)
mahasis- . Monev 1. Monev pembelajaran
wa  tiap| Pembuatan Pembuatan secara
semester RPS RPS berkelanjutan
2. Laporan . Evalusi 2. Evalusi
Workshop pembelajara pembelajar
RPS n sebelum an sebelum
sekaligus UTS dan UTS dan
monito- UAS UAS
ring dan| meliputi: meliputi :
evaluasi Absen Absen
bahan mengajar mengajar
kajian, dosen, dosen,
sumber, Absensi Absensi
dan mahasiswa, mahasiswa,
pengajar kesesuaian kesesuaian
3. Laporan materi materi
monev dengan RPS dengan
pembelaja dan metode RPS dan
ran oleh| pembelajara metode
Koordinat n yang pembelajar
or sebelum|  dipergunak an yang
UTS dan| an dipergunak
sebelum . Laporan an
UAS Yudisium 3. Laporan
4. Laporan . Laporan Yudisium
Yudisium Pendidikan | 4. Laporan
disertai Setiap Pendidikan
monev dan Semester Setiap
RTL Semester
5. Laporan
Pendidik-
an Setiap
Semester
Sarana Laboratorium 1. Tersedia- |1. Sarana Tersedianya Koordinasi terkait
nya prasarana di| sarana ketersediaan alat dan
laboratori laboratorium | pembelajaran | bahan yang
um vyang | sudah cukup| yang menunjang
menun- memadai menunjang keunggulan prodi
jang untuk keuunggulan
keuunggu pelaksanaan | prodi yaitu
lan prodi | praktik inovatif dalam
dalam kebidanan upaya promotif
meningka dan  sudah| dan preventif
tkan tersedianya
upaya Lab OSCE
promotiv
preventif
dalam
pelayanan

kebidanan
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(l:/:]edr:ggzﬁrplzélr;elr IJ<aU Target Realisasi _Cap_aian Rencana _Tindak
d 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)
2. Melaku-
kan
penambah
an alat lab
stasi
pelayanan
kebidanan
3. Tersedian
ya Lab
OSCE
Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik
Jumlah dosen 1. Rasio Rasio Dosen |1. Menetapkan | Mempertimbang-kan
Dosen Sarjana jumlah dosen | penambahan  dosen
Sarjana Kebidanan : 2. Motivasi pada tahun
Kebidanan | 1:21 dosen dalam | berikutnya
dengan dalam berdasarkan jumlah
mahasiswa | Rasio Dosen pelaksanaan | mahasiswa
1:20 Profesi Bidan tridharma
2. Rasio 1.8 perguruan
Dosen tinggi
Profesi
Bidan
dengan
mahasiswa
1:5
Peningkatan kualifikasi Melanjut- Saatiniada2 | 100% Memotivasi  dosen
Pendidikan dosen kan orang dosen untuk kuliah S3
L Sudah
pendidikan | yang -
3 melanjutkan melebihi target | Membuat Pemetaan
Sebanyak 1 | Pendidikan S3 dos_e nyang akan
orang kuliah di tahun 2025
Peningkatan jabatan | Jumlah Saat ini belum | - Saat ini belum| Memotivasi  dosen
akademik dosen ke lektor | Lektor ada yang | adayang untuk segera
kepala dan guru besar Kepala 1 | mengajukan mengajukan | mengurus jabatan
orang lektor kepala lektor kepala | akademik ke lector
kepala
Peningkatan rekognisi | - Dosen - 3 Dosen - 3 Dosen Mendorong,
dosen skala regional, | sebagai sebagai sebagai mendukung dan
nasional dan internasional | reviewer 2 | narasumber narasumber Memotivasi  dosen
orang - 13 Sertifikat |- 13 Sertifikat | untu  mendapatkan
- Dosen HKI HKI hibah eksternal dan
sebagai - 13 Publikasi |- 13 Publikasi | publikasi  nasional
pembicara | Penelitian Penelitian terakreditasi maupun
2 orang Nasional Nasional internasional
- 2 HaKl Terakreditasi | Terakreditasi
- Hibah - 2 Publikasi - 2 Publikasi
Eksternal Pengabmas Pengabmas
Dana Nasional Nasional
penelitan belumTerakre| belum
dn ditasi Terakreditasi
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Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Mengacu pada IKU 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
dan IKT)
pengabmas | - 5 Buku ISBN | - 5 Buku ISBN
minimal 1 | - Terdapat 2 - Terdapat 2
- 4 Publikasi | orang dosen orang dosen
pada jurnal | sebagai sebagai
nasional reviewer di reviewer di
terkaredita | Jurnal Jurnal
Si Kebidanan Kebidanan
Khatulistiwa Khatulistiwa
Poltekes Poltekes
Kemenkes Kemenkes
Pontianak Pontianak dan
dan Jurnal Jurnal
Pengabdian Pengabdian
Masyarakat Masyarakat
Optimal Optimal
Untuk Negeri | Untuk Negeri
2. Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
Penguatan Roadmap - Terdapat | - Terdapat - Terdapat Pengembangan
Penelitian roadmap roadmap roadmap kualitas dan luaran
penelitian penelitian penelitian dari roadmap
sesuai prodi prodi penelitian prodi
dengan - Terdapat - Terdapat
keunggula | roadmap roadmap
n prodi penelitian penelitian
- Terdapat dosen dosen
roadmap
penelitian
pada tiap
dosen
Jumlah proposal hibah 1 Hibah | Terdapat 1 |- Terdapat 1 - Selalu Update info-
eksternal penelitian orang dosen | orang dosen info terkait hibah
eksternal lulus  hibah | lulus hibah eksternal
Penelitian Penelitian - Memotivasi  dosen
Fundamental Fundamental untuk  mengajukan
Reguler Dikti Reguler Dikti | hibah eksternal
Keterserapan dana hibah | 15  hibah | Seluruh dosen | - Mewajibkan | Meningkatkan
internal Internal sudah semua dosen | kualitas  penelitian
melaksanakan prodi untuk pada hibah internal
penelitian mengirimkan
proposal
penelitian
agar
memperoleh
pendanaan
Hibah Internal
Penelitian
pada setiap
tahun
Jumlah publikasi ilmiah 8 Publikasi | 13 Publikasi 13 Publikasi - Meningkatkan
Nasional Penelitian Penelitian kualitas dan
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
%an IFI)<T) 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
Terakredita | Nasional Nasional kuantitas  publikasi
Si Terakreditasi | Terakreditasi penelitian.

- Meningkatkan
publikasi pada jurnal
nasional
terakreditasi maupun
jurnal internasional

Penelitian yang Semua pengembanga | pengembangan | Setiap Dosen
terintegrasi dalam Penelitian n penelitian penelitian melaporkan hasil
pembelajaran sesuai dosen sudah dosen sudah penelitian kepada
dengan sesuai dengan | sesuai dengan | koordinator dan
roadmap roadmap roadmap melakukan integrasi
dan penelitian penelitian penelitian dalam
terintegrasi pembelajaran  yaitu
dalam pada RPS maupun
pembelajar- modul pembelajaran
an
Jumlah pembicara dalam | 3 Kegiatan | - 3 Dosen - 3 Dosen Meningkatkan
kegiatan ilmiah keilmuan | sebagai sebagai sebagai motivasi dosen dalam
invited narasumber narasumber kegiatan-kegiatan
spaker - ilmiah
Penerbitan buku ISBN 1 Buku 13 Buku ISBN | 13 Buku ISBN | - Bekerjasama dengan
penerbit buku
- Pembentukan team
dalam  pembuatan
buku sesuai
departemen
Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat
Penguatan Roadmap - Terdapat |- Terdapat - Terdapat - Pengembangan
PKM roadmap roadmap roadmap kualitas dan luaran
PKM PKM prodi PKM prodi dari roadmap PKM
sesuai - Terdapat - Terdapat prodi
dengan roadmap roadmap
keunggula | PKM dosen PKM dosen
n prodi
- Terdapat
roadmap
PKM pada
tiap dosen
Jumlah proposal hibah 15 Hibah | Seluruh dosen | Seluruh dosen |- Meningkatkan
internal Internal sudah sudah kualitas pengabmas
PKM melaksana- melaksana-kan | pada hibah internal
kan Pengabmas
Pengabmas
Jumlah proposal hibah 1 Hibah | Belum ada | Belum ada | - Selalu Update info-
eksternal Eksternal yang yang info terkait hibah
mendapatkan | mendapatkan eksternal
hibah hibah eksternal | - Memotivasi  dosen
eksternal untuk  mengajukan

hibah eksternal
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Indikator Kinerja

Terakreditasi

Target Realisasi Capaian Rencana Tindak
(Me”%acu pada IKU 2024 2024 Kinerja 2024 Lanjut
an IKT)
Jumlah publikasi PkM 8 Publikasi | 2 Publikasi 2 Publikasi - Meningkatkan
Nasional Pengabmas Pengabmas kualitas dan
Terakredita | Nasional Nasional belum | kuantitas publikasi
Si belum Terakreditasi pengabmas

- Meningkatkan
publikasi pada jurnal
nasional
terakreditasi maupun
jurnal internasional

e. Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas

A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.9 Tabel Laporan Kinerja Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(Mengacu pada IKU 2024 2024 Kinerja Rencana Tindak Lanjut
dan IKT) 2024
- Jumlah mahasiswa 30 46 153,3% |- Melanjutkan kegiatan
terdaftar di prodi yang telah dilakukan
- Mengikuti expo
pendidikan di SMA/SMK
se-Bali/luar Bali untuk
lebih memperkenalkan
Prodi Sarjana Farmasi
Klinik dan Komunitas
- Jumlah mahasiswa 15 15 100% |- Mempersiapkan PPL
magang atau praktek mahasiswa semester genap
kerja 2024/2025
- Jumlah mahasiswa 0 0 0% - Memotivasi  mahasiswa
melaksanakan untuk melaksanakan
proyek desa proyek desa
- Jumlah pertukaran 0 0 0% - Memotivasi  mahasiswa
pelajar untuk melaksanakan
pertukaran pelajar
- Jumlah mahasiswa 16 16 100% |- Mempersiapkan
melaksanakan mahasiswa untuk
penelitian atau Riset melaksanakan penelitian-
nya di semester genap
2023/2024
- Jumlah mahasiswa 0 0 0% - Memotivasi  mahasiswa
melaksanakan untuk melaksanakan
kegiatan wirausaha kegiatan wirausaha
- Jumlah mahasiswa 0 0 0% - Memotivasi  mahasiswa
melaksanakan studi untuk melaksanakan studi
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Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(Mengacu pada IKU 2024 2024 Kinerja Rencana Tindak Lanjut
dan IKT) 2024
atau proyek atau proyek independen
independen
- Jumlah mahasiswa 0 0 0% - Memotivasi  mahasiswa
melaksanakan untuk melaksanakan
proyek kemanusiaan proyek kemanusiaan
- Jumlah mahasiswa 5 19 380% |- Sosialisasi lomba tingkat
berprestasi dalam local dan nasional
kompetisi atau - Memfasilitasi mahasiswa
lomba paling rendah mengikuti lomba tingkat
tingkat nasional local dan nasional
- Kebijakan anti- 1 1 100% |- Menjadikan MK
intoleransi, anti- Pendidikan Anti korupsi
kekerasan seksual, sebagai bagian  dari
antiperundungan, kurikulum
dan antikorupsi
- Mengimplementasik 1 1 100% |- Menjadikan MK
an Pendidikan Anti Pendidikan Anti korupsi
Korupsi (PAK) sebagai bagian  dari
kurikulum
- Metode 1 1 100% |- Menjadikan MK
Pengimplementasian Pendidikan Anti korupsi
PAK sebagai bagian  dari
kurikulum
- Mata Kuliah PAK 1 1 100% |- Menjadikan MK
Pendidikan Anti korupsi
sebagai bagian  dari
kurikulum
- Jumlah Dosen yang 2 2 100% |- MK PAK diampu oleh
mengampu PAK Asthadi  Mahendra B,
S.Pd., M.Pd.H
Putu Sutrisna, S.Pd., M.Pd.
- Jumlah dosen yang 0 0 0% - Memotivasi dan
berkegiatan tridarma memfasilitasi dosen untuk
di luar kampus berkegiatan tridarma di
luar kampus
- Dosen yang 0 0 0% - Memotivasi dan
berkegiatan tridarma memfasilitasi dosen untuk
di kampus lain berkegiatan tridarma di
kampus lain
- Dosen yang 0 0 0% - Memotivasi dosen
berkegiatan tridarma berkegiatan tridarma di
di QS100 QS100 berdasarkan bidang
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject)
ilmu (QS100 by
subject)
- Dosen yang bekerja 12 12 100% - Sebanyak 12  dosen
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ilmu (QS100 by

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(Mengacu pada IKU g Kinerja Rencana Tindak Lanjut
dan IKT) 2024 2024 2024
Sebagai Praktisi di bekerja sebagai praktisi
Dunia Industri di Apotek, klinik, PBF
- Memotivasi dosen untuk
bekerja sebagai praktisi
di dunia industry untuk
membantu  menambah
wawasan mahasiswa
- Dosen Membina 0 0 0% Memotivasi dosen
Mahasiswa yang menjadi Pembina
berhasil meraih mahasiswa untuk
prestasi paling kegiatan ilmiah
rendah tingkat Sosialisasi kegiatan
nasional dalam 5 ilmiah ke dosen dan
(lima) tahun terahir mahasiswa
- Jumlah program 0 0 0%
studi yang bekeria
sama dengan mitra
- Prodi bekerjasama 0 0 0% Menjalin jaringan
dengan Perusahaan kerjasama dengan
Multinasional perusahan multinasional
- Prodi bekerjasama 0 0 0% Menjalin jaringan
dengan Perusahaan kerjasama dengan
Nasional berstandar perusahaan nasional
tinggi berstandar tinggi
- Prodi bekerjasama 0 0 0% Menjalin jaringan
dengan Perusahaan kerjasama dengan
teknologi global perusahaan teknologi
global
- Prodi bekerjasama 0 0 0% Menjalin jaringan
dengan Perusahaan kerjasama dengan
rintisan (Startup perusahaan rintisan
Company) teknologi
- Prodi bekerjasama 0 0 0% Menjalin jaringan
dengan Organisasi kerjasama dengan
nirlaba kelas dunia organisasi nirlaba kelas
dunia
- Prodi bekerjasama 0 0 0% Menjalin jaringan
dengan kerjasama dengan
Institusi/Organisasi institusi/organisasi
Multilateral multilateral
- Prodi bekerjasama 0 0 0% Menjalin jaringan
dengan Perguruan kerjasama dengan
;jl'i?ggidyafng masuk Pergukruand 'Il'inggi dy;altng
alam daftar QS100 masu alam aftar
berdasarkan bidang QS100 berdasarkan

bidang ilmu (QS100 by
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Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(I\/Ien%acu pad)a IKU 2024 2024 K;rcl)grja Rencana Tindak Lanjut
an IKT 4
subject) subject)

- Prodi bekerjasama 0 0 0% -
dengan Perguruan
Tinggi, fakultas,
atau program studi
dalam bidang yang
relevan (untuk PT
Vokasi dan PT Seni
Budaya)

- Prodi bekerjasama 0 0 0% - Menjalin jaringan
dengan Instansi kerjasama dengan
pemerintah, BUMN instansi pemerintah,
dan/atau BUMD BUMN dan/atau BUMD

- Prodi bekerjasama 14 14 100% | - Memanfaatkan
dengan Rumah Sakit kerjasama yang telah ada

untuk menambah
wawasan dan kompetensi
mahasiswa

- Prodi bekerjasama 0 0 0% - Menjalin jaringan
dengan UMKM kerjasama dengan

UMKM

- DIl (sesuai IKT PT, - - - -

selain 1KU di atas)

Tambahkan sedikit deskripsi/ narasi dari table di atas, mengacu pada data yang menarik/
pencapaianfenomenal,

IKU 1: Jumlah mahasiswa terdaftar di prodi

Mahasiswa terdaftar di prodi tahun 2024 telah memenuhi target dan melebihi dari jumlah
mahasiswa angkatan sebelumnya. Hal ini menunjukkan adanya peningkatan animo masyarakat
terhadap prodi FKK ITEKES Bali. Kegiatan promosi baik melalui media cetak, social media
maupun promosi secara langsung yang telah dilakukan menunjukkan hasil positif. Kegiatan

promosi ini perlu dipertahankan dan ditingkatkan.

IKU 9: Jumlah mahasiswa berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah
tingkat nasional

Tahun 2024 tercatat terdapat 19 prestasi mahasiswa di tingkat nasional. Selain itu, terdapat 2

prestasi yang diraih mahasiswa di tingkat internasional seperti : juara International Dance

Competition 2024 yang diselenggarakan oleh International Dance Academy Singapore dan

juara International Cheer Union Asian Pacific Cheer Cup pada Divisi Team Cheer Youth All

Girl Advanced oleh International Cheer Union. Prestasi mahasiswa ini tentunya tidak terlepas
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dari dukungan Institusi, UPPS, PS dan IKM dengan rutin melakukan sosialisasi lomba dan juga

pembimbingan serta pendampingan bagi mahasiswa untuk persiapan lomba.

B. Strategi

Tabel 2.10 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Farmasi Klinik dan

Komunitas

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Prodi  Sarjana  Farmasi
Klinikk dan  Komunitas
ITEKES Bali memiliki visi
yang kuat untuk
pengembangan ilmu
kefarmasian ke  depan
dengan  keunggulan  di

pelayanan kefarmasian di
klinik dan komunitas

- Tercukupinya rasio dosen
dan mahasiswa

- Adanya alokasi dana untuk
pengembangan karir dosen
dan tendik melalui
pendidikan  berkelanjutan
ke jenjang vyang lebih
tinggi.

- Tersedianya lab farmasi
terstandar berdasarkan
pedoman APTFI

- Belum terpenuhinya jumlah
dosen dengan pendidikan
doktor

- Beberapa dosen  belum
memenuhi kualifikasi untuk
mendapatkan hibah
penelitian ~ dan PKM
eksternal

- Minimnya rekognisi  di
tingkat internasional

- Belum optimalnya

perolehan hibah eksternal

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

- Adanya dukungan dari
pihak internal maupun
eksternal terhadap
penyusunan VMTS

- Adanya pembinaan dari
LLDIKTI terkait
pengembangan  jabatan
fungsional

- Terdapat tim Percepatan
Angka Kredit Dosen
untuk jabatan fungsional
dosen

- Adanya komitmen
institusi dalam
pengembangan  suasana
akademik

- Adanya dukungan bagi
pengembangan  jenjang

karir dosen

- Melibatkan pihak eksternal
dalam memperkaya
masukan untuk VMTS

- Mengembangkan
kerjasama dalam bidang
pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat baik ditingkat
lokal, regional, nasional
maupun internasional

- Mendorong  peningkatan
jumlah  dosen  dengan
jabatan fungsional

- Mendorong dosen untuk
melanjutkan ke jenjang
pendidikan S3

- Melaksanakan penyesuaian
kurikulum secara berkala
yaitu minimal setiap 4
tahun sekali dalam rangka
menyesuaikan
perkembangan  keilmuan
dan kebutuhan masyarakat

- Mengembangkan
kurikulum yang
menyesuaikan dengan
perkembangan keilmuan

- Merencanakan  pemetaan
pengembangan jenjang
karir dosen
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yang semakin tinggi

- Perubahan regulasi pada
proses
sesuai
perkembangan IPTEK

pembelajaran
dengan

jenjang pendidikan

- Memotivasi
meningkatkan
jabatan

- Sosialisasi

dosen

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

- Pesatnya perkembangan | - Memperkuat keunggulan | - Mengundang pakar dari
ilmu dan teknologi yang | Prodi yang merupakan | kalangan akademisi
harus disesuaikan dengan | penciri lulusan maupun  praktisi  untuk
VMTS - Mengembangkan memperkaya kompetensi

- Semakin banyaknya | kurikulum yang | mahasiswa sehingga
institusi pendidikan | menyesuaikan dengan | mampu memenuhi tuntutan
swasta yang berdiri di | perkembangan keilmuan stake holder
Bali dan menawarkan | - Memotivasi dosen untuk | - Sosialisasi peraturan terkait
keunggulan program studi | meningkatkan jenjang | pengajuan jenjang jabatan

- Tuntutan kualifikasi SDM | jabatan fungsional dan | fungsional

dosen untuk
jenjang

fungsional dan
jenjang pendidikan

pelatihan

pengembangan kompetensi

C. Rencana Tindak lanjut

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Penguatan kurikulum Prodi menyesuaikan dengan CPL APTFI 2024

Upaya peningkatan kualifikasi pendidikan dosen

Peningkatan animo calon mahasiswa

Peningkatan jabatan akademik dosen

Peningkatan rekognisi dosen

Peningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Peningkatan partisipasi mahasiswa dalam kegiatan akademik maupun non akademik

Peningkatan jumlah hak paten/HaKI dosen

f. Prodi Magister Keperawatan

A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.11 Laporan Kinerja Prodi Magister Keperawatan

Indikator Kinerja

Realisasi Capaian Kinerja Rencana Tindak
(Men%aac;ul?(a_?)a IKU | Target 2024 2024 2024 Lanjut
- Jumlah  mahasiswa 20 23 Tercapai melebihi  |1. Branding  prodi
terdaftar di prodi target melalui  kegiatan
Tri Dharma

Perguruan Tinggi
2. MOU dengan para
stakeholder dalam
pengiriman
mahasiswa ke
jenjang  magister
keperawatan
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Indikator Kinerja

Realisasi Capaian Kinerja Rencana Tindak
(Mengdaacnulglaf_?)alKU Target 2024 2024 2024 Lanjut
3. Melakukan
analisis kebutuhan
pengguna lulusan
magister
keperawatan
. Promosi  khusus
dengan menyasar
RS Negeri/Swasta,
BPKSDM,
Puskesmas
Jumlah  mahasiswa - - - -
magang atau praktek
kerja
Jumlah  mahasiswa - - - -
melaksanakan
proyek desa
Jumlah  pertukaran - - - -
pelajar
Jumlah  mahasiswa 20 20 100% . Memfasilitasi
melaksanakan mahasiswa dalam
penelitian atau Riset bentuk  seminar/
webinar dan
workshop tentang
penelitian atau
Riset
. Monev mahasiswa
dalam
melaksanakan
penelitian atau
Riset
Jumlah  mahasiswa | - - - -
melaksanakan
kegiatan wirausaha
Jumlah  mahasiswa - - - -
melaksanakan studi
atau proyek
independen
Jumlah  mahasiswa 20 23 100% keterlibatan |1. Memfasilitasi

melaksanakan
proyek kemanusiaan

mahasiswa
Angkatan VI
bekerjasama dalam
melaksanakan
kegiatan PkM
bersama dosen dan
prodi lain sebagai
implementasi IPE
dan IPC

mahasiswa dalam
bentuk seminar/
workshop tentang
melaksanakan
proyek
kemanusiaan

. Memberikan

arahan dalam
merancang
kegiatan-kegiatan

pengabdian dalam
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Indikator Kinerja

antiintoleransi,
antikekerasan
seksual,
antiperundungan,
dan antikorupsi

Realisasi Capaian Kinerja Rencana Tindak
(Men%acu pada IKU | Target 2024 2024 2024 Lanjut
an IKT)
proyek
kemanusiaan
3. Monev
mahasiswa dalam
melaksanakan
proyek
kemanusiaan
- Jumlah  mahasiswa | 2 mahasiswa | 3 Tim lolos ke| Tercapai melebihi |1. Memfasilitasi
berprestasi  dalam babak final target, dengan mahasiswa
kompetisi atau lomba dan masuk rincian sebagai dengan
paling rendah tingkat dan 1 Tim berikut: memberikan
nasional lolos sebagai | 1. Mahasiswa ruang untuk aktif
Juara 1 lomba memperoleh best dalam setiap
Prototype speaker pada kompetisi  atau
Teknologi international lomba baik
KesehatanTin nursing akademik
gkat Nasional conference maupun non
di Universitas (BICHS) akademik
Brawijaya 2.1 Tim lolos 2. Memberikan
Malang sebagai Jural informasi-
lomba Prototype informasi
Teknologi perlombaan baik
KesehatanTingk pada skala lokal,
at Nasional di regional, nasional
Universitas maupun
Brawijaya internasional
Malang 1 yang
Mahasiswa diselenggarakan
sebagai penulis oleh ITEKES Bali
book chapter mauoun  diluar
3. 20 mahasiswa ITEKES Bali
sebagai oral 3. Memberikan
presenter di bimbingan  dan
ajang pendampingan
International dalam
Nursing peningkatan
Conference prestasi
(BICHS) mahasiswa
4. 20 Mahasiswa
sebagai penulis
buku referensi
ber-ISBN
- Kebijakan Tersedia Tersedia Tersedia Sinergi dengan tim

PKKS ITEKES
Bali

Mengimplementasik
an Pendidikan Anti
Korupsi (PAK)
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Indikator Kinerja

studi yang bekerja
sama dengan mitra

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Realisasi Capaian Kinerja Rencana_Tindak
dan IKT) 2024 2024 Lanjut
Metode - - - -
Pengimplementasian
PAK
Mata Kuliah PAK - - - -
Jumlah Dosen yang - - - -
mengampu PAK
Jumlah dosen yang 4 4 4 Mempertahankan
berkegiatan tridarma dan meningkatkan
di luar kampus keikutsertaan dosen
dalam kegiatan tri
darma di kampus
lain
- Dosen yang 4 4 4 Mempertahankan
berkegiatan tridarma dan meningkatkan
di kampus lain keikutsertaan dosen
dalam kegiatan tri
darma di kampus
lain
- Dosen yang - - - Meningkatkan
berkegiatan tridarma networking dan
di QS100 MOU dengan
berdasarkan bidang universitas yang
ilmu  (QS100 by masuk dalam
subject) QS100 berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by subject)
dalam melakukan
tridarma PT
- Dosen yang bekerja - - - -
Sebagai Praktisi di
Dunia Industri
- Dosen Membina 1 1 1 Melakukan
Mahasiswa yang peningkatan jumlah
berhasil meraih dosen yang
prestasi paling membina
rendah tingkat mahasiswa dalam
nasional dalam 5 berprestasi
(lima) tahun terahir
- Jumlah program 2 2 100% Dibawah naungan

Institusi
melaksanakan
kerjasama dengan
pihak stakeholder
dan organisasi
profesi (PPNI) dan
AIPNI

- Prodi  bekerjasama
dengan Perusahaan
Multinasional

- Prodi  bekerjasama
dengan Perusahaan
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target 2024

Realisasi
2024

Capaian Kinerja
2024

Rencana Tindak
Lanjut

Nasional berstandar
tinggi

Prodi  bekerjasama
dengan Perusahaan
teknologi global

Prodi  bekerjasama
dengan Perusahaan
rintisan (Startup
Company) teknologi

Prodi  bekerjasama
dengan  Organisasi
nirlaba kelas dunia

Prodi  bekerjasama
dengan Institusi/
Organisasi
Multilateral

Prodi  bekerjasama
dengan  Perguruan
Tinggi yang masuk
dalam daftar QS100
berdasarkan bidang
ilmu  (QS100 by
subject)

Prodi  bekerjasama
dengan  Perguruan
Tinggi, fakultas, atau
program studi dalam
bidang yang relevan
(untuk PT Vokasi
dan PT Seni Budaya)

Prodi  bekerjasama
dengan Instansi
pemerintah, BUMN
dan/atau BUMD

100%

Bibawah
institusi
melaksanakan
kejasama  dengan
Dinas kesehatan
Kota/kabupaten dan
dinas kesehatan
Provinsi, Kelurahan
Pedungan, Desa
Melinggih

naungan

- Prodi  bekerjasama
dengan Rumah Sakit

14

14

100%

Bibawah
institusi
melaksanakan

kejasama  dengan
Puri Raharja, RSUP
Prof Ngoerah,

naungan

BRSU Tabanan,
RSUD Klungkung,
BIMC Hospital,
RSUD  Buleleng,
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
dan IKT) anjut
RS Tk 1l Udayana,
RSUD
Karangasem, RS
Kertha Usadha, RS
Bali Mandara,
RSUD Negara,
RSUD Gianyar,
RSD  Mangusara,
RSUD Wangaya
- Prodi  bekerjasama - - - -
dengan UMKM
- DIl (sesuai IKT PT, - - - -
selain IKU di atas)
Visi Misi
- Sosialisasi Visi Misi | Melakukan Visi misi Kegiatan sosialisasi | 1. Kegiatan
keseluruh civitas | sosialisasi telah VM telah sosialisasi secara
akademika VM prodi disosialisasik | dilaksanakan konsisten
keseluruh an keseluruh dilaksanakan
civitas sivitas dalam setiap
akademika akademika ruang kegiatan
melalui: akademik  baik
1. Kontrak secara internal
program maupun seminar.
2. Memasang 2. Sosialisasi
foto/pigura secara internal
pada dilakukan
masing- dengan
masing sosialisasi pada
ruangan saat kontrak
kelas, ruang program, buku
dosen, panduan
maupun akademik, dll
bagian 3. Sosialisasi
akademik secara ekternal
prodi dilaksanakan
3. Membacaka seperti pada saat
N visi misi kegiatan
prodi pada akademik yang
setiap mengundang
kegiatan steakholder, OP,
rapat yang dll seperti,
melibatkan kegiatan ilmiah
dosen (webinar/worksh
maupun op/pelatihan)
seluruh
civitas
akademika
4. Melakukan
sosialisasi

VMTS
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
dan IKT) anjut
kepada
pihak
eksternal
- Peningkatan dan | 1. Laporan 1. Terdapat | Secara kesuluruhan | 1. Upaya
Pemahaman visi misi Pemahama Laporan dapat berjalan | peningkatan
oleh seluruh civitas n visi misi Pemahama | dengan baik dimana | pemahaman visi
akademika 2. Laporan n visi misi | upaya peningkatan misi prodi
Monev 2. Laporan pemahaman civitas | dilaksankan
Visi misi Monev akademika terkait melalui
Visi misi | visi misi melalui sosialisasi ~ dan
Kegiatan akademik | seluruh Kkegiatan
mengarah  kepada | akademik
visi  misi  seperti bermuara kepada
kegiatan kuliah | visi dan  misi
pakar/seminar/pelat seperti  kegiatan
ihan) ilmiah  meliputi
kegiatan  kuliah
pakar, webinar/
workshop,
pelatihan
2. Untuk
selanjutnya tetap
dilaksanakan
secara continue.
Pengelolaan Prodi dan Kepemimpinan
Pengelolaan prodi | Laporan Laporan Sudah berjalan | Upaya pengelolaan
yang kredibel dan | rapat Rapat dengan baik prodi yang kredibel
bertanggung jawab pemetaan pemetaan dan  bertanggung
dosen sesuai | dosen sesuai jawab  dilakukan
dengan dengan dengan
peminatan peminatan bekerjasama
dengan LPM dalam
melakukan monev
pengelolaan  prodi
yang kredibel dan
bertanggung jawab
Pengelolaan Prodi - BAP Hasil|- BAP Hasil| Sudah berjalan Upaya pengelolan
yang transparan dan Rapat Rapat dengan baik prodi yang
adil - Disposisi - Disposisi transparan dan adil
Surat yang| Surat yang dilaksanakan
dikeluarkan | dikeluarkan melalui  koordinasi
oleh oleh rapat prodi setiap
Rektorat Rektorat kegiatan yang
berdasar-kan| berdasarkan terkait dengan tri
pengajuan pengajuan darma PT dan
Prodi Prodi diputuskan dengan

kesepakatan
bersama

Kemahasiswaan
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Target 2024

Realisasi
2024

Capaian Kinerja
2024

Rencana Tindak
Lanjut

Jumlah mahasiswa
baru® regular

20

23

Melebihi target

Bersama-sama
dengan  kegiatan
promosi  kampus
telah dilaksanakan
upaya promosi
dalam rangka
meningkatkan
jumlah  pendaftar
melalui:

1. Promosi (Media
cetak,
elektronik,
mahasiswa,
media sosial,
dsb)

2. Networking
(memperluas
jejaring dengan
seluruh  rumah
sakit, puskesmas
di Bali maupun
diluar Bali)

3. Mengadakan
kegiatan-
kegiatan
bersama alumni
sebagai  salah
satu upaya
promosi

4. Melakukan
promosi melalui
kegiatan
akademik seperti
seminar/webinar
, workshop dan
pelatihan

5. Branding prodi
melalui kegiatan

Tri Dharma
Perguruan
Tinggi

6. MOU  dengan

para stakeholder
dalam
pengiriman
mahasiswa ke
jenjang magister
keperawatan

7. Melakukan
analisis
kebutuhan
pengguna
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
dan IKT) anjut
lulusan magister
keperawatan
Rata-rata IP Semester - IP - Smt Il: | 100% 1. Memaksimalkan
Semester IPS 4,00 IP semester Proses
>3.00 mahasiswa  telah pembelajaran
melampai batas dilaksanakan
target yang secara
ditentukan yaitu daring/online
>3.00 2. Melaksanakan
Evaluasi
pembelajaran
tengah semester
dan akhir
semester
3. Bimbingan
akademik
Rata-rata IPK Rata-Rata - Smt Il: | 100% 1. Memaksimalkan
IPK > 3.00 IPK 4,00 | IP Komulatif (IPK) Proses
mahasiswa  telah pembelajaran
melampai batas dilaksanakan
target yang secara
ditentukan yaitu daring/online
>3.00 2. Melaksanakan
IPK untuk M3 akan Evaluasi
diakumulasikan pembelajaran
saat yudisium tengah semester
general bulan dan akhir
januari 2024 semester
3. Bimbingan
akademik
Peningkatan partisipasi | 5 kegiatan 7 kegiatan Tercapai melebihi | 1. Memfasilitasi
mahasiswa dalam target, yaitu: kegiatan ilmiah
kegiatan akademik 1.3 Kegiatan baik berupa
maupun non akademik akademik berupa webinar/worksh
kuliah pakar op/maupun
2. 43  Mahasiswa kuliah pakar
mengikuti 2. Memberikan
kegiatan ruang  kepada
international mahasiswa
conference dan dalam
nasional meningkatkan
conference partisipasi pada
3.3 Mahasiswa kegiatan
mengikuti lomba akademik
nasional maupun non

prototype
teknologi
kesehatan
4, 20 Mahasiswa
terlibat  dalam

akademik baik di
ITEKES
maupun  diluar
ITEKES Bali
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
anjut
dan IKT)
penelitian  dan
PKM Dosen
5. 23 terlibat dalam
PKM bersma
Dosen dan Prodi
lain
6. 20  mahasiswa
menulis  buku
Ber-ISBN
7. 1 tim mahasiswa
pemegang HKI
Penyelesaian tugas 100% 100% 100% tercapai 1. Memaksimalkan
akhir/tesis tepat waktu Mahasiswa  sudah proses
menyelesaikan penyelesaian
tugas akhir tepat tugas akhir
waktu 2. Melaksanakan
monev dalam
penyelesaian
tugas akhir
- Pengembangan Suasana Akademik
Jumlah diktat/modul - 28 modul | Semua MA 100% tercapai Melanjutkan
(bahan kuliah) pembela- | memiliki pelaksanaan
jaran modul pembuatan  modul
- 6 Modul untuk
praktikum meningkatkan
kualitas modul dan
kajian update ilmu
pada masing-
masing pengampu
pada saat workshop
modul
Kegiatan kuliah pakar | 4  kegiatan | Telah 100% tercapai Kegiatan kuliah
kuliah pakar | terlaksana 3 pakar tetap
kegiatan dilaksanakan
kuliah pakar disetiap tahunnya
dengan narasumber
dan tema yang
disesuaikan dengan
kebutuhan program
studi
Jumlah pelatihan/ 2 kegiatan 2 Tercapai 100% 1. Pelatihan/
workshop® pelatihan 1. Kegiatan workshop
workshop dilaksanakan
kurikulum sesuai  dengan
2. Kegiatan RKAT Prodi
workshop 2. Tetap
peninjauan Visi melaksanakan
Misi kegiatan

workshop untuk
meningkatan
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
dan IKT) anjut
kegiatan ilmiah
keilmuan
Monitoring dan 1. Laporan 1. Sudah Monitoring dan | Bekerjasama
Evaluasi Pembelajaran Evaluasi terselesaika | evaluasi dengan LPM dalam
Kepuasan nnya pembelajaran sudah | melakukan ~ AMI
mahasiswa laporan dilakukan dengan | untuk
tiap yudisium baik yang ditandai | melaksanakan
semester semester dengan: monitoring dan
2. Laporan ganjil  TA|1. Sudah evaluasi
Workshop 2021/2022 terselesaikannya | pembelajaran
RPS 2. Laporan monev secara
sekaligus monev pembelajaran dan | berkelanjutan
monitoring pembelajara| laporan
dan evaluasi| n dan| pendidikan
bahan laporan 2. Sudah
kajian, Pendidikan terselesaikannya
sumber, dan|3. Laporan laporan
pengajar Pendidikan pendidikan pada
3. Laporan tiap setiap semester
monev semester 3. Sudah dilakukan
pembelajar- AMI yang
an oleh berhubungan
Koordinator dengan monev
sebelum pembelajaran
UTS dan
sebelum
UAS
4. Laporan
Pendidikan
Setiap
Semester
Sarana Laboratorium Tersedianya | Sudah Membuat mini 1. Dilakukan
laboratorium | tersedia hospital dan pengembangan
yang namun laboratorium PJP sara prasarana
menunjang kurang untuk mendukung labotorium  sesai
keilmuan dan | maksimal minat manajemen dengan update
keunggulan | perlu dan kepemimpinan keterampilan  di
prodi dilakukan masing-masing
penambahan kompetensi  dan
alat sejalan dengan
penunjang keunggulan prodi
praktikum 2. Direncanakan
sesuia melakukan
dengan penambahan mini
perkembanga hospital
n/update

Meningkatnya kualitas Sumber Daya

Manusia baik Dosen maupun Tenag

a Pendidik

Jumlah dosen

5 Dosen
dengan
pendidikan
S3

7 Dosen
dengan
pendidikan
S3

1. Sudah memiliki 7
dosen dengan
pendidikan
doktor

1. Memotivasi
dosen
segera

agar

melajutkan




97

Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
dan IKT) anjut
2. 1 dosen sedang pendidikan ke
proses jenjang S3
menyelesaikan 2. Memotivasi
pendidikan dosen yang
doktor sedang
menyelesaikan
pendidikan
doktoral  agar
dapat
menyelesaikan
pendidikan tepat
waktu
Peningkatan 1 dosen 1 dosen - 1. Memfasilitasi
kualifikasi Pendidikan | sedang sedang terkait  dengan
dosen menempuh menempuh informasi-
Pendidikan Pendidikan informasi
S3 tahun S3 tahun beasiswa  bagi
2023 2023 program
doctoral
2. Mendorong,
mendukung dan
memotivasi
dosen untuk
dapat
melanjutkan
pendidikan ke
jenjang doktoral
Peningkatan jabatan Jumlah 2 Dosen Tercapai Memfasilitasi
akademik dosen ke Lektor memiliki melampaui target percepatan
lektor kepala dan guru | Kepala 1 | jabatan kenaikan  jabatan
besar orang akademik fungsional dosen ke
LK lektor kepala,
mendukung dan
memotivasi dosen
untuk dapat
melakukan  kajian
untuk kenaikan
jabatan fungsional
ke lektor kepala
Peningkatan rekognisi |1. 3 Dosen 65 rekognisi | Tercapai Memfasilitasi,
dosen skala regional, sebagai antara lain: melampaui target mendukung dan
nasional dan reviewer 1. 3 dosen Memotivasi dosen
internasional 2. 5 Dosen penerima untuk mendapatkan
sebagai hibah hibah eksternal dan
pembicara eksternal publikasi  nasional
orang 2. 7 dosen terakreditasi
3. 6 HaKI sebagai maupun
4. Hibah pembicara internasional
Eksternal |3. 6 dosen
Dana sebagai
penelitan reviewer
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(,\',.nedn'ggéﬂrpg;e{ :?U Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
dan IKT) anjut
dan baik pada
pengabmas jurnal
minimal 1 nasional
5. 6 Publikasi maupun
pada jurnal internasio-
nasional nal
terkareditasi | 4. 3 dosen
atau jurnal sebagai
internasio- editor baik
nal pada jurnal
nasional
maupun
internasio-
nal
5. 7 dosen
sebagai
penulis
buku ber-
ISBN
6. 21 HKI
7. 7 Publikasi
Internasiona
I dan 11
Publikasi
Nasional
5. Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian
Penguatan Roadmap Terdapat Terdapat - Tercapai dengan | Pengembangan
Penelitian roadmap roadmap baik kualitas dan luaran
penelitian penelitian - Prodi dan seluruh | dari roadmap
sesuai prodi dosen telah | penelitian prodi
dengan Terdapat mengem-bangkan
keunggulan roadmap penelitian  sesuai
prodi penelitian dengan roadmap
Terdapat dosen penelitian  prodi
roadmap dan sesuai dengan
penelitian keunggulan prodi
pada tiap
dosen
Jumlah proposal hibah | 1 Hibah 3 dosen Tercapai 1. Selalu Update
eksternal penelitian sebagai tim melampaui target info-info terkait
eksternal penerima hibah eksternal
hibah 2. Memotivasi dan
eksternal dari memfasilitasi
DRTPM dosen untuk
pada skema mengajukan
Hibah hibah eksternal
Fundamental 3. Sinergi dengan
Reguler LPPM untuk
(PFR) dan 2 mendapatkan
Hibah Thesis informasi terkait
Magister hibah eksternal
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
dan IKT) anjut
Keterserapan dana 6 hibah | Terserap 12 | Tercapai Meningkatkan
hibah internal Internal hibah melampaui target kualitas pada hibah
internal internal
Jumlah publikasi 6 Publikasi Total Tercapai 1. Meningkatkan
ilmiah Nasional terdapat 18 melampaui target kualitas dan
Terakreditasi | Publikasi kuantitas
penelitian, publikasi
terdiri dari: penelitian.
1. 7 Publikasi 2. Meningkatkan
Internasion publikasi  pada
al dan jurnal  nasional
211 mavpun jurmal
PUb!'kaS' internasional
Nasional bereputasi
Penelitian yang Semua Sudah 1. Sudah tercapai | Meningkatkan
terintegrasi dalam Penelitian berjalan dengan baik kualitas penelitian
pembelajaran sesuai dengan| dengan baik |2. Pengembangan dan publikasi
roadmap dan penelitian dosen
terintegrasi sesuai dengan
dalam roadmap
pembelajaran penelitian yang
dapat
diintegrasikan
dalam
pembelajaran
Jumlah pembicara 2 Kegiatan 1 Pembicara | Tercapai Terus
dalam kegiatan ilmiah | sebagai pada kegiatan | melampaui target meningkatkan
keilmuan invited international motivasi dosen
spaker conference untuk berperan
(BICHS), 4 aktif dalam
pembicara kegiatan-kegiatan
kegiatan ilmiah
international
mini
symphosium
Penerbitan buku ISBN | 1 Buku 2 buku Tercapai Meningkatkan
berupa Book | melampaui target motivasi dosen
Chapter dalam  penerbitan
buku
Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat
Penguatan Roadmap 1. Terdapat 1. Terdapat |1. Tercapai 100% Pengembangan
PKM roadmap roadmap | 2. Prodi dan seluruh | kualitas dan luaran
PKM PKM dosen telah | PKM sesuai dengan
sesuai prodi mengembangkan | roadmap PKM
dengan 2. Terdapat PKM sesuai | prodi
keunggula roadmap dengan roadmap
n prodi PKM PKM prodi dan

dosen
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Indikator Kinerja

(Mengacu pada IKU | Target 2024 Rezzi)lizsdfasi Capaiggzﬁinerja Renclzina_Tindak
anjut
dan IKT)
2. Terdapat sesuai dengan
roadmap keunggulan prodi
PKM pada
tiap dosen
Jumlah proposal hibah | 6 Hibah | Terserap 6 1. Tercapai 100% 1. Sosialisasi dana
internal Internal hibah 2. Seluruh dosen hibah PKM
PKM internal dan telah mengajukan | 2. Memotivasi
1 skema hibah PKM dosen untuk
PKM memperoleh
Kerjasama hibah internal
dengan SLC 3. Koordinasi
Thailand dengan LPPM
4. Meningkatkan
kualitas PKM
melalui  hibah
internal
Jumlah proposal hibah | 1 Hibah | 1 Hibah |3. Tercapai 100% 1. Selalu  Update
eksternal Eksternal PKM info-info terkait
eksternal dari hibah eksternal
DRTPM 2. Memotivasi
dosen untuk
mengajukan
hibah eksternal
Jumlah publikasi PkM | 2 Publikasi | Terdapat 13 | Tercapai Memfasilitasi,
publikasi melampaui target mendukung,
PKM mendorong dan

Memotivasi dosen
untuk  melakukan
publikasi PKM
pada jurnal nasional
terkareditasi

B. Strategi

Tabel 2.12 Analisis SWOT dan Rencana Strategi Prodi Magister Keperawatan

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Capaian
mahasiswa
memuaskan

- Telah
kegiatan-kegiatan
keilmuan yang menunjang
program studi

- Partisipasi

melaksanakan

dosen dalam
mengikuti penelitian dan
kegiatan keilmuan lainnya
sangat baik

IPS dan IPK |-Jumlah

sangat | jabatan

dosen  dengan
akademik lektor

kepala belum maksimal dan
belum ada guru besar

- Masih  kurangnya dosen
dengan latar belakang S3
Keperawatan

- Kurangnya penerimaan
hibah eksternal baik untuk
penelitian maupun PkM
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Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
- Prodi Magister | - Mendorong dosen untuk | - Melakukan sosialisai dan
keperawatan masih | melanjutkan kuliah S3 pemberian reward bagi
menjadi satu-satunya di | - Meningkatkan jumlah | dosen yang dapat
wilayah Bali, NTB dan | dosen yang mempunyai | mempublikasikan hasil
NTT jabatan fungsional lector | penelitian dan PkM pada
- Dukungan organisasi | kepala dan guru besar | jurnal nasional
profesi dan stakeholder | dengan memberikan | terakreditasu dan jurnal
dalam pengebangan prodi | dukungan terhadap syarat- | internasional bereputasi
Magister Keperawatan syarat pengajuan lector | - Mengajukan staf di prodi

- Jejaring Kerjasama yang
luas baik didalam dan
diluar negeri

kepala dan guru besar

- Memotivasi dan memberi
dukungan kepada dosen
untuk aktif dalam
mendapatkan dana hibah
penelilan dan pengabdian
kepada masyarakat diluar
PT

- Meningkatkan jumlah
publikasi dosen dengan
mewajibkan seluruh
penelitian untuk

dipublikasikan

- Meningkatkan kemampuan
dosen dalam memperoleh
HaKI

untuk dapat berpartisipasi
dalam kepanitiaan
organisasi profesi maupun
organisasi diluar kampus
serta berpartisipasi aktif
pada kegiatan tersebut

- Membuka dana penelitian
pada setiap periode dan
memberikan reward bagi
dosen yang melakukan
penelitian dan pengabmas

- Meningkatkan  kerjasama
dengan institusi pelayanan

Kesehatan dalam
peningkatan jenjang
pendidikan tenaga
kesehatan

- Meningkatkan promosi
program studi S2
Keperawatan ke

masyarakat dalam upaya
peningkatan animo
masyarakat  melanjutkan
Pendidikan di ITEKES Bali
- Membuka spesialis
keperawatan (Sp-1)

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

- Standar penerimaan untuk | - Peningkatan kualitas tugas | - Mengidentifikasi
publikasi hasil penelitian | dosen melalui pendidikan | kebutuhan masyarakat
dan pengabmas pada jurnal | formal dan berkelanjutan terhadap sumber daya
internasional masih tinggi - Meningkatkan mutu | manusia sehingga nantinya

- Masih sedikitnya jumlah | institusi melalui | peminatan yang dibuka
jurnal nasional | penjaminan mutu eksternal | sesuai dengan kebutuhan

terkakreditasu Dikti yang
relevan dengan keperawatan

- Masih  tingginya calon
mahasiswa yang
berkeinginan ~ melajutkan
kuliah ke PTN yang

memiliki nama

oleh LAM-PT kes

- Mengirimkan dosen untuk
mengikuti pendidikan
berkelanjutan terkait
dengan kompetensi dosen
dalam  publikasi  hasil
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat
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- Adanya  kebijakan  di
beberapa instansi
pemerintah untuk

melanjutkan pendidikan staf
keperawatan bukan hanya
pada jenjang magister akan
tetapi pada jenjang spesialis

- Meningkatkan
pengembangan
dengan pihak eksternal

- Meningkatkan
promosi untuk memberikan
informasi
spesifikasi

jejaring
kegiatan

terkait dengan

C. Rencana Tindak lanjut

Tabel 2.13 Rencana Tindak Lanjut Prodi Magister Keperawatan

SASARAN STRATEGIS PRODI

MAGISTER KEPERAWATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
(2024)
1. Visi Misi
a. Sosialisasi Visi Misi keseluruh | 1. Melakukan sosialisasi visi misi | Laporan
civitas akademika Prodi pada mahasiswa baru | sosialisasi  visi
melalui  kegiatan ~ campus | misi Prodi
orientation and inauguration
(Cal)
. Sosialisasi visi misi melalui
pemasangan banner,
mencantumkan visi misi prodi
di buku panduan akademik
. Sosialisasi visi misi prodi pada
stake holder, user dan lembaga
lainnya melalui pemaparan visi
misi saat diadakannya rapat
dengan mengundang pihak
luar.
. Sosialisasi  visi  misi  saat
memulai perkuliahan dan rapat
intern yang dilakukan prodi
b. Meningkatnya Pemahaman visi | 1. Melakukan pengukuran |1. Laporan
misi  oleh seluruh civitas pemahaman visi misi Prodi Pemahaman
akademika . Evaluasi pelaksanaan kegiatan visi misi
prodi dengan ketercapaian visi |2. Laporan
misi Monev  Visi
. Monev pencapaian visi misi misi
yang dilakukan oleh unit
penjaminan  mutu internal
melalui audit mutu internal
2. Pengeloaan Prodi dan
kepemimpinan
a. Pengelolaan prodi yang kredibel | 1. Meningkatkan kepercayaan | Laporan  rapat
dan bertanggung jawab civitas akademika pada Kaprodi | pemetaan dosen
melalui pencapaian pengelolaan | sesuai  dengan
prodi yang terarah peminatan
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SASARAN STRATEGIS PRODI

MAGISTER KEPERAWATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
(2024)
2. Kaprodi merencanakan tata
kelola prodi yang terukur dan
jelas
3. Kaprodi bertanggung jawab atas
segala kegiatan yang
dilaksanakan prodi
b. Pengelolaan Prodi yang | 1. Menentukan kebijakan prodi | 1. BAP  Hasil
transparan dan adil berdasarkan hasil diskusi dan Rapat
kesepakatan bersama 2. Disposisi
2. Menginformasikan dan Surat  yang
mensosialisasikan kebijakan dikeluarkan
prodi yang akan dilaksanakan olen Rektorat
3. Mensosialisakan segala berdasarkan
pencapaian yang telah diraih pengajuan
prodi Prodi

4.Memberikan penugasan staf

berdasarkan beban kerja staf

Meningkatnya proses pendidikan

berkualitas berdasarkan kurikulu

mengacu perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

m yang bermutu

1. Jumlah mahasiswa baru regular

1. Promosi
elektronik)

2. Networking (memperluas
jejaring dengan seluruh rumah
sakit, puskesmas yang ada di
Bali dan di luar bali)

3. Melakukan promosi pengenalan
kmapus dan prodi melalui
kegiatan pengenalan kampus di
masing-masing kabupaten
a. Melakukan promosi secara
berkelanjutan melalui media
massa maupun media
elektronik

. Meningkatkan prestasi baik
akademik  maupun  non
akademik di tingkat regional,
nasional maupun nasional

. Melakukan dialog interaktif
dengan masyarakat umum

tentang program yang ada

. Melakukan promosi melalui
kegiatan akademik seperti

webinar/seminar. Workshop,
pelatihan

(Media cetak,

Jumlah
mahasiswa 20
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SASARAN STRATEGIS PRODI
MAGISTER KEPERAWATAN
(2024)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

2. Rata-rata IP Semester

. Melaksanakan kegiatan belajar

2. Menyediakan

mengajar sesuai dengan kalender
akademik

fasilitas  yang
memadai untuk mendukung
pelaksanaan PBM

IP Semester >
3,00

Rata-rata IPK

2. Menyediakan

1. Melaksanakan kegiatan belajar

mengajar sesuai dengan kalender
akademik

fasilitas  yang

Rata-Rata IPK >
3,00

memadai untuk  mendukung

pelaksanaan PBM
Peningkatan partisipasi |a. Melakukan seminar ilmiah a. 4 Seminar
mahasiswa dalam  kegiatan | b. Peningkatan Suasana Akademik ilmiah
akademik maupun non dengan melakukan pengabdian | b. 6  Kegiatan
akademik masyarakat dengan melibatkan PkM

alumni
Peningkatan prestasi mahasiswa | Mengikuti  lomba  akademik | 1 Kegiatan

maupun non akademik Ragional,
nasional maupun internasional

. Jumlah diktat/modul

(bahan
kuliah)

Workshop  pembuatan  modul
pembelajaran dan modul
praktiktum

Menyelenggarak
an kegiatan
penyusunan
modul

Kegiatan  ilmiah  keilmuan
berupa:

a. Kegiatan kuliah pakar

b. Bedah buku

c. Seminar ilmiah

d. Visiting profesor

Mengundang Pakar sesuai

kompetensi keilmuan Prodi

4 Kegiatan
yaitu:
a. 1 kegiatan
kuliah pakar
b.1  kegiatan
bedah buku
c. 1 kegiatan
seminar
ilmiah

d 1 kegiatan
visiting
profesor

Jumlah pelatihan/ workshop®

Koordinasi
Akademik

dengan Bidang

2 Kegiatan
yaitu:

1 Kegiatan
Workshop
pembuatan
modul
pembelajaran

1 Workshop
penyusunan
manuscript
publikasi
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SASARAN STRATEGIS PRODI

MAGISTER KEPERAWATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
(2024)
f. Monitoring  dan Evaluasi |1. Evaluasi kepuasan mahasiswa | 1.Laporan
Pembelajaran 2. Monev Pembuatan RPS Evaluasi
3. Evalusi pembelajaran sebelum | Kepuasan
UTS dan UAS meliputi: Absen | mahasiswa
mengajar  dosen,  Absensi | tiap semester
mahasiswa, kesesuaian materi | 2.Laporan
dengan RPS dan metode | Workshop
pembelajaran yang | RPS sekaligus
dipergunakan monitoring
4. Laporan Yudisium dan evaluasi
5. Monev Laporan Pendidikan | bahan kajian,
Setiap Semester sumber, dan
pengajar
3.Laporan
monev

pembelajaran
oleh
Koordinator
sebelum UTS
dan sebelum
UAS

4. Laporan
Yudisium
disertai monev
dan RTL

5. Laporan
Pendidikan
Setiap
Semester

g. Sarana Laboratorium

Tersedianya sarana pembelajaran

yang

menunjang keilmuan

program studi

1. Lab PJP

2. Penambahan
alat lab sesuai
kebutuhan
yang
menunjang
keilmuan
prodi

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia baik Dosen maupun Tenaga Pendidik

1. Jumlah dosen

2 dosen menyelesaikan pendidikan
doktoral di tahun 2024 (Bu Adi
Satriani, Pak Israfil)

Mendorong
dosen-dosen
yang sedang
melanjutkan
pendidikan
doktoral untuk
menyelesaikan
studi tepat waktu
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SASARAN STRATEGIS PRODI
MAGISTER KEPERAWATAN
(2024)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

2. Peningkatan kualifikasi

1. Pimpinan memberikan motivasi

Melanjutkan

Pendidikan dosen untuk peningkatan kualifikasi | pendidikan  S3
pendidikan dosen Sebanyak 1
2. Memotivasi  untuk  meraih | orang
beasiswa pendidikan
3. Menyediakan  dana  untuk
peningkatan kualifikasi
pendidikan dosen
3. Peningkatan jabatan akademik |1.Mengoptimalkan peran dosen | Jumlah Lektor

dosen ke lektor kepala dan guru
besar

yang sudah mempunyai
kualifikasi untuk menjadi lector
kepala dan memfasilitasi untuk
pemenuhan persyaratannya

2. Mengoptimalkan peran dosen
yang sudah mempunyai
kualifikasi untuk menjadi guru
besar dan memfasilitasi untuk
pemenuhan persyaratannya

Kepala 4 orang

dosen
dan

4. Peningkatan rekognisi
skala regional, nasional
internasional

a. Aktif dalam mengikutsertakan
dosen dalam pertemuan ilmiah,
baik berskala nasional dan
internasional

b. Mempublikasikan karya dosen

c. Memberikan reward bagi dosen
yang mendapatkan recognisi

d. Memberikan reward bagi dosen
yang mampu mempublikasikan
karya ilmiah di lingkup nasional
terakreditasi dan internasional

7 rekognisi

antara lain:

1. Penerima
hibah
eksternal

2. Dosen
sebagai
pembicara/in
vited
speaker.

3. Dosen
sebagai
reviewer
baik  pada
jurnal
nasional
maupun
internasional

4. Dosen
sebagai
editor baik
pada jurnal
nasional
maupun
internasional

5. Dosen
sebagai
penulis buku
ber-ISBN




107

SASARAN STRATEGIS PRODI
MAGISTER KEPERAWATAN
(2024)

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

6. HKI dosen

7. Publikasi
Internasional
dan
Publikasi
Nasional

Meningkatnya kualitas Penelitian dan publikasi penelitian

1. Penguatan Roadmap Penelitian

Membuat roadmap penelitian di
Prodi sesuai dengan keunggulan
prodi yaitu perawatan jangka
panjang

1. Terdapat
roadmap
penelitian
sesuai dengan
keunggulan
prodi

2. Terdapat
roadmap
penelitian
pada
dosen

tiap

2. Jumlah proposal hibah eksternal

Dosen Mengajukan hibah

eksternal untuk penelitian

3 dosen
mendapatkan
hibah penelitian
eksternal

3. Keterserapan dana hibah internal

Mewajibkan semua dosen prodi

untuk  mengirimkan  proposal
penelitian ~ agar  memperoleh
pendanaan Hibah Internal

Penelitian pada setiap tahun

6 hibah Internal

4. Jumlah publikasi ilmiah

Koordinasi dengan P3M untuk
memfasilitasi publikasi baik pada
konferensi nasional/internasional
ataupun pada jurnal ber-ISSN,
Jurnal Nasional Terakreditasi dan
Jurnal Internasional yang terindex
Scopus

6 Publikasi
Internasional
dan 6 Publikasi
Nasional

5. Penelitian  yang
dalam pembelajaran

terintegrasi

Setiap Dosen melaporkan hasil
penelitian kepada koordinator dan
melakukan integrasi penelitian
dalam pembelajaran yaitu pada
RPS maupun modul pembelajaran

Semua
Penelitian sesuai
dengan roadmap
dan terintegrasi
dalam
pembelajaran

6. Jumlah  pembicara  dalam | Melanjutkan dan meningkatkan | 2 Kegiatan
kegiatan ilmiah keilmuan kegiatan yang sudah dilaksanakan | sebagai invited
spaker
7. Penerbitan buku ISBN 1. Bekerjasama dengan penerbit | 2 Buku

buku
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SASARAN STRATEGIS PRODI

MAGISTER KEPERAWATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
(2024)
2. Pembentukan  team  dalam
pembuatan buku sesuai
departemen
Meningkatnya kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Penguatan Roadmap PKM Membuat roadmap PKM di Prodi | 1. Terdapat
sesuai dengan keunggulan prodi roadmap
yaitu perawatan jangka panjang PKM  sesuali
dengan
keunggulan
prodi
2. Terdapat
roadmap
PKM  pada
tiap dosen
2. Jumlah proposal hibah internal | a. Melakukan perencanaan | 6 Hibah Internal
penelitian dan pengabdian | PKM, 1 hibah
kepada masyarakat yang lebih | PKM skema
mengacu pada roadmap dan | Kerjasama

RIP  untuk  meningkatkan
peluang pendanaan.

b. Strategi persiapan yang baik,
khususnya waktu pengajuan
dan proses review diinternal
prodi.

c. Meningkatkan kerjasama dan
kolaborasi dengan pihak diluar
UPPM  untuk  mendapat
peluang sumber pendanaan
dari pihak lain, baik dari dalam
maupun luar negeri

d. Memfasilitasi dosen untuk
mendapatkan  dana  hibah
penelitian yang berasal dari
luar institusi

e. Mengalokasikan dana

penelitian yang beasal dari

yayasan
f. Mengarahkan pengabdian
kepada masyarakat sesuai

dengan roadmap yang telah
ditetapkan dan menghasilkan
teknologi tepat guna

internasional,
dan 1 PKM hibah
eksternal

3. Jumlah proposal hibah eksternal

a. Memotivasi dosen mengikuti
hibah eksternal
b. Sosialisasi informasi

pembukaan hibah eksternal

1 Hibah
Eksternal
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(2024)

SASARAN STRATEGIS PRODI
MAGISTER KEPERAWATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

4. Jumlah publikasi PkM

Bekerjasama dengan P3M untuk | 12

publikasi PKM

Publikasi
Nasional
Terakreditasi

2. FAKULTAS TEKNOLOGI

a. Prodi Teknologi Pangan

A. Laporan Kegiatan

Tabel 2.14 Laporan Kinerja Prodi Teknologi Pangan

Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
(Mengacu pada IKU dan 2024 2024 Kinerja | Rencana Tindak Lanjut
IKT) 2024
- Jumlah mahasiswa 15 4 26,6% | Penyusunan skema promosi
terdaftar di prodi khusus untuk prodi yang
melibatkan ~ dosen  dan
mahasiswa
Promosi ke panti sosial
(terkait program KIP
Kuliah)
Mempertimbangkan dan
menyusun strategi promosi
ke daerah timur Indonesia
- Jumlah mahasiswa 5 5 100% | Sudah tercapai dan berjalan
magang atau praktek dengan baik, perlu
kerja dievaluasi pelaksanaannya
- Jumlah mahasiswa - - - -
melaksanakan  proyek
desa
- Jumlah pertukaran 1 1 100% | -
pelajar
- Jumlah mahasiswa 4 4 100% | -
melaksanakan penelitian
atau Riset
- Jumlah mahasiswa 1 1 100% | Mendukung program
melaksanakan kegiatan mahasiswa yang berkaitan
wirausaha dengan kewirausahaan
- Jumlah mahasiswa - - - -
melaksanakan studi atau
proyek independen
- Jumlah mahasiswa - - - -
melaksanakan  proyek
kemanusiaan
- Jumlah mahasiswa - - - -
berprestasi dalam
kompetisi atau lomba
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU dan
IKT)

Target
2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja
2024

Rencana Tindak Lanjut

paling rendah tingkat
nasional

- Kebijakan
antiintoleransi,
antikekerasan  seksual,
antiperundungan,  dan
antikorupsi

- Mengimplementasikan
Pendidikan Anti Korupsi
(PAK)

- Metode
Pengimplementasian
PAK

- Mata Kuliah PAK

100%

- Jumlah  Dosen yang
mengampu PAK

- Jumlah  dosen  yang
berkegiatan tridarma di
luar kampus

100%

- Dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain

- Dosen yang berkegiatan
tridarma  di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject)

- Dosen yang bekerja
Sebagai Praktisi di Dunia
Industri

- Dosen Membina
Mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun
terahir

- Jumlah program studi
yang  bekeria  sama
dengan mitra

- Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perusahaan
Multinasional

- Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perusahaan
Nasional berstandar

tinggi
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Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
(Mengacu pada IKU dan 2024 2024 Kinerja | Rencana Tindak Lanjut
IKT) 2024
- Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perusahaan
teknologi global
- Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perusahaan
rintisan (Startup
Company) teknologi
- Prodi bekerjasama - - - -
dengan Organisasi
nirlaba kelas dunia
- Prodi bekerjasama - - - -
dengan
Institusi/Organisasi
Multilateral
- Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perguruan Tinggi
yang masuk dalam daftar
QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by
subject)
- Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perguruan
Tinggi, fakultas, atau
program studi dalam
bidang yang relevan
(untuk PT Vokasi dan PT
Seni Budaya)
- Prodi bekerjasama 1 - - -
dengan Instansi
pemerintah, BUMN
dan/atau BUMD
- Prodi bekerjasama - - - -
dengan Rumah Sakit
- Prodi bekerjasama - - - -
dengan UMKM
- Prodi menghasilkan 1 2 200% | Perlu  dibuatkan  skema
produk Inovasi inovasi  sehingga  dapat

berjalan berkesimbungan

- DIl (sesuai IKT PT,
selain IKU di atas)
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Tabel 2.15 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Teknologi Pangan

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Program inovasi produk
berjalan dengan baik dan
sudah menghasilkan produk

- Peminatan prodi teknologi
pangan masih kurang
- Kerjasama dengan stake

baru karena adanya
program seleksi mandiri
dari universitas negeri

produk inovasi

prototype holder terkait masih kurang
-Dosen dan  mahasiswa
sangat potensial
menghasilkan produk
inovasi
Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
- Program pemerintah | - Konsisten mengembangkan | - Sosialisasi  lebih  masif
tentang ketahanan pangan produk inovasi dengan | untuk memperkenalkan
- Pola konsumsi masyarakat | melibatkan dosen dan | proditeknologi pangan
mengarah ke pangan sehat/ | mahasiswa - Aktif mengedukasi
pangan fungsional - Pengembangan produk | masyakarat tentang
inovasi akan lebih | pentingnya teknologi
diarahkan kepada pangan | pangan
fungsional
Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT
- Persaingan semakin Kketat | - Mengenalkan program | - Melaksanakan kegiatan
dalam merekrut mahasiswa | studi ke masyarakat melalui | dengan  bekerja  sama

dengan stake holder terkait
dalam rangka pengenalan
program studi

C. Rencana Tindak lanjut

1. Konsisten mengembangkan produk inovasi dengan melibatkan dosen dan mahasiswa

Mengenalkan program studi ke masyarakat melalui produk inovasi

. Sosialisasi lebih masif untuk memperkenalkan prodi teknologi pangan

2
3
4. Aktif mengedukasi masyakarat tentang pentingnya teknologi pangan
5

Melaksanakan kegiatan dengan bekerja sama dengan stake holder terkait dalam rangka

pengenalan program studi




b. Prodi Sistem Teknologi Informasi

A. Laporan Kegiatan
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Tabel 2.16 Laporan Kinerja Prodi Sistem dan Teknologi Informasi

terdaftar di prodi

Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
(Mengacu pada IKU 2024 2025 Kinerja Rencana Tindak Lanjut
dan IKT) 2023
- Jumlah mahasiswa 10 - - Penyusunan skema promosi

kKhusus untuk prodi yang
melibatkan dosen dan
mahasiswa

Mempertimbangkan dan

menyusun strategi promosi ke
daerah timur Indonesia

melaksanakan kegiatan
wirausaha

- Jumlah mahasiswa - - - Sudah tercapai dan berjalan
magang atau praktek dengan baik, perlu
kerja dipertahankan

- Jumlah mahasiswa - - - -
melaksanakan proyek
desa

- Jumlah pertukaran - - - -
pelajar

- Jumlah mahasiswa - - - -
melaksanakan
penelitian atau Riset

- Jumlah mahasiswa - - - Mendukung program

mahasiswa yang berkaitan
dengan kewirausahaan

- Jumlah mahasiswa
melaksanakan studi
atau proyek independen

- Jumlah mahasiswa
melaksanakan proyek
kemanusiaan

- Jumlah mahasiswa
berprestasi dalam
kompetisi atau lomba
paling rendah tingkat
nasional

- Kebijakan
antiintoleransi,
antikekerasan seksual,
antiperundungan, dan
antikorupsi

- Mengimplementasikan
Pendidikan Anti
Korupsi (PAK)
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berkegiatan tridarma di
luar kampus

Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
(Mengacu pada IKU 2024 2025 Kinerja Rencana Tindak Lanjut
dan IKT) 2023
- Metode - - - -
Pengimplementasian
PAK
Mata Kuliah PAK 1 1 100% -
Jumlah Dosen yang - - - -
mengampu PAK
Jumlah dosen yang - - 100% -

Dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain

Dosen yang berkegiatan

tridarma di  QS100

berdasarkan bidang

ilmu (QS100 by

subject)

Dosen vyang bekerja - - - -

Sebagai  Praktisi  di
Dunia Industri

Dosen Membina
Mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima)
tahun terahir

Jumlah program studi

yang bekeria sama

dengan mitra

Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perusahaan

Multinasional

Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perusahaan

Nasional berstandar

tinggi

Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perusahaan

teknologi global

Prodi bekerjasama - - - -
dengan Perusahaan

rintisan (Startup

Company) teknologi

Prodi bekerjasama - - - -
dengan Organisasi

nirlaba kelas dunia
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Indikator Kinerja
(Mengacu pada IKU
dan IKT)

Capaian
Kinerja
2023

Realisasi
2025

Target
2024

Rencana Tindak Lanjut

- Prodi
dengan
Institusi/Organisasi
Multilateral

bekerjasama

- Prodi
dengan
Tinggi
dalam daftar
berdasarkan
ilmu (QS100
subject)

bekerjasama
Perguruan
yang masuk
QS100
bidang
by

- Prodi bekerjasama
dengan Perguruan
Tinggi, fakultas, atau
program studi dalam
bidang yang relevan
(untuk PT Vokasi dan
PT Seni Budaya)

- Prodi bekerjasama
dengan Instansi
pemerintah, BUMN
dan/atau BUMD

- Prodi bekerjasama
dengan Rumah Sakit

- Prodi bekerjasama
dengan UMKM

- Prodi menghasilkan
produk Inovasi

100%

Perlu dibuatkan skema inovasi
sehingga dapat  berjalan
berkesimbungan

- DIl (sesuai IKT PT,
selain IKU di atas)

B. Strategi

Tabel 2.17 Analisa SWOT dan Rencana Strategi Prodi Sarjana Sistem dan Teknologi

Informasi

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Program  inovasi  produk
berjalan dengan baik dan
menghasilkan produk
prototype

- Peminatan prodi sistem dan
teknologi informasi masih
kurang

- Kerjasama dengan stake
holder terkait masih kurang
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perlu ditingkatkan

kesehatan dengan melibatkan

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO

- Penggunaan Sistem atau | - Konsisten ~ mengembangkan | - Sosialisasi  lebih  masif
aplikasi pada bidang | produk teknologi yang | untuk memperkenalkan
kesehatan masih banyak | bermanfaat pada  bidang | prodi sistem dan teknologi

informasi

mahasiswa baru karena
adanya program seleksi
mandiri dari universitas
negeri

dan  edukasi
teknologi

penggunaan

dosen dan mahasiswa - Aktif mengedukasi
- Pengembangan produk akan | masyakarat tentang
lebih  diarahkan  kepada | pentingnya  penggunaan
penggunaan teknologi pada | teknologi
bidang kesehatan
Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT
- Persaingan semakin | - Mengenalkan program studi ke | - Melaksanakan kegiatan
ketat dalam merekrut | masyarakat melalui sosialisasi | dengan  bekerja  sama

dengan stake holder terkait
dalam rangka pengenalan
program studi

C. Rencana Tindak lanjut

1.

Konsisten mengembangkan produk teknologi yang bermanfaat pada bidang kesehatan
dengan melibatkan dosen dan mahasiswa

Mengenalkan program studi ke masyarakat melalui sosialisasi penggunaan teknologi
dan pengenalan produk bidang teknologi

Sosialisasi lebih masif untuk memperkenalkan prodi sistem dan teknologi informasi
Aktif mengedukasi masyakarat tentang pentingnya penggunaan teknologi
Melaksanakan kegiatan dengan bekerja sama dengan stake holder terkait dalam rangka

pengenalan program studi sistem dan teknologi informasi

B. KEGIATAN WISUDA

Setelah menyelesaikan perkuliahan pada Program Studi Magister Keperawatan selama

3 semester, Program Studi Sarjana Keperawatan (Reguler selama 8 Semester dan Program

B/RPL selama 3 semester), Program Studi Pendidikan Profesi Ners selama 2 semester,

Program Studi S1 Kebidanan (Reguler selama 8 Semester dan Program B/RPL selama 3

semester), Program Studi Pendidikan Profesi Bidan selama 2 semester, Program Studi Sarjana

Keperawatan Anestesiologi (Reguler selama 8 semester dan Program B selama 2 semester),

maka seluruh mahasiswa yang telah menyelesaikan pendidikan dapat dilaksanakan wisuda

maupun pelantikan dengan data pada tabel sebagai berikut:



DATA WISUDA DAN PELANTIKAN TAHUN 2024
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TANGGAL JUMLAH
NO | WISUDA/PELANTIKAN PROGRAM STUDI PESERTA

Sarjana Terapan Keperawatan 3
Anestesiologi Retaker Reguler
Sarjana Terapan Keperawatan 1
Anestesiologi Program B

1| 14 Maret 2024 Sarjana Keperawatan Program B 15
Pendidikan Profesi Ners Reguler 3
Sarjana Kebidanan Program B 34
Magister Keperawatan 26

. Pendidikan Profesi Ners Program B 25

2| 30 April 2024 Pendidikan Profesi Bidan Program B 47
Sarjana Keperawatan Reguler 108
Sarjana Keperawatan Program RPL 20

3 | 19 Agustus 2024 Sarjana Kebidanan Reguler 14
Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 16
Sarjana Terapan Keperawatan 98
Anestesiologi Reguler

4 | 17 Oktober 2024 Sarjana Terapan Keperawatan 74
Anestesiologi Program RPL
Magister Keperawatan 3




BAB Il
PENGADAAN & PENGEMBANGAN ANGGARAN BIAYA, SDM, SARANA
PRASARANA, JARINGAN KERJASAMA

A. ANGGARAN BIAYA PENDIDIKAN

Sumber dana didasarkan atas penyusunan anggaran berimbang yang disusun setiap
tahun dan disahkan melalui rapat di tingkat ITEKES dan melalui konsultasi serta koordinasi
dengan yayasan penyelenggara pendidikan. Sumber-sumber dana tersebut berasal dari Yayasan
Penyelenggara Pendidikan Latihan dan Pelayanan Kesehatan (YPPLPK) Bali, masyarakat atau
mahasiswa melalui SPP, Pormasi ITEKES Bali serta usaha-usaha lain seperti 1 Mart dan
fotokopi.

Dana dikelola secara profesional mengikuti administrasi keuangan yang telah
ditetapkan oleh ITEKES Bali baik dari sistem pengamprahan, sistem pencairan maupun
pembelanjaan atau penggunaannya. Sistem tersebut telah dipahami oleh staf yang bersangkutan
serta dijalankan sesuai dengan peraturan yang ditetapkan.

Sistem alokasi dibuat relatif flexible dikarenakan dalam realisasi pada beberapa
kegiatan memerlukan dana lebih. Pengelolaan dana ITEKES Bali dilakukan secara hati-hati
serta akuntabel, sehingga semua kebutuhan yang diperlukan untuk proses belajar mengajar
dengan jaminan mutu yang tinggi tetap dapat dipertahankan. Setiap program kegiatan yang
direncanakan dan telah dilaksanakan harus melaporkan hasil kegiatan beserta realisasi
keuangannya maksimal 1 (satu) bulan setelah kegiatan berakhir.

Keberlanjutan ditentukan oleh ketersediaan dana yang memadai. ITEKES Bali hingga
saat ini menerapkan balance budget, namun tidak menutup kemungkinan memerlukan dana
tambahan dari yayasan penyelenggara melalui mekanisme yang telah ditetapkan.

Upaya-upaya pengelolaan dana tersebut diupayakan untuk memberikan transparansi
yang baik dalam menjaga akuntabilitas pengelolaan serta tingkat keberlanjutan yang baik.
Struktur dana yang ada dialokasikan sebagian besar untuk pembangunan sarana penunjang
pendidikan seperti gedung dan segala fasilitasnya. Hal tersebut sangat diperlukan dalam
penyelenggaraan sistem pendidikan karna ketersediaan sarana dan prasarana sangat penting
untuk menunjang kegiatan belajar mengajar. Disamping itu, alokasi budget yang cukup optimal
telah dirasa baik dalam mendukung ke arah terlaksananya Tri Dharma Perguruan Tinggi serta
Visi dan Misi ITEKES Bali.

Dalam menjalankan program kampus, ITEKES Bali sangat memerhatikan keterserapan

dana agar program terlaksana dengan baik serta memerhatikan alokasi dana yang berkaitan
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dengan kinerja pegawai sehingga nantinya akan berdampak pada reputasi kampus. Berdasarkan

pada sumber dana yang diperoleh oleh ITEKES Bali, anggaran untuk keseluruhan kegiatan
pendidikan pada tahun 2024 dianggarkan sebesar Rp.18.721.712.420.

B. SUMBER DAYA MANUSIA

1.

Laporan Kinerja

Tabel 3.1 Laporan Kinerja SDM ITEKES Bali (DESEMBER 2023 - DESEMBER 2024)

Ka. Sie. Kepegawaian

Uraian TARGET Capaian Kegiatan yg telah dilakukan
2024 2024
1. Jumlah Dosen
a. Prodi llmu 33 36
Keperawatan Ners
b. Prodi S1 Kebidanan, & 15 15
Profesi Kebidanan
c. Prodi D-1V 15 16
Keperawatan
Anastesiologi
d. Prodi Farmasi Klinik 14 15
& Komunitas
e. Prodi Teknologi 7 6
Pangan
f. Dosen S2 6 7
g. Akupuntur 6 6
h. Prodi STI 0 6
i. Dosen dengan NIDK 8 8
2. a. LektorKepala 7 2
b. Lektor 56 47
c. Asisten ahli 31 38
d. Serdos 55 60
3. a. Jumlah Dosen 15 14
tugas/ljin belajar
b. Jumlah tendik yg ijin 3 4
belajar
4. Jumlah tenaga 14 13
administrasi
5. Jumlah tenaga
penunjang
a. CS 12 10
b. SOPIR 3 3
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Ka. Sie. Kepegawaian

Uraian

TARGET Capaian
2024 2024

Kegiatan yg telah dilakukan

d. SATPAM

ol
(6]

6. Jumlah laboran

7. Jumlah IT

8. Jumlah Pustakawan

9. Jumlah Tehnisi

10. Jumlah Marketing

11. Operator OJS

12. Front Office

13. Programer

OFRIFPINRFPIWi kol

14. staf yayasan

N|RR(RAR N Ao

N

15. Laporan pencapaian
Kinerja tenaga
kependidikan (SKP)

100 % 80 %

16. Laporan pencapaian
kinerja dosen SKP dan
BKD)

100 % 80 %

Kesimpulan :

Sumber daya Manusia

e Jumlah Dosen untuk melanjutkan pendidikan Study ( S3) tahun 2024 sejumlah 14 or

e Kurangnya pelatihan/seminar/worshop untuk tenaga kependidikan

Hal-hal yang belum tercapai atau perlu dibenahi :

e Perlu diadakan pemetaan untuk tenaga kependidikan (sesuai dengan akreditasi)

2. Strategi

Tabel 3.2 Analisis SWOT danRencanaStrategiSumber daya manusia

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Peningkatan jumlah dosen
yang melanjutkan
pendidikan S3

- Kurangnya minat dosen
melanjutkan Study Ke S3
sehingga belum mencapai

Study Lanjut S3

pendidikan S3

- Meningkatnya  pelatihan | 30 % dosen pendidikan S3
tendik  sesuai  dengan | - Semakin sulit persyaratan
kompetensi jabatan akademik lektor

- Staf dosen  melaporkan | kepala
BKD melalui on line

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
- Memberikan  kesempatan | - Mengisi kuesioner untuk | - Membantu dari segi biaya
kepada staf dosen untuk | dosen melanjutkan | apabila dosen melanjutkan
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- Pihak LLDikti memberikan

peluang kepada dosen
untuk meningkatkan
jabaatan akademiknya

untuk LK dan GB

- Memotivasi  dosen  utk
melanjutkan pendidikan S3

- Meningkatkan jenjang
jabatan fungsional bagi
dosen yang telah memiliki
jabatan akademik

- Memotivasi dosen untuk
memiliki sertifikat pendidik

S3 dana bea siswa belum
keluar

- Adanya
KOMIING
pengurusan jafung

- Mengadakan rapat melalui
Zoom meting tentang
kenaikan jabatan akademik
dosen

program Si
untuk

BKD juga membuat IKD

pelatihan/seminar

Threat (Ancaman) Strategi S-T
- Adanya tuntutan | - Terus berupaya | - Menanggung semua biaya
masyarakat terhadap | meningaktkan pendidikan | pelatihan/seminar
kualitas pendidikan yang | dosennya
semakin meningkat - Mengikut sertakan dosen
- Dosen selain  membuat | disetiap kegiatan

3. Rencana Tindak lanjut

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun prioritas

Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2024 sebagai berikut :
Tabel 3.3 Rencana Tindak Lanjut SDM ITEKES Bali Tahun 2025

Uraian Target Rencana Tindak Lanjut
1. Jumlah Dosen
a. Prodi llmu Keperawatan Ners | 36
b. Prodi S1 Kebidanan, & Profesi | 15
Kebidanan
c. Prodi D-1V Keperawatan 16
Anastesiologi
d. Prodi Farmasi Klinik & 15
Komunitas
e. Prodi Teknologi Pangan 6
f. Dosen S2 7
g. Akupuntur 6
h. Prodi STI 6
I. Dosen dengan NIDK -
2. a. LektorKepala 7
b. Lektor 55
c. Asisten ahli 40
d. Serdos 65
3. a. Jumlah Dosen 26
tugas/ljin belajar
b. Jumlah tendik yg ijin belajar
6
4. Jumlah tenaga administrasi 13
5. Jumlah tenaga penunjang
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Uraian

Target

Rencana Tindak Lanjut

a.CS

b. SOPIR

d. SATPAM

10

o1

6. Jumlah laboran

7. Jumlah IT

8. Jumlah Pustakawan

9. Jumlah Tehnisi

10. Jumlah Marketing

11. Operator OJS

12. Front Office

13. Programer

14. staf yayasan

15. Laporan pencapaian Kinerja
tenaga kependidikan (SKP)

2N R (R R AR w s o

00 %

16. Laporan pencapaian Kinerja
dosen SKP dan BKD)

100 %

C. PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA
1. Laporan Kinerja Kasi Umum ITEKES Bali 2024
Tabel 3.4 Laporan Kinerja Kasi Umum

TARGET | KEGIATAN YANG | CAPAI-
NO URAIAN 2025 DILAKSANAKAN AN
1 | Nama Jml baik | rusak Kegitan pemeliharaan
Barang/ alat dan barang
Alat
AC 135 [ 133 |2 Di cek bulan | Setiap 6 bulan sekali di N
sekali lakuakn ceaning dan
2 unit ac pengecekan
rusak tidak
bisa di
perbaiki
sudah di
hapus
LCD 33 |32 |1 Di cek Di cek setiap bulan, N
bulan sekali | Semua Icd dan semua
Semua LCD | bagus
bagus
Laptop 7 |7 5 Dicek bulan | Laptop yang di tu N
sekali semua laptop lama
Wireles 37 | 37 - | Dilaporkan | Wireles di kelas dan di \
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TARGET KEGIATAN YANG | CAPAI-
NO URAIAN 2025 DILAKSANAKAN | AN
bulan sekali | TU Semua bagus
Tabung 25 25 Di laporkan Pengisian ulang setiap N
Pemadam bulan sekali | 1 tahun, di bulan maret
Kebakaran dan di cek setiap 1x
setiap bulan
Jam 38 |38 Di laporkan Di cek sama cs setiap N
dinding bulan sekali | bualn
Mesin 3 |3 Di laporkan kontrak Servis 1 tahun N
Riso + bulan sekali | 6 kali kunjungan
LIK
Genset 2 |2 Di laporkan | Di cek setiap bulan dan N
bulan sekali | memastikan  supaya
solar tidak habis
(Langsung Ke
Yayasan)
Lif 2 |2 Di laporkan | Di servis/Di cek setiap N
bulan sekali | 1 bulan sekali
(Langsung Ke
Yayasan)
TV 17 |15 Untuk tvdi | Di cek setiap bualan di N
kelas baru aula ada rusak 2 unit
baru rusak berat harus di
terpasang 11 | ganti baru
unit kurang
lagi 14 unit
untuk kelas
dan aula dan
ruang tutorial
Pompaair | 4 |4 Di laporkan | - N
bulan sekali
NO Kegiatan Yang Telah dilakukan Evaluasi Rencana tindak lanjut
1 | Merencanakan, membuat usulan, - Dilakukan  pengamprahan
mengadakan, mendistribusikan dan dan  membuat laporan
mempertangung jawabkan pengunaan ATK pengeluaran ke sekretaris
dan APK sesuai dengan kebutuhan setiap stok habis
2 | Membuat laporan inventaris barang dan - Semua ruangan sudah ada
kartu inventaris barang untuk ruangan kartu inventaris di cek setiap
3 bualn bersama penangung
jawab  ruangan  masing-
masing
3 | Mengelola data dan mengurus barang - Sedang di lakukan infut
inventaris ke system barang ke system
4 | Melaksanakan ~ pemeliharaan  barang - Sudah dilakukan setiap
inventaris bulan untuk mengecek alat
alat seperti AC, LCD
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NO Kegiatan Yang Telah dilakukan Evaluasi Rencana tindak lanjut
computer dan lain-lainya
5 | Mengkondisikan semua ruangan kelas dan - Mempersiapkan kebersihan
kantor untuk kegiatan PMB kegiatan ruangan dan
perkantoran dan lain-lain. mempersiapkan alat yang
akan digunakan
6 | Menerima laporan kerusakan, - Mengajukan Ke sekretaris
menindaklanjuti laporan untuk di perbaiki untuk tindak lanjut, dan
seperti alat PBM, dan alat perkantoran membuat laporan
lainya Membuat form laporan kerusakan, pengapusan CPU, Monitor,
perbaikan dan ( mengamparah yang harus UPS, Printer dan ac
diganti baru) ke sekretris
7 | Meyelengarakan urusan umum untuk - Berkodinasi bersama panitia
kelacaran kegiatan atau kepanitiaan untuk membantu
8 | Mengisi label inventaris barang - Setiap ada barang yg datang
diisi label
9 | Menjaga Kebersihan ruang Kantor, Kelas , - Mengecek dan
Toilet, dan Halaman memerintahan ¢s  untuk
selalu menjaga kebersiah
2. Strategi

Tabel 3.5 Analisa Swot Rencana Strategi Kasi Umum

kantor ~ maka  perbaikian

menyesuaikan jadwalnya
bersangkutan baru bisa
perbaikan.

Tidak adanya teknisi yang stand by di

masih

menunggu teknisi luar yang datang dan
tidak langsung bisa dikerjakan karena

teknisi

dilakukan

KEKUATAN KELEMAHAN
PELUANG Diperlukan 2 Orang Teknisi untuk | Kurang tenaga teknisi
mebantu perbaikan kerusakan
pengecekan listrik dan  alat-alat
elektronik kampus
ANCAMAN Untuk perbaikian yang sifatnya beratdan | Alat dan barang menjadi

lambat untuk penanganannya
atau perbaikanya.

3. Rencana Tindak Lanjut

Selalu berkoordinasi dengan sekretaris rektor dan yayasan untuk perbaikan
kedepannya.




D. UPT. PERPUSTAKAAN

1. Laporan Kegiatan UPT. Perpustakaan

a. Koleksi buku

Tabel 3.6 Laporan Kinerja UPT. Perpustakaan
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10

Target

Kegiatan yang telah

Uraian Total Tahun | 2024 dilaksanakan Capaian

Keperawatan (S1 & S2) | 1698 427 40 Penambahan sebanyak | Tercapai
48 judul

S1 Kebidanan 888 243 40 Penambahan sebanyak | Belum
8 judul Tercapai

STKA 249 142 40 Penambahan sebanyak | Belum
12 judul Tercapai

S1 Teknologi Pangan 346 171 40 Penambahan sebanyak | Belum
19 judul Tercapai

S1 Farmasi 460 335 40 Penambahan sebanyak | Tercapai
121 judul

D IV Akupuntur & 299 107 40 Penambahan sebanyak | Belum

Pengobatan Herbal 6 judul Tercapai

Ket

- Penambahan koleksi buku teks Prodi S1 Kebidanan, STKA, S1 Teknologi Pangan dan D 1V
Akupuntur & Pengobatan Herbal belum mencapai target, namun sudah ada penambahan

koleksi. Hal ini dikarenakan untuk tahun ini sebagian besar anggaran untuk pengadaan buku

difokuskan pada prodi S1 Farmasi dan Keperawatan dalam rangka reakreditasi prodi

tersebut.

b. Koleksi e-book

Sebelumnya koleksi e-book yang ada tidak bisa diklain secara resmi milik perpustakaan

ITEKES Bali karena diperoleh dari sumbangan dosen yang sudah mendownload dengan

rincian untuk tahun 2024 sebagai berikut.

Kategori Total 10 Tahun
Keperawatan (S1 & S2) 354 301
S1 Kebidanan 259 50
D-1V Anestesiologi 412 412
S1 Teknologi Pangan 168 46
S1 Farmasi 402 34
D IV Akupuntur & Pengobatan 394 132
Herbal

Untuk mengantisipasi hal tersebut, Perpustakaan ITEKES Bali mulai tahun 2024 sudah bekerja

sama dengan PT KUBUKU untuk pengadaan aplikasi perpustakaan digital ITEKES Bali yang
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bisa di unduh oleh semua pengguna Perpustakaan ITEKES Bali melalui laptop atau smartphone
masing-masing. Dari aplikasi ini berisikan e-book dengan kategori kesehatan dan teknologi

yang sudah dimiliki secara resmi oleh Perpustakaan ITEKES Bali. Adapun koleksi e-book yang

dimiliki yaitu:
Kategori Jumlah
Kesehatan 69
Teknologi 4

c. Jurnal Nasional Terakreditasi

. 10 Target . . .
Uraian Total Tahun | 2023 Kegiatan yang telah dilaksanakan | Capaian
Keperawatan (S1 & | 10 10 3 Berlangganan Jurnal Keperawatan | Tercapai
S2) Jurnal | sebanyak 8 jurnal dan mendownload

Jurnal Keperawatan yang open access
dan mencetaknya sebanyak 2 jurnal
sesuai kebutuhan akreditasi

S1 Kebidanan 7 7 3 Melanjutkan berlangganan volume | Tercapai
Jurnal | dan issue tahun 2023 & 2024 pada 5
jurnal  terkait Kebidanan dan
mendownload Jurnal Kebidanan yang
open access dan mencetak volume
dan issue tahun 2023 & 2024
sebanyak 2 jurnal sesuai kebutuhan
akreditasi

D-1V Anestesiologi 4 4 3 Berlangganan Jurnal Anestesi | Tercapai
Jurnal | sebanyak 1 jurnal dan mendownload
Jurnal Anestesi yang open access dan
mencetaknya sebanyak 3 jurnal sesuai
kebutuhan akreditasi

S1 Teknologi 3 3 3 Berlangganan ~ Jurnal  Teknologi | Tercapai
Pangan Jurnal | Pangan sebanyak 4 jurnal dan
mendownload  Jurnal  Teknologi
Pangan yang open access dan
mencetaknya sebanyak 1 jurnal sesuai
kebutuhan akreditasi

S1 Farmasi 6 6 3 Berlangganan Jurnal Farmasi | Tercapai
Jurnal | sebanyak 5 jurnal dan mendownload
Jurnal Farmasi yang open access dan
mencetaknya sebanyak 4 jurnal sesuai
kebutuhan akreditasi

D IV Akupuntur & 5 5 3 Berlangganan Jurnal Akupuntur dan | Tercapai
Pengobatan Herbal Jurnal | Pengobatan Herbal sebanyak 4 jurnal
dan mendownload Jurnal Akupuntur
dan Pengobatan Herbal yang open
access dan mencetaknya sebanyak 1
jurnal sesuai kebutuhan akreditasi




d. Jurnal Internasional
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Uraian Total Talr?un T;Ornget Kegiatan yang telah dilaksanakan | Capaian
Keperawatan 6 6 2 Berlangganan Jurnal Keperawatan | Tercapai
(S1 & S2) Jurnal | sebanyak 6 jurnal sesuai kebutuhan

akreditasi
S1 Kebidanan 7 7 2 Mendownload Jurnal Kebidanan yang | Tercapai
Jurnal | open access dan mencetaknya
sebanyak 7 jurnal sesuai kebutuhan
akreditasi
D-1V Anestesiologi 3 3 2 Mendownload Jurnal Anestesi yang | Tercapai
Jurnal | open access dan mencetaknya
sebanyak 3 jurnal sesuai kebutuhan
akreditasi
S1 Teknologi 2 2 2 Mendownload Jurnal  Teknologi | Tercapai
Pangan Jurnal | Pangan yang open access dan
mencetaknya sebanyak 2 jurnal sesuai
kebutuhan akreditasi
S1 Farmasi 6 6 2 Mendownload Jurnal Farmasi yang | Tercapai
Jurnal | open access dan mencetaknya
sebanyak 6 jurnal sesuai kebutuhan
akreditasi
D IV Akupuntur & 6 6 2 Mendownload Jurnal Akupuntur dan | Tercapai
Pengobatan Herbal Jurnal | Pengobatan Herbal yang open access
dan mencetaknya sebanyak 6 jurnal
sesuai kebutuhan akreditasi
e. Majalah
Uraian Total ngzggt Kegiatan yang telah dilaksanakan Capaian
Warta Kesmas 7 2 Penambahan majalah sebanyak 2 eks | Tercapai
dengan mendownload dan mencetak
sendiri.
Mediakom 49 7 Penambahan majalah sebanyak 7 eks | Tercapai
dengan mendownload dan mencetak
sendiri.
f. Skripsi dan Tugas Akhir
. 10 Target Kegiatan yang telah .
Uraian Total Tahun 2023 dilaksanakan Capaian
S1 Keperawatan 1791 791 | Sesuai Pengumpulan skripsi Tercapai
jumlah sebanyak 121 judul oleh
mahasiswa | mahasiswa S1
yang  di | Keperawatan
S1 Kebidanan 127 127 W'Z“da Pengumpulan skripsi Tercapai
pada sebanyak 40 judul oleh
masing- i .
_ masing mahasiswa S1 Ke_bld_anan .
D-1V Anestesiologi 686 686 prodi Pengumpulan skripsi Tercapai
sebanyak 166 judul oleh
mahasiswa D 1V
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. 10 Target Kegiatan yang telah .
Uraian Total Tahun 202913 E3jilak5<'?1/nalgan Capaian
Keperawatan
Anestesiologi
S1 Teknologi Pangan 4 4 Tidak ada mahasiswa yang | Tercapai
diwisuda karena tidak ada
mahasiswa
S1 Farmasi 23 23 Pengumpulan skripsi Tercapai
sebanyak 15 judul oleh
Mahasiswa S1 Farmasi
D IV Akupuntur & - - Belum ada mahasiswa yang Belum
Pengobatan Herbal mengumpulkan Tercapai
g. Prosiding/Tesis/Disertasi
. Target Kegiatan yang telah .
Uraian Total 2033 %ilaksgnalgan Capaian
Total Prosiding 292 10 Penambahan 23 eksemplar Tercapai
Total Tesis dan 126 9 Penambahan 17 judul Tercapai
disertasi
*tesis dan disertasi termasuk dari dosen lembaga.
h. Kunjungan Perpustakaan
Prodi Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agst | Sept | Okt | Tot
S2 Keperawatan :
Manajemen 104 | 128 | 71 44 17 0 1 0 1 1 367
S2 Keperawatan : KMB 66 73 48 48 21 0 0 0 0 0 256
S2 Keperawatan : Komunitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S1 Keperawatan 156 | 67 | 334 | 721 | 1126 | 638 | 222 | 181 | 156 | 586 | 4187
Profesi Ners 9 0 4 27 29 11 0 3 0 1 84
S1 Kebidanan 6 4 43 26 90 27 9 3 81 147 | 436
Profesi Bidan 0 0 0 5 13 1 0 0 0 0 19
S1FKK 46 13 99 | 139 | 92 48 39 51 50 | 272 | 849
S1TP 6 0 8 0 3 1 0 0 2 3 23
DIV Anestesiologi 58 65 | 197 | 28 | 209 | 52 52 28 | 313 | 390 | 1392
DIV Akupuntur &
Pengobatan Herbal 6 0 6 21 15 13 2 0 3 51 | 117
JUMLAH 457 | 350 | 810 | 1059|1615 | 791 | 325 | 266 | 606 | 1451 | 7730
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I. Peminjaman/sirkulasi

Total Eksemplar Menurut Jenis Koleksi

Buku: 20548 [
Sastra: 302 I
Referensii 36
Proziding: 3 I
Jurnal Masional: 2
skripsiz 1 ]

03.4%

j.  Kerjasama Perpustakaan
Perpustakaan Melakukan kerjasama dengan
1. FPPTI (Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia) Daerah Bali
2. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Bali
3. Perpustakaan Fakultas Kesehatan Universitas Warmadewa
*pberupaya meningkatkan kerjasama terutama dengan pengelola jurnal yang

berbasis OJS terkait dengan bidang keilmuan

k. SDM (Sumber Daya Manusia)

Ns. Putu Noviana Sagitarini, S.Kep.,M.Kes. Ka.Perpustakaan
Ni Luh Putu Ratawati, A.Md. Pustakawan
Desak Putu Sukma Kartika Dewi, A.Md. Pustakawan

*kualifikasi SDM Perpustakaan sudah tergolong Pustakawan.



2. Strategi

Analisa SWOT dan Rencana Strategi Perpustakaan
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Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

1. Perubahan dari Sekolah
Tinggi menjadi Institut

1. Belum ada pemahaman
yang sama terhadap fungsi

2. SDM bidang dan pengelolaan
perpustakaan perpustakaan Itekes Bali
sebagai pusat sumber
Informasi.
Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
1. Peningkatan Jumlah | 1. Menyediakan sumber | 1. Menyamakan persepsi
prodi berpeluang untuk informasi  berupa buku bahwa perpustakaan
menarik kunjungan dan jurnal, terutama yang sebagai pusat informasi
mahasiswa maupun berbasis digital (e-book yang menunjang
dosen untuk datang ke dan Jurnal elektronik) kebutuhan informasi
perpustakaan. lembaga bukan prodi
2. Peningkatan kegiatan
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat baik oleh
dosen dan mahasiswa
akan berperan dalam
meningkatkan
pemanfaatan
perpustakaan

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

1. Pemanfaatan media sosial
yang sudah meluas.

2. Akses terhadap sumber
Informasi digital sudah
semakin mudah

1. Sudah perlu memikirkan
menerapkan konsep
sumber informasi dengan
basis big data

3. RencanaTindak lanjut

a. Menyamakan persepsi bahwa perpustakaan sebagai sumber informasi untuk
kebutuhan Tri Dharma Itekes bali.

b. Meningkatkan kekuatan koleksi terutama koleksi digital, dengan membangun big data

terintegrasi dengan lembaga Itekes Bali.



E. UPT. HUMAS DAN KERJASAMA
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1. Laporan Kegiatan
Tabel 3.7 Laporan Kinerja UPT. Humas & Kerjasama Tahun 2024
Uraian Target | Kegiatan yang telah dilaksanakan Capaian
(Mengacu pada IKU 2024
dan IKT)
Kerjasama Dalam Negeri | 94 | ¢ Penambahan 15 MOU baru dan | Melampaui
ada 12 yang tidak diperpanjang target
(95 MOU /
MOA)
Kerjasama Luar Negeri 20 e MOU baru dgn ISC Timor Leste | Tidak sesuali
e MOU Hapiness Fukhusikai tidak
diperpanjang
Perpanjangan MOU 4 PKS yg diperpanjang: Melampaui
dalam negeri dan luar e RSUP Prof. Dr. IGNG. Ngoerah | (6)
negeri e RSU Ari Canti
e Wangaya
e St. Paul University, Manila
e BPS (dalam proses)
o Kertha Husada (dalam proses)
Pelaksanaan Kerjasama 1 e SE inbound dari SLC dan BCN Melampaui
Luar Negeri (Mei — Juni) (7)
e SE Outbound ke SLC, Mahidol,
NTUNHS, dan PBRI
e 3"BICHS
Mahasiswa Asing 1 e Mengurus izin belajar Melampaui
 Mengurus vitas pelajar (6 mhs Timor
e Mengurus izin tinggal / ITAS Leste)
Evaluasi kerjasama 20 e Menyebarkan angket Melampaui
 Menganalisa data (94)

e Membuat laporan monev &
kepuasan mitra

Pada tahun 2024 ini ada beberapa kegiatan internasional yang telah bisa dilaksanakan, yaitu:

1.

2
3
4.
5

. Student Exchange outbound ke National Taipei University of Nursing and Health Sciences

(NTUNHS), 8 — 20 Juli 2024.

Student Exchange inbound dari Saint Louis College (5 — 18 Mei 2024)
. Student Exchange inbound dari BCN CCN 1 dan BCN Trang (27 Mei — 7 Juni 2024)
. Student Exchange outbound ke Saint Louis College (5 — 18 Mei 2024)

Student Exchange outbound ke Mahidol University (18 — 26 Maret 2024)

Student Exchange outbound ke BCN CCN 1 & BCN Trang (2 — 17 November 2024)
International conference the 3rd BICHS (25 — 26 Oktober 2024).
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Untuk kerjasama dalam negeri, selama tahun 2024 ini tidak ada mengalami hambatan
karena segala kegiatan kerjasama masih bisa dilakukan baik secara virtual maupun offsite.
Kegiatan kerjasama dengan berbagai mitra RS bisa terlaksanana seperti praktek PLKK

mahasiswa di RS, penelitian dan pengabmas yang melibatkan institusi mitra.

2. Strategi

Meskipun pandemic Covid 19 sudah mereda dan semua kegiatan telah dapat
dilaksanakan lagi secara luring, namun untuk lebih memaksimalkan pelaksanaan kerjasama
dan dalam rangka efisiensi, beberapa kegiatan-kegiatan kerjasama masih ada yang
dilaksanakan secara virtual, baik melalui platform Zoom Meeting, Google Meet maupun media
sosial seperti WhatsApp dan Line. Adapun strategi yang telah diterapkan di tahun 2024 adalah
sebagai berikut:

1) Meningkatkan komunikasi dengan institusi mitra khususnya yang belum ada pelaksanaan
kerjasamanya selama tahun 2024 agar selain bisa melaksanakan offsite, namun juga bisa
melaksanakan kegiatan kerjasama secara virtual/hybrid, seperti kuliah pakar dan konfrensi,
dil.

2) Mengajukan agar dialokasikan dana untuk pelaksanaan berbagai bentuk kegiatan
kerjasama virtual tersebut agar kegiatan dapat dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan dan

agar tidak ada kerjasama / MOU yang dormant.

Tabel 3.8 Analisa SWOT dan Rencana Strategi UPT. Humas & Kerjasama

Analisa SWOT

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- “Brand” ITEKES Bali |- Kurangnya tenaga (staf) di
sudah cukup dikenal di| UPT Humas & Kerjasama
masyarakat - Website perlu dikelola
- Network  sudah relatif | dengan lebih baik
cukup banyak - Kendala dari pihak calon
-Kultur dan  komitmen | mitra  (lambat  dalam
dalam menjalankan | berkomunikasi / follow-up
kerjasama sudah baik rencana kerjasama).
- Dukungan infrakstruktur
terkait pelaksanaan
kerjasama sudah cukup
memadai
Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
- Ada prodi baru di|- Mengajukan kerjasama | - Mengingatkan prodi untuk
ITEKES Bali sehingga dengan institusi  lain melaksanakan kerjasama
memerlukan  kerjasama terkait sesuai MOU/MOA dan
tambahan - Berkomunikasi  dengan meningkatkan Kinerja
lebih intensif kerjasama Tridarma PT.
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melakukan kerjasama

- Dengan adanya | - Memanfaatkan “Brand” | - Komunikasi diitensifkan
kerjasama dengan ITEKES Bali yang sudah tidak hanya melalui email,
institusi mitra  Dbisa cukup dikenal tetapi juga media sosial
mengimplementasikan tri | - Memanfaatkan network seperti WA, dll.
dharma perguruan tinggi alumni

- Memanfaatkan tenaga
marketing & staf IT untuk
promosi di media sosial
dan website

Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT

- Persaingan global antar | - Harus memilih institusi | - Peningkatan pelaksanaan
lembaga pendidikan (PT), yang akan diajak jenis dan kualitas kegiatan
memungkinan bagi kerjasama kerjasama sehingga
institusi lain juga memiliki  nilai  lebih

dimata mitra dan dapat
mengalahkan persaingan
dengan PT lain.

3. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut dari UPT Humas & Kerjasama untuk tahun 2024 berdasarkan

strategi yang telah diidentifikasi adalah:

1) Mendorong setiap Prodi/Unit pelaksana kerjasama agar melaksanakan kegiatan-kegiatan

kerjasama sesuai dengan apa yang telah tertuang pada MOU dan MOA / Addendum

Agreement.

2) Berkomunikasi dengan lebih intensif dengan LPPM agar pelaksanaan kegiatan joint

research bisa meningkat baik dari segi jumlah maupun kualitas, sehingga kerjasama

ITEKES Bali memiliki nilai lebih, tidak hanya sekedar pertukaran mahasiswa/dosen, tetapi

juga mampu lebih banyak melakukan joint research & publication.

3) Menjalin kerjasama dengan institusi-intitusi yang mampu memajukan ITEKES Bali

khususnya dalam meningkatkan pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi dengan cara

bergerak lebih cepat dan berkomunikasi/berdiskusi serta melakukan pendekatan yang lebih

intensif.



F. UPT. LABORATORIUM TERPADU

1. Laporan Kegiatan

Tabel 3.9 Laporan Kinerja Laboratorium Terpadu

134

Indikator Kinerja

Target 2024

Realisasi
2024

Capaian
Kinerja
2024

Rencana
Tindak
Lanjut

Membeli alat-alat
praktikum untuk
Laboratorium Kekhususan
Keperawatan, Kebidanan
dan Anestesiologi

Telah dilakukan
pembelian alat
Laboratorium
Kekhususan dan
Anestesiologi

100%

100%

Membeli alat praktikum
untuk Laboratorium
Farmasi Klinik Komunitas

Alat untuk kebutuhan
praktikum pada lab FKK
sudah sesuai dengan
standar APTFI

100%

100%

Mempersiapkan
laboratorium dan membeli
peralatan laboratorium
Prodi  Akupuntur  dan
Pengobatan Herbal

Pembelian alat
laboratorium  Akupuntur
dan Pengobatan Herbal

100%

100%

Pembuatan dan Setting
OSCE  Centre  untuk
Keperawatan
Anastesiologi

Pembuatan ruangan dan
fasilitas OSCE Centre
sesuai standar nasional
untuk keperawatan
anestesiologi

100%

100%

Setting Lab Perawatan
Jangka Panjang sebagai
keunggulan Prodi
Keperawatan

Ruangan lab  telah
digunakan dan dilengkapi
fasilitas pendukung

100%

100%

Tersedia panduan dan SOP
pelaksanaan kerjasama
laboratorium dan alat
laboratorium

SOP dan Panduan
Pelaksanaan  Praktikum
sudah diperbaharui dan
pelaksanaan kerjasama

100%

100%

Sistem penjadwalan
praktikum di lab yang bisa
diakses mahasiswa dan
dosen

Sistem Penjadwalan
Praktikum menggunakan
SILABO

100%

100%

Pengadaan dan revitalisasi
lab hewan dengan
membuat kandang hewan
yang terstandar

Pembuatan kandang
hewan dan modifikasi
laboratorium hewan
sudah dilakukan

100%

100%
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2. Strategi
Tabel 3.10 Analisa SWOT dan Rencana Strategi U.P.T. Laboratorium Terpadu

Strength (Kekuatan) Weakness (Kelemahan)

- UPT Laboratorium Terpadu | - Masih terdapat laboran pada
sudah didukung oleh | UPT Laboratorium Terpadu
sarana/prasarana yang cukup | mengikuti pelatihan laboran
baik untuk  mendukung | - Perlu  ditambah  jumlah
kinerjanya laboran yang sesuai lab yang
UPT Laboratorium Terpadu | ada

diaudit berkala oleh Tim |- UPT Laboratorium Terpadu
Auditor LPM belum  memiliki  sistem
Sudah  tersedia  Sistem | secara online/digital yang
Informasi Akademik yang | mengatur peminjaman dan
digunakan untuk inventaris | pengembalian alat

alat laboratorium - Utilisasi penggunaan
UPT Laboratorium Terpadu | laboratorium sesuai
sudah  memiliki  Buku | persyaratan akreditasi belum
Panduan dan SOP dalam | sepenuhnya terlaksana
melaksanakan kegiatannya
UPT Laboratorium Terpadu
sudah  memiliki  portal
jadwal praktikum yang dapat
diakses secara online

UPT Laboratorium Terpadu
memiliki Loker
penyimpanan barang
mahasiswa untuk menjamin
keamanan dan kenyamanan
UPT Laboratorium Terpadu
sudah bekerja sama dengan
pihak luar untuk pengelolaan
limbah praktek serta
memiliki tempat
penyimpanan limbah
sementara sebelum diangkut
UPT Laboratorium sudah
memiliki sistem
penjadwalan praktik melalui
SILABO

Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO

- Perkembangan ilmu | - Mengembangkan sistem | - Melakukan benchmark ke
pengetahuan dan teknologi | secara digital dan terpadu | laboratorium atau kampus
bidang Kesehatan serta | yang mendukung | yang memiliki laboratorium
industri mengharuskan | pelaksanaan praktikum agar | yang peralatan dan
penyediaan laboratorium | sesuai dengan kebutuhan | sistemnya lebih lengkap

beserta peralatan | dan perkembangan teknologi | - Menjalin  kerjasama dan
didalamnya yang memadai | bidang Kesehatan serta | mengembangkan  network
dan selalu update sesuai | Industri untuk  bisa  mengikuti

pelatihan  laboran  atau
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perkembangan dunia

industri maupun Kesehatan
- Pengembangan  kerjasama

laboratorium dan

peralatannya dengan pihak
luar

- Menyusun  panduan dan
petunjuk teknis pengelolaan
kerjasama laboratorium serta
peralatannya

memperoleh informasi
mengenai upgrade teknologi
laboratorium

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi W-T

- Tingginya harga peralatan
laboratorium yang terkadang
menyulitkan pihak UPT
Laboratorium Terpadu
dalam melakukan pengadaan
barang

- Pelatihan kepada laboran
secara berkala masih jarang
dilakukan

- Merancang sistem secara
digital/online untuk
mendukung pelaksanaan

praktikum di laboratorium
- Maintenance  penggunaan
alat di laboratorium

- Menyusun RAB pengadaan
peralatan dan sistem terpadu
di laboratorium

- Menjalin kerjasama dengan
Institusi atau pihak lain
untuk mengikuti pelatihan
laboran

- Mengembangkan kerjasama
dengan suplier atau vendor
alat laboratorium diluar Bali

- Mengembangkan kerjasama
dengan pihak atau Institusi
lain  untuk  memperoleh
informasi mengenai
peningkatan sistem secara
online yang digunakan di
laboratorium

3. Rencana Tindak Lanjut

Dalam rangka menunjang kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi di ITEKES Bali, UPT

Laboratorium Terpadu memiliki beberapa Rencana Strategis di tahun 2025 diantaranya:

1. Pengadaan alat Laboratorium Terpadu (FKK, TP, Keperawatan, Anestesi, Bidan,

Akupuntur)

2. Setting Laboratorium untuk Prodi Teknologi Pangan

3. Penyusunan rencana teknis pengelolaan kerjasama laboratorium hewan coba

4. Penyusunan rencana teknis pengelolaan uji sampel di laboratorium farmasi

Rencana tindak lanjut untuk tahun 2025 akan dituangkan dalam RKAT

G. UPT.TEKNOLOGI INFORMASI

1. Laporan Kegiatan

Tabel 3.11 Laporan Kinerja UPT Tl Tahun 2024

No.

Uraian Kinerja

Kegiatan yang telah dilaksanakan

1 Pemeliharaan Server,

Router Mikrotik,
Jaringan Internet dan Access Point

Maintenance Bulanan dan isidental

2 | Pemeliharaan perangkat keras (hardware)

Maintenance Bulanan dan isidental

3 | Pemeliharaan perangkat lunak (software)

Maintenance Bulanan dan isidental
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No. Uraian Kinerja Kegiatan yang telah dilaksanakan
4 | Pemeliharaan sistem aplikasi komputer | ¢ Maintenance Mingguan dan isidental
(Sistem Informasi dan Implementasi/ | ¢ Menerima laporan dari tiap user
penggunaannya: pengguna aplikasi
e Portal Academic e Meneruskan masalah-masalah  dari
e Kepegawaian laporan tiap user ke pihak Developer
e Presensi Program
¢ Billing System e Workshop E-Learning
e Payroll System e Sosialisasi portal student ke mahasiswa
e Inventory baru
e Surat Online e Sosialisasi portal lecture ke dosen baru
o Portal Lecturer
e Portal Student
e Portal Parent
e Portal Tracer -Study
e Portal SPMI
e Portal PMB
e Portal LMS
e Portal Library
e OJS
e Repository
5 | Penggunaan Internet Kampus e Sosialisasi
e Penambahan Access Point di tempat-
tempat yang belum ter-cover sinyal wi-fi
e Maintenance Router dan Access Point
e Penyesuaian Bandwith
6 | Update content website institusi dan user | Menempatkan pegawai khusus menangani
lainnya serta content social media content website dan social media
7 | Perbaikan data mahasiswa di PD-DIKTI e Sosialisasi pengecekan data mahasiswa
di laman PDDikti dan Portal Student
e Mengajukan pembukaan periode
pelaporan
e Melakukan Perubahan Data Mahasiswa
di PDDikti dan Feeder
8 | Perbaikan data dosen di PD-DIKTI e Sosialisasi SISTER
¢ Validasi ajuan perubahan data dosen
e Pengajuan NIDN
¢ Pengajuan Homebase Internal
e Memproses pengunduran diri dosen
9 | Pelaporan Feeder e Menyelesaikan  pelaporan  semester
2023/1 dan 2023/2
e Sedang berproses mengerjakan

pelaporan 2024/1

e Menyelesaikan perubahan nomenklatur
D4 Keperawatan Anastesiologi agar
sesuai dengan Kepmenristekdikti No:
57/M/KPT/2019




138

No. Uraian Kinerja Kegiatan yang telah dilaksanakan
10 | Pengembangan Website baru | ¢ Meeting membahas website baru
https://itekes-bali.ac.id/ e Merancang Layout dan Themes

e Merancang  Content  Management
System (CMS)

e Membangun website baru

e Upload ke server / webhosting

e Mengisi content website

11 | Pengembangan Perangkat Lunak | e https:/sita.itekes-bali.ac.id/
(software) mandiri sesuai kebutuhan | e https://situker.itekes-bali.ac.id

pekerjaan UPT TI e https://laporit.itekes-bali.ac.id/

2.

Pencapaian di Tahun 2024

Berikut ini pencapaian di tahun 2023:

1.
2.

Menyelesaikan pelaporan PD-Dikti semester 2023/1 dan 2023/2

ljazah, Transkrip Nilai dan SKPI yang terbit tahun 2024 semuanya sudah menggunakan
PIN (Penomoran ljazah Nasional) sebagai salah satu indikator bahwa pelaporan data
mahasiswa di PDDikti sudah baik

3. Seluruh kegiatan Try-Out dan Ukomnas di CBT Center berjalan dengan baik dan lancar

System Online SIPENMARU 2024 berjalan dengan baik dan lancar

Kegiatan Dies Natalis, Wisuda, Pelantikan Profesi dan Angkat Sumpah secara hybrib
(daring & luring) berjalan dengan baik dan lancar.

Ikut berperan serta dalam menyukseskan sertifikasi dosen di tahun 2024 sebagai PSD-PTU
Ikut berperan serta dalam memperlancar pelaporan BKD Dosen

Mengganti meja komputer di laboratorium komputer agar sesuai dengan standar CBT Uji
Kompetensi Nasional

Ikut sebagai panitia penyelenggaraan International Conference 3 Bali BICHS secara

online

10. Ikut Berperan serta dalam kepanitian kegiatan — kegiatan kampus yang melibatkan Tim IT

11. Menyelesaikan pemadanan data dosen untuk perubahan NIDN ke NUPTK



https://itekes-bali.ac.id/
https://sita.itekes-bali.ac.id/
https://situker.itekes-bali.ac.id/
https://laporit.itekes-bali.ac.id/

3. Strategi
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Tabel 3.12 Analisa SWOT dan Rencana Strategi U.P.T. Teknologi Informasi (TI)

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- UPT TI memiliki Tim IT
yang sudah kompeten di
bidangnya masing-masing

- UPT TI sudah didukung
oleh sarana/prasarana yang
cukup untuk mendukung
Kinerjanya

- UPT TI diaudit oleh Tim
Auditor LPM dan Auditor
Eksternal

- Sudah tersedia Sistem
Informasi Akademik
terintegrasi

- UPT TI sudah memiliki
SOP dalam melaksanakan
kegiatannya

- UPT TI sudah memiliki 1
programmer

- Adanya Dosen Komputer
yang berkualifikasi S2
Komputer

- Pekerjaan Tim IT masih
serabutan,
tanggungjawabnya belum
terfokus pada satu bidang
IT

- Belum ada bantuan dana
yang memadai untuk Tim
IT dalam melanjutkan
jenjang pendidikannya
maupun pelatihan-
pelatihan yang terkait
dengan IT

Opportunity (Peluang)

Strategi S-O

Strategi WO

- Meningkatnya kebutuhan
akan kemudahan dalam
pelaksanaan administrasi

- Mengembangkan  sistem
informasi akademik agar
sesuai dengan kebutuhan

- Melanjutkan jalinan
kerjasama dengan pihak
developer aplikasi

Perguruan Tinggi Yyang dan tuntuntan | - Meningkatkan
didukung oleh Teknologi perkembangan teknologi kemampuan pengguna
Informasi informasi aplikasi  dengan  cara
- Berkembangnya minat | - Meningkatkan mengadakan workshop
menggunakan  teknologi infrastruktur ~ (hardware) | - Meningkatkan  bandwith
informasi dalam untuk menunjang internet
masyarakat ditandai pengembangan teknologi | - Merencanakan
dengan pertumbuhan informasi pengembangan Sistem
pengguna internet yang Informasi Akademic
pesat dalam lima tahun secara mandiri
terakhir
Threat (Ancaman) Strategi S-T Strategi WT
- Biaya pengadaan sarana | - Menyusun dan | - Meningkatkan keamanan
dan prasarana teknologi Mengusulkan RAB | jaringan internet dan
pengadaan sarana dan server/data center dengan
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informasi dan komunikasi
sangat mahal

Susahnya mencari
programmer handal yang
mau bergabung dengan
gaji yang relatif rendah
Ancaman akan kejahatan

cyber seperti  aktivitas
hacking yang sulit
dihindari

Adanya virus/malware

yang semakin canggih
Teknologi di bidang IT
yang cepat berkembang

prasaran teknologi
informasi
Mengusulkan ke Yayasan

agar penambahan staf

programmer patut
diperhitungkan
Mengusulkan  pelatihan
staf terkait keamanan
cyber

Membuat  kajian  dan

perencanaan yang pasti
untuk penggantian seluruh
perangkat hardware setiap
5 tahun.

menambahkan  firewall,
antivirus dan SSL yang
mumpuni

Meningkatkan  aktivitas
back-up data ke media lain
sebagai data cadangan




BAB IV
PEMBINAAN DAN PELAYANAN KEMAHASISWAAN

A. Penerimaan Mahasiswa Baru
1. Persiapan

Sebagai langkah awal dalam mempersiapkan kegiatan SIPENMARU ITEKES Bali

Tahun Ajaran 2024/2025, Rektor ITEKES Bali mengadakan rapat untuk membentuk

panitia SIPENMARU ITEKES Bali Tahun Ajaran 2024/2025 dengan seluruh civitas

akademik ITEKES Bali serta menentukan strategi pelaksanaan SIPENMARU ITEKES

Bali Tahun Akademik 2024/2025 meliputi proses promosi, proses pendaftaran jalur

PMDK dan jalur Reguler, persiapan soal untuk tes tulis, persiapan placement test

Bahasa Inggris, dan tes kesehatan serta proses administrasi keuangan sebagai syarat

kelengkapan untuk menjadi mahasiswa baru di ITEKES Bali

ITEKES Bali

2. Pelaksanaan

a. Promosi
Proses promosi telah dilaksanakan dengan tujuan untuk memperkenalkan ITEKES
Bali kepada masyarakat luas dan meningkatkan animo calon mahasiswa dan
masyarakat untuk bergabung dengan ITEKES Bali. Promosi dilakukan melalui
beberapa cara seperti mengunjungi langsung ke lingkungan Sekolah Menengah
Atas (SMA/SMK) di Bali, promosi melalui radio dan media sosial seperti
instagram, tiktok serta pengiriman brosur ITEKES Bali ke selurun SMA/SMK
Kesehatan se-Bali, seluruh rumah sakit Negeri dan swasta se-Bali, dan seluruh
kelurahan disetiap kecamatan di Bali. Kegiatan promosi ini telah dilaksanakan pada
Bulan Oktober sampai Desember 2024 dengan melibatkan seluruh civitas
akademik ITEKES Bali. Berdasarkan data yang diperoleh dari sistem pendaftaran
diperoleh bahwa sebagian besar calon mahasiswa (50,5%) berasal dari SMAN,
69.5% calon mahasiswa berjenis kelamin perempuan dan 49,2% calon mahasiswa
memperoleh informasi tentang ITEKES Bali dari media social.

b. Pendaftaran

Proses pendaftaran calon mahasiswa baru yang dibedakan menjadi 2 jalur,

yaitu: Jalur PMDK, Jalur Reguler (Program Umum dan Program B).
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Jalur PMDK
Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 15 November 2023 — 31 Agustus
2024 dengan perpanjangan waktu pendaftaran hingga 29 September 2024
bertempat di kampus Il ITEKES BALI ataupun secara online melalui website
itekes-bali.ac.id
Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 366 orang dengan
rincian Jumlah pendaftar dari Prodi S1 keperawatan sebanyak 127 orang, Prodi
D IV Anastesiologi sebanyak 152 orang, Prodi S1 Farmasi Klinis dan
Komunitas 41 Orang, Prodi S1 Kebidanan 19 orang, S1 Teknologi Pangan 0
orang dan DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal 5 Orang serta 2 orang Prodi
S1 Sistem Teknologi dan Informasi Sebanyak 20 calon mahasiswa dinyatakan
belum lulus tes wawancara online karena tidak melanjutkan proses tes
wawancara online.
Jalur Reguler
a) Program Umum
Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 15 November 2023 — 31
Agustus 2024 dengan perpanjangan waktu hingga 29 September 2024
bertempat di kampus Il ITEKES BALI ataupun secara online melalui

website www.itekes-bali.ac.id

Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 62 orang dengan
rincian Jumlah pendaftar dari Prodi S1 Keperawatan sebanyak 14 orang,
Prodi D IV Keperawatan Anastesiologi sebanyak 30 orang, Prodi S1
Farmasi Klinis dan Komunitas 6 orang, Prodi S1 Kebidanan 6 orang, Prodi
S1 Teknologi Pangan 4 orang dan DIV Akupuntur dan Pengobatan Herbal
2 Orang.

b) Program B (Alih Jenjang)

Pendaftaran dilaksanakan dari tanggal 15 November 2023 — 31
Agustus 2024 dengan perpanjangan waktu hingga 29 September 2024
bertempat di kampus Il ITEKES BALI ataupun secara online melalui
website itekes-bali.ac.id

Adapun Total jumlah pendaftar adalah sebanyak 152 orang dengan
rincian Program B S1 Keperawatan sebanyak 30 orang. Program B S1
Kebidanan sebanyak 76 orang. Program B DIV Keperawatan

Anasteshiologi sebanyak 46 orang


http://www.itekes-bali.ac.id/
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c) Program Magister Keperawatan
Pendaftaran Magister Keperawatan (S2) dilaksanakan dari tanggal
15 November 2023 — 31 Agustus 2024 dengan perpanjangan waktu hingga
29 September 2024 bertempat di kampus Il ITEKES BALI ataupun secara
online melalui website itekes-bali.ac.id
Jumlah pendaftar: sebanyak 23 orang yang memilih program
Magister Keperawatan dengan melakukan pendaftaran ulang dan
menyelesaikan administrasi sebanyak 23 orang.
3. Evaluasi
Pelaksanaan kegiatan Sipenmaru ITEKES Bali tahun ajaran 2024/2025 telah
terlaksana dengan baik dimana pada kegiatan ini jumlah total mahasiswa baru yang
diterima berjumlah 583 orang dengan rincian, dari jalur PMDK 346 orang, jalur regular
umum 62 orang, jalur regular program B 152 orang dan jalur S2 Keperawatan 23 orang.
Dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa hambatan, namun berkat dukungan

dan kerjasama yang baik dari semua pihak hambatan tersebut dapat diatasi.

B. Campus Orientation and Inauguration
1. Persiapan
Persiapan diawali dengan menentukan tanggal pelaksanaan COIl ITEKES Bali
tahun 2024 yang dilaksanakan selama 3 (tiga) hari termasuk persiapan selama 2 (dua)
hari terhitung mulai tanggal 1-5 September 2024 secara offline. Selanjutnya Rektor
ITEKES Bali membentuk panitia pelaksana yang ditetapkan dengan Surat Keputusan
Rektor ITEKES Bali Nomor: DL.02.02.2524.V11.2024 (SK terlampir). Panitia
melaksanakan rapat sebanyak tiga kali yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 8
Agustus 2024, 15 Agustus 2024 dan tanggal 23 Agustus 2024.. Dalam rapat panitia
membahas pembagian tugas dan tanggungjawab masing-masing seksi, rencana
kegiatan yang akan dilaksanakan (susunan kegiatan terlampir), peralatan pendukung
yang dibutuhkan dan pendanaan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan yang
direncanakan.
2. Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan COIl ITEKES Bali Tahun Ajaran 2024/2025 berlangsung

sesuai rencana sebelumnya yaitu 5 hari dimulai tanggal 1-5 September 2024.



144

a. Kegiatan pada tanggal 1 September 2024 yaitu acara pertemuan dengan orang tua
wali mahsiswa, yang dihadiri oleh bapak ketua Yayasan PPLPK Bali, bapak rector
ITEKES Bali dan jajaran rektorat ITEKES Bali.

b. Kegiatan pada tanggal 2 September 2024 yaitu acara gladi/persiapan pembukaan
COI 2023, acara ini dihadiri oleh seluruh panitia COI dan Camaba peserta COI.

c. Kegiatan pembukaan dilaksanakan pada tanggal 3 September 2023 bertempat di
Convention Hall kampus Il ITEKES Bali JI. Tukad Balian No. 180 Renon yang di
buka oleh Koordinator Kopertis Wilayah VIII Bali, NTB. Selanjutnya acara
dilanjutkan dengan absensi dan juga pretest serta penyampaian materi pembicara
dari dalam kampus..

d. Kegiatan pada tanggal 4 September 2023 yaitu absensi serta pemberian materi yang
khusus disampaikan oleh pembicara dalam kampus dilanjutkan dengan posstest.
Selanjutnya acara dilanjutkan dengan acara penutupan. Acara penutupan ditutup
langsung oleh Rektor ITEKES Bali. Pada acara penutupan diisi juga acara
perkenalan anggota yayasan, staff tenaga kependidikan dan juga dosen.

e. Kegiatan pada tanggal 5 September 2023 yaitu absensi serta pengenalan UKM dan
Organisasi yang ada di lingkungan ITEKES Bali yang diberikan oleh BEM dan
IKM. Selanjutnya acara dilanjutkan dengan acara penutupan. Acara penutupan
ditutup langsung oleh Rektor ITEKES Bali. Pada acara penutupan diisi juga acara
perkenalan anggota yayasan, staff tenaga kependidikan dan juga dosen.

3. Evaluasi
Secara keseluruhan tahapan pelaksanaan COIl ITEKES Bali tahun 2024 telah
berjalan dengan baik sesuai dengan jadwal yang telah disusun.
Kendala yang ditemui selama proses kegiatan COI berlangsung yaitu meliputi

kesulitan berkoordinasi dan kelas yang terlalu padat.

C. Laporan Kinerja (silahkan sesuaikan sub bab terkait)
1. Laporan PJ.Kemahasiswaan
a. Pelaksanaan pembinaan dan layanan mahasiswa
Pelaksanaaan pembinaan dan pelayanan kemahasiswaan disesuaikan
dengan situasi dan kondisi riil yang ada di mahasiswa, kampus serta masyarakat.

Berikut beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan:
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1) Kegiatan layanan bimbingan konseling

Kegiatan ini mulai dilaksanakan dengan sudah disediakan tempat layanan

konseling di lantai 4 dan sudah dikeluarkan SK penunjukan konselor. Tahapan

pelaksanaannya di mulai dari bimbingan PA/wali kelas serta bimbingan

Kaprodi dalam menangani mahasiswa yang bermasalah, selanjut di konsultasi

ke layanan Bimbingan Konseling

2) Layanan minat dan bakat

Layanan minat dan bakat sudah berjalan setiap minggu sesuai dengan jadwal
yang telah ditentukan. Berikut daftar UKM dan Pembina di lingkungan ITEKES

BALI:
No UKM PEMBINA
1 | UKM Tari Ni Ketut Suwitri, S.Sn., M.Si
2 | UKM Paduan Suara Dan Musik | Ns. Ida Ayu Putri
Wulandari,S.Kep.,M.Kep.Sp.Jiwa
3 | UKM Tabuh | Putu Gede Sutrisna,S.pd.,M.Pd
4 | UKM Olah raga Ns.IGA Tresna Wicaksana,
(UKM futsal, silat, Dbasket, | S.Kep.,M.Kep
bulutangkis, voli)
5 | UKM Menwa Astadhi Mahendra Bhandesa.,
S.Pd.H.,M.Pd.H
6 | UKM KSR/PMI Ns. Yustina Ni Putu
Yushiawati,S.Kep.,M.Kep
7 | UKM Debat Bhs Inggris Ni Kadek Ari Susandi,M.App.Ling
8 | UKM Debat Bhs Indonesia | Putu Gede Sutrisna,S.pd.,M.Pd
9 | UKM PKM A.A.lIstri Mas Padmiswari,M.Si
10 | UKM Cinamatography | Gusti Bagus Teguh Ananta,M.Si

3) Pembinaan soft skill

a)

b)

c)

d)

Program Pembentukan pengurus BEM dan IKM sudah dilakukan pada
bulan Agustus 2024.

Program Kegiatan Dies Natalis dengan beberapa kegiatan telah
dilaksanakan oleh mahasiswa pada bulan Maret 2024.

Kegiatan Campus Orientation and Inaguration sudah terlaksanakan pada
selama tiga hari bulan September 2024.

Kegiatan Program pelatihan manajemen dasar organisasi di rangkai dalam
rapat penyusunan program kerja yang dilaksanakan pada bulan September
2024 sebagai dasar bagi BEM dan IKM dalam menjalankan organisasi.
Kegiatan Program student and falcuty Exchage dilaksanakan dengan Ofline

ke beberapa kampus di Thailand
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f) Kegiatan Seminar telah dilaksanakan oleh BEM, IKM D4 Keperawatan
Anestesi dan IKM Sarjana Keperawatan pada tahun 2024.

g) Kegiatan Hari Kesehatan Nasional 2024, dengan tema “HARKENAS
BERKREASI”

h) Kegiatan Hari Kesehatan Mental Sedunia 2024, telanh mengundang pakar
Psikologi yaitu Wangsa Ayu Vidya Loka,S.Psi.,M.Psi Psikolog dengan
tema Bertahan dalam Kehidupan Dewasa

4) Layanan beasiswa

a) Pelaksanaan Layanan beasiswa yang sudah terlaksanakan yaitu juara umum
1,2,dan 3 mendapat beasiswa dari Yayasan (YPPLPK) Bali yang diberikan
setiap Yudisium semester.

b) Beasiswa KIP dari Kemendikbud Ristek tahun 2024 yang terdaftar ada 5
mahasiswa yaitu 3 dari prodi Teknologi Pangan, 1 dari prodi Farmasi Klinik
dan Komunitas dan 1 orang dari prodi Anestesiologi

c) Bantuan Dana Prestasi Bagi mahasiswa yang mendapatkan juara baik tk
Provinsi,Nasional dan Internasional.

5) Layanan kesehatan
Untuk layanan kesehatan bagi mahasiswa dikampus dilayani di Klinik tulus
ayu dan lab Kep di ITEKES Bali.
Laporan PJ. Alumni
. Tracer study tahun 2024 telah dilaksanakan dan sudah dilaporkan ke Kemdikbud
melalui https://tracerstudy.kemdikbud.go.id/. Pelaksanaan Tracer study tahun 2024

yang sudah dilaporkan ke PKTS Kemdikbud berasal dari lulusan Profesi Ners, Magister
Keperawatan, D IV Keperawatan Anestesiologi dan Pendidikan Profesi Bidan, Farmasi
klinik dan Komunitas.

. Total lulusan yang tercatat sudah bekerja di Jepang melalui berbagai lembaga
penyaluran lulusan ke Jepang (BAHANA dan LPJ Bali) sebanyak 95 orang.

. Penyaluran lulusan untuk ke Belanda melalui program YOMEMA, dengan total alumni
yang sudah diberangkatkan sebanyak 11 orang. Tahun 2024 tidak ada
memberangkatkan mahasiswa.

. Total mahasiswa yang berangkat di tahun 2024 terdapat 5 orang alumni. 3 yang bekerja
di Jerman melalui jalur mandiri dan 2 orang melalui program G to G. 3 alumni dalam

masa persiapan berangkat ke jerman di tahun 2025 (sudah lolos seleksi G to G)


https://tracerstudy.kemdikbud.go.id/
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7. Tahun 2024 telah dilaksanakan sosialisasi peluang kerja perawat ke mahasiswa dan
alumni seperti ke Jepang, Belanda dan Jerman. Pelaksanaan sosialisasi dilakukan
melalui lembaga penyalur tenaga kerja seperti: BP3MI Bali. ITEKES Bali juga bekerja
sama dengan Life Vision Cooperatife sudan lulus N4 sebanyak 5 orang (2 orang
berangkat bulan januari 2025 dan 3 orang berangkat bulan Juni 2025) 3 orang sedang
pelatihan bahasa jepang di LPK Sahabat Jepang Indonesia (SJI) sampai bisa lulus N4

8. Laporan PJ Inovasi, Enterpreuner Mahasiswa, prestasi Mahasiswa Pada tahun 2024
prestasi mahasiswa sebagai berikut.

Prestasi
No Nama Kegiatan yang Wilayah PRODI
Diraih
1 Putu Pina Dewi Lomba Poster Tk Juara2 | Nasional Sarjana
Ni Made Riska Nasional yang Farmasi
Yustianingsih diselenggarakan oleh Klinik dan
| Wayan BINUS Jakarta Komunitas
Oktapratama
Artha
2 | Gusti Ayu Dyah Lomba Poster Edukasi Juara2 | Nasional Sarjana
Anjali Ilmiah TK nasional dalam Farmasi
rangka hari Jamu Klinik dan
Nasional 2024 Komunitas
“ Mbah Rajang “
Lomba Nasional Poster Juara3 | Nasional Sarjana
dan Vidio Edukasi Farmasi
Himastra 2024 Klinik dan
Komunitas
3 Dila Angel Pekan Seni Mahasiswa Juara2 | Wilayah Sarjana
Monica Daerah katagori Dangdut Keperawtan
Putri
Rangkaian Acara Dies Juaral | Wilayah
Natalis STIKES Wira
Medika katagori Pop Solo
Putri
4 Imelda Rambu Pekan Seni Mahasiswa Juara2 | Wilayah Sarjana
Desni Kaborang Daerah katagori Terapan
keroncong Putri Keperawatan
Anestesiologi
5 Ni Putu Lystia Pekan Seni Mahasiswa Juara3 | Wilayah Sarjana
Dewi Daerah katagori pop putri Teknologi
pangan
6 Putu Pina Dewi Pekan Seni Mahasiswa Juara Wilayah Sarjana
Daerah katagori Penulisan | Harapan Farmasi
cerpen 2 Klinik dan

Komunitas
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Prestasi
No Nama Kegiatan yang Wilayah PRODI
Diraih
7 Ni Made Riska Pekan Seni Mahasiswa Juara Wilayah Sarjana
Yustianingsih Daerah katagori Penulisan | Harapan Farmasi
puisi 1 Klinik dan
Komunitas
8 Indah National Health Poster Juaral | Nasional Sarjana
Kusumawati Contest Universitas islam Farmasi
A.D.S Negeri Maulana Klinik dan
maliklbrahim Malang Komunitas
9 | Laura Chrystina English Debate Juaral | Wilayah DIV Kep
Ananta Competition Tingkat Anestesi
Regional
Dinda Fadia Politeknik Negeri Bali S1 Farmasi
Lestari Klinik dan
Komunitas
10 | Tim majapahit Lomba Prototipe Juaral | Nasional S2
Magister Teknologi Keperawatan Keperawatan
Keperawatan Prodi Keperawatan
| Ketut Astawa Universitas Brawijaya
Malang
11 Tim Futsal Lomba Futsal Rangkaian | Juaral | Wilayah | ITEKES Bali
ITEKES Bali Acara Dies Natalis XVII
STIKES Wira Medika
12 Gusti Arya Lomba Essay Midhero Juara Il | Nasional S1
Agung Ayu Competition 2024 Kebidanan
Davina
Inkubator Bisnis
No Nama Produk Program Studi
1. | i-Fresh Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas
2. | Jamu Mbok Cang Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas
3. | Healty Cookies Sarjana Teknologi Pangan
4. | Nugget Labu Sarjana Teknologi Pangan
5. | Jeli Beat Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas
6. | Teh CINDIA Sarjana Teknologi Pangan
7. | Dehidrate Fruit Sarjana Teknologi Pangan
A. Strategi

Tabel 3.13 Analisis SWOT dan Rencana Strategi bidang Kemahasiswa dan Alumni

Strength (Kekuatan)

Weakness (Kelemahan)

- Jumlah Mahasiswa 1560 |-

- Memiliki mahasiswa dari |-

orang

berbagai daerah di

Indonesia

Kurang pemanfaatan
mahasiswa untuk promosi
Belum maksimal menggali
prestasi mahasiswa
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Memiliki mahasiswa asing
(Timor leste dan Malaysia)

Kurang prestasi mahasiswa
tingkat internasional

Memiliki Alumni bekerja |- Menurunya  pendaftaran
di luar negeri mahasiswa
Opportunity (Peluang) Strategi S-O Strategi WO
Ada mahasiswa sebagai [- Memaksimalkan Memanfaatkan mahasiswa
selebgram denga follower | melibatkan mahasiswa | dalam promosi kampus ke

yang cukup banyak.
Peringkat kegiatan
kemahasiswa masuk
peringkat 152 di tingkat
nasional dari seluruh PT di
Indonesia

Program Pemerintah (dikti)
dalam meningkatkan
prestasi mahasiswa.
Terbuka peluang kerja ke
luar  negeri (Jepang,
Belanda, Timur Tengah)

dalan promosi kampus ke
luar daerah.

Membuka kesempatan
yang seluas luasnya bagi
mahasiswa untuk
mengikuti
perlombaan/kompetisi.
Mengembangkan softskills
mahasiswa dan prestasi di
bidan seni, olah raga dan
penalaran

Membuka wawasan
mahasiswa untuk mencari
pasar kerja keluar negeri

daerahnya masing masing
melalui media social.
Mengoptimalkan peran
ORMAWA dalam
menggali bakat dan minat
mahasiwa.

Mendorong mahasiswa
untuk mengikuti kegiatan
kompetisi tingkat nasional
dan internasional.
Membuat konten promosi
kampus yang menarik bagi
kaum milleneal.

Threat (Ancaman)

Strategi S-T

Strategi WT

Banyaknya pilihan kampus
lain
Keadaan
Masyarakat
Semakin tingginya tuntutan
akan standar mutu lulusan
dan pengelolaan Perguruan
tinggi

Calon mahasiswa sebagian
besar ingin melanjutkan ke
PTN

Ekonomi

Meningkatkan  kerjasama
dengan stake holder terkait

pangan, baik regional,
maupun nasional
Mengupayakan
peningkatan perolehan
beasiswa baik dari
pemerintah maupun
swasta.

Meningkatkan mutu
layanan kemahasiswaan.

Meningkatkan  sosialisasi
kepada masyarakat tentang
ITEKES Bali
pengembangan  jejaring
dengan pihak eksternal
terutama dari SMA/SMK
Meningkatkan kegiatan
promosi Perguruan Tinggi
Mengidentifikasi
kebutuhan pengguna
lulusan dan menyesuaikan
dengan kompetensi lulusan

B. Rencana Tindak Lanjut

Berdasarkan hasil analisis SWOT dan Rencana Strategis diatas maka dapat disusun

prioritas Rencana Tindak Lanjut untuk tahun 2024 sebagai berikut :
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Tabel 3.14 Rencana Tindak Lanjut Bidang Kemahasiswaan dan AlumniTahun 2024

Rencana kegiatan yang akan

Alumni

Uraian Target 2023 di
ilaksanakan

1. Meningkatkan jumlah >500 1. Melibatkan BEM, IKM dan mahasiswa

pendaftaran mahasiswa yang memiliki follower banyak dalam
baru promosi kampus.
2.Promosi (Media cetak, elektronik,
mahasiswa, media sosial)
3.Networking ~ (memperluas  jejaring
dengan seluruh SMA dan SMK di Bali
maupun diluar Bali)
4. Melakukan PKM ke SMA/SMK
5. Melakukan promosi di kegiatan car free
day di masing-masing kota/kabupaten
6. Malakukan Audensi ke BKD prov.
Kab/Kaota.
2. Peningkatan Prestasi 10 1. Mengoptimalkan UKM untuk mengikuti
mahasiswa  di  tingkat kompetisi tingkat nasional
Nasional 2. Menyediakan fasilitas yang memadai
untuk mendukung peningkatan prestasi
mahasiswa.
3. Mengadakan lomba-lomba berjenjang.

3. Peningkatan Prestasi 5 1. Memfasilitasi mahasiswa  dalam

Mahasiswa tingkat berkompetisi di tingkat Internasional.

Internasional 2. Menyediakan reward bagi yang
mendapatkan prestasi tingkat
internasional

4. Sumber Penerimaan 5 sumber Menginformasikan kepada mahasiswa

Beasiswa/jenis penerimaan setiap beasiswa yang ada
beasiswa

5. Workshop PKM 1 kali/tahun | Mengundang reviewer external

6. Workshop  dan  expo | 1 kali/tahun | Bekerjasama dengan jejaring.

kewirausahaan, serta expo
peluang kerja.

7. Tracer kepuasan mahasiswa 1/tahun Koordinasi dengan LPM dalam
pembuatan angket untuk evaluasi
kepuasan mahasiswa.

8. Tracer study Alumni Setiap tahun | Koordinasi dengan stakeholder.

9. Kegiatan COI Setiap tahun | Panitia COlI dan ORMAWA.

10.Temu Alumni/pengurus | Setiap tahun | Pertemuan dengan pengurus KANTI




BAB V
PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Bab ini menguraikan tentang pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat (abdimas) selama tahun 2024. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat (LPPM) ITEKES Bali sebagai penanggungjawab pelaksanaan kegiatan penelitian
dan abdimas telah melaksanakan beberapa kegiatan. Selanjutnya, kegiatan-kegiatan yang telah

dilaksanakan tersebut akan dijelaskan sebagai berikut:

A. Kegiatan Penunjang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Kegiatan penunjang penelitian
Kegiatan penunjang penelitian selama tahun 2024 yang telah dilakukan adalah
sebagai berikut.
a. Seminar Strategi Penulisan Usulan Hibah Penelitian Dan Pengabdian Kepada
Masyarakat
Kegiatan seminar dilaksanakan pada hari Kamis, 21 Maret 2024 di Convention Hall
Kampus Il ITEKES Bali. Pembicara pada kegiatan ini adalah Prof. Dr. Ir. | Ketut
Widnyana, M.Si. Materi seminar adalah Penelitian sesuai Penyusunan Usulan
Proposal Penelitian dan PkKM Kemdikbudristek serta Panduan BIMA dan Program
Pengabdian Kepada Masyarakat. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan motivasi
dan wawasan dosen terhadap penyusunan usulan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat yang diajukan ke Kemdikbudristek.

2. Kegiatan penunjang pengabdian kepada masyarakat

Kegiatan penunjang abdimas yang telah dilakukan ITEKES BALI pada Tahun 2024

adalah sebagai berikut:

a. Kegiatan donor darah
Kegiatan ini dilakukan saat kegiatan COIl Tahun 2024 di ITEKES BALI yang
berkerjasama dengan pihak Palang Merah Indonesia Provinsi Bali. Rata-rata jumlah
kantong darah yang diperoleh adalah 30 kantong. Kegiatan ini menyasar seluruh
civitas akademika ITEKES BALI, termasuk warga masyarakat yang tinggal di
sekitar kampus ITEKES BALI sebagai pendonor.
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Skrining PTM

Kegiatan ini dilakukan bersama Puskesmas Il Denpasar Selatan dengan melakukan
skrining penyakit tidak menular dengan menyasar masyarakat di wilayah kerja
Puskesmas Il Denpasar Selatan. Kegiatan berlangsung pada bulan Mei — Oktober
2024,

PKL

Kegiatan ini dilakukan dengan membina Desa Melinggih, Kecamatan Payangan,
Kabupaten Gianyar dan Desa Pedungan, Kecamatan Denpasar Selatan. Kegiatan ini
melibatkan dosen beserta mahasiswa yang mana melakukan berbagai program
kegiatan pengabdian diantaranya membina kader di desa binaan, Perawatan Jangka
Panjang kepada lansia serta pemeriksaan Kesehatan gratis untuk masyarakat sekitar
desa binaan.

B. Kegiatan Penelitian

1. Pelaksanaan Hibah Internal

Hibah internal pada tahun 2024 dilaksanakan selama 1 kali yaitu Hibah Internal Tahun

2024 pada rentang Bulan Mei — November 2024. Total proposal yang didanai untuk
periode Hibah Tahun 2024 sebanyak 105 proposal dengan dana Rp. 544.800.000,-
Yang ditunjukkan pada tabel 3.15 berikut. Semua kegiatan penelitian telah selesai

dilaksanakan yang dibuktikan dengan telah terkumpulnya semua laporan hasil

pen

elitian.

Tabel 3.15 Persentase Kegiatan Penelitian Tahun 2024

: Total dana o -
No Nama Prodi penelitian (Rp) Y% penelitian
. 93.500.000 10,47
1 | Magister Keperawatan (11 penelitian)
2 | Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners 162.500.000 30’7§ .
(32 penelitian)
3 | Sarjana Kebidanan dan Profesi Bidan 85.500.000 13’3?.’ .
(14 penelitian)
4 | Sarjana Farmasi Klinik dan Komunitas 52.500.000 11'42. .
(12 penelitian)
5 . . 44.000.000 6,66
Sarjana Teknologi Pangan (7 penelitian)
6 | Sarjana Sistem dan Teknologi Informasi 12.000.000 3’81. .
(4 penelitian)
. : 72.300.000 18,09
7 | D-IV Keperawatan Anestesiologi (19 penelitian)
8 | D-IV Akupuntur dan Pengobatan Herbal 22.500.000 5’71. .
(6 penelitian)
Total Dana 544.800.000




2. Pelaksanaan Hibah Eksternal
Pelaksanaan hibah eksternal tahun 2024 bersumber dari Kemdikbudristek, AINEC dan

PPNI.

a. Penelitian Hibah Kemdikbudristek
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Skema penelitian yang lolos didanai adalah Penelitian Fundamental Reguler (PFR)
sebanyak 3 penelitian. Adapun nama ketua tim peneliti dari penelitian tersebut
adalah: 1). Dr. Ns. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini, S.Kep., M.NS., 2). Ns. Ni
Komang Tri Agustini, S.Kep., M.Kep., 3). Putu Ayu Ratna Darmayanti, S.Tr.Keb.,
M.Kes. Selanjutnya untuk Penelitian Magister Thesis sebanyak 2 penelitian dengan
ketua tim peneliti adalah Dr. Ns. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini, S.Kep., M.NS.
Tahun ini, sebanyak 10 skema Penelitian Dosen Pemula (PDP) dari prodi Akademik
dan Vokasi yang lolos didanai. Adapun ketua tim dari penelitian tersebut adalah
Putu Rusanti, S.Pd., M.Pd., Ni Wayan Novi Suryati, S.Pd., M.Pd., Ns. Ida Ayu
Anom Rastiti, S.Kep., M.C.M., Ns. Komang Rosa Tri Anggaraeni, S.Kep., M.C.M.,
apt. Lia Puspitasari, S.Farm., M.Biomed, apt. Made Asmarani, S.Farm.,
M.Biomed., Putu Ayu Ratna Darmayanti, S.Tr.Keb., M.Kes., Putu Rima
Sintyadewi, S.Si., M.Si., Ida Ayu Putu Ari Widnyani, S.TP., M.Si., Apt. | Gusti
Agung Ari Kusuma Yana, S.Farm., M.Farm., Apt. | Putu Yuda Pratama, S.Farm.,

M.Farm. Adapun list judul dari masing-masing penerima hibah antara lain.

Tabel 3.16 Penerima Hibah Kemdikbudristek Pendanaan Tahun 2024
(Akademik)
No Nama Judul Skema Dana
Pengembangan Model Asuhan
NiLuhpuw | Keperawatan Palliative End of |- pop iy,
Inca Buntari . . Fundamental - | 105.550.000
Agustini Trapscultural in Nursing pada Reguler
Pasien yang Membutuhkan
Perawatan Jangka Panjang
Pengembangan ~ Manajemen Penelitian
Ni Luh Putu Lima Pilar Penatalaksanaan Pascasarjana -
Inca Buntari Diabetes  Melitus  melalui Penelitian 32.640.000
Agustini Aplikasi "MANIS" Berbasis . .
. Tesis Magister
Android
Pengembangan dan
Ni Komang Tri Imp_lemgntasi Difusi Inovasi Penelitian
Agustini Aplikasi _ Kesehatan | Fundamental - | 130.170.000
Reproduksi HEROIC (Health Reguler
Education Remaja dan Online
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No

Nama

Judul

Skema

Dana

Interactive Counseling)
berbasis kearifan local

| Gusti Agung
Ari Kusuma
Yana

Pengaruh intervensi edukasi
GeMa CerMat tablet tambah
darah terhadap kadar
hemoglobin, sikap dan
kepatuhan minum obat remaja
putri

Penelitian
Dosen Pemula

39.910.000

Putu Rima
Sintyadewi

Inovasi Produk Pangan
Fungsional Yoghurt Nabati
Dari Biji Kluwih (Artocarpus
camansi): Formulasi Dasar dan
Analisis Mutu

Penelitian
Dosen Pemula

39.770.000

| Putu Yuda
Pratama

Hubungan Rasionalitas
Penggunaan Antibiotik
Terhadap Ketercapaian Luaran
Klinis Pada Pasien Diabetes
Melitus dengan Infeksi Saluran
Kemih dan Luka Kaki

Penelitian
Dosen Pemula

47.120.000

Putu Ayu Ratna
Darmayanti

Inovasi Desa SIGAP (Siaga
Gagal Pertumbuhan) Melalui
Pendampingan Feeding Rules
dan Aplikasi Posyandu Pintar
Menuju  Indonesia  Bebas
Stunting

Penelitian
Fundamental -
Reguler

91.390.000

Made Asmarani
Dira

Uji Efektivitas Krim Herbal
yang Mengandung Ekstrak
Daun Kelor (Moringa oleifera
L.) Untuk Penyembuhan Luka
Sayat pada Tikus Putih

Penelitian
Dosen Pemula

35.500.000

Ni Luh Putu
Inca Buntari
Agustini

Efektivitas Spa Kaki Diabetik
terhadap Kadar Gula Darah
dan Neuropati Perifer pada
Diabetes Melitus Tipe 2

Penelitian
Pascasarjana -
Penelitian
Tesis Magister

25.950.000

10

Ida Ayu Putu
Ary Widnyani

Formulasi Dasar Fortifikasi
Tepung  Kepiting  Bakau
(Scylla serrata) Pada Cookies:
Pendekatan Pangan Fungsional
Tinggi Kalsium dan
Magnesium

Penelitian
Dosen Pemula

41.850.000

11

Lia Puspitasari

Pengaruh  Pemberian  Krim
Ekstrak Bunga Gemitir
(Tagetes erecta L.) Terhadap
Ekspresi TNF-a dan
Kepadatan Kolagen Dalam
Proses Penyembuhan Luka
Diabetes

Penelitian
Dosen Pemula

46.090.000

TOTAL

635.940.000
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Tabel 3.17 Penerima Hibah Kemdikbudristek Pendanaan Tahun 2024 (Vokasi)

No Nama Judul Skema Dana
Pengembangan e-modul
PUtU Rusanti berbasis digital flipbook | Penelitian
1 ' pada mata kuliah Advance Dosen 14.220.000
S.Pd., M.Pd . ) :
English in Nursing Pemula
Anesthesiologist
Pengembangan E-Modul
. . | English For Nurses (EFN) .
Ni Wayan Novi Penelitian
2 | Suryati, S.Pd., Menggunakan Boo_k Creator Dosen 17.725.000
M.Pd Dalam N Men'lngka'\tkan Pemula
' Kemandirian Belajar Di Era
Merdeka Belajar
Penerapan Program
CANTIK (Cegah Anemia
Ns. Ida Ayu dengan Teknik Akupresur | Penelitian
3 | Anom Rastiti, |dan  Konsumsi  Tablet Dosen 19.670.000
S.Kep., M.C.M | Tambah Darah) pada Pemula
Remaja Putri  Sebagai
Upaya Cegah Stunting
Program Structured
Ns. Komang Education Peer Counselor .
. . Penelitian
Rosa Tri Terapi Komplementer
4 . Dosen 19.325.000
Anggaraeni, Akupresur Dan Toga Dalam Pemula
S.Kep., M.C.M | Upaya Peningkatan Imunitas
Tubuh
TOTAL 70.940.000

b. Penelitian Hibah AINEC Tahun 2024
Dosen yang lolos didanai pada penelitian hibah AINEC antara lain : 1). Ns. | Wayan
Edi Sanjana, S.Kep., M.Kep., 2). Ns. Made Rismawan, S.Kep., MNS.
Tabel 3.18 Penerima Hibah AINEC Tahun 2024

NO NAMA JUDUL SKEMA DANA
Studi Eksploratif Kesiapan
Ns. | Wayan Edi | Mahasiswa Ners Menghadapi Uji HIBAH
1 | Sanjana, S.Kep., | Kompetensi Nasional Indonesia 5.000.000
. N ; AINEC
M.Kep Di Provinsi Bali
Aplikasi Interprofessional
Education Berbasis Contextual
Ns. Made Instruction Terhadap Persepsi HIBAH
2 | Rismawan, \ P >EPS, 15.000.000
S.Kep., MNS Self-Efflcacy Dan Kesiapan | AINEC
' " Mahasiswa Ners Dalam
Perawatan Klien Di Komunitas
TOTAL | 20.000.000




C. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

1. Pelaksanaan Hibah Internal
Hibah internal pada tahun 2024 dilaksanakan 1 kali yaitu Hibah Internal Tahun 2024

pada rentang Bulan Mei — November 2024. Staf dosen yang mengajukan hibah abdimas
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diwajibkan untuk melibatkan mahasiswa pada masing-masing prodi dalam kegiatan.

Kegiatan abdimas dilaksanakan di desa/institusi/organisasi masyarakat mitra. Adapun

total ajuan abdimas tahun 2024 yang didanai berjumlah sebanyak 95 proposal dengan

total dana sebesar Rp. 285.000.000 (tabel 5.3). Angka ini menunjukkan peningkatan

jumlah kegiatan jika dibandingkan dengan abdimas tahun-tahun sebelumnya.

Tabel 3.19 Persentase kegiatan abdimas tahun 2024

No Nama Prodi Total Dan(aRFF)';, ngabmas % kegiatan abdimas

1 | D-1V Akupuntur dan 18.000.000 6,3
Pengobatan Herbal (6 kegiatan)

2 | D-1V Keperawatan 45.000.000 15,7
Anestesiologi (15 kegiatan)

3 | Magister Keperawatan 24.000.000 8,2
(8 kegiatan)

4 | Sarjana Farmasi Klinik 30.000.000 10,8
dan Komunitas (10 kegiatan)

5 | Sarjana Kebidanan dan 42.000.000 14,3
Profesi Bidan (14 kegiatan)

6 | Sarjana Keperawatan dan 96.000.000 32,7
Profesi Ners (32 kegiatan)

7 | Sarjana Sistem Teknologi 9.000.000 3,2
dan Informasi (3 kegiatan)

8 | Sarjana Teknologi Pangan 21.000.000 7,8
(7 kegiatan)

2. Pelaksanaan Hibah Eksternal
Pada tahun 2024, terdapat 5 dosen yang lolos didanai pada hibah Kemdikbudristek
DRTPM Tahun 2024 atas nama sebagai berikut

Tabel 3.20 Penerima Hibah PkM DRTPM

No. Pelaksana Judul Pendanaan Perzgapn)a an
1. 1. Made Pembentukan Kemdikbudristekdikti, | 43.708.000
Rismawan Desa SIAGA (Siap DRTPM
2. 1 Gusti Agung | Deteksi Dini dan
Yogi Rabani | Cegah)  Stunting
berbasis
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No.

Pelaksana

Judul

Pendanaan

Pendanaan
(Rp.)

Pemberdayaan
Masyarakat ~ dan
Pemanfaatan
Potensi  Pangan
Lokal

. Ni Nyoman

Nuartini

. Ni Kadek

Sutini

Pemberdayaan
Kader Posyandu
dan
Komplementer
Berbasis
Akupresur dan
Usada Bali
Sebagai Upaya
Optimalisasi Mutu
Pelayanan
Kesehatan di
UPTD Puskesmas
Tabanan |11

Kemdikbudristekdikti,

DRTPM

41.250.000

. Ni Komang

Tri Agustini

. Wahyu Krisna

Yoga

Inisiasi  Program
ASBAK  (Aksi
Sekolah Berantas
Anemia
Komprehensif)
sebagai Model
Percontohan
Health Promoting
School di Kota
Denpasar

Kemdikbudristekdikti,

DRTPM

46.250.000

. Ni Luh Putu

Inca Buntari
Agustini

. 1 Wayan Edi

Sanjana

Pemberdayaan
Kelompok PKK
Banjar Binoh Kaja
melalui Pelatihan
dan  Bimbingan
Berkelanjutan
Mengenai Tata
Laksana Awal
Keadaan  Gawat
Darurat Anak Pre-
Hospital

Kemdikbudristekdikti,

DRTPM

35.404.000

. Ni Made Sri

Rahyanti

. A.A lstri

Waulan
Krisnandari

Sekolah  Cantik
Remaja Putri

Kemdikbudristekdikti,

DRTPM

39.126.000
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D. Publikasi llmiah

1. Publikasi Hasil Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Jumlah publikasi pada tahun 2024 adalah sebagai berikut: publikasi pada jurnal
nasional tidak terakreditasi sejumlah 8 buah, nasional terakreditasi sejumlah 93 buah,
jurnal internasional dan prosiding internasional sejumlah 19 buah, buku sejumlah 43
buah dan HKI sejumlah 41 buah. Adapun total keseluruhan publikasi pada tahun 2024
adalah sejumlah 204 buah.

2. Penerbitan Jurnal Riset Kesehatan Nasional
Jurnal Riset Kesehatan Nasional telah terakreditasi SINTA 4 dengan No. SK Nomor
79/E/KPT/2024 Tentang Peringkat Akreditasi Jurnal Iimiah Periode | Tahun 2024.
Jurnal Riset Kesehatan Nasional VVol. 8 No. 1 April 2024 terdiri dari 12 artikel dengan
artikel dari luar institusi sebanyak 8 artikel dan dari dalam sebanyak 4artikel. Jurnal
Riset Kesehatan Nasional edisi cetak telah didistribusikan kepada seluruh mahasiswa
baru di masing-masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di LPPM.
Jurnal Riset Kesehatan Nasional Vol. 8 No. 2 Oktober 2024 terdiri dari 12 artikel
dengan artikel dari luar institusi sebanyak 11 artikel dan dari dalam sebanyak 1 artikel.
Jurnal Riset Kesehatan Nasional edisi cetak telah didistribusikan kepada seluruh
mahasiswa baru di masing-masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di
LPPM.

3. Penerbitan Jurnal Abdimas ITEKES Bali
Jurnal Abdimas Vol. 3 No. 2 Mei 2024 terdiri dari 12 artikel dengan artikel dari luar
institusi sebanyak 5 artikel dan dari dalam sebanyak 7 artikel. Jurnal Abdimas edisi
cetak telah didistribusikan ke perpustakaan dan arsip di LPPM ITEKES Bali.
Jurnal Abdimas Vol. 4 No. 1 November 2024 terdiri dari 12 artikel dengan artikel dari
luar institusi sebanyak 7 artikel dan dari dalam sebanyak 5 artikel. Jurnal Riset
Kesehatan Nasional edisi cetak telah didistribusikan kepada seluruh mahasiswa baru di

masing-masing program studi, penulis, perpustakaan dan arsip di LPPM.

E. Kegiatan lImiah Keilmuan
1. Workshop / Pelatihan
a. Sharing Session Kiar-Kiat Lolos Hibah DRTPM
Kegiatan ini dilaksanakan oleh LPPM ITEKES Bali dengan mengundang dosen
yang lolos hibah Penelitian dan PkM DRTPM pada tahun 2024. Kegiatan ini
dilaksanakan pada tanggal 23 Agustus 2024. Tujuan dan pelaksanaan kegiatan ini
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adalah memberikan penyegaran, tips dan trik dalam menyusun usulan penelitian
dan pkm DRTPM agar lolos didanai.

b. Sharing Session Penulisan Paten
Kegiatan ini dilaksanakan oleh LPPM ITEKES Bali yang mengundang dosen
internal dari semua prodi. Pelatihan ini dilaksanakan pada tanggal 17 September
2024. Tujuan dari pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk meningkatkan pemahaman

para dosen terkait proses pengajuan paten khususnya paten sederhana.

2. Seminar dan Konferensi Nasional ataupun Internasional
Di tahun 2024, ITEKES Bali menyelenggarakan konferensi Internasional yaitu “The
3 Bali Biennial International Conference on Health Sciences (Bali BICHS) Improving
the Quality of Long Term Care through Evidence Based-Health Innovation and
Technology”. Kegiatan konferensi internasional Bali BICHS 2024 diikuti oleh peserta
dari empat negara yaitu: Thailand, Jepang, Philippines dan Indonesia. Total abstrak
yang diterima sebanyak 58 abstrak dan terbagi menjadi oral dan 7 poster presentation.
Hari pertama dilaksanakan dengan pembukaan serta penyampaian materi oleh drg. R.
Vensya Sitohang, M.Epid, Ph.D sebagai keynote speaker dengan topik Improving the
Quality of Longterm Care through EvidenceBased Health Innovation and Technology.
Pada sesi selanjutnya penyampaian materi oleh plenary speaker diantaranya Dr. Portia
Zoleta-Vitug, Prof. Hiroko Honda, Gita Nirmala Sari, SST, M.Keb, Ph.D, DR NG
Wai Chong, Nittiya Noysipoom, RN., MSN., Ph.D, Assisstant Prof. Dr. Somnuk
Sakunhongsophon & Assoc. Prof. Dr. Suwannee Laoopugsin, Assoc. Prof. Benjawan
Thumthanaruk, Ph.D, Assist. Prof. Dr. Weha Kasemsuk, | Gede Putu Darma
Suyasa, S.Kp., M.Ng., Ph.D serta Agus Setiawan S.Kp MN DN. Pada hari kedua,
penyampaian materi dilakukan oleh semua pembicara, acara dilanjutkan dengan oral
dan poster presentation oleh peserta. Oral presentasi diikuti oleh 58 peserta, sedangkan
poster presentation diikuti oleh 7 peserta. Setelah dilakukan penilaian, didapatkan 6
best oral presenter dan 1 best poster presenter. Best oral presenter diraih oleh Gst.
Kade Adi Widyas Pranata, Ni Luh Putu Ayu Puspita Wangi, Aby Yazid Al Busthomy
Rofi'l, Intan Karlina, Andika Dwi Putra, dan Ni Putu Kamaryati. Sedangkan untuk best

poster presenter diraih oleh Diani Aliansy.



160

F. Kegiatan Komisi Etik ITEKES BALI
Sebagai institusi pendidikan tinggi yang salah satunya bergerak dalam bidang penelitian,
Itekes Bali dituntut untuk dapat berperan penting dalam kegiatan atau proses penelitian
ilmiah. Salah satu kegiatan penting atau tahapan penting sebelum dilakukan penelitian
adalah ethical approval. Mengingat sebelumnya Itekes Bali mengalami beberapa kendala
terkait dengan pengurusan ijin penelitian di tempat lain yang membutuhkan waktu yang
relatif lama, maka Itekes Bali mengambil inisiatif untuk mendirikan komisi yang disebut
sebagai Komisi Etik Itekes Bali yang didirikan pada bulan Maret 2020 melalui surat
keputusan Rektor Itekes Bali. Pendirian komisi tersebut dilakukan setelah Itekes Bali
berhasil menyelenggarakan pelatihan etik yang berkerjasama dengan Fakultas Kedokteran-

Universitas Udayana.

Ketentuan umum

Dalam proses pelaksanaan review, komisi etik Itekes Bali menetapkan Status pengajuan

kajian etik dalam 3 (tiga) kategori berdasarkan besar kecilnya risiko sesuai penilaian awal

yang dilakukan yaitu:

1. Protokol penelitian dibebaskan dari telaah etik dan mendapatkan surat keterangan
bebas telaah etik jika penelitian ini tanpa risiko atau risiko minimal tanpa melibatkan
subyek yang rentan.

2. Proses telaah etik dipercepat dan akan ditelaah oleh minimal 2 penelaah (termasuk 1
lay person bila subyek adalah manusia). Kategori penelitian ini adalah penelitian
dengan risiko sedang dengan atau tanpa melibatkan subyek yang rentan. Proses kajian
etik dibebaskan dan dipercepat selesai maksimal dalam waktu 1 minggu.

3. Proses telaah etik yang memerlukan rapat pleno/full board dengan mengundang tim
peneliti dan seluruh anggota komisi etik Itekes Bali. Kategori ini diperuntukkan
penelitian yang memiliki risiko tinggi dan/atau melibatkan individu kelompok rentan
sebagai subyek penelitian. Rapat pleno atau full board wajib dihadiri oleh tim peneliti
dan minimal 51% anggota komisi etik Itekes Bali. Proses kajian etik selesai maksimal

dalam waktu satu bulan.

Rekomendasi yang diberikan oleh komisi etik ITEKES Bali dapat berupa:
e Disetujui
e Perlu perbaikan kecil

e Perlu perbaikan mendasar



Ditolak
Diajukan ke rapat pleno/Full Board

Biaya Pembayaran Pengusul Kaji Etik :

1.
2.
3.
4.

Mahasiswa : Rp 150.000

Dosen Itekes Bali  : Rp 200.000
Umum : Rp 250.000
Peneliti Asing: Rp 1.000.000
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Peneliti harus melengkapi dokumen persyaratan ajuan yang dapat didownload di
https://Ippm.itekes-bali.ac.id/page/INFORMASI%20PENDAFTARAN%20ETIK dan

mengirimkannya kembali. Adapun komponen ajuan ini terdiri dari:

Menyiapkan dokumen sesuai form ajuan penelitian
Melampirkan surat pengantar peneliti dari institusi peneliti
Melampirkan bukti pembayaran

Melampirkan CV ketua peneliti dan anggota peneliti
Melampirkan daftar lembaga sponsor (bila ada)
Melampirkan surat pernyataan peneliti

Melampirkan Instrumen/kuesioner penelitian

Melampirkan naskah persetujuan setelah penjelasan (PSP) persetujuan dari subyek

penelitian dan Informed Consent

Melampirkan tanda tangan peneliti

Melengkapi resume protokol penelitian

Pelaksanaan Kegiatan

Sejak ditetapkan pada Bulan Maret tahun 2020, komisi etik Itekes Bali sudah mulai

menerima ajuan etik penelitian. Bulan Januari - Desember 2024 terdapat 496 ajuan

pendaftaran etik ke komisi etik ITEKES Bali. Untuk total ajuan yang sudah masuk ke

komisi etik ITEKES Bali dari tahun 2020 sebanyak sudah ada 2123 ajuan. Proses review

dilakukan selama kurang lebih 1 minggu.


https://lppm.itekes-bali.ac.id/page/INFORMASI%20PENDAFTARAN%20ETIK
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G. Rencana Tindak Lanjut

1.

Kegiatan penunjang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Sejauh ini pihak institusi hanya bertindak sebagai peserta dalam kegiatan penunjang,
namun tidak menjadi tuan rumah pelaksana. Oleh karena itu, sangat penting untuk
tahun berikutnya, ITEKES BALI mampu menjadi tuan rumah pelaksana sekaligus staf
dosen yang terlibat mampu menjadi pembicara utama dalam kegiatan tersebut.
Kegiatan penelitian

Peningkatan kegiatan penunjang penelitian seperti mengundang pakar atau reviewer
nasional dalam penulisan proposal hibah eksternal agar dapat lebih meningkatkan
peluang didanai hibah-hibah ekternal.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat

Masih rendahnya jumlah pendanaan PkM Eksternal sehingga sangat penting untuk
dilakukan penyegaran kembali mengenai manfaat terutama keuntungan, tips dan trik
memenangkan hibah PKM dari para narasumber yang berpengalaman yang sering
memenangkan hibah PKM maupun dari dosen yang pernah lolos.

Publikasi ilmiah

Masih terdapat hasil penelitian ataupun PkM yang belum dipublikasikan, terutama yang
berasal dari hibah internal. Oleh karena itu rencana tindak lanjut yang akan dilakukan
adalah dengan lebih aktif menyebarluaskan informasi yang terkait tentang publikasi
baik di jurnal atau seminar ilmiah, mendorong dan memotivasi dosen untuk
mengajukan dana publikasi jika ada permasalahan kesulitan administrasi, serta
memberikan reward atau punishment kepada dosen yang tidak melakukan publikasi.
Kegiatan ilmiah keilmuan

Penyusunan POA kegiatan ilmiah dilaksanakan dari masing-masing program studi.
Fenomena yang terjadi adalah kegiatan ilmiah keilmuan masih sangat rendah dan masih
minimnya staf dosen yang menjadi pembicara utana dalam kegiatan ilmiah keilmuan.
Sejauh ini staf dosen yang mengikuti kegiatan hanya sebagai peserta seminar/ workshop
maupun peserta oral presentation. Oleh karena itu, perlu ditingkatkannya komitmen
dosen masing-masing prodi dan departemen dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan
ilmiah keilmuan. Kaprodi diharapkan agar memiliki catatan kegiatan ilmiah yang
diikuti oleh dosen prodinya. Selanjutnya, dosen prodi yang mengikuti kegiatan tersebut
dapat mendesiminasikannya kepada mahasiswa dan peserta dari luar kampus ITEKES
BALL.
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No Nama Judul Skema Dana
Pengembangan Model
Asuhan Keperawatan
Ni Luh Putu Inca Palliati_ve End of Life Ca_re Penelitian
1 : e berbasis Transcultural in| Fundamental - 105.550.000
Buntari Agustini . .
Nursing pada Pasien yang Reguler
Membutuhkan Perawatan
Jangka Panjang
Pengembangan
Manajemen Lima Pilar Penelitian
5 Ni Luh Putu Inca Penatalaksanaan Diabetes | Pascasarjana - 32 640.000
Buntari Agustini Melitus melalui Aplikasi | Penelitian Tesis T
"MANIS" Berbasis Magister
Android
Pengembangan dan
Implementasi Difusi
Inovasi Aplikasi
Ni Komang Tri Kesehatan Reproduksi Penelitian
3 Agustini HERO!C _(Health Fundamental - 130.170.000
Education Remaja dan Reguler
Online Interactive
Counseling) berbasis
kearifan local
Pengaruh intervensi
edukasi GeMa CerMat
4 I Gusti Agung Ari :gngap tambah ﬂg:ﬁ; Penelitian Dosen 39.910.000
Kusuma Yana . : Pemula
hemoglobin, sikap dan
kepatuhan minum obat
remaja putri
Inovasi Produk Pangan
Fungsional Yoghurt
5 Pytu Rima_ Nabati Dari Biji Kluw.ih Penelitian Dosen 39.770.000
Sintyadewi (Artocarpus camansi): Pemula
Formulasi Dasar dan
Analisis Mutu
Hubungan  Rasionalitas
Penggunaan  Antibiotik
Terhada Ketercapaian e
6 | Putu Yuda Luaran Elinis Pada stien Penelitian Dosen 47.120.000
Pratama : . Pemula
Diabetes Melitus dengan
Infeksi Saluran Kemih dan
Luka Kaki
In(_)vasi Desa SIGAP Penelitian
7 |PutuAyuRatna | (Siaga Gagal | ¢\ damental - | 91.390.000
Darmayanti Pertumbuhan) Melalui
: : Reguler
Pendampingan  Feeding
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No Nama Judul Skema Dana
Rules dan  Aplikasi
Posyandu Pintar Menuju
Indonesia Bebas Stunting
Uji  Efektivitas  Krim
Herbal yang Mengandung
8 M_ade Asmarani Ekstrgk Daup Kelor | Penelitian Dosen 35 500.000
Dira (Moringa oleifera L.) Pemula
Untuk Penyembuhan Luka
Sayat pada Tikus Putih
Efektivitas Spa  Kaki Penelitian
Ni Luh Putu Inca Diabetik terhadap Kadaf Pascasarjana -
9 : L Gula Darah dan Neuropati - . 25.950.000
Buntari Agustini . . Penelitian Tesis
Perifer pada Diabetes Magister
Melitus Tipe 2
Formulasi Dasar
Fortifikasi Tepung
Kepiting Bakau (Scylla .
10 Id"?‘ Ay I?utu Ary serrata) Pada Cookies: Penelitian Dosen 41.850.000
Widnyani Pemula
Pendekatan Pangan
Fungsional Tinggi
Kalsium dan Magnesium
Pengaruh Pemberian Krim
Ekstrak Bunga Gemitir
(Tagetes erecta L)
11 | Lia Puspitasari Terhadap Ekspresi TNF-a | Penelitian Dosen 46.090.000
dan Kepadatan Kolagen Pemula
Dalam Proses
Penyembuhan Luka
Diabetes
TOTAL 635.940.000
Penerima Hibah Kemdikbudristek Pendanaan Tahun 2024 (Vokasi)
No Nama Judul Skema Dana
Pengembangan  e-modul
. berbasis digital flipbook .
1 E/Lljngusant" S.Pd., pada mata kuliah Advance D Penelitian 14.220.000
: . . . osen Pemula
English in Nursing
Anesthesiologist
Pengembangan E-Modul
English For Nurses (EFN)
. : Menggunakan Book -
o | Ni Wayan Novi Creator Dalam | _Peneliian 44 295 600
Suryati, S.Pd., M.Pd . Dosen Pemula
Meningkatkan
Kemandirian Belajar Di
Era Merdeka Belajar
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No Nama Judul Skema Dana
Penerapan Program
CANTIK (Cegah Anemia
dengan Teknik Akupresur .
3 | Ns.ldaAyuAnom | o8 Tablet | Penelitian | g 0 oo
Rastiti, S.Kep., M.C.M Dosen Pemula
Tambah Darah) pada
Remaja  Putri Sebagai
Upaya Cegah Stunting
Program Structured
.| Education Peer Counselor
Ns. Komang Rosa Tri Terapi Komplementer Penelitian
4 | Anggaraeni, S.Kep., Akupresur Dan  Toga | Dosen Pemula 19.325.000
M.C.M P 199
Dalam Upaya Peningkatan
Imunitas Tubuh
TOTAL 70.940.000
Penerima Hibah AINEC Tahun 2024
NO NAMA JUDUL SKEMA DANA
Studi Eksploratif
Ns. | Wayan Edi Kesiapan M_aha_xgiswa Ners
1 | sanjana, S.Kep., Menghadapi Uji HIBAH 5.000.000
M.Kep Kompetensi Nasional AINEC
Indonesia Di Provinsi Bali
Aplikasi Interprofessional
Education Berbasis
Contextual Instruction
Ns. Made Rismawan, | Terhadap Persepsi, Self- HIBAH
2 S.Kep., MNS Efficacy Dan Kesiapan AINEC 15.000.000
Mahasiswa Ners Dalam
Perawatan Klien Di
Komunitas
TOTAL 20.000.000
Nama Penerima Penelitian Hibah Internal Tahun 2024
No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
1 | 1. | DewaAyu Agra Pengaruh  Titik  Akupunktur | Penelitian Dosen
Darmawati Taichong Dan Zusanli Pada | Pemula (PDP)
2. lda Ayu Anom Rastiti Penderita Hipertensi Di Banjar
3. A.A. Putra Suwela Geria Desa Melinggih
2 | 1. Ida Ayu Anom Rastiti Pengaruh  Terapi Akupuntur | Penelitian Dosen
2. lda Ayu Suptika Strisanti Terhadap Kadar Gula Darah | Pemula (PDP)
3. | Dewa Ayu Agra Lansia dengan Diabetes
Darmawati Mellitus di Desa Melinggih
3 | 1. Kadek Buja Harditya Potensi Akupuntur Dan Herbal | Penelitian Dosen
2. lda Ayu Suptika Strisanti Kombinasi Cassia Fistula Flos | Pemula (PDP)
3. Lia Puspitasari Dengan Hibiscus Sabdariffa
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No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
4. 1 Gusti Bagus Panji Flos Terhadap Respon Saraf
Widiatmaja Simpatis Dan Parasimpatis Pada
5. Dede Karniti Penderita Hipertensi
Yosiemita Rasyanda
4 | 1. lda Ayu Suptika Penggunaan Titik | Penelitian Dosen
2. lda Ayu Anom Rastiti Neuroakupuntur Dalam | Pemula (PDP)
3. | Dewa Ayu Agra Menurunkan Skala Nyeri Pada
4. A.A Putra Suwela Lansia Dengan Nyeri Sendi Di
Desa Melinggih
5 | 1. Anak Agung Istri Mas Histologi Otak Dan Testis Penelitian
Padmiswari Mencit Jantan Yang Diberi Unggulan
2. Nadya Treesna Wulansari Ekstrak ~ Kombinasi  Daun | Program Studi
3. Putu Indrayoni Pegagagan dan Daun Mint (PUPS)
4. Kadek Buja Harditya Sebagai Pereda Stres
5. Lia Puspitasari
6 | 1. Komang Rosa Tri Analisa  Tingkat efektifitas | Penelitian Dosen
Anggaraeni manajemen stress pada | Pemula (PDP)
2. Ida Ayu Suptika Strisanti Mahasiswa  ITEKES  Bali
dengan tekhnik akupuntur dan
akupresur
7 | 1. Putu Rusanti Pengaruh E-Modul Pain Penelitian
2. Ni Kadek Ary Susandi Assessment Dengan Unggulan
3. Ni Wayan Novi Suryati Menggunakan Flipbook | Program Studi
4. Putu Atika Parwati Terhadap Hasil Belajar (PUPS)
5. Sang Ketut Artha Mahasiswa Tingkat 11l Prodi
DIV Keperawatan Anestesiologi
8 | 1. Kadek Maya Cyntia Dewi Pengembangan Media Belajar Penelitian
2. Ni Wayan Novi Suryati Berbasis It Dengan Unggulan
3. Putu Rusanti Menggunakan Renderforest | Program Studi
4. NiLuh Putu Lusiana Devi | Pada English  For  Nurse (PUPS
5. | Ketut Setiabudi Anesthetist Dalam Pengkajian
Pra Anestesi
9 |1. Putu Atika Parwati Faktor Yang Mempengaruhi | Penelitian Dosen
2. Sang Ketut Artha Penata Anestesi Dalam | Pemula (PDP)
Pemberian Edukasi Tindakan
Anestesi Pada Pasien Bedah
Dengan Gangguan
Kardiovaskuler
10 | 1. Sang Ketut Artha Faktor Yang Mempengaruhi | Penelitian Dosen
2. Putu Atika Parwati Penata Anestesi Dalam | Pemula (PDP)
Pelaksanaan Assessment Pra
Anestesi Pada Pasien Bedah
Dengan Gangguan
Kardiovaskuler
11 | 1. NiLuh Putu Lusiana Devi | Determinan faktor pengetahuan | Penelitian Dosen
2. | Ketut Setiabudi tim multidisiplin tentang case | Pemula (PDP)

3. Luh Gde Nita
Sriwanhyuningsih

manager: studi kuantitatif
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No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
12 | 1. | Ketut Setiabudi Cardiovascular Pre Anesthesia | Penelitian Dosen
2. Ni Luh Putu Lusiana Assessment In Geriatric Surgery | Pemula (PDP)
3. Luh Gde Nita
Sriwanhyuningsih
13 | 1. Asthadi Mahendra Bhandesa Pendidikan Agama Hindu dan Penelitian
2. | Gusti Agung Tr_esnaWicaksana Pengembangan Model Unggulan
3. IPutu Gede Sutrisna Penanganan Kecemasan | Program Studi
Menurut Usada Lila: (PUPS)
Implikasinya Bagi Pasien Pre
Operasi Dan Keluarga
14 | 1. 1 Gusti Agung Galuh Penggunaan Sonkeigo (Kata | Penelitian Dosen
Wismadewi Hormat) Bahasa Jepang Dalam | Pemula (PDP)
2. Putu Rusanti Informed Consent Saat
3. Ni Kadek Ary Susandi Melakukan Tindakan Medis
4. | Gde Agus Shuarsedana Dengan Metode Drill untuk
Putra Meningkatkan Kemampuan
5. Ni Nyoman Ari Kundari Berbicara Mahasiswa D-IV
Dewi Keperawatan Anestesiologi
15 | 1. 1 Gde Agus Shuarsedana Studi Experimental : Efektifitas | Penelitian Dosen
Putra Pemberian ~ Assesment  Pra | Pemula (PDP)
2. Yustina Ni Putu Anestesi Terhadap
Yusniawati Pengetahuan, Sikap  Dan
3. I Nyoman Hendra Wijaya | Kecemasan Pasien Terhadap
4. Algi Dwi Octaviani Tindakan Anestesi Elektif Di
5. Anak Agung Ayu Rsud Singaraja
Permatasari
16 | 1. Ni Wayan Novi Suryati Pengembangan E-Modul Patient Penelitian
2. Kadek Maya Cyntia Dewi | Assessment Dalam Bahasa Unggulan
Putu Rusanti Inggris Kepereawatan | Program Studi
3. Ni Kadek Ary Susandi Anestesiologi  Menggunakan (PUPS)
4. 1 Putu Agus Endra Susanta | Canva
5. Agus Baratha Suyasa
17 | 1. Agus Baratha Suyasa Hubungan Posisi Duduk dengan | Penelitian Dosen
2. Ni Nyoman Ari Kundari Kejadian Hipotensi saat Induksi | Pemula (PDP)
Dewi Spinal Anestesi pada Pasien
3. Luh Gde Nita Sri Sectio Caesarea dengan
Wahyuningsih Masalah Kardiovaskuler
4. Ni Kadek Yogi Ardhani
18 | 1. Ni Nyoman Ari Kundari Faktor-faktor yang | Penelitian Dosen
Dewi mempengaruhi kerjasama tim | Pemula (PDP)
2. Agus Baratha Suyasa kesehatan untuk keselamatan
3. Putu Inge Ruth Suantika pasien pra anestesi di Ruang
4. Intan Nuari Cahyani Instalansi Bedah Sentral
19 | 1. Emanuel lleatan Lewar Hubungan Pengkajian | Penelitian Dosen
2. | Wayan Agus Maharyawan | Praanetsesi Terhadap Status | Pemula (PDP)

Fisik American Society Of
Anestesiologist (Asa) Pada
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No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
Pasien Dengan Riwayat
Gangguan Kardiovaskuler
20 | 1. | Ketut Sudiana Efektifitas Penggunaan | Penelitian Dosen
2. Emanuel lleatan Lewar Premedikasi Ondansetron | Pemula (PDP)
3. 1 Wayan Agus Terhadap  Post  Operative
Maharyawan Nausea And Vomiting Pada
Pasien Pasca General Anestesi
21 | 1. Ni Kadek Ary Susandi Pengaruh Intervensi English Penelitian
2. | Gusti Ayu Rai Rahayuni | Activities  pada  Penderita Unggulan
3. Putu Rusanti Schizophrenia dalam Tahap | Program Studi
4. Ni Wayan Novi Suryati Rehabilitasi di Rumah Berdaya (PUPS)
5. Kadek Maya Cyntia Dewi | Denpasar
22 | 1. Ni Kadek Ary Susandi Gambaran Tingkat Kepuasan Penelitian
2. Putu Rusanti Mitra Kerjasama ITEKES Bali | Penugasan (PP)
3. | Putu Agus Endra Susanta, | Tahun 2024
4. 1 Gusti Agung Galuh
Wismadewi
23 | 1. lda Bagus Maha Pengaruh Pembelajaran Penelitian
Gandamayu Kesehatan Pariwisata Terhadap Unggulan
2. Ni Wayan Sukma Antari Pengetahuan Mahasiswa | Program Studi
3. | Ketut Alit Adianta Perawat (PUPS)
24 | 1. | Putu Gede Sutrisna Pengembangan Media Literasi Penelitian
2. | Komang Ardidhana Kardiovaskular dengan Model Unggulan
Nugraha ADDIE pada Care Giver di Desa | Program Studi
3. Ni Nyoman Ari Kundari Melinggih (PUPS)
Dewi
4. Asthadi Mahendra
Bhandesa
25 | 1. Asthadi Mahendra Pengukuran Kepuasan Layanan Penelitian
Bhandesa Manajemen Terhadap | Penugasan (PP)
2. | Putu Gede Sutrisna Pemangku Kepentingan
3. Ni Komang Sri Ariani (Mahasiswa, Dosen, Tenaga
4. 1GA Tresna Wicaksana Kependidikan, Lulusan,
5. Komang Ardidhana Pengguna, dan Mitra) Tahun
Nugraha 2023
26 | 1. NLP Dina Susanti A Mixed Metode Study Penelitian
2. Ni Nyoman Nuartini Persepsi Kader Posyandu Lansia Unggulan
3. Ni Kadek Sutini Tentang Manajemen Pasien | Program Studi
Safety Dalam Merawat Lansia (PUPS)
Yang Membutuhkan Perawatan
Jangka Panjang Di Tabanan
27 | 1. 1 Gede Putu Darma Suyasa | Pengaruh Pendidikan Kesehatan Penelitian
2. Ni Luh Putu Inca Buntari Manajemen 5 Pilar Diabetes Unggulan
Agustini Melitus Berbasis Audiovisual | Program Studi
3. Ni Kadek Sutini Terhadap Pengetahuan, Sikap (PUPS)
4. Ni Made Candra Citra Sari | Dan Perilaku Pada Family
Caregiver Dalam  Merawat
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No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
Lansia Yang Memerlukan
Perawatan Jangka Panjang
28 | 1. Ni Putu Ayu Ratna Dewi Analisis Intervensi Perawatan | Penelitian Dosen
2. Ni Luh Putu Inca Buntari Jangka Panjang Self Care Pada | Pemula (PDP)
Agustini Pasien Hipertensi
3. Ni Wayan Sri Wahyuni
29 | 1. Ni Luh Putu Inca Buntari Palliative End Of Life Care Penelitian
Agustini (Peolc) Model Based On | Kerjasama (PK)
2. | Gede Putu Darma Suyasa | Transcultural Nursing For Long
3. Dr. Israfil Term  Care  Settings In
4. Jintana Artsanthia Indonesia, Thailand, And Timor
5. Domingos Soares Leste
30 | 1. I Ketut Swarjana Studi Mixed Method: Hambatan Penelitian
2. AAA Yuliati Darmini Dan Tantangan Dalam Unggulan
3. Ni Luh Putu Kartiningsih Pengendalian  Faktor Risiko | Program Studi
SW Penyakit ~ Kronis  Berbasis (PUPS)
Keluarga Dan Komunitas Di
Provinsi Bali
31 | 1. NiPutu Kamaryati The Impact of Advanced Care Penelitian
2. NLP Inca Buntari Agustini | Planning on Quality of Life in | Kerjasama (PK)
3. | A Ningrat Pangruating Long-Term Care Settings in
Diyu Private hospital in Bangkok,
4. 1 Nyoman Arya Maha Putra | Thailand and Bali, Indonesia
5. Putu Cintariasih
6. Assoc. Prof. Dr. Jintana
Artsanthia (Anggota)
7. Mrs. Naruemol
Boonbangyang (Anggota)
32 | 1. lsrafil Predisposisi Kejadian Stroke Di | Penelitin Dosen
2. Sarah Kartika Wulandari Masyarakat ; Studi | Pemula (PDP)
Fenomenologi
33 | 1. 1 Gede Putu Darma Suyasa | The Readiness of ITEKES Bali Penelitian
2. Ni Luh Putu Inca Buntari Students to Apply SKT | Kerjasama (PK)
Agustini, Meditation Healing Exercise as
3. Ni Putu Kamaryati a part of Long Term Care
4. Assoc. Prof. Dr. Jintana
Artsanthia
5. Somporn Kantharadusadee
Triamchaisri
6. Ida Ayu Ningrat
Pangruating Diyu
7. Ni Komang Tri Agustini
8. Anak Agung Wulan
Krisnandari
9. I Nyoman Arya Mahaputra
10. Ni Made Sri Rahyanti
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No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
34 | 1. | Ketut Swarjana Studi Inovasi Logbook Praktek Penelitian
2. | Kadek Nuryanto Klinik Mahasiswa Berbasis Inovasi (PI)
Digital
35 | 1. Assoc. Prof. Dr. Jintana Telehealth Using Telehealth to Penelitian
Artsanthia Improve Palliative Care Access | Kerjasama (PK)
2. Mrs.Pitchayakorn for Rural and Remote
Keeratitechawut Communities: A  Feasibility
3. Miss Benjaporn Udom Study in Thailand and Indonesia
4. Dr.Rata Srisaart
5. Dr.Kanjana Punyapet
6. Putu Darma Suyasa
7. | Ketut Swarjana
36 | 1. NiWayan Kesari Tingkat Kepuasan Mitra Penelitian
Dharmapatni Eksternal dan Internal Terhadap | Penugasan (PP)
2. | Ketut Swarjana Kinerja LPPM ITEKES Bali
3. Nadya Treesna Wulansari Tahun 2023
4. Ida Ayu Manik Damayanti
37 | 1. NiPutu Desy Ratna Wulan | Gambaran Pengetahuan dan | Penelitian Dosen
Dari Perilaku Remaja Putri dalam | Pemula (PDP)
2. Fransiska Rosari Dewi Memilih  Obat Swamedikasi
3. Gusti Ayu Dwina Nyeri Haid (Dismenore) pada
Mastryagung Siswi SMA Kristen Harapan
Denpasar
38 | 1. |1 Komang Prawira Nata Potensi Interaksi Obat | Penelitian Dosen
Nugraha Antidiabetes Melitus Tipe 2| Pemula (PDP)
2. 1 Nyoman Yoga Diputra Dengan Obat Antihipertensi
3. Kadek Buja Harditya
4. Ni Made Maharani
5. Putu Sherin Marchella
Wijaya
39 | 1. lda Ayu Manik Damayanti | Potensi Anti-Dislipidemia Penelitian
2. Ni Wayan Sukma Antari Ekstrak Kulit Buah Anggur Unggulan
3. Sri Dewi Megayanti (Vitis vinisfera L.) Terhadap | Program Studi
4. Ni Made Dewi Wahyuni Histopatologi Ginjal: Studi In (PUPS)
5. Indah Kusumawati A.D.S | Vivo dan In Vitro
6. Ni Luh Chintya Sari Sekar
Wangi
40 | 1. Fransiska Rosari Dewi Potensi  Minuman  Herbal | Penelitian Dosen
2. Putu Indrayoni Kombinasi Buah Bit Dan Jinten | Pemula (PDP)
Sebagai  Pencegah  Anemia
Defisiensi Zat Besi
41 | 1. 1Putu Yuda Pratama Efektivitas Minuman Herbal | Penelitian Dosen
2. Fransiska Rosari Dewi Kombinasi Syzygium | Pemula (PDP)
3. Putu Indrayoni polyanthum Dan Cuminum
cyminum L. Terhadap Kondisi
Hiperglikemia
42 | 1. Made Asmarani Dira Formulasi Dan Uji Mutu Penelitian
2. Lia Puspitasari Sediaan Krim Yang Inovasi (PI)
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No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
3. Ni Made Manik Elisa Putri | Mengandung Ekstrak  Daun
Kelor (Moringa oleifera L.)
Dengan Perbedaan Humektan
43 | 1. LiaPuspitasari Formulasi dan Uji Stabilitas Penelitian
2. Made Asmarani Dira Fisik Lotion Ekstrak Bunga Inovasi (PI)
3. Kadek Buja Harditya Gemitir (Tagetes erecta L.) dan
Uji Aktivitas sebagai Tabir
Surya Secara In Vitro
44 | 1. Ni Wayan Sukma Antari Antioksidan Pada Buah Zuriat Penelitian
2. lda Ayu Manik Damayant | (Hyphaene thebaica) Sebagai Unggulan
3. Ni Luh Adi Satriani Regulator Fragmentasi  Dna | Program Studi
Pada Kepala Spermatozoa Tikus (PUPS)
Jantan (Rattus Norvegicus) yang
Diberi Arak Bali
45 | 1. 1 Gusti Agung Ari Kusuma | Efek Tirzepatide Pada Pasien | Penelitian Dosen
Yana Dengan Diabetes Miletus Tipe | Pemula (PDP)
2. | Nyoman Yoga Diputra 2: Tinjauan Sistematis
3. Ni Putu Desy Ratna WD
4. Ni Luh Indah Kurnia Putri
46 | 1. 1 Gusti Bagus Teguh Identifikasi Karakteristik Kimia Penelitian
Ananta Kombucha Limbah Kulit Pisang Unggulan
2. Putu Indrayoni Mas (Musa Acuminata Colla) | Program Studi
3. | Dewa Gede Anom Sebagai Minuman Kesehatan (PUPS)
Anjasmara
47 | 1. 1 Gede Edy Sagitha Persepsi Tenaga VVokasi Farmasi | Penelitian Dosen
2. Ni Putu Riza Kurnia Terhadap Mentoring Apoteker | Pemula (PDP)
Indriana Dalam Mencegah Medication
3. Wayan Edi Sanjana Error
48 | 1. I Nyoman Yoga Diputra Profil Pengetahuan dan | Penelitian Dosen
2. | Gusti Agung Ari Kusuma | Pemilihan Obat Tradisional | Pemula (PDP)
Yana Oleh Lansia di Desa Ketewel
49 | 1. Putu Ayu Ratna Mix Method Evaluasi Penelitian
Darmayanti Penerapan Perineal Massage Unggulan
2. Ni Komang Sri Ariani Menggunakan Minyak Kelapa | Program Studi
3. Made Asmarani Dira dan Talas (Cocotamom Qil) (PUPS)
4. Ni Nyoman Suratmiti Pada Ibu Bersalin Terhadap
Persalinan dan Peningkatan
Kualitas Layanan
50 | 1. NiWayan Erviana Puspita | Analisis Faktor Yang Penelitian
Dewi Mempengaruhi Gizi Unggulan
2. Ni Kadek Neza Dwiyanti Prakonsespsi Dalam Persiapan | Program Studi
3. Ni Made Ayu Yulia Kehamilan Sehat Pada Wus (PUPS)
Raswati Teja
51 | 1. NiMade Ayu Yulia Faktor Percepatan Penurunan Penelitian
Raswati Teja Stunting Dengan Deteksi Dini Unggulan
2. Ni Putu Sri Haryati Status Gizi Pada Remaja Putri | Program Studi
3. Ni Wayan Erviana Puspita | Di Kabupaten Klungkung (PUPS)

Dewi
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No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
4. lda Ayu Ningrat
Pangruating Diyu
52 | 1. Komang Ayu Purnama Efek Ekstrak Etanol Kacang Penelitian
Dewi Tunggak (Vigna unguiculata) Unggulan
2. Ni Made Nurtini Terhadap Histologi Uterus dan | Program Studi
3. ldah Ayu Wulandari Fluktuasi LH pada Mencit (PUPS)
Betina (Mus musculus L.)
53 | 1. NiWayan Manik Parwati | Efek Ekstrak Etanol Kacang Penelitian
2. ldah Ayu Wulandari Tunggak (Vigna unguiculata) Unggulan
3. Ni Putu Sri Haryati Terhadap Histologi Ovarium | Program Studi
dan Fluktuasi FSH pada Mencit (PUPS)
Betina (Mus musculus L.)
54 | 1. Ni Made Nurtini Efek Ekstrak Etanol Kacang Penelitian
2. Komang Ayu Purnama Tunggak (Vigna unguiculata) Unggulan
Dewi Terhadap Fluktuasi Estrogen | Program Studi
3. Ni Wayan Manik Parwati pada Mencit Betina (Mus (PUPS)
musculus L.)
55 | 1. Ni Kadek Neza Dwiyanti Hubungan Tingkat Pengetahuan | Penelitian Dosen
2. Ni Wayan Erviana Puspita | Kesehatan Prakonsepsi Pada | Pemula (PDP)
Dewi Wanita Usia Subur (WUS) Di
Puskesmas | Denpasar Selatan
56 | 1. Ni Ketut Noriani Pemantauan Konsumsi KB PIL Penelitian
2. Ni Wayan Neza Dwiyanthi | Berbasis  Aplikasi Untuk Unggulan
3. AA Ariesta Putra Meningkatkan Keberhasilan KB | Program Studi
Pada Aksetor KB Pil Di (PUPS)
Wilayah Kerja Puskesmas 1
Denpasar Selatan
57 | 1. Ni Putu Riza Kurnia Analisis  Faktor  Penyebab Penelitian
Indriana Masalah Makan Pada Baduta Unggulan
2. Ni Putu Sri Haryati terhadap Kejadian Gerakan | Program Studi
3. Wahyu Krisna Yoga Tutup Mulut dan Status Gizi. (PUPS)
58 |1. Ni Wayan Sri Rahayuni Hubungan Tingkat Pengetahuan | Penelitian Dosen
2. Ni Kadek Neza Dwiyanti Ibu tentang Perkembangan | Pemula (PDP)
3. Ni Ketut Noriani Anak dengan Kemampuan
melakukan Deteksi Dini
Penyimpangan Perkembangan
pada Anak di Puskesmas
Denpasar Selatan
59 | 1. Idah Ayu Wulandari Uji Efektivitas Ekstrak Etanol Penelitian
2. Ni Putu Sri Haryati pada Kacang Tunggak (Vigna Unggulan
3. Komang Ayu Purnama unguiculata) Terhadap Kadar | Program Studi
Dewi Progesteron pada Mencit Betina (PUPS)
(Mus musculus L.)
60 | 1. Ni Komang Sri Ariani Pengaruh Teh Kombucha Jeruk Penelitian
2. Putu Ayu Ratna Manis (Citrus sinensis L) untuk Unggulan
Darmayanti mencegah konstipasi pada ibu | Program Studi
3. Ida Ayu Putu Ary nifas di RS TK Il Udayana (PUPS)

Widnyani

Denpasar
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No Tim Peneliti Judul Penelitian Skema
4. Ni Nyoman Suratmiti
61 | 1. Ni Putu Sri Haryati Efek Ekstrak Etanol Kacang | Penelitian Dosen
2. Ni Made Ayu Yulia Tunggak (Vigna unguiculata) | Pemula (PDP)
Raswati Teja Terhadap Epitel dan pH Vagina
3. Ni Wayan Manik Parwati pada Mencit Betina (Mus
4. Ni Made Nurtini musculus L.)
62 | 1. Gusti Ayu Dwina Formulasi, dan uji stabilitas fisik Penelitian
Mastryagung balsem ekstrak jahe (zingiber Unggulan
2. Lia Puspitasari officinale.) Sebagai balsem pada | Program Studi
3. Ni Putu Riza Kurnia upaya pencegahan ispa pada (PUPS)
Indriana, Apt. Ni Putu Desy | komunitas anak usia sekolah
Ratna W.D
63 | 1. Putu Inge Ruth Suantika Kombinasi | Love You Dan Penelitian
2. Kadek Buja Harditya Swedish Sebagai Perawatan Unggulan
3. Riza Kurnia Indriana Jangka Panjang Untuk | Program Studi
Mengatasi  Konstipasi Pada (PUPS)
Pasien Stroke
64 | 1. Putu Noviana Sagitarini Analisis Faktor Yang Penelitian
2. Ni Made Candra Citra Sari | Berhubungan Dengan Perilaku Unggulan
3. lda Ayu Ningrat Personal Hygiene Saat | Program Studi
Pangruating Diyu Menstruasi  Pada  Remaja (PUPS)
4. Ni Komang Tri Agustini Disabilitas Sebagai Bagian Dari
Perawatan Jangka Panjang di
Kota Denpasar
65 | 1. Ni Komang Tri Agustini Program Structured Education Penelitian
2. Putu Noviana Sagitarini Kesehatan Seksual Reproduksi Unggulan
3. Ida Ayu Ningrat Pada Remaja Disabilitas | Program Studi
Pangruating Diyu Sebagai Upaya  Perawatan (PUPS)
Jangka Panjang Di Kota
Denpasar
66 | 1. Ni Nyoman Nuartini A Mixed Metode Study : Kader Penelitian
2. NLP Dina Susanti Lansia Dan Masalah Kesehatan Unggulan
3. dr. Murdita Reproduksi Lansia  Yang | Program Studi
Memerlukan Perawatan Jangka (PUPS)
Panjang
67 | 1. Luh Putu Kartiningsih Persepsi Lansia Perempuan | Penelitian Dosen
2. Ni Nyoman Nuartini Tentang Fase Kesehatan | Pemula (PDP)
3. NLP Dina Susanti Reproduksi (Menopause) Yang
Memerlukan Perawatan Jangka
Panjang
68 | 1. Ni Made Candra Citra Sari | Hubungan Pengetahuan dan | Penelitian Dosen
2. Putu Noviana Sagitarini Perilaku  Caregiver tentang | Pemula (PDP)
3. NI Wayan Partami Perawatan Diri dalam
4. Ni Putu Diah Candrika Perawatan Jangka Panjang
Dewi Diabetesi
69 | 1. Ida Ayu Putri Wulandari Studi  Kualitatif Persepsi | Penelitian Dosen
2. IGA Rai Rahayuni Perawat Jiwa Terhadap | Pemula (PDP)
3. Ni Wayan Riska Sagita Intervensi  Safewards Pada
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Pasien Perilaku Kekerasan
Sebagai Bentuk  Perawatan
Jangka Panjang
70 | 1. Ni Kadek Sriasih Hubungan Pengetahuan Orang | Penelitian Dosen
2. Anak Agung Istri Wulan Tua Tentang Diet GFCF | Pemula (PDP)
Krisnandari D Terhadap Kepatuhan
3. Ni Wayan Erviana Puspita | Menerapkan Diet GFCF Dalam
Dewi Perawatan Jangka Panjang Pada
Anak Autis
71 | 1. | Gusti Ayu Rai Rahayuni | Efektivitas Produk  Digital: Penelitian
2. lda Ayu Putri Wulandari Telepsychoeducation  Sebagai Unggulan
3. 1 Gde Putu Yudara Sandra | Perawatan Jangka Panjang | Program Studi
Putra Klien Skizofrenia Dan (PUPS)
Mengurangi Beban Keluarga
72 | 1. Anak Agung Istri Wulan Faktor-Faktor Yang Penelitian
Krisnandari Mempengaruhi Perilaku Makan Unggulan
2. Ni Made Sri Rahyanti Dan  Status Gizi  Anak | Program Studi
3. Ni Wayan Sri Rahayuni Berekebutuhan Khusus Sebagai (PUPS)
Bagian Dari Perawatan Jangka
Panjang Di SLB Negeri 3
Denpasar
73 | 1. Ida Ayu Ningrat Faktor-Faktor Yang Penelitian
Pangruating Diyu Mempengaruhi Kualitas Tidur Unggulan
2. Putu Noviana Sagitarini Pada  Wanita  Menopause | Program Studi
3. Ni Komang Tri Agustini Sebagai Bagian  Perawatan (PUPS)
4. Ni Made Ayu Yulia Jangka Panjang
Raswati Teja
74 | 1. 1 Kadek Nuryanto Crossectional Study: Dominan Penelitian
2. Ni Made Candra Citra Sari | Faktor Yang Berhubungan Unggulan
3. Ni Nyoman Ari Kundari Dengan Beban Care Giver | Program Studi
4. Ni Luh Putu Novi Cahyanti | Dalam Merawat Pasien Dengan (PUPS)
5. | Putu Eka Ferdy Saputra Penyakit Kronis Yang
Membutuhkan Perawatan
Jangka Panjang Di Puskesmas
Denpasar Selatan, Bali
75 | 1. Yustina Ni Putu Studi  Komparasi  Pelatihan Penelitian
Yusniawati Simulasi  Dan  Audiovisual Unggulan
2. | Gde Agus Shuarsedana Terhadap Pengetahuan, Sikap | Program Studi
Putra Dan Keterampilan Mahasiswa (PUPS)
3. Emanuel lleatan Lewar Kesehatan  Sebagai  Upaya
4. |1 Nyoman Dirgayasa Kewaspadaan Jangka Panjang
5. Ni Komang Primanda Dalam Penanggulangan
Kardiantari Bencana Gempa Bumi Di
Lingkungan Kampus
76 | 1. Made Dian Shanti Kusuma | Peningkatan Pengetahuan | Penelitian Dosen
2. | Gusti Agung Tresna Lansia Melalui Video Edukasi | Pemula (PDP)

Wicaksana

tentang Pencegahan Penyakit
Alzheimer  Sebagai  Dasar
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3. | Dewa Ayu Agra Pemberian Perawatan Jangka
Darmawati Panjang
77 | 1. Sarah K Wulandari Pelaksanaan Diary Keluarga Penelitian
2. lsrafil Terhadap Family Quality Of Unggulan
3. Sri Dewi Megayanti Life Dalam Perawatan Jangka | Program Studi
Panjang Lansia (PUPS)
78 | 1. | Gede Satria Astawa Faktor-Faktor Yang | Penelitian Dosen
2. | GNM Kusuma Negara Mempengaruhi Intervensi Dini | Pemula (PDP)
3. | Made Rismawan Dalam  Perawatan  Jangka
4. Ni Putu Novita Ginardiah Panjang Anak Dengan
Wintan Berkebutuhan Khusus
5. Putu Ari Pradesta Dewi
79 | 1. Ni Made Manik Elisa Putri | Hubungan Pengetahuan Dan | Penelitian Dosen
2. Made Asmarani Dira Sikap Dengan Perilaku | Pemula (PDP)
3. 1 Gede Putu Yoga Pencegahan Komplikasi Stroke
Darmayura Pada Perawatan Jangka Panjang
Pada Pasien Penderita
Hipertensi Di  Puskesmas
Mengwi I, Il Dan |1l Kabupaten
Badung
80 | 1. Made Rismawan Pengaruh Program Pelatihan Penelitian
2. IGNM Kusuma Negara Berbasis Home Visit Terhadap Unggulan
3. 1 Gede Satria Astawa Persepsi,  Self-efficacy dan | Program Studi
4. 1 Gusti Agung Mas Wdya Kesiapan Kader Pembangunan (PUPS)
Paramita Muncan Manusia Dalam  Perawatan
5. Ni Luh Gede Diana Wati Jangka Panjang Anak dengan
Stunting di Wilayah Kerja Unit
Pelaksana Teknis Puskesmas
Kintamani 111
81 | 1. Ni Kadek Sutini Faktor Determinan Perilaku Penelitian
2. | Gede Putu Darma Suyasa | Diet Lansia Hipertensi Yang Unggulan
3. Ni Putu Kamaryati Memerlukan Perawatan Jangka | Program Studi
Panjang (PUPS)
82 | 1. AA Ayu Yuliati Darmini Faktor Determinan Kepatuhan Penelitian
2. Ni Wayan Manik Elisa Pengobatan Dalam Perawatan Unggulan
Putri Jangkapanjang Pasien | Program Studi
3. Made Asmarani Dira Tuberculosis Di Wilayah Kerja (PUPS)
4. | Wayan Bandem Bayu Unit Pelaksana Teknis Daerah
Permana Puskesmas Kota Denpasar
5. Ni Wayan Oktaviari Dewi
83 | 1. Komang Ardidhana Efektivitas Penerapan Panduan | Penelitian Dosen
Nugraha Putra Perawatan  Mandiri  Dalam | Pemula (PDP)
2. | Putu Gede Sutrisna Perawatan Jangka Panjang Guna
3. Ni Wayan Putri Tirta Mas | Mencegah Rehospitalisasi
Maharani Pasien Stroke
84 | 1. Ni Made Dewi Wahyunadi | Pengaruh Program Pelatihan Pre Penelitian
2. | Wayan Edi Sanjana Hospital Stroke Life Support Unggulan
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3. Ni Made Candra Citra Sari | Terhadap Sikap Dan | Program Studi
Pengetahuan Keluarga Dalam (PUPS)
Mengoptimalkan Perawatan
Jangka Panjang Di Desa
Abiantuwung Kediri Tabanan-
Bali
85 | 1. I Nengah Adiana Analisis Korelasi Kepatuhan | Penelitian Dosen
2. | Nyoman Arya Maha Putra | Kontrol Faktor Risiko | Pemula (PDP)
3. 1 Wayan Edi Sanjana Kardiovaskuler Terhadap
Kejadian Rawat Inap Berulang
Pasien Penyakit  Jantung
Koroner Yang Memerlukan
Perawatan Jangka Panjang
86 | 1. |1 GN Made Kusuma Faktor Dominan Yang Penelitian
Negara Mempengaruhi  Deteksi Dini Unggulan
2. | Gede Satria Astawa Autisme Dalam Upaya | Program Studi
3. Made Rismawan Meminimalisir Kebutuhan (PUPS)
Perawatan Jangka Panjang Pada
Anak
87 | 1. Luh Gde Nita Sri Implementasi Discharge Penelitian
Wahyuningsih, Planning Pada Pasien Dengan Unggulan
2. NLP Dina Susanti Kebutuhan Perawatan Jangka | Program Studi
3. I Komang Alit Susilayasa Panjang Di Ruang Rawat Inap (PUPS)
Rsd Mangusada
88 | 1. Ni Made Sri Rahyanti Pengaruh  Makan Bersama Penelitian
2. Ni Kadek Sriasih Dengan Kemandirian Makan Unggulan
3. Neza Dwiyanti Anak Berkebutuhan Khusus | Program Studi
Dalam  Perawatan  Jangka (PUPS)
Panjang di SLB Negeri 3
Denpasar
89 | 1. | Wayan Edi Sanjana Survey Pengetahuan Basic Life | Penelitian Dosen
2. Ni Luh Putu Inca Buntari Support Perawat Puskesmas | Pemula (PDP)
Agustini Sebagai Garda Pertama
3. Ni Made Dewi Wahyunadi | Pertolongan  Pada  Pasien
4. Sri Dewi Megayanti Perawatan Jangka Panjang
5. 1 Nengah Adiana
90 | 1. | Gusti Agung Tresna Pengaruh  Acceptance  and Penelitian
Wicaksana Commitment Therapy (ACT) Unggulan
2. | Putu Gde Yudara Sandra | terhadap Kecemasan Caregiver | Program Studi
P keluarga dalam merawat Orang (PUPS)
3. Asthadi Mahendra Bandesa | Dengan Gangguan
91 | 1. Sri Dewi Megayanti Pengaruh Inovasi Virgin Penelitian
2. Ni Luh Putu Inca Buntari Coconut Oil (Vco) Pada Spa Unggulan
Agustini Kaki Terhadap Resiko | Program Studi
3. Ida Ayu Manik Damayanti | Terjadinya Amputasi Dalam (PUPS)
Bagian  Perawatan  Jangka

Panjang Diabetes Di Wilayah
Denpasar Timur
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92 | 1. I Nyoman Arya Maha Putra | Stigma Pada Odha: Perspektif | Penelitian Dosen
2. | Wayan Edi Sanjana Mahasiswa Keperawatan | Pemula (PDP)
3. I Nengah Adiana Sebagai  Persiapan  Dalam
4. Ni Putu Sri Haryati Perawatan Jangka Panjang
93 | 1. Ni Wayan Kesari Chronic Kidney Disease (CKD): | Penelitian Dosen
Dharmapatni Self-Awareness Dan Perilaku | Pemula (PDP)
2. Nadya Treesna Wulansari | Pencegahan Pada Mahasiswa
3. lda Ayu Manik Damayanti | Kesehatan Di ITEKES Bali
94 | 1. |1Putu Gde Yudara Sandra | Pengaruh Cognitive Behaviour Penelitian
2. | Gusti Agung Tresna Therapy  (CBT)  Terhadap Unggulan
Wicaksana Kualitas  Hidup  Penderita | Program Studi
Gangguan Jiwa Di Rumah (PUPS)
95 |1. I Made Ade Prayoga Pengembangan Model | Penelitian Dosen
2. | Wayan Agus Weda Digitalisasi Jenis-Jenis Sakit | Pemula (PDP)
Kusuma Putra Kepala Dalam Bentuk Aplikasi
Android
96 | 1. Ni Putu Dita Ariani Sukma | Optimasi Hyperparameter | Penelitian Dosen
Dewi Convolutional Neural Network | Pemula (PDP)
2. | Wayan Agus Weda dengan Arsitektur MobileNet
Kusuma Putra Pada Klasifikasi Penyakit Daun
Jagung
97 | 1. 1 Gede Hendrayana Komparasi Metode C.45 Dan | Penelitian Dosen
2. Rizki Anom Raharjo Random Forest Pada Prediksi | Pemula (PDP)
3. | Gede Manggala Putra Penyakit Hepatitis C
98 | 1. Rizki Anom Raharjo Prediksi Penyakit Hepatitis C | Penelitian Dosen
2. | Gede Hendrayana Dengan Algoritma C5.0 Pemula (PDP)
3. | Gede Manggala Putra
99 | 1. Nadya Treesna Wulansari | Aktivitas In Vitro Aktibakteri Penelitian
2. Anak Agung Istri Mas dengan Variasi Lama Waktu Unggulan
Padmiswari Fermentasi Minuman Probiotik | Program Studi
3. Putu Rima Sintyadewi Kulit Buah Jeruk  Siam (PUPS)
Kintamani  (Citrus  nobilis)
Terhadap Salmonella typhi dan
Staphylococcus aureus
100 | 1. Anak Agung Ngurah Dwi Kandungan Senyawa Fitokimia Penelitian
Ariesta Wijaya Putra Sari Buah Jambu Biji Merah Inovasi (PI1)
2. lda Ayu Putu Ary Dengan Penambahan Kayu
Widnyani Manis Dan Gula Merah
3. Komang Rosa Tri
Anggaraeni
101 | 1. Ida Ayu Putu Ary Fortifikasi Tepung lkan Gabus Penelitian
Widnyani (Channa striata) Pada Produk Inovasi (PI)
2. Pande P Elza Fitriani Mie Basah:  Pengembangan
3. Wahyu Krisna Yoga Pangan  Fungsional  Tinggi
4. Ni Komang Sri Ariani Protein dan Mineral
102 | 1. 1 Gusti Agung Yogi Rabani | Peningkatan Sifat Fungsional Penelitian
RS Cookies Dengan Penambahan Inovasi (P1)

Tepung Daun Pepaya Jepang
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2. Anak Agung Ngurah Dwi | (Cnidoscolus aconitifolius)
Ariesta Wijaya Putra Analisis Kandungan Serat Dan
3. I Nyoman Arya Maha Putra | Aktivitas Antioksidan
103 | 1. Putu Rima Sintyadewi Peningkatan Sifat Fungsional Penelitian
2. | Gusti Agung Yogi Rabani | Cocoyoghurt Dengan Fortifikasi Inovasi (PI)
RS Ekstrak Daun Kelor (Moringa
3. Nadya Treesna Wulansari | oleifera): Analisis Aktivitas
4. Putu Indrayoni Antioksidan Dan Organoleptik
104 | 1. Pande P Elza Fitriani Analisis  Kandungan  Gizi Penelitian
2. Wahyu Krisna Yoga Produk Cincau Hijau (Cyclea Inovasi (PI)
3. Ni Wayan Erviana Puspita | Barbata) Dengan Penambahan
Dewi Daun Putri Malu (Mimosa
4. Ni Komang Parwati pudica L) Sebagai Minuman
Fungsional

Nama Penerima Pengabdian kepada Masyarakat Hibah Internal ITEKES Bali Tahun

2024

No. Nama Ketua Pengusul Dan Anggota Judul PkM

1. | 1. | Dewa Ayu Agra Darmawati Edukasi Tanaman Obat Dan Terapi
2. lda Ayu Suptika Strisanti Akupuntur Pada Penderita Hipertensi
3. Komang Rosa Tri Anggaraeni Di Desa Melinggih
4. A.A.Putra Suwela

2. | 1. Ida Ayu Anom Rastiti Pemeriksaan Kadar Gula Darah Dan
2. lda Ayu Suptika Strisanti Pemberian Terapi Akupuntur Pada
3. | Dewa Ayu Agra Darmawati Lansia Dengan Diabetes Mellitus Di

Desa Melinggih

3. | 1. Kadek Buja Harditya Edukasi Masyarakat Tentang
2. Ida Ayu Suptika Strisanti Pemberdayaan Layanan Kesehatan
3. LiaPuspitasari Tradisional Provinsi Bali: Terapi
4. Dede Karniti Akupunktur Metode Median
5. Yosiemita Rasyanda Neuropuncture (Mnp) Sebagai
6. | Gusti Bagus Panji Widiatmaja Penanganan Hipertensi.

4. | 1. lda Ayu Suptika Edukasi Dan Latihan  Mandiri
2. lda Ayu Anom Rastiti Penggunaan Akupresur Pada Titik
3. | Dewa Ayu Agra Neuropuncture Untuk Mengatasi Nyeri
4. Komang Rosa Sendi Pada Lansia Di Desa Melinggih
5. A.A Putra Suwela

5. | 1. Anak Agung Istri Mas Padmiswari Edukasi Manfaat Ekstrak Kulit Salak
2. Nadya Treesna Wulansari Sebagai Bahan Herbal Alami Untuk
3. Putu Indrayoni Mengatasi Gangguan Neurologi
4. Kadek Buja Harditya
5. LiaPuspitasari

6. | 1. Komang Rosa Tri Anggaraeni Peningkatan Pemahaman Tentang
2. lda Ayu Suptika Strisanti Teknik Acupressure Dan Ramuan

Herbal Sederhana Untuk Pengelolaan
Stress Pada Mahasiswa ITEKES Bali
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Agus Baratha Suyasa
Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih

Cemas Pasien Pra Anestesi Di RSUD
Klungkung

No. Nama Ketua Pengusul Dan Anggota Judul PkM
7. | 1. Putu Rusanti Pengenalan Kosa Kata Bahasa Inggris
2. Ni Kadek Ary Susandi Tentang Anatomi Tubuh Dengan
3. Ni Wayan Novi Suryati Teknik Puzzle Di Sd Negeri 4 Ubud
4. Ni Kadek Maya Cyntia Dewi
5. 1 Gusti Agung Galuh Wismadewi
6. | Putu Agus Endra Susanta
8. | 1. Kadek Maya Cyntia Dewi Penyuluhan Bahasa Inggris Tentang
2. Ni Wayan Novi Suryati Anatomi Jantung Melalui Video 3d Di
3. Ni Putu Anggi Pramadewi Smk Karya Usadha Seririt, Kabupaten
4. Ni Luh Putu Adinda Maharani Buleleng
9. | 1. Putu Atika Parwati Penyuluhan Dan Pelatihan Persiapan
2. Sang Ketut Artha Psikologis Pra Anestesi Pada Pasien
Bedah Dengan Gangguan
Kardiovaskuler Di Rsud Sanjiwani
Gianyar
10. | 1. Sang Ketut Artha Penyuluhan Dan Pelatihan Manajemen
2. Putu Atika Parwati Kecemasan Pra Anestesi Pada Pasien
Bedah Di Rs Tk li Udayana
11. | 1. Asthadi Mahendra Bhandesa Pkm Penyuluhan Pemanfaatan
2. Ni Nyoman Nuartini Tanaman Obat Menurut Usada Bali
3. lda Ayu Anom Rastiti Dan Penggunaan Akupresure Dalam
Rangka Mendukung Upaya Kesehatan
Masyarakat Di Puskesmas
Tampaksiring |
12. | 1. | Gusti Agung Galuh Wismadewi Pengajaran Keigo (Bahasa Hormat)
2. Ni Wayan Novi Suryati Pada Waktu Menangani Pasien Dalam
3. Kadek Maya Cyntia Dewi Bahasa Jepang Di Smk Kesehatan Bali
4. Putu Rusanti Medika Denpasar.
5. Ni Kadek Ary Susandi
6. Putu Agus Endra Susanta
13. | 1. 1 Gde Agus Shuarsedana Putra Edukasi Dan Pendampingan
2. ‘Yustina Ni Putu Yusniawati Assesment Pra Anestesi (Ample)
3. I Nyoman Hendra Wijaya Kepada Pasien Dan Keluarga Sebelum
4. lda Ayu Senja Luna Maharani Dilakukan Tindakan Anestesi Di Poli
5. Adhe Aryando Sali Anestesi Rsud Singaraja
14. | 1. Ni Wayan Novi Suryati Pengenalan Part Of Human Body
2. Kadek Maya Cyntia Dewi Menggunakan Bahasa Inggris Di Panti
3. Putu Rusanti Asuhan Yayasan Gayatri Widya
4. Ni Kadek Ary Susandi Mandala Tabanan
5. 1 Gusti Agung Galuh Wismadewi
15. | 1. Agus Baratha Suyasa Pengelolaan Cemas Dengan Teknik
2. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi Distraksi Relaksasi Pada Pasien Pra
3. Putu Inge Ruth Suantika Anestesi Di RSUD Sanjiwani Gianyar
4. Nada Nirmala
16. | 1. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi Terapi Musik Untuk Penanganan
2.
3.
4.

Ni Kadek Yogi Ardhani
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17. | 1. Emanuel lleatan Lewar Upaya Pengendalian Hipertensi Oleh
2. | Ketut Sudiana Keluarga Pada Pasien Praoperasi Yang
Akan Dilakukan Anestesi
18. | 1. | Ketut Sudiana Upaya Pencegahan Post Operative
2. Emanuel lleatan Lewar Nausea And Vomiting Pada Pasien
Yang Diberikan Anestesi
19. | 1. Ni Kadek Ary Susandi Penggunaan Games Untuk
2. Putu Rusanti Meningkatkan Penguasaan Medical
3. 1 Gusti Agung Galuh Wismadewi Vocabulary Pada Siswa SMK
4. Ni Wayan Novi Suryati Kesehatan Bali Medika Denpasar
20. | 1. Ida Bagus Maha Gandamayu Optimalisasi Peran Kader Posyandu
2. Ni Wayan Sukma Antari Lansia  Dalam Edukasi Dan
3. | Ketut Alit Adianta Implementasi Gaya Hidup Sehat
Lansia Di Wilayah Kerja Puskemas 3
Denpasar Utara
21. | 1. | Putu Gede Sutrisna Pkm Literasi Kardiovaskular Di Desa
2. | Komang Ardidhana Nugraha Meilnggih, Kecamatan Payangan,
3. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi Kabupaten Gianyar-Bali
4. Asthadi Mahendra Bhandesa
22. | 1. Ni Luh Putu Dina Susanti Pemberdayaan Kader Posyandu Lansia
2. Ni Nyoman Nuartini Tentang Manajemen Patent Safety
3. Dr. Murdita Dalam Perawatan Jangka Panjang
Lansia Di Wilayah Kerja  Uptd
Puskesmas Tabanan |11
23. | 1. | Gede Putu Darma Suyasa Pengabdian  kepada  Masyarakat
2. Panitia Pendiri Sahaja Kerjasama ITEKES Bali, Pendiri
3. Panitia Pergemi Sahaja dan Pergemi: Pemeriksaan,
Pengobatan dan Edukasi Terhadap
Lansia  di Desa Basangalas,
Karangasem
24. | 1. | Gede Putu Darma Suyasa Pengembangan Itekes Bali Pusat
2. Ni Kadek Sutini Pengabdian  Masyarakat  (lIpuspa)
3. Ni Putu Kamaryati Melalui Posbindu Guna Mencegah
4. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini Penderita Yang Memerlukan
Perawatan Jangka Panjang
25. | 1. Ni Putu Ayu Ratna Dewi Pemberdayaan Kader Lansia Melalui
2. Ni Putu Kamaryati Pelatihan Terapi Musik Selonding Pada
3. Endang Ayu Putri Kermana Lansia Dengan Hipertensi
4. Ni Wayan Sri Wahyuni
26. | 1. Ni Luh Putu Inca Buntari Agustini Pemberdayaan  Kader  Kesehatan
2. lsrafil Melalui ~ Pelatihan  Berkelanjutan
3. | Gede Putu Suka Arnaya Berbasis Interprofessional
Collaboration Pada Lansia Yang
Membutuhkan  Perawatan  Jangka
Panjang
27. | 1. | Ketut Swarjana Pendampingan Latihan Fisik Lansia
2. AAA Yuliati Darmini Dengan Penyakit Kronis Di Desa

Ns. Ni Luh Putu Kartiningsih Sw

Klumpu-Nusa Penida Tahun 2024
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28. | 1. Ni Putu Kamaryati Pendampingan Pengasuh Keluarga
2. Ni Kadek Sutini (Family Care Giver) Pada Anggota
3. Putu Inge Ruth Suantika Keluarga Yang Memerlukan
4. Ni Kadek Nefi Widiastuti Perawatan Jangka Panjang Di Wilayah
5. | Kadek Miki Indra Bela Kerja Puskesmas Mengwi |
29. | 1. lsrafil Pemberdayaan  Keluarga  Melalui
2. Sarah Kartika Wulandari Kegiatan Penyuluhan Dan Simulasi
3. | Ketut Swarjana Relaksasi Autogenik Terhadap Upaya
Adaptif Pasien Stroke Di Kelurahan
Pedungan
30. | 1. Ni Putu Desy Ratna Wulan Dari Konseling, Informasi, Dan Edukasi
2. | Putu Yuda Pratama (KIE) Obat Swamedikasi Dismenore
3. Gusti Ayu Dwina Mastryagung
31. | 1. I Komang Prawira Nata Nugraha Peningkatan Pemahaman Masyarakat
2. 1 Nyoman Yoga Diputra Tentang Interaksi Obat Antidiabetes
3. Ni Made Maharani Tipe li Di Kelurahan Renon
4. Putu Sherin Marchella Wijaya
32. | 1. Ida Ayu Manik Damayanti Peningkatan Ketrampilan Pemanfaatan
2. Ni Wayan Sukma Antari TOGA Antidiabetik Sebagai Upaya
3. Sri Dewi Megayanti Preventif Kemandirian Kesehatan
4. 1 Gede Suweca Masyarakat
5. Indah Kusumawati A.D.S
6. Ni Luh Chintya Sari Sekar Wangi
33. | 1. Fransiska Rosari Dewi Pelatihan Pembuatan Minuman Herbal
2. Putu Indrayoni Untuk Kondisi Premenstrual Syndrome
3. | Putu Yuda Pratama (Pms)
34. | 1. 1Putu Yuda Pratama Penyuluhan Herbal Berkhasiat Untuk
2. Putu Indrayoni Anemia Defisiensi Besi
3. Fransiska Rosari Dewi
35. | 1. Made Asmarani Dira Sosialisasi Dalam Upaya Peningkatan
2. Lia Puspitasari Pengetahuan Remaja  Terhadap
3. Ni Made Manik Elisa Putri Penggunaan Bahan-Bahan Alami Yang
Bermanfaat Dalam Produk Kosmetik
36. | 1. Lia Puspitasari Penyuluhan Pemanfaatan Bunga Ratna
2. Made Asmarani Dira Sebagai Sumber Antioksidan Untuk
3. Kadek Buja Harditya Mencegah Penyakit Degeneratif
37. | 1. Ni Wayan Sukma Antari Sosialisasi Potensi Tanaman
2. lda Ayu Manik Damayanti Porang(Amorphophallus Muelleri B.)
3. 1 Gst Agung Yogi Rabani Sebagai Alternatif Pangan Antidiabetes
4. Kadek Cittena Anggy Swardani Di Desa Adat Guwang, Kecamatan
Sukawati, Kabupaten Gianyar, Bali
38. | 1. 1 Gusti Bagus Teguh Ananta, S.Si., M.Si | Penyuluhan Dan Pelatihan Pembuatan
2. Apt Putu Indrayoni, S.Farm., M.Farm Kombucha Kulit Pisang Mas (Musa
3. Apt. | Dewa Gede Anom Anjasmara, Acuminata Colla) Sebagai Minuman
S.Farm., M.Farm Kesehatan Probiotik Untuk Mencegah
Penyakit Degeneratif
39. | 1. 1 Gede Edy Sagitha Penyuluhan Dan Edukasi Obat
2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana Tradisional Berkolaborasi Dengan
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No. Nama Ketua Pengusul Dan Anggota Judul PkM
3. | Wayan Edi Sanjana Mahasiswa Program Pmm Di Desa
Melinggih
40. | 1. Gusti Ayu Dwina Mastryagung, Pencegahan penyebaran ISPA dan
S.Sit.,,M.Keb Peningkatan Imunitas Tubuh pada
2. Ni Putu Riza Kurnia Indriana, Komunitas Anak usia Sekolah
S.St.,M.Kes
3. Apt. Ni Putu Desy Ratna W.D,
S.Farm,M.Farm
4. Apt. Lia Puspitasari, S. Farm., M.
Biomed
41. | 1. Putu Ayu Ratna Darmayanti Pengembangan UMKM Massage Oil
2. Ni Komang Sri Ariani Kelapa dan Talas Sebagai Perineal
3. Made Asmarani Dira Massage Melalui Inovasi Branding dan
4. Gede Diarsa Penerapan  Pembukuan  Sederhana
Dalam Upaya Peningkatan Pendapatan
UMKM Tani Tejakula
42. | 1. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi Upaya Peningkatan Pengetahuan Dan
2. Ni Kadek Neza Dwiyanti Skrining Kekurangan Energi Kronik
3. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja (Kek) Pada Wus Usia 15-19 Tahun
Di Sman | Semarapura
43. | 1. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja Upaya Peningkatan  Pengetahuan
2. Ni Putu Sri Haryati Stunting Dan Skrining Status Gizi
3. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi Pada Remaja Putri Sebagai Upaya
Penurunan Stunting Di  Smkn 1
Klungkung
44. | 1. Komang Ayu Purnama Dewi Pendampingan Upaya Deteksi Dini
2. Ni Made Nurtini Tanda Bahaya Pada Kehamilan
3. Ni Wayan Manik Parwati Berbasis Buku KIA Dengan Detablink
45. | 1. Ni Wayan Manik Parwati Sukseskan ASI Eksklusif Sebagai
2. ldah Ayu Wulandari Upaya Pencegahan Stunting Pada
Balita Di Desa Peguyangan Kaja
Wilayah Kerja UPTD Puskesmas 11l
Dinas Kesehatan Kecamatan Denpasar
Utara
46. | 1. Ni Made Nurtini Pemberdayaan Ibu Dan Keluarga
2. Komang Ayu Purnama Dewi Dalam Deteksi Dini Resiko Tinggi
3. Ni Wayan Manik Parwati Kehamilan  Dengan  Penedekatan
Digital Di Wilayah Kerja Uptd
Puskesmas Iv Denpasar Selatan
47. | 1. Ni Kadek Neza Dwiyanti Edukasi Kesehatan Prakonsepsi Pada
2. Ni Wayan Sri Rahayuni Wanita Usia Subur (Wus) Di Wilayah
3. Ni Ketut Noriani Kerja Puskesmas Denpasar Selatan
4. Fernanda Putu Vatanza
48. | 1. Ni Ketut Noriani Peningkatan Pengetahuan Tentang KB
2. Ni Kadek Neza Dwiyanthi Dan Penilaian Status Kesehatan Ibu Di
3. AA Ariesta Putra Wilayah Kerja Puskesmas Klungkung

1
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No. Nama Ketua Pengusul Dan Anggota Judul PkM
49. | 1. Ni Putu Riza Kurnia Indriana Pemberdayaan Masyarakat Dalam
2. Ni Putu Sri Haryati Pembuatan Makanan Pendamping ASI
3. | Made Rismawan Bergizi Dan Menarik
50. | 1. Ni Wayan Sri Rahayuni Edukasi Deteksi Dini Penyimpangan
2. Ni Kadek Neza Dwiyanti Perkembangan Pada Anak Di Wilayah
3. Ni Ketut Noriani Kerja Puskesmas Denpasar Selatan
51. | 1. Idah Ayu Wulandari Sosialisasi Penggunaan Gym Ball
2. Ni Wayan Manik Parwati Exercise Bagi Ibu Hamil Trimester lii
3. Ni Putu Sri Haryati Sebagai Upaya Persiapan Proses
Persalinan Di  Wilayah Kerja Uptd
Puskesmas li Denpasar Barat
52. | 1. Ni Komang Sri Ariani Pemberdayaan Kelompok Pkk Melalui
2. Putu Ayu Ratna Darmayanti Pembuatan Produk Inovasi Teh
3. Ida Ayu Putu Ary Widnyani “Kombucha Jeruk Manis” Dalam
4. Kadek Sri Dwitawati Upaya Meningkatkan Perekonomian
Masyarakat Di Desa Tegenungan
53. | 1. Ni Putu Sri Haryati Edukasi Skrining Kanker Payudara
2. Ni Wayan Manik Parwati Melalui Video Edukasi Dalam Upaya
3. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja Meningkatkan Kesadaran Skrining
Kanker Payudara Pada Wanita
Perimenopause Di  Wilayah Kerja
Uptd Puskesmas Il Denpasar Barat
54. | 1. Putu Inge Ruth Suantika Pelatihan Teknik Abdominal Masage
2. Kadek Buja Harditya Sebagai Upaya Perawatan Jangka
3. Riza Kurnia Indriana Panjang Pada Pasien Stroke Dengan
Konstipasi Di  Wilayah  Kerja
Puskesmas Iv Denpasar Selatan
55. | 1. Putu Noviana Sagitarini Penyuluhan  Tentang Kesehatan
2. Ni Komang Tri Agustini Reproduksi Sebagai Upaya
Peningkatan  Kualitas  Kesehatan
Perempuan Penyandang Disabilitas
Fisik Yang Memerlukan Perawatan
Jangka Panjang
56. | 1. Ni Komang Tri Agustini Pelatihan ~ Pendidikan ~ Kesehatan
2. Putu Noviana Sagitarini Reproduksi (Hygiene Organ
3. Ida Ayu Ningrat Pangruating Diyu Reproduksi) Pada Remaja Disabilitas
Sebagai Upaya Perawatan Jangka
Panjang Di Kota Denpasar
57. | 1. Ni Nyoman Nuartini Pengabdian  Kepada  Masyarakat
2. Luh Putu Kartiningsih Penyuluhan Kesehatan Pencegahan
3. Ni Luh Putu Dina Susanti Primer Ca Cervix Yang Memerlukan
Perawatan Jangka Panjang Pada
Wanita Usia Subur Di Kelurahan
Pedungan Denpasar Selatan Tahun
2024
58. | 1. Luh Putu Kartiningsih Pengabdian  Kepada Masyarakat
2. Ni Nyoman Nuartini Penyuluhan Kesehatan Reproduksi

Ni Luh Putu Dina Susanti

Dan Pencegahan Penularan Hiv-Aids
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No. Nama Ketua Pengusul Dan Anggota Judul PkM
Pada Remaja Di Kelurahan Pedungan
Denpasar Selatan Tahun 2024
59. | 1. Ni Made Candra Citra Sari Intervensi  Support Group Melalui
2. Putu Noviana Sagitarini Peningkatan Kapasitas Kader Dalam
3. Ni Wayan Partami Perawatan Jangka Panjang Diabetes
4. Ni Putu Devi Darmayanti Melitus Di Desa Abiantuwung Kediri
Tabanan-Bali
60. | 1. Ida Ayu Putri Wulandari Edukasi  Kelompok Suportif Care
2. Ni Made Dian Shanti Kusuma Giver Penderita Skizofrenia Dalam
3. Ni Wayan Riska Sagita Memberikan ~ Perawatan  Jangka
4. |1 Nyoman Dharwa Wisnawa Panjang
61. | 1. Ni Kadek Sriasih Pendampingan  Kemandirian  Oral
2. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari D | Hygiene Dalam Upaya Perawatan
3. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi Jangka Panjang Pada  Anak
Berkebutuhan Khusus Slb N 3
Denpasar
62. | 1. | Gusti Ayu Rai Rahayuni Sosialisasi Telepsikoedukasi Berbasis
2. Ida Ayu Putri Wulandari Digital Sebagai Wahana Konsultasi
3. 1 Gde Putu Yudara Sandra Putra Dan Konseling Perawatan Jangka
Panjang  Bagi Klien  Dengan
Skizofrenia Dan Keluarga
63. | 1. Anak Agung Istri Wulan Krisnandari D | Edukasi Perilaku Makan Sehat Pada
2. Ns. Ni Made Sri Rahyanti, S.Kep., Anak Berkebutuhan Khusus Sebagai
M.Kep., Sp.An Bagian Dari Perawatan Jangka Panjang
3. Ni Wayan Sri Rahayuni, S.ST., M.Kes Di Slb Negeri 3 Denpasar
4. Kadek Sasi Sasmita Suastika
5. Ni Made Febri Leani
64. | 1. lda Ayu Ningrat Pangruating Diyu Pemberdayaan Kader Posyandu Lansia
2. Putu Noviana Sagitarini Dalam Peningkatan Kualitas Hidup
3. Ni Komang Tri Agustini Wanita Menopause Sebagai Bagian
4. Ni Made Ayu Yulia Raswati Teja Dari Perawatan Jangka Panjang Di
Wilayah Kerja Puskemas 3 Denpasar
Utara
65. | 1. | Kadek Nuryanto Edukasi Pada Family Care Giver:
2. Ni Nyoman Ari Kundari Dewi Pemenuhan  Keburuhan  Personal
3. Ni Luh Putu Novi Cahyanti Hygiene Pada Pasien Yang
4. Ayu Putu Ary Gawitri Membutuhkan  Perawatan  Jangka
Panjang Di Kelurahan Pedungan Kota
Denpasar
66. | 1. Yustina Ni Putu Yusniawati Pelatihan Dan Pendampingan Deteksi
2. 1 Gde Agus Shuarsedana Putra Dini Hipertensi, Pemberian Slow Deep
3. Kadek Buja Harditya Breathing Dan Pemeriksaan Kesehatan
4. Dewa Ayu Anggita Agung Pramesti Sebagai Upaya Perawatan Jangka
5. Nyoman Diah Utari Panjang Bagi Lansia Di Panti Werda
Wana Seraya
67. | 1. Made Dian Shanti Kusuma Pencegahan Gejala Depresi Melalui
2. Ni Made Candra Citra Sari Edukasi Dan Deteksi Dini Sebagali

I Nyoman Tripayana
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No. Nama Ketua Pengusul Dan Anggota Judul PkM
Dasar Pemberian Perawatan Jangka
Panjang Pada Lansia
68. | 1. Sarah K Wulandari Edukasi Family Quality Of Life Pada
2. Sri Dewi Megayanti Keluarga Lansia Dengan Perawatan
3. Ni Putu Asih Jangka Panjang
69. | 1. | Gede Satria Astawa Pelatihan Peran Guru Paud Dan Orang
2. IGNM Kusuma Negara Tua Dalam Stimulasi, Deteksi Dan
3. AA.A.Yuliati Darmini Intervensi Dini Penyimpangan
Tumbuh Kembang (Sdidtk) Anak Usia
Pra Sekolah Di Di Tk Pelita Kasih
70. | 1. Ni Made Manik Elisa Putri Perawatan Jangka Panjang Pada Pasien
2. Made Asmarani Dira Dengan Stroke Melalui “Fast” Di
3. 1 Gede Putu Yoga Darmayura Banjar Badung, Gulingan Mengwi
71. | 1. Made Rismawan Pemberdayaan Masyarakat Dalam
2. | Gede Satria Astawa Pemantauan  Pertumbuhan  Anak
3. Ni Putu Riza Kurnia Indriana Sebagai Bagian Dari Perawatan Jangka
4. Ni Made Puspita Ningrum Panjang Anak Dengan Stunting Di
5. Ni Luh Gede Diana Wati Desa Daup Kecamatan Kintamani
Kabupaten Bangli
72. | 1. Ni Kadek Sutini Edukasi Dan Pendampingan
2. |1 Gede Putu Darma Suyasa Masyarakat Dalam Pencegahan Dan
3. Ni Nyoman Nuartini Pengelolaan Penyakit Kronis Sebagai
Bagian Dari Perawatan Jangka Panjang
Di Dusun Basangalas Kawan Dan
Basangalas Kangin Kabupaten
Karangasem
73. | 1. AAA Yuliati Darmini Penyuluhan Tentang Tentang
2. Ni Wayan Manik Parwati Pentingnya Dukungan Keluarga Pada
3. Made Asmarani Dira Pasienyang Memerlukan Perawatan
4. | Wayan Bandem Bayu Permana Jangka Panjang Dengan Pengobatan
5. Ni Wayan Oktaviari Dewi DOTS Tuberculosis Paru Di Wilayah
Kelurahan Pedungan
74. | 1. Komang Ardidhana Nugraha Putra Pelatihan Dan Pendampingan
2. | Putu Gede Sutrisna Caregiver Tentang Perawatan Mandiri
3. Ni Wayan Putri Tirta Mas Maharani Dalam Perawatan Jangka Panjang
Guna Mencegah Rehospitalisasi Pasien
Stroke
75. | 1. Ni Made Dewi Wahyunadi Pemberdayaan Masyarakat Dalam
2. Ns. | Wayan Edi Sanjana, S. Kep., M. Penanganan Pre-Hospital Stroke Life
Kep. Support Dalam  Mengoptimalkan
3. Ni Wayan Partami (Bidan di Puskesmas | Perawatan Jangka Panjang Di Desa
Kediri 1) Abiantuwung Kediri Tabanan-Bali
4. Made Candra Parwati
5. Manik Kanaka Suryawan Putra
76. | 1. 1 Nengah Adiana Sosialisasi Pola Hidup Sehat Mencegah
2. Ni Wayan Sukma Antari Hipertensi  Sebagai Bagian Dari
3. I Nyoman Arya Maha Putra Perawatan Jangka Panjang Pada
Kelompok Lansia Di Desa Adat
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No. Nama Ketua Pengusul Dan Anggota Judul PkM
Guwang, Kecamatan  Sukawati,
Kabupaten Gianyar, Bali
77. | 1. IGNM Kusuma Negara Peningkatan  Kesadaran  Terhadap
2. | Gede Satria Astawa Gangguan Spektrum  Autisme Di
3. Wayan Manik Parwati Kalangan Guru Pra-Sekolah Dalam
Upaya Meminimalisir ~ Kebutuhan
Perawatan Jangka Panjang Pada Anak
78. | 1. Luh Gde Nita Sri Wahyuningsih Edukasi  Efektivitas  Implementasi
2. Ni Luh Putu Dina Susanti Discharge Planning Pada Profesional
3. I Komang Alit Susilayasa Pemberi Asuhan (Ppa) Di Rsd
Mangusada
79. | 1. Ni Made Sri Rahyanti Pelatihan Dan Pemeriksaan Status Gizi
2. Ni Kadek Sriasih Anak Berkebutuhan Khusus Sebagai
3. Neza Dwiyanti Bagian Dari Perawatan Jangka Panjang
Di SLB Negeri 3 Denpasar
80. | 1. I Wayan Edi Sanjana Peningkatan Pengetahuan
2. Ni Made Dewi Wahyunadi Kegawatdaruratan Pasien Diabetes
3. Sri Dewi Megayanti Mellitus Sebagai Bagian Perawatan
4. Ida Ayu Manik Damayanti Jangka Panjang (Pjp) Di Puskesmas I
Denpasar Timur
81. | 1. 1 Gusti Agung Tresna Wicaksana Penyuluhan Tentang Body Shaming,
2. | Putu Gde Yudara Sandra P. Dampak Dan Cara Mengatasinya :
3. Asthadi Mahendra Bandesa Sebagai Upaya Preventif Perilaku
Body Shaming Pada Remaja Di
Wilayah Kerja Puskesmas 1 Denpasar
Timur
82. | 1. Sri Dewi Megayanti Pencegahan Ulkus Kaki Diabetik
2. lda Ayu Manik Damayanti Melalui Pemberian Senam Kaki Pad
Diabetes Di Wilayah Kerja Puskesmas
Dentim |
83. | 1. I Nyoman Arya Maha Putra Penyuluhan  Deteksi Dini  Dan
2. | Nengah Adiana Perawatan Kanker Payudara Di SMA
3. | Wayan Edi Sanjana N 1 Abiansemal
84. | 1. Ni Wayan Kesari Dharmapatni Edukasi Pola Hidup Sehat Mencegah
2. Nadya Treesna Wulansari CKD Sebagai Bagian Dari Perawatan
3. lda Ayu Manik Damayanti Jangka Panjang Pada Kelompok Lansia
Di Desa Adat Guwang, Kecamatan
Sukawati, Kabupaten Gianyar, Bali
85. | 1. I Putu Gde Yudara Sandra Putra Terapi Psikoedukasi Pada
2. Ns. I Gusti Agung Tresna Wicaksana, Caregiver Yang Merawat Penderita
M.Kep. Gangguan Jiwa Di Rumah Di Wilayah
Kerja Puskesmas Denpasar timur |
86. | 1. | Made Ade Prayoga Pkm Dasar Editing Video Guna
2. | Wayan Agus Weda Kusuma Putra Meningkatkan Kualitas Konten
Bersosial Media Di Sma N 8 Denpasar
87. | 1. | Gede Hendrayana Pkm Penyuluhan Penggunaan Gadget
2. Ni Putu Dita Ariani Sukma Dewi Dan Media Sosial Beserta Dampaknya

Rizki Anom Raharjo

Pada Siswa Siswi Smk/Sma
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Nadya Treesna Wulansari

Jam (' Selai Dari Kulit Kopi ) Di Smk

No. Nama Ketua Pengusul Dan Anggota Judul PkM

88. | 1. Rizki Anom Raharjo Pkm Penyuluhan Keamanan Data Pada
2. | Gede Hendrayana Siswa Siswi Smk/Sma
3. | Gede Manggala Putra

89. | 1. Nadya Treesna Wulansari Edukasi Manfaat Minuman Probiotik
2. Anak Agung Istri Mas Padmiswari Berbasis Buah Lokal Bagi Kesehatan
3. Putu Rima Sintyadewi Di SMK Negeri 1 Kintamani

90. | 1. Ida Ayu Putu Ary Widnyani Pelatihan Pembuatan Produk Cascara
2. Pande P Elza Fitriani Syrup
3. Ni Komang Sri Ariani
4. Wahyu Krisna Yoga

91. | 1. | Gusti Agung Yogi Rabani RS Peningkatan Kompetensi
2. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta Kewirausahaan Pada Siswa Smk

Wijaya Putra Negeri 1 Kintamani Melalui Penerapan

3. I Nyoman Arya Maha Putra Analisis Kelayakan Usaha

92. | 1. Putu Rima Sintyadewi Pelatihan Dan Pendampingan
2. | Gusti Agung Yogi Rabani Rs Pembuatan Minuman Probiotik Teh
3. Nadya Treesna Wulansari Kombucha Sebagai Ide Usaha Di Smk
4. Putu Indrayoni Negeri 1 Kintamani

93. | 1. Anak Agung Ngurah Dwi Ariesta Edukasi Manfaat Penggunaan Bahan

Wijaya Putra Tambahan Pangan Pada Produk

2. lda Ayu Putu Ary Widnyani Pangan Di Smk Negeri 1 Kintamani
3. Komang Rosa Tri Anggaraeni

94. | 1. Pande P Elza Fitriani Edukasi Teknik Pengemasan Dan
2. Wahyu Krisna Yoga Pelabelan Produk Pangan Untuk
3. Ni Wayan Erviana Puspita Dewi Meningkatkan Nilai Jual Di Smk
4. Ni Komang Parwati Negeri 1 Kintamani

95. | 1. Wahyu Krisna Yoga Pelatihan Pembuatan Produk Cascara
2.
3.

Ni Komang Sri Ariani

Negeri 1 Kintamani
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BAB VI

PENJAMINAN MUTU

Tabel 3.21 Evaluasi dan Pengendalian Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2024

12-16
Februari 2024

27-31 Mei
2024

Umpan Tindak
Standar Monitoring, BaIiI_< Lanjyt Tanggal
No Nama Program yang diacu Pelaksanaan Evaluasi dan Audit Audit Audit Mutu Keterangan
' Studi Standar (P) Audit Mutu Mutu Mutu
P) Internal
Internal (E) Internal Internal
(P) (P)
1) ) ®) (4) () (6) @) (8) 9)
1 PS Sarjana Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Keperawatan 2023 tambahan

12-16

Februari 2024 | Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024

27-31 Mei https://bit.ly/amiganjil2023

2024
Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
https://bit.ly/AMIGenap2023

2 PS Sarjana Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Kebidanan 2023 tambahan

https://bit.ly/AMIAKhirTahun

Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024
https://bit.ly/amiganjil2023

Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
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https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
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@) 2 ®) 4) ®) (6) ) ®) 9)
https://bit.ly/AMIGenap2023
3 PS Sarjana Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Farmasi Klinik 2023 tambahan
dan Komunitas https://bit.ly/AMIAKhirTahun
12-16
Februari 2024 | Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024
27-31 Mei https://bit.ly/amiganjil2023
2024
Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
https://bit.ly/AMIGenap2023
4 PS Diploma Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Empat 2023 tambahan
Keperawatan https://bit.ly/AMIAKhirTahun
Anestesiologi 12-16
Februari 2024 | Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024
27-31 Mei https://bit.ly/amiganjil2023
2024
Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
https://bit.ly/AMIGenap2023
5 PS Diploma Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Empat Akupuntur 2023 tambahan

dan Pengobatan
Herbal

12-16
Februari 2024

27-31 Mei
2024

https://bit.ly/AMIAKhirTahun

Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024
https://bit.ly/amiganjil2023

Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
https://bit.ly/AMIGenap2023



https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023

190

1) (2) 3 4) ®) (6) (7) (8) )
6 PS Pendidikan Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Profesi Ners 2023 tambahan
https://bit.ly/AMIAKhirTahun
12-16
Februari 2024 | Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024
27-31 Mei https://bit.ly/amiganjil2023
2024
Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
https://bit.ly/AM1Genap2023
7 PS Pendidikan Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Profesi Bidan 2023 tambahan
https://bit.ly/AMIAKhirTahun
12-16
Februari 2024 | Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024
27-31 Mei https://bit.ly/amiganjil2023
2024
Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
https://bit.ly/AM1Genap2023
8 PS Magister Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Keperawatan 2023 tambahan

12-16
Februari 2024

27-31 Mei
2024

https://bit.ly/AMIAkhirTahun

Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024
https://bit.ly/amiganjil2023

Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
https://bit.ly/AMIGenap2023



https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
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@) 2 ®) 4) ®) (6) ) ®) 9)
9 PS Teknologi Ada Ada Ada Ada Ada 25 Desember | Standar Penelitian, PKM dan standar
Pangan 2023 tambahan
https://bit.ly/AMIAKhirTahun
12-16
Februari 2024 | Standar Pendidikan Ganjil Th
2023/2024
https://bit.ly/amiganjil2023
27-31 Mei
2024 Standar Pendidikan Genap Th
2023/2024
https://bit.ly/AMIGenap2023
10 | PS Sistem dan Ada Ada Tidak ada Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada Prodi baru berjalan tahun akademik

Teknologi
Informasi

2024/2025



https://bit.ly/AMIAkhirTahun
https://bit.ly/amiganjil2023
https://bit.ly/AMIGenap2023
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Tabel 3.22 Ketersediaan Dokumen SPMI ITEKES Bali Tahun 2024

No. Jenis Dokumen Penjaminan Mutu Ketersediaan
@) @) ®)
1 Dokumen/ Buku Kebijakan SPMI Tersedia (1 Buku)
https://bit.ly/kebijakan-1
2 Dokumen/ Buku Manual SPMI Tersedia (170 Manual)
https://bit.ly/3rzNGOt
3 Dokumen/ Buku Standar SPMI Tersedia (34 Standar)
https://bit.ly/3Qa8yVa
4 Dokumen/ Buku Formulir SPMI Tersedia (220 Formulir)
https://bit.ly/3PPYWO2

Tabel 3.23 Daftar Standar SPMI ITEKES Bali Tahun 2024

SN DIKTI

NO STANDAR STANDAR S IANDAR S IANDAR

PENDIDIKAN  PENELITIAN FENCASBIAN TAMBASAN
MASYARAKAT

Standar Standar hasil | Standar Hasil PKM | Standar ~ Pemantauan
Kompetensi Penelitian Visi Misi
Lulusan

2 Standar Isi | Standar Isi | Standar Isi PKM Standar Tata Pamong
Pembelajaran Penelitian dan Tata Kelola

3 Standar  Proses | Standar  Proses | Standar Proses | Standar ~ Pengelolaan
Pembelajaran Penelitian PKM Kerjasama

4 Standar Penilaian | Standar Penilaian | Standar Penilaian | Standar
Pembelajaran Penelitian PKM Kemahasiswaan

5 Standar  Dosen | Standar Peneliti | Standar Pelaksana | Standar ~ Pengelolaan
dan Tenaga PKM Alumni

Kependidikan
6 Standar  Sarana | Standar  Sapras | Standar Sapras | Standar Sipenmaru

dan  Prasarana | Penilitan PKM
pembelajaran
7 Standar Standar Standar Standar Kepegawaian
Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan PKM
Pembelajaran Penelitian
8 Standar Standar Standar Pendanaan | Standar Keuangan
Pembiayaan Pendanaan dan | dan  Pembiayaan | ITEKES Bali
Pembelajaran pembiayaan PKM
Penelitian
9 Standar Teknologi
Informasi ITEKES Bali
10 Standar Pembelajaran

Online

Total | 8 Standar 8 Standar 8 Standar 10 Standar



https://bit.ly/kebijakan-1
https://bit.ly/3rzNG0t
https://bit.ly/3Qa8yVa
https://bit.ly/3PPYWO2

193

Inti dari SPMI adalah keberadaan Standar Dikti, yang berfungsi sebagai tolok ukur untuk
menilai mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi maka, Pelaksanaan SPMI pada suatu PT
menyebabkan PT harus bekerja berdasarkan Standar Dikti yang telah ditetapkan.
Berdasarkan Permendikbud No 3 tahun 2020 tentang SN Dikti pada Tahun 2022 ITEKES
Bali kembali telah menetapkan Standar Dikti yang terdiri dari SN Dikti sejumlah 24
standar, dan Standar yang ditetapkan perguruan tinggi sejumlah 12 standar sehingga
ITEKES Bali melalui SPMI memiliki 34 standar yang diimplementasikan guna
meningkatkan budaya mutu di lingkungan ITEKES Bali.

. Strateqi

Dalam rangka memelihara dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berkelanjutan,

yang dijalankan secara internal untuk mewujudkan visi dan misi ITEKES Bali, serta untuk

memenuhi kebutuhan stakeholders melalui penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi

dalam pelaksanaanya Penjaminan Mutu menerapkan beberapa strategi dalam

implementasinya untuk tahun 2025 sebagai berikut.

1. Melakukan restrukturisasi perangkat SPMI berdasarkan Permendikbud Ristek No. 53
Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

2. Sosialisasi Perangkat SPMI berdasarkan Permendikbud Ristek No. 53 Tahun 2023

3. Penguatan siklus PPEPP di semua unit, prodi, fakultas dan lembaga yang ada di
lingkungan ITEKES Bali

4. Pelaksanaan AMI setiap satu tahun sekali

5. Melaksanakan RTM setiap akhir tahun

6. Melakukan tinjauan efektifitas setiap 4 bulan setelah pelaksanaan AMI

7. Melakukan pelaporan SPMI Kemendikti Saintek

8. Peningkatan kapasitas SDM tim penjaminan mutu melalui workshop dan pelatihan

9. Bancmarking SPMI ke perguruan tinggi lain yang terakreditasi unggul atau yang sudah

terakreditasi internasional.



C. Rencana Tindak Lanjut
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INDIKATOR
KEGIATAN KINERJA TARGET 2025
Workshop dan Restrukturisasi perangkat | Ditetapkan Januari-Maret
SPMI berdasarkan Permendikbud Ristek 2025

No. 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi

Sosialisasi Perangkat SPMI berdasarkan
Permendikbud Ristek No. 53 Tahun
2023

Tersosialisasikan

Maret-April 2025

Penguatan siklus PPEPP di semua unit, | Terlaksana April-Mei 2025
prodi, fakultas dan lembaga yang ada di
lingkungan ITEKES Bali
Pelaksanaan AMI setiap satu tahun | Terlaksana Agustus-
sekali September 2025
Melaksanakan RTM setiap akhir tahun | Terlaksana Oktober 2025
Melakukan tinjauan efektifitas setiap 4 | Terlaksana e Pebruari 2025 —
bulan setelah pelaksanaan AMI untuk
pelaksanaan
AMI 2024
e Pebruari 2026 —
untu pelaksanaan
AMI 2025
Melakukan pelaporan SPMI Kemendikti | Terlaksana Oktober-
Saintek November 2025
Peningkatan  kapasitas SDM  tim | Terlaksana Juli dan Oktober
penjaminan mutu melalui workshop dan 2025
pelatihan
Bancmarking SPMI ke perguruan tinggi | Terlaksana AMI Juli dan Oktober

lain yang terakreditasi unggul atau yang
sudah terakreditasi internasional.

2025




BAB VII
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja ITEKES Bali tahun 2024 ini merupakan evaluasi dari kebijakan

yang dituangkan pada laporan tahunan 2023. Jika pantauan terhadap kebijakan di tahun

2021 untuk tahun 2024 terlihat terjadi banyak kemajuan. Karena perkembangan ilmu

pengetahuan dan tuntutan masyarakat, maka perlu dilakukan inovasi-inovasi yang secara

penuh perlu dukungan dari semua pihak. Semua kegiatan tersebut menyita waktu dan

aktifitas yang cukup besar. Karena semangat serta motivasi para dosen dan tenaga

kependidikan serta didukung oleh staf lainnya sangat tinggi, maka semua kegiatan dan

rencana tersebut dapat dilalui dengan baik dan lancar.

Demikian beberapa hal yang dapat disampaikan berupa laporan tahunan untuk tahun

2024, tentu dengan harapan semoga di tahun 2025 senantiasa menjadi keberuntungan di

pihak ITEKES Bali untuk memperoleh prestasi dan tujuan seperti berikut di bawabh ini:

1.

Tetap dipilihnya ITEKES Bali menjadi pilihan pertama bagi masyarakat Bali dan
sekitarnya untuk pendidikan putra dan putrinya.

Meningkatnya presentase kelulusan Uji Kompetensi bagi mahasiswa di ITEKES Bali.
Terpeliharanya harmonisasi antara civitas akademika dengan Yayasan PPLPK Bali,
antara dosen dengan mahasiswa, antara dosen dengan dosen, antara dosen dengan tenaga

kependidikan serta antara institusi dengan masyarakat Bali dan sekitarnya.

B. SARAN

Untuk mengemas ide-ide cemerlang dari staf dalam upaya meningkatkan kualitas

penyelenggaraan pendidikan dan meningkatkan kualitas output ITEKES Bali. Oleh sebab

itu, di samping rencana tindak lanjut yang sudah diuraikan di masing-masing Bab di atas,

ada beberapa saran sebagai berikut:

1. Agar Yayasan PPLPK Bali mendukung sepenuhnya dari aspek anggaran pendanaan

yang memadai sehingga seluruh proses Tridharma perguruan tinggi, program-program
inovasi dan pengembangan bisa dilaksanakan dengan baik.

Kepada seluruh civitas akademika Institut Teknologi dan Kesehatan Bali agar tetap dan
selalu komitmen mencapai Visi dan Misi ITEKES Bali yang telah dirumuskan.

Agar dosen ITEKES Bali meningkatkan upaya untuk mendapatkan dana hibah Dikti

untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
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Kegiatan untuk peningkatan karakter mahasiswa ditambah

Dalam upaya meningkatkan solidaritas dan kebersamaan sebagai sebuah tim yang
kokoh, agar YPPLPK Bali dapat memfasilitasi diadakannya Tirtayatra dan rekreasi staf
di tahun 2025.



